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Kansalaistoiminnan ja nuorisotyén koulutusohjelma (haku 13.9.-15.10.2010)
Tammikuussa 2011 alkava aikuisten tutkintoon johtava koulutus 60 — 150 op

HUMAK Nurmijarven kampuksella alkaa tammikuussa 2011 moni-
muoto-opintoina suoritettava aikuisopiskelijoille suunnattu yhteistpe-
dagogi (AMK) tutkintoon johtava koulutus. Opinnot voi suorittaa tyon
ohessa ja koulutus on maksutonta.

Yhteisdpedagogit sijoittuvat jarjestojen, kuntien, laitosten, yritysten ja
yhteisdjen palvelukseen esim. jarjesto-, nuoriso-, koulu-, vapaa-ajan,
erityis- ja nuorisokodinohjaajiksi, projektipdallikdiksi ja sihteereiksi,
kansainvalisen toiminnan koordinaattoreiksi, suunnittelijoiksi, koulut-
tajiksi ja palveluyrittdjiksi.

Koulutus soveltuu mm. humanistisen ja kasvatusalan ja sen lahialojen
(sosiaali-, terveys- ja likunta-ala) toimialalle soveltuvan ammatillisen

perustutkinnon tai vastaavat opinnot suorittaneelle ja alan tydkoke-
musta omaavalle ja / tai vapaaehtoisty6ta tehneelle.

Valituksi tuleminen edellyttad kansalais- ja jarjestotydn ja/tai toimialan
tydkokemusta siten, etté aikaisemmasta tyo- ja luottamustehtévien
hoidosta koostuu yhteensé vahintaan 60 op hyvaksiluettavaa.
Tutkinnon voi suorittaa laajempana aikuiskoulutuksena (120-150 op)
tai lyhyempéana muuntokoulutuksena (60-900p). Tutkinnon laajuus
riippuu opiskelijan aikaisemmista opinnoista ja tyékokemuksesta.

Syksyn 2010 yhteishaku 13.9.-15.10.2010
osoitteessa: www.amkhaku.fi

Lisatiedot hakumenettelysta:
hakutoimisto@humak.fi tai p. 020 7621 300

TAMMIKUUSSA 2011 ALKAVAT ERIKOISTUMISOPINNOT

(haku marraskuussa 2010)

Syvenna jarjesto- ja nuorisotyén osaamistasi HUMAKIn erikoistumisopinnailla.
Hakuvaatimuksena on AMK-tutkinto, korkeakoulututkinto tai kéytdnndn kokemuksen kautta hankitut vastaavat tiedot.

Seikkailukasvatuksen erikoistumisopinnot / SKER2
Alkaa tammikuussa 2011, HUMAK Tornion kampus (30 op)

Kasvatuksen, nuorisotydn ja muun ohjaa-
misen ammattilaisille. Syventda SKER1-ta-
son tai vastaavat tiedot omaavien taitoja.

- Syvenna seikkailukasvatuksen osaamis-
tasi opiskelemalla talvitaitoja, tavoitteena
turvallisen pitké&kestoisen talvivaelluksen
tuottaminen ja toteuttaminen.

- Opi analysoimaan omia vuorovaikutus-,
organisointi- ja johtamistaitojasi seka kehi-
ta& omaa persoonallista ohjaustyyliasi.

Kouluttajan erikoistumisopinnot

Alkaa tammikuussa 2011, HUMAK Aznekosken kampus (30 op)

Tarkoitettu jarjesto- ja nuorisotydn ammat-
tilaisille, jotka toimivat tai tulevat tydtehta-
viss&an toimimaan kouluttajina.

- Kehité ja syvenna kouluttajana toimi-
miseen ja ohjaamiseen liittyvia taitojasi
kansalaisjarjestdissa ja muissa alan
tydpaikoissa.

- Antaa valmiuksia toimia kouluttajana
erilaisissa yhdistyksissé ja tydyhteistissa
seka tuntiopettajana alan ammatillisissa
koulutuksissa.

Seuraa hakuilmoittelua syksylla 2010 osoitteessa: www.humak.fi

www.humak.fi



HUMAKIn jarjest6- ja nuorisotyon yksikon

koulutusjohtajan tervehdys

I ‘
Koulutusjohtaja Sirpa Teravédinen

Touko- kesakuun vaihde HUMAKI ssa on tutkintotodistus-
ten tyéstdmisen aikaa. Omalta osaltani jokainen todis-
tuksen allekirjoittaminen on juhlallinen hetki. Rehtorin ja
koulutusjohtajan nimi tutkintotodistuksessa varmentaa,
ettd valmistuva yhteisdpedagogi (AMK) tai (ylempi AMK)
on suorittanut humanistisen alan ammattikorkeakoulutut-
kinnon tai humanistisen alan ylemman ammattikorkea-
koulututkinnon ja ettéd héan saa kayttaa edellda mainittuja
tutkintonimikkeité. Tydelama tulee saamaan kymmenié
uusia yhteisépedagogeja.

Erityisen iloinen olen jarjestd- ja nuorisotydn koulutusohjel-
masta valmistuvista ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
suorittavista 18 opiskelijasta, jotka saavat tutkintotodistuk-
sensa 11.6.2010. Valmistuvat yhteisdpedagogit (ylempi AMK)
esittivat 27. — 29.4.2010 Balderin salissa pidetysséa seminaa-
rissa upeita tydeldmaa kehittavid opinnaytetditéd. Nuoriso-
tyéhon, jarjestdtydhon ja eriasteisten koulutusten kehittami-
seen on valmistumassa uusin osaamisin yhteisbpedagogeja.

Korkeakoulu eldd jatkuvan luopumisen ja jatkuvan aloit-
tamisen rytmissad. Syksylla 2010 on jarjestd- ja nuorisotydn
yksikdn koulutusohjelmissa neljalla kampuksella, Turussa
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yhteisty6ssd YH Novian kanssa ja Helsingissa aloittamassa
yhteensé 215 uutta opiskelijaa téhtaimessa yhteisépedagogi
(AMK), yhteisbpedagogi (ylempi AMK) tai Master of Humani-
ties —tutkinto. Aikuiskoulutuksen valintakokeet kansalaistoi-
minnan ja nuorisotydn koulutusohjelmassa on pidetty seka
Turussa ettd Adnekoskella. Hakijoita 30 paikkaa kohden oli
yhteensé 193 eli yhté opiskelijapaikkaa kohden oli 6.43 ha-
kijaa. Luku osoittaa, ettd tydeldmassa olevien keskuudessa
HUMAKIn yhteisdpedagogikoulustus kiinnostaa.

Uuteen englanninkieliseen Master-tasoiseen "Youth Work
and Social Equality” —koulutusohjelmasta oli kiinnostunut 25
hakijaa, joista voidaan HUMAKIn kiintiddn valita vain seitse-
man. Virolainen seitseman opiskelijan ryhméa tulee HUMAKIn
opiskelijoiksi. Liséksi ryhméasséa opiskelee seitseméan Bedford-
shiren yliopiston opiskelijaa. Uudesta tutkinnosta kiinnostu-
neiden maara yllatti positiivisesti, joka tarkoittaa, etté opiskeli-
jaryhmastéa on tulossa korkeatasoinen, joka tulee tuottamaan
jalleen uudenlaista osaamista nuorisotydhon ja ehkaisevaan
lastensuojelutydhon.

Uusi jarjestd- ja nuorisotydn yksikdn tydelaman neuvotte-
lukunta aloittaa 1.8.2010. Neuvottelukuntaan on kutsuttu 15
yhteisdpedagogikoulutuksen kehittdmisesta kiinnostunutta
henkilda eri puolilta Suomea.

Tama on viimeinen uutiskirjeeni tervehdys HUMAKIs-
sa. Olen jattdmassd HUMAKIn ja koulutusjohtajan tehtavat
1.10.2010. Ty6rupeamani nuorisotoimenjohtajana, nuoriso- ja
jarjestdtydn kouluttajana ja kehittdjand sekéa viimeiseksi nuo-
riso- ja jarjestotydn koulutuksen johtajana ja kehittdjana on
kestanyt yli 40 vuotta. Olen ollut elinikdinen opiskelija ja pit-
kien kaarien sitoutunut tydntekijd kussakin organisaatiossa,
jossa olen tydskennellyt. Jokainen uusi tutkinto on siirtanyt
osaamiseni uuteen tehtavaan ja tydpaikkaan. Olen Kiitollinen
tyburastani nuoriso- ja jarjestétydn hyvaksi. Olen Kiitollinen

paéattajille ja esimiehilleni, jotka ovat minut valinneet ja jotka
ovat uskoneet osaamiseeni ja taitoihini seka kasvun ja kehit-
tymisen potentiaalin. Koska suurimman osan tydérupeamas-
tani olen ollut esimiehend ja johtajana, haluan kiittda kaikkia
tyontekijoitd, joiden kanssa olen saanut ndma vuosikymme-
net tydskennelld ja joiden roolit tydpaikkojen vaihtuessa ovat
suhteessa omaani muuttuneet. llman, ettd minulla ei olisi ollut
nuorisotoimenjohtajan ja toimialan opettajan kokemusta, en
olisi selvinnyt viimeisesta vaativasta, jatkuvan muutoksen ja
kehittamisen pyorteissé olevasta koulutusjohtajan tehtavasta
HUMAKIssa. Olen Kiitollinen siitd, etta olen saanut myds itse
kouluttaa nuoriso- ja jarjestétydhén upeita ammattilaisia niin
Paukkulassa, Mikkelin ammattikorkeakoulussa kuin HUMA-
Kissakin. Haluan kiittaa kaikkia opiskelijoitani, joista monesta
on tullut nykyisessa tydssani tydelaman yhteistydkumppanei-
ta, neuvonantajia ja peileja. Olen kiitoksen velkaa opetus- ja
kulttuuriministerion nuorisoyksikdélle, nuorisotutkimusverkos-
tolle, Allianssille, nuoriso- ja muun ohjausalan koulutustoimi-
kunnalle seka lukuisille muille yhteistydkumppaneille ja TKI-
tydn rahoittajille luottamuksesta HUMAKIa kohtaan.

Hyvéé kesaal

Sirpa Teravéinen
Koulutusjohtaja



Ylempi AMK kehittaa yhteisoja

Helsingissé Balderin salissa esiteltiin 27.-29.4. tana
kevaana valmistuvien 18 yhteisépedagogin (ylempi AMK)
opinndytetdiden muotoon laaditut tutkimukselliset kehitta-
mishankkeet. Seminaarin avauspuheenvuorossa koulutus-
johtaja Sirpa Teravainen painotti opinndytetdiden olevan
seké nayttda opiskelijan uudesta osaamisesta ja yhdessa
HUMAKIn TKI-hankkeiden kanssa tehtavéasté tydeldma-
lahtdisestd kehittdmisosaamisesta etta ndyttda tekijdiden
omille tyépaikoille koulutustason noususta ja OKM:n nuo-
risoyksikodlle koulutuksen tasosta ja ajankohtaisuudesta.
Kolmipaivaisen seminaarin aikana esitellyt tydt ovat mer-
kittdva panostus toimialamme kehittdmiseen. Jarjestétyon
osalta Kirsi Huhtaméaki-Nasrin tyd ammattijarjeston kehitta-
misesta ja Simo Méen tyd jarjestotydn osaamisvaatimuksista
ovat arvokas kontribuutio vahaiseen jarjestotyota kasittele-
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vaan kirjallisuuteen. Pia-Elina Tasangon nuorisotoimen suh-
detta lasten ja nuorten hyvinvointia koskevaan ohjelmaty6hdn
pohdiskeleva ty®, Jari Hourulan tydpajayhdistysté kasitteleva
tyd, Paivi Pehkosen nuorten koulutuksen ja tydelaman ni-
velvaineen palveluita tarkasteleva tyd, Sirkku Reposen tyol-
lisyyspalveluiden kehittdminen asiakasraadin avulla ja Maija
Koivun osallisuutta késitteleva tyd ovat ajankohtaisia nako-
kulmia nuorisotydn asemaan ja merkitykseen Suomessa seka
laajemminkin yhteiskunnan rakennemuutosta peilaavia kehit-
tédmishankkeita.

Seminaarin toisena péaivana esitetyt Elisa Mannistén eh-
kaisevaad paihdetytta ylakoulussa kehittava tyd, Kirsi Koivu-
sen kehittdma Kulttuurilabra ja Mirja Karppasen laatima opas
Nuori Kulttuuri -tapahtuman jarjestajille ovat kaikki konkreet-
tisia tydelamaa palvelevia uusia tyovélineitd. Sina Rasilaisen

nuorisotydntekijdiden vuorovaikutustaitoja tarkasteleva tyo,
Paivi Viilomaan verkossa tehtavaa nuorisotytté kasitteleva
tyd ja Tuija ljdksen kunnallisen nuorisotydn mediajulkisuutta
tarkasteleva ty® puolestaan ovat ajankohtaisia avauksia vies-
tinnén kehittdmisessa.

Kolmantena seminaaripaivana esitellyissa kouluyhteisdjen
kehittdmiseen pureutuneissa tdissa tuli esiin yhteisdpeda-
gogien laaja-alaisuus erilaisten yhteiséjen kehittgjind: Juha
Finnila kasitteli tydssaan aikuisopiston tiimiprosessia ja siita
syntynyttd uutta toimintakonseptia, Marcella Puranen tar-
kasteli ammattikorkeakoulussa tukipalveluhenkiléstdn roolia,
Reija Salovaara kehitti Turvallinen luokka -oppaan opettajille,
Brita-Lisa Térméala pohdiskeli ammatillisen kasvun tukemis-
ta ammatillisessa oppilaitoksessa ja Anne Kampman kehitti
kulttuurikeskuksen toimintasuunnitelman.

Tilaisuuteen opetus- ja kulttuuriministerién tervehdyksen
tuoneen Yylitarkastaja Immo Parviaisen sanoin aiheet olivat
juuri sitd, mita on ilmassa. Hanen mukaan tdma ei ole mikaan
ihme, koska asialla olivat asiansa osaavat ammattilaiset. Par-
viaisen esittamaan toivomukseen, ettd seminaarin paatettya
"maailma on edes piirun verran parantunut talla tydmaaralla”,
on helppo yhtyd; seminaarin jalkimainingeissa paistatellessa
taman toiveen voi myos uskoa toteutuneen.

Merja Kylmakoski
Yliopettaja




Jarjesto- ja nuorisotyon TKI-kuulumiset

Viime vuodet ovat merkinneet kasvua ja uusia avauksia
HUMAKIn TKI-toiminnassa. TKI-toimintaa varten on perus-
tettu HUMAKIin toimipisteita. Helsingissa olevat toiminnot
ovat TKI-HUMAK ANNAssa ja Jyvéskyldssa toimii TKI-
HUMAK AKSELI. Néiden lisaksi hankkeita toimii totuttuun
tapaan kampusten yhteydessa. Myds tutkimuksen, kehit-
tamisen ja innovaatiotoiminnan henkiléstdéa on vahvennet-
tu. Jérjest6- ja nuorisotydn yksikké6n on perustettu kaksi
TKI-p&allikén toimea. Katariina Soanjarvi vastaa nuoriso-
alan hanketoiminnasta ja Pekka Kaunismaa jérjestétyon.
Heidéan lisdkseen vahvuuteen kuuluvat hankkeiden hen-
kilosto - tutkijat, kehittdjat ja hankesuunnittelijat. Kevaalla
2010 on tydskennellyt 18 henkil6d yhteensé 12 nuoriso- ja
jarjestdalan hankkeessa.

Perinteisen sanaparin tutkimus ja kehitysty® asemesta on
siirrytty k&yttdmaan termia tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoi-
minta, lyhyemmin TKI. Innovaatiotoiminnalla tarkoitetaan uu-
sia kaytannon sovelluksia. Nuoriso- ja jarjestétydn toimialoilla
innovaatiot ovat uusia sovelluksia, joissa ammatilllisia ja toimi-
alakdytanteitd viedaan eteenpéin tutkimustiedon, kehittdmis-
hankkeissa kokeiltujen toimintamallien, kaytannon ratkaisujen
ja kokemustiedon perusteella. Innovaatioterminogian kéayt-
t6oN ottaminen ammattikorkeakouluissa vahvistaa ennestaan
sitd, ettd TKI-tyd on tydelamalahtodista ja silla tavoitellaan toi-
mialalla olevaa k&ytannon hyotya.

Hanketoiminnan volyymi on kasvanut ja samalla on kiinni-
tetty huomiota aiempaa enemman opiskelijoiden ja opetus-
henkiléston osallistumiseen. Opiskelijoita ohjataan aktiivisesti
tekemaan harjoittelua, suuntautumisopintojaan ja opinnayte-
téitdan hankkeissa. Nain he padsevat kiinni alan kehitystren-
deihin. Pedagoginen henkildstd puolestaan paivittdd asian-
tuntemustaan. Samalla tydeldman tutkimuksen ja koulutuksen
toisiaan innoittava kolmio vahvistuu.

Jatkossa HUMAKIn TKI-toiminnan tarkein haaste nayttaa
olevan toiminnan kansainvalistyminen. Parhaillaan HUMAK on
kdynnistdmassa useita kansainvélisid hankkeita. Tulevaisuu-
den haasteisiin kuuluu vahvojen ulkomaisten TKI-partnereiden
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TKI-HUMAK Akselin vékea

lis&dminen ja toiminnan monipuolistuminen.

Lopuksi muutamia esimerkkeja ajankohtaisista jarjesto- ja
nuorisotydn hankkeista. Tutkimuksessa nuorten kayttayty-
misestd ABC-likennemyymaldilld tuotetaan tietoa uudesta
nuorten elinpiiriin kuuluvasta iimidsta. Tama on ollut merkitta-
véa avaus paitsi aiheensa ajankohtaisuuden vuoksi myds siina,
ettd yrityselama, nuorisotydn sovellukset ja tutkimuksellinen
tieto ovat I16yténeet toisensa. Ammattikorkeakouluhenkildston
jarjestéalan osaaminen on puolestaan ollut etualalla Jarjesto-
osaajana tydmarkkinoille (JOTMA)-hankkeessa. AMK-henki-
I8std on sen piirissa tydskennellyt kahden-kolmen kuukauden
jakson yhteistydjarjestdssa kehittdmistehtavan aarella. MOS-
PAssa eli Moniammatillisuutta Sparraamassa -hankkeessa
nostetaan kuntien nuorisotydntekijdiden osaamista moniam-
matillisuutta edellyttavissa tehtévissa. Hanke pureutuu nuori-
soty6n ja koko kuntasektorin keskeiseen ammatillisen kehit-
tymisen haasteeseen.

Pekka Kaunismaa ja Katariina Soanjarvi

Jarjestbalan kehittaminen
hyvassa vauhdissa

Jarjestotydn osaamisen lisdamiseen tahtaavassa kuuden
korkeakoulun ja Humanistisen ammattikorkeakoulun hallin-
noimassa Jarjestdosaajana tydmarkkinoille -ESR-projektissa
on toiminnan puolivalissa nahtavissad konkreettisia tuloksia.
Opetussuunnitelmien ja oppimisymparistdjen kehittdmiseen
on saatu rakennusaineita opettajien jarjestdissa toteuttamilla
tybelamajaksoilla. Tydelamapaivityksessa opettajat toteutta-
vat jarjestdjen kanssa yhteisia toimialaa kehittavia hankkeita.
Projektit ovat littyneet esimerkiksi paihdetydn koulutukseen,
nuorten osallistumisen lisédmiseen keskittyvaan kuntien pe-
ruspalveluiden arviointiin, lasten ja nuorten terveyden edista-
miseen, ennaltaehkaisevaan lastensuojeluun, yhteistydmallien
luontiin ikdantyvien ja idkkaiden henkildiden toimintakyvyn pa-
rantamiseksi ja jarjestojen ja kunnan sosiaali- ja terveystoimen
yhteistyotarpeiden sekd kulttuurijériestdjen kartoitukseen.
Jarjestoistd mukana ovat mm. Allianssi ry, JHL, ERTO, Invali-
diliitto ry, STKL, KYT ry, Paihdepalvelusaatio ja MLL.

Anne Holopainen
Projektipaallikk®




Lohikentan juhla 2010-hanke

Hanke on tybskennellyt Tornion kampukselta kasin kivi-
rantalaisen yhteiséllisyyden kehittémiseksi joulukuusta 2009.
Hankkeen puolivélissd katsoen merkittdvin haaste on ollut
hankkeen tutuksi tuominen kivirantalaiseen arkeen. Tyéta on
tehty hihat k&arittyind; hanke on viety kivirantalaisten ulottu-
ville jarjestamalla kerhoja, tapahtumia, tempauksia ja toimin-
tapéivia.

Toiminnantayteiseen arkeen olemme saaneet runsaasti
apua HUMAKIn opiskelijoita. Taman liséksi tarkedan rooliin on
noussut Kivirannan alakoulu, joka on ollut useiden toimintojen
fyysinen tapahtumapaikka, mutta myds hankkeen kehittami-
sen kannalta merkittava yhteistybkumppani.

Hankkeen tavoitteena on yhteisollisyyden henkiin herat-
taminen Kivirannan alueella. Ihmisen perustarve on kuulua
joukkoon, mahdollisuus aktiiviseen osallistumiseen ja omaan
hyvinvointiin vaikuttamiseen. Tata kautta syntyy aito ja elinkel-
poinen yhteisollisyys, juuri se, jota ennen vanhaan kyldhen-
geksikin kutsuttiin.

Virpi Kanniainen, projektitydntekija Lohikentén juhla 2010

Kivirantalaisille lapsille jérjestettiin kiipeilykerho

Lisatietoa osoitteesta:
http://lohikentanjuhla.humak.fi/

MoSpa — moniammatillisuutta sparraamassa -hanke

Nuorisotyén moniammatillisia tydmuotoja kehittava MoSpa
-hanke on kaynnistynyt Humakin Tornion kampuksella vuo-
den 2010 alkupuolella ja se toimii Kainuun, Lapin ja Pohjois-
Pohjanmaan maakunnissa vuosina 2010 - 2012. Varsinaisia
hankekuntia ovat Kajaani, Kiiminki, Kittild, Ylitornio ja Ylivies-
ka. Hankkeessa selvitetadn nuorisotydn asemaa kunnallises-
sa palvelukentassa ja nuorisotydn haasteita moniammatillisis-
sa verkostoissa. Hankkeen tavoitteena on yhteistydssa luoda
uusia toimintamalleja nuorisotydn kayttéon jo olemassa olevat
hyvat kaytannét huomioiden.

Suunnitelman mukaan aluksi MoSpa —hankkeessa kartoite-

taan ja arvioidaan hankekuntien nuorisotydntekijéiden kanssa
jo olemassa olevia hyvia moniammatillisia kytantéja ja etsitaan
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kehittamistarpeita. Tama vaihe on hankkeessa parhaillaan
meneilladn ja kevaan aikana kuntavierailujen, nuorisotoimen
tyontekijdiden haastattelujen ja aloitusseminaarin keskustelu-
jen perusteella on saatu arvokasta tietoa hankekuntien nuo-
risotoimissa tehtavasta moniammatillisesta ja monialaisesta
yhteistyosta. Hankkeessa toimivat kunnat ovat pohjoisesta
sijainnistaan huolimatta taustaltaan ja resursseiltaan erilaisia
ja moniammatillisuuden ilmenemismuodot vaihtelevat. Myos
tarpeet ja toiveet MoSpa —hankkeen suhteen ovat erilaisia.
Jo yhteinen kasitemaéarittely monialaisen yhteistyon ja monia-
mmatillisen nuorisotydn osalta vaativat oman pohdintansa.
Lisatietoa hankkeesta saa osoitteesta www.mospa.fi.

Pirkko Salo
www.mospa.fi.

Sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa ja ty6elamassa
Lapin Letka -hanke
2007-2013

Lapin Letka on sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa ja tyo-
elamassa edistava hanke, jota hallinnoi Lapin ammattiopisto.
Hanketta rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto (ESR) ja rahoit-
tajaviranomaisena toimii Lapin ELY-keskus. Hankkeen toimin-
ta-alue on Lappi ja toteutusaika 1.3.2008 — 31.12.2013.

Lapin Letka on osa tyd- ja elineinoministerion valtakunnallis-
ta Sukupuolten tasa-arvon edistaminen ja valtavirtaistaminen
Valtava -kehittémisohjelmaa. HUMAKIn Tornion kampus lahti
mukaan hankkeeseen syksyllda 2008 ja toimii hankkeen osa-
toteuttajana. Aluekoordinaattori Regina Pesonen toimii hank-
keen ohjausryhméan puheenjohtajana.

Hankkeeseen liittyen HUMAKIn Tornion kampuksella on jar-
jestetty kaksi henkilostokoulutusta aiheeseen liittyen. Kevaalla
2009 koulutus koski tasa-arvoa ja toukokuussa 2010 aiheena
oli sukupuolisensitiivisyys opetuksessa ja ohjaustydssa.

Lisaksi on on toteutettu opiskelijaprojektina rekrytointiin liit-
tyva kierros tavoitteena saada sekd miehia ettad naisia kas-
vatusalalle (varuskunnat, ammatilliset toisen asteen opplai-
tokset, paikalliset koulutustorit). Tata tarkoitusta varten on
teetetty juliste ja roll-up teemalla "Miehet kasvatusalalla”.

8.12. toteutetaan seminaari, jossa sukupuolista tasa-arvoa
tarkastellaan nuorten nakokulmasta kirjallisuuden ja median
yhteydessa.

Hankkeen projektikoordinaattorina Tornion kampuksella toimii
Tuomo Paavola. Lisétietoa hankkeesta saa osoitteesta: www.
lapinletka.fi.

Tuomo Paavola
www.lapinletka.fi



Avoin AMK - porras kohti AMK-tutkintoa

HUMAKIn avoimessa ammattikorkeakoulussa on ollut
mahdollista suorittaa opintopolkuopintoja kansalaistoiminnan
ja nuorisotoiminnan koulutusohjelmassa syksysta 2009 1ah-
tien.

Opintopolkuopinnoissa  suoritetaan 60  opintopistetta
opintopolkukriteerien mukaisia opintoja, minka jalkeen opis-
kelija voi hakea tutkintoon johtavan aikuiskoulutuksen yhteis-
haussa avoimen ammattikorkeakouluopintojen perusteella.
Talléin opiskelijalla ei tarvitse olla aikuiskoulutukseen vaadit-
tavaa pohjakoulutusta tai tydkokemusta.

Opintopolkuopiskelijat osallistuvat yhteishaussa AMK-tut-
kintoon johtavan aikuiskoulutuksen valintakokeisiin. Avoimes-
sa ammattikorkeakoulussa suoritetut opintopisteet luetaan
hyvaksi tutkintoon, ja ndin varsinainen opiskeluaika lyhenee.

Opintopolkukriteerit ja ohjeet iimoittautumisesta 16ytyvat
HUMAKIn www-sivuilta osoitteesta www.humak.fi/avoinamk.
Lv 2010-2011 opetustarjonta julkaistaan kesékuun alussa.

hUI I lak Humanistinen ammattikorkeakoulu

UUTTA! Avoimen AMK:n erillistarjonta

Kansalaistoiminnan ja nuorisotydn koulutusohjelma tarjo-
aa kaksi uutta opintojaksoa avoimen AMK:n erillistarjonnassa
lukuvuonna 2010-2011:

- Ty6elaman kehittdminen 10 op (K+V+l), Nurmijarvi
- Nuorisoty6ta ja -toimintaa verkossa 15 op (V)

Tybeldman kehittdminen 10 op -opintojaksolla syvenny-
tdan suomalaiseen ja eurooppalaiseen tydpolitikkaan ja tyd-
elaméan rakenteiden ja suhteiden sosiaalisin seké poaliittisiin
ulottuvuuksiin. Lisaksi osallistujat saavat valmiuksia tydn, tyo-
ympadristdn ja tydprosessien kehittdmiseen.

Nuorisotydta ja -toimintaa verkossa 15 op -opintojaksolla
tutustutaan verkko- ja sosiaaliseen mediaan toimintaymparis-
t6éna nuoriso- ja jarjestd- ja kansalaistoiminnassa.

Lisatietoja opintojaksojen tavoitteista ja sisallista 6ytyy
HUMAKIn www-sivuilta. Opinnot ovat maksullisia avoimen
ammattikorkeakoulun opiskelijoille. Elakeldiset, tydttdmat ja
alumnit ovat oikeutettuja 50 % alennukseen.

AVOIN AMK, OPINTOPOLKU

Lisatiedot: lehtori Annikki Ahlgvist, annikki.ahlgvist@humak.fi,
tai koulutussuunnittelija Johanna Henriksson,
johanna.henriksson@humak.fi

www.humak.fi/avoinamk

Nuorisoalan ehkdisevan paihdetyon osaamiskeskus

Preventiimi

Preventiimi - nuorisoalan ehkaisevan paihdetydn osaamis-
keskus on toiminut vuodesta 2003 lahtien HUMAKIissa. Pre-
ventiimi on osa valtakunnallista nuorisoalan kehittamisraken-
netta, jota rahoittaa OKM.

Kohderyhmana ovat ehkéisevan paihdetydon ammattilai-
set ja sen kautta nuorisolain mukaiset alle 29-vuotiaat nuoret.
Preventiimin verkosto koostuu ehkaisevaa paihdetydta nuor-
ten parissa tekevistd organisaatioista, joita on talla hetkella
lahes 80.

Esimerkkeja nuorisoalan ehkaisevan paihdetyon kehitta-
jyydesta ja yhteistyostéa ovat EOPH ry:n ja MTV3:n kanssa
toteutettava nuorille suunnattu péihdeaiheinen Ainemaatio-
kilpailu, Elamantapaliitto ry:n HuuMaa — Huumausaineet
globaalisti -koulutus sekéa valtakunnallisen Alkoholiohjelman
2008-2011 kanssa jarjestettavat, ammattilaisille suunnatut
ehkaisevan paihdetyon kehittamispaivat.

Preventiimi tuottaa myds julkaisuja ja materiaaleja. Julkai-
su "Mitd on nuorisoalan ehkaiseva paihdetyd? Laadukkaan
paihdekasvatuksen tukimateriaali” on toteutettu yhteistytssa
OKM:n kanssa. HUMAKIn opiskelijat tekevat Preventiimille
kehittamisprojekteja ja opinndytetoita.

Kevaalla jarjestetty Selvasti HOT -paihdekasvatusviikko
Espoon nuorisopalveluissa seka yhteisollisyys -osahanke
tuottivat useita opiskelijat6itd. Naiden pohjalta on julkaistu
"Yhteiséllisia nakokulmia nuorten ehkaisevaan paihdetydhon”
-julkaisu, joka on tilattavissa HUMAKIn julkaisusarjassa.

Sanna Pylkkanen ja Elisa Korsoff
www.preventiimi.fi



