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Esipuhe

Humanistisen ammattikorkeakoulun (HUMAK) kuudelta kampukselta:
Lohjalta, Suolahdesta (nyk. Ainekoski), Torniosta, Haapavedeltd, Joen-
suusta ja Nurmijirveltd on vuosina 2001 - 2004 valmistunut 408 yhteiso-
pedagogia (AMK). Niiden ensimmiisten yhteisdpedagogien sijoittumis-
ta tyoelimddn tutkittiin vuonna 2006. Nyt tissd kirjassa seurataan hei-
ddn siirtymid ja valintojaan tydelimissi ja koulutuksessa sekd rakennetaan
heille urapolkuja.

Kansalaistoiminnan ja nuorisotyén koulutusohjelma, josta yhteiso-
pedagogit (AMK) valmistuvat, houkuttelee ensisijassa naisopiskelijoi-
ta. Miesopiskelijoiden osuus on vajaa kolmannes. Kun timin tutkimuk-
sen tuloksia luetaan ja arvioidaan, on hyvd muistaa, ettd tulokset kertovat
paljolti naisvaltaisten tydtehtdvien mahdollistamista urapoluista kasvatus-
ja ohjaustehtivissd. Lisiksi on hyvd muistaa, ettd naisen elimdin kuuluu
muitakin valintoja kuin tyd, joilla on vaikutusta urapolkuun.

Tutkimustulokset osoittavat, ettd formaalin koulutuksen antamat tyo-
elimédvalmiudet olivat tirkeimpid tyduran alussa. Koulutuksesta tydeld-
midn siirrytddn tutkintotodistuksella sekd koulutuksen antamilla tiedoil-
la ja taidoilla mutta tyokokemuksen kartuttua siirryttdessd uusiin tehtiviin
koulutuksen antamat valmiudet himirtyvit ja jalostuvat asteittain teorian
ja sovellettujen kiytinteiden muovaamaksi asiantuntijaosaamiseksi.

Tutkimustulokset osoittavat, ettd ensimmdisten yhteisopedagogien
(AMK) tyotilanne kevailld 2008 (4 — 7 vuotta valmistumisesta) oli hyvi.
Ty6ttomyys oli alhainen (1.4 %) ja melkein puolet kyselyyn vastanneis-
ta kertoi olevansa johto- tai asiantuntijatehtivissa. Kuntasekrori oli edel-
leen suurin ty6nantaja. Jirjestoissd ja yritysten palveluksessa tydskenteli
kummassakin vajaa 20 % kyselyyn vastanneista. Yrittdjind toimi vain 2 %.
Kouluttajan nikékulmasta tuloksiin tiytyy olla tyytyvdinen. HUMAK on
onnistunut hyvin koulutustehtivissiin mutta kehittymisen ja kehittimi-
sen paikkoja on edelleen.

Yhteisépedagogit (AMK) ovat omaksuneet elinikdisen oppimisen mal-
lin. Lihes puolella tutkimukseen vastanneista on jo toinen tutkinto. Ai-
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kuisopiskelijoille yhteisopedagogi (AMK) —tutkinnon suorittaminen on
osoitus elinikdisen oppimisen tahdosta. Opettajan pedagogiset opinnot on
suorittanut 17 yhteisopedagogia ja seitsemin aikoo ne suorittaa. Nuoriso-
ja muun ohjausalan ammatillinen koulutus tarvitsee uusia opettajia. Yhtei-
sopedagogien urapolkuna toimialan opettajuus on erinomainen valinta ja
mahdollisuus.

V. 2007 HUMAKissa aloitettiin uusi jirjestd- ja nuorisotyon koulu-
tusohjelma, joka on MA -tasoinen ylempi ammattikorkeakoulututkinto.
Sieled valmistuu yhteisdpedagogeja (ylempi AMK). Kyselyyn vastanneis-
ta kaksi opiskeli em. tutkintoa ja kuusi haluaa suorittaa sen. Niyttdi siltd,
ettd tyoelimiliheinen koulutusviyld kolmen vuoden tydssi olon jilkeen-
kin kiinnostaa HUMAKista valmistuneita yhteisopedagogeja (AMK). Sa-
malla se on osoitus opiskelijan onnistuneesta koulutus- ja kouluttajavalin-
nasta sekd haaste HUMAKille kehittdd molempia tutkintojaan vuoropu-
helussa tydelimin ja opiskelijoiden kanssa.

HUMAKista valmistuneet ovat kotiseutu-uskollisia. Verkostoammatti-
korkeakouluna HUMAK toteuttaa aluekehitystehtividinsid kouluttamalla
kampustensa vaikutusalueille osaavaa tyovoimaa.

Yhteisopedagogien (AMK) tydurat kehittyvit timin tutkimuksen mu-
kaan pédasiassa horisontaalisesti. Yhteisopedagogien (AMK) tyon sisil-
to on alusta ldhtien tietointensiivistd mutta tietointensiivisyyden merkitys
lisddntyy tyouran edetessi. HUMAKille on haaste kehittdd kansalaistoi-
minnan ja nuorisotydn koulutusohjelmaa jatkossakin sellaisena, ettd val-
mistuneilla yhteisopedagogeilla (AMK) on erinomaiset tiedon kisittelytai-
dot sekd eviind vahva tutkiva- ja kehittivi tyote tyburan alussa tarpeel-
lisiksi havaittuja teknis-taidollisia valmiuksia unohtamatta. Lisiksi koulu-
tuksen aikaisen uraohjauksen tulee nykyistd selkeimmin rohkaista opiske-
lijoita etsimddn korkeakoulutasoista osaamista vaativia tyStehtivid jo en-
simmdisiksi tyopaikoiksi, silli ensimmiiselld tydpaikalla ndyttdd olevan
tyburaa vahvasti ohjaava merkitys.

Kiitain KM Elina Nikoskista HUMAKista valmistuneiden yhteisépeda-
gogien (AMK) urapolkututkimuksesta ja syvillisestd paneutumisesta yh-
teisopedagogien urapolkujen kuvaamiseen tekemilld nikyviksi sen, miten
ty6 ja koulutus kuljettavat yhteisopedagogejamme.
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Kiitin kaikkia kyselyyn vastanneita yhteisdpedagogejamme (AMK) ar-
vokkaista vastauksista ja koulutuspalautteesta. Lisdksi kiitdn yliopettaja
Kimmo Lindii ja yliopettaja Jukka Maittdd Elina Nikoskisen tukemisesta.

Tiamai kirja tulee auttamaan HUMAKia tydelimiliheisten opetussuun-
nitelmiensa kehittimisessd, opiskelijoiden uraohjauksessa, tiydennyskou-
lutuksen suunnittelussa ja aluekehitystydssa.

Helsinki 21.9.2008
Sirpa Teravdinen
Koulutusjohtaja



1 JOHDANTO

Vanha sanonta "Ty6 tekijdinsd opettaa” vaikuttaa olevan monen vastaval-
mistuneen ohjenuorana, kun pohditaan oman tyduran kdynnistymistd ja
tyStehtivien ja koulutuksen vastaavuutta. Yhteisdpedagogien tydelimiin
sijoittuminen on tehtyjen selvitysten mukaan ollut nopeaa ja tarkoituk-
senmukaista. Lisiksi tyottdmyyttd on esiintynyt suhteellisen vihin. Kan-
salaistoiminnan ja nuorisotyén koulutusohjelmasta valmistuneiden tyo-
tehtdvit ovat kuitenkin hyvin usein suoritustason tehtivii etenkin yhtei-
sopedagogien itsensd tulkitsemina. (Nikoskinen 2008, 77-79; Arresto &
Miited 2006, 43.) Ensimmiisten tydpaikkojen suhteen ei haluta nirsoilla,
koska monipuolinen tydkokemus nihdéin tirkedni tyouralla etenemisek-
si. Tydpaikat ovat korkeakoulutetuille myos tirkeitd oppimisympiristoja
(Tynjdld 2008, 125), joiden avulla asiantuntijaksi kehittyminen voi tapah-
tua koulutuksen tuottamalle pohjalle

Timin selvityksen taustalla on pyrkimys tehdd nikyviksi se, mitd ta-
pahtuu sen jilkeen, kun koulutuksen ja ty6elimidin sijoittumisen nivelvai-
he on ohitettu. Miltd yhteisopedagogien urapolku niyttdd, kun valmistu-
misesta on kulunut 4-7 vuotta? Millaista kehitystd on tyduran aikana ta-
pahtunut palkkauksessa, asemassa ja tyotehtivien sisillossd? Onko koke-
mus johto- ja/tai asiantuntijatyon tekemisestd lisadntynyt? Onko litkku-
vuus lisddntynyt tyouran edetessa? Missd mairin jatko- ja tdydennyskoulu-
tusopinnot ovat osa yhteisdpedagogien tydelimidd? Lisiksi pohditaan hei-
din visioitaan omasta positiosta tydelimissi viiden vuoden kuluttua seki
suunnitelmiaan tulevaisuudesta.

Niiden tutkimuskysymysten kautta pyritddn piirtimdin kuvaa yh-
teisdpedagogien urakehityksestd. Tutkimuksen perusjoukon muodosti-
vat HUMAKista vuosina 2001-2004 valmistuneet yhteisdpedagogit, joi-
ta opiskelijarekisterin mukaan oli 408. Heistid tavoitettiin 375, joille kyse-
lylomake ldhetettiin. Vastauksia palautui 147, joten vastausprosentiksi saa-
tiin 39.2 %. Vastausprosentin suhteen jditiin tavoitellusta 40 %, mutta ai-
neisto antaa kuitenkin mahdollisuuden pohtia urakehitykseen liittyvid il-
miditi nuoriso- ja jirjestotoimialalla. Katoon vaikuttivat todennikéisesti
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osaltaan selvityksen luonne, valmistumisesta kulunut aika sekd lomakkeen
tdyton vaativuus. Urakehitys on aiheena saattanut tuntua kiusalliselta koh-
deryhmiin kuuluneista, jos henkilokohtaista kokemusta uran positiivises-
ta kehityksesti ei ole syntynyt. Myos melko pitkd aika valmistumisesta on
saattanut heikentdd siteitd oppilaitokseen, joten kyselyyn osallistuminen
ei tunnu niin “velvoittavalta” kuin esimerkiksi pian valmistumisen jilkeen
tehtyjen selvitysten osalta. Tydelimiin sijoittumista koskevissa tarkaste-
luissa onkin pdisty hyvidn vastausprosenttiin. Lisiksi urapolkuja kartoit-
tava osio kyselylomakkeesta (LIITE 1) saattoi myos tuntua vaivalloiselta,
koska siind suositeltiin cv:n tai ansioluettelon kiyttimisti tietojen kirjaa-
misen apuna. Kadon miirittelemiseksi aineistossa esiintyvid jakaumia ver-
rattiin esimerkiksi AMKOTA -tietokannan tydllisyys- ja tydttdmyystietoi-
hin, Arreston ja Miitin (2006) sekd Nikoskisen (2008) yhteispedagogien
tydelimiin sijoittumista koskevien aineistojen jakaumiin seki HUMAKin
omiin opiskelijatietoihin. Tulosten tulkinnassa Arreston ja Miitin (2006)
selvitykselld on keskeinen rooli, silld sen kohderyhma oli sama kuin tdssi
selvityksessd (vuosina 2001-2004 valmistuneet). Niin ollen tiedot tydela-
midn sijoittumisesta toimivat oivana vertailukohteena mydhiisempii tys-
elimanvaihetta tarkasteltaessa.

Kyselylomakkeen (LIITE 1) muotoilussa hyddynnettiin ja sovellettiin
aikaisempien uraseurantatutkimuksen lomakkeita, esimerkiksi Korhosen
(2003) Tampereen yliopiston uraseurantaselvityksessd kiytettyd lomaketta
seka Jyviskylin koulutuksen tutkimuslaitoksen tutkija Piivi Vuoriselta saa-
tuja lomakemalleja. Kysymys 13, jonka avulla pyrittiin kartoittamaan val-
mistuneiden tyon tehtivikuvaa, on sellaisenaan periisin Jyviskylin koulu-
tuksen tutkimuslaitoksen mittaristosta, jota on kiytetty ainakin Korkea-
koulutuksesta tydelimidin -tutkimuksessa (Vuorinen & Valkonen 2007).
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Vastaajista naisia oli 80 % (117) ja michid 20 % (30). Melkein 80 % vas-
taajista oli valmistunut vuonna 2002 tai 2003. Aineiston sukupuolija-
kauma vastaa HUMAKin opiskelijarakennetta. My®os vertailtaessa jakau-
maa vuosina 2002 ja 2003 HUMAKin kansalaistoiminnan ja nuoriso-
tyén koulutusohjelmasta valmistuneiden sukupuolijakaumaan on se sa-
mantyyppinen kuin kisiteltdvissi aineistossa. Vuonna 2002 valmistuneista
michii oli 24.5 % ja naisia 75.5 %. Luvut vuonna 2003 olivat 22.8 % ja
77.2 %. (Opetusministerio, AMKOTA.)

Vastanneista suurin osa oli opiskellut Lohjan kampuksella (33 %). Suo-
lahden (nykyisin Ainekosken) kampukselta valmistuneita oli 23 % ja Tor-
niosta 22 %. Joensuun kampukselta valmistuneiden osuus aineistossa jdi
huomattavasti muita pienemmiksi (3 %). Nurmijirveltd ilmoitti valmis-
tuneensa yksi vastaaja (kuvio 1).

35,0

32,7
30,0
25,0 23,1
21,8

20,0 18,4
15,0
10,0

5,01 34

]
0,0 T T T —
Haapavesi Joensuu Lohja Nurmijarvi Suolahti (nyk. Tornio

Adnekoski)

KUVIO 1. Vastanneiden osuus kampuksittain (n= 147).
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Kampuskohtaiset vastausprosentit ovat samankaltaiset kuin Arreston ja
Miitin (20006, 106) selvityksessi. Joensuun ja Nurmijirven kampuksilta
valmistuneiden pieni osuus johtuu siitd, ettd Joensuun kampus aloitti toi-
mintansa 1999 ja Nurmijirven kampus 2002.

Nuorten koulutuksessa oli opiskellut 65 % ja aikuisten koulutuksessa
33 % vastanneista. Koulutusohjelmakohtainen jakauma on vastaava kuin
Arreston ja Maitin (2006, 16) saman kohderyhmin tydelimiin sijoittu-
mista tarkastelevassa tutkimuksessa. Nuorten ja aikuisten osuudet opiske-
lupaikkakuntien mukaan ilmenevit taulukosta 1. My®és aikuisten ja nuor-
ten jakaumat vastaavat AMKOTA -tietokannan tietoja valmistuneista ai-
kavililld 2001-2003. Vuonna 2004 valmistuneista jopa 78 % oli nuoria ja
22 % aikuisia (Opetusministerio, AMKOTA).

TAULUKKO 1. Aikuisten ja nuorten osuus kampuksittain.

Nuoret | Nuoret | Aikuiset | Aikuiset | Kaikkif | Kaikki
f % f % %

Haapavesi 21 22.1 5 10.2 26 18.1
Joensuu 3 3.2 2 4.1 5 3.5
Lohja 22 23.2 25 51 47 32.6
Nurmijirvi 0 0 1 2 1 0.7
Suolahti (nyk. 22 23.2 12 24.5 34 23.6
Adnekoski)
Tornio 27 28.4 4 8.2 31 21.5
Yhteensi 95 100.0 49 100.0 144 100.0

Vastaajat olivat idltadn keskimiidrin 34 -vuotiaita, nuorten keski-idn olles-
sa 30 vuotta ja aikuisten 40 vuotta. Valmistumishetkelld vastaajat olivat ol-
leet keskim@irin noin 28 -vuotiaita (nuoret 25 -vuotiaita ja aikuiset 35 -
vuotiaita). Vastaajat olivat olleet tydelimain sijoittumisselvityksessd noin
29 -vuotiaita (nuoret 26 vuotta, aikuiset 36 vuotta). Ikdjakauma noudat-
teli siis vertailuaineiston jakaumaa (Arresto & Maittd 2006, 16). Vuoden
poikkeama johtunee valmistumisiin laskutavasta.
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Mitd pidempi aika valmistumisesta kuluu, sen vaikeampaa on méiritelld
niit tietoja ja taitoja tai tydelimavalmiuksia, joita nimenomaan kansalais-
toiminnan ja nuorisotydn koulutus valmistuneille antoi. Joka tapaukses-
sa titd haluttiin kysyd ja nidin kartoittaa niitd “avainkvalifikaatioita”, jotka
vield mydhemmassikin tyduran vaiheessa saatettiin nihdd HUMAKin tar-
joaman koulutuksen antamiksi hyodyllisimmiksi valmiuksiksi. Kaikkiaan
135 vastaajaa kirjoitti vastauksen tihin kysymykseen. Vastaukset saattoi-
vat sisdltdd aineksia useammastakin taitoluokasta. Avoimet vastaukset luo-
kiteltiin Arreston & Miitin (2006, 36) nelikenttdanalyysin ja Nikoskisen
(2008, 70-71) nelikenttdanalyysisovelluksen pohjalta neljdin luokkaan: 1.
Yleiset kvalifikaatiot (40 mainintaa), 2. Kehittdminen ja kehittyminen (51
mainintaa), 3. Ammatin teknis-taidolliset kvalifikaatiot (57 mainintaa)
sekd 4. Ammattiteoria (32 mainintaa). Kolme vastaajaa koki, ettei ollut
juuri saanut hyddyllisid valmiuksia. Lisdksi 40 mainintaa sisilsi viittauksia
yleisesti erilaisiin oppimisympiristoihin kuten tydoppimisten, opinniyte-
toiden tai projektiopintojen merkitykseen ja siiti muodostui oma luok-
kansa. Jos projekteihin liittyvit vastaukset korostivat projektiosaamista ja
projektinhallintaa taitona, luokiteltiin se kehittimistaitojen luokkaan. Vas-
taajien mielipiteet ndiden tirkeydestd on nikyvissi kuviossa 2.

Yleisten kvalifikaatioiden luokkaan laskettiin vastaukset, joissa mai-
nittiin tirkeini opittuina taitoina esimerkiksi atk-taidot, kielitaito, kirjalli-
set taidot, johtaminen, projektiosaaminen ja verkostoituminen. Taidot oli-
vat ammatista riippumattomia tydelimaitaitoja. Nuorista 30 % ja aikuisis-
ta 25 % piti niditd hyodyllisind (x*= .400, df 1, p=.527).

Kehittimistaidot sekd omaan henkilokohtaiseen kehittymiseen liitty-
vit asiat muodostivat seuraavan luokan. Vastauksissa korostettiin suunnit-
telu-, organisointi-, tutkimus- ja kehittdmistaitoja sekd muun muassa ryh-
mi- ja tiimityotaitoja sekd itsetuntemuksen kehittymistd. Nuorista 36 %,
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aikuisista 33 % koki saaneensa tillaisia taitoja opinnoistaan HUMAKissa
(X*= .140, df= 1, p= .708).

Ammatin teknis-taidolliset kvalifikaatiot koettiin kaikkein hyddyl-
lisimmiksi. Niiti taitoja olivat vastauksissa muun muassa seikkailukasvatus,
yksilon ja ryhmin ohjaustaidot, lajitaidot, leiritoiminta, leikit ja pelit, peda-
gogiset taidot seki erilaiset menetelmit. Nuorille (54 %) kidytinnon mene-
telmiin liittyvit taidot olivat selkeisti tirkedmpid kuin aikuisille (10 %) (x*=
25.715, df= 1, p= .000).

Koulutuksen tarjoamaa ammattiteoriaa ei enii nihty niin merkittivi-
nd kuin muita taitoja. Tdhdn ryhmiin luokiteltiin kuuluvaksi kaikki mai-
ninnat tieteenaloista kuten kasvatustieteestd, psykologiasta, erityispedago-
giikasta sekd toimialan toimijoihin ja toimintaympirist6ihin liittyvit ai-
heet, esimerkiksi lastensuojelu, syrjdytymisen ehkiisy, kolmas sektori ja
niin edelleen. Koulussa opitun teoriatiedon merkitys oli nuorille suurem-
pi kuin aikuisille tdssd vaiheessa uraa, silld nuorista 28 % ja aikuisista vain
noin 10 % ilmoitti pitdvinsi niitd taitoja tirkeind (X*= 6.207, df= 1, p=
.013).

Esimerkki vastauksesta, jossa tiivistyy viittaukset kaikkiin luokiteltui-
hin taitoihin:

YJirjestotyon suuntautumisopinnoista jii paljon tietoja ja taito-

Ja projektityisti ja jarjestojen toiminnan kebittimiseen liittyvii
taitoja. ltsendisti ja omatoimista tyoskentelyd, mutta toisaal-
ta myds erilaisia ryhbmid ja yhteisijen kanssa toimimiseen liit-
tyvid taitoja: vuorovaikutustaitoja esim. vastuullisuutta, ongel-
manratkaisutaitoja ja lwovuutta. Kirjallisten toiden hallintaa
esim. raportointi- ja viestintitaitoja. Pobdinta- ja reflektointi-
taidot, kun joutui tyjoppimisia purkamaan raporteissa.” (nai-
nen, nuorten koulutus)

Vaikka koulutuksesta on jo aikaa, ndyttiisi koulutuksen anti kantavan vas-
taajia vielikin heidin urallaan:
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"En voi sanoa mitiin yhti ja ainoaa. Yleensi koulutus antoi li-
sdvarmuutta omassa ammatissa toimimiseen.” (nainen, aikuis-
koulutus)

28,4

Y leiset kvalifikaatiot ~ Kehittyminen ja kehittdéminen Ammatin teknis-taidolliset Ammattiteoria
kvalifikaatiot

‘I Nuoret @ Aikuiset O Kaikki‘

KUVIO 2. HUMAKissa opitut hyédyllisimmit taidot.

Vastaajia pyydettiin myds arvioimaan asteikolla 1-5 (ei lainkaan tirkeitd -
erittdin tirkeitd), kuinka tirkeini he nikevit HUMAKin antamat tydeli-

mivalmiudet tyduran alussa ja vastaavasti tyouran myohdisemmaissi vai-
heessa (kuvio 3).
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Tyburasi alussa 64,1

Mydhemmin tyGurasi aikana 48,3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

[DEi tarkeitd ME os DT arkeita]

KUVIO 3. HUMAKin antamien tybelimivalmiuksien merkitys tyburan alus-
sa ja mydhemmin tyduran aikana.

Vastaajat olivat sitd mieltd, etti HUMAKin antamat tydelimivalmiudet
olivat tirkeimpii tyduran alkuvaiheessa valmistumisen jilkeen, yli 60 %
piti niitd vihintdin melko tirkeind. Aikuisista melkein puolet (48 %) oli
sitd mieltd, etteivit valmiudet olleet merkityksellisid tyduran alussa, kos-
ka ura oli alkanut ennen HUMAKin koulutusta. Nuorista titi mielti oli
vain 17 %. Myohemmissi vaiheessa valmiuksia piti tirkeind vajaa puolet
ja niitd ei tirkeind pitdvien méiri oli vain vihin pienempi (41 %). Keski-
arvoilla mitattuna valmistuneiden kanta saatujen valmiuksien tirkeydestd
tyouran alussa oli neutraali (ka= 3.39, n= 142, kh= 1.185). Arvioinnit tir-
keydestd myohemmissd uran vaiheessa olivat vihidn negatiivisempia, jos-
kaan niitd ei kuitenkaan pidetty vihin tirkeinikidin (ka= 3.12, n= 145,
kh= 1.064). Tulos vastaa ennakkohypoteeseja, joiden mukaan oletettiin,
ettd koulutusvalmiuksilla on erityinen rooli tydelimain sisddnpddsemises-
sd, kun taas myohemmin tyouralla kertyneen tyokokemuksen merkitys lie-
nee suurempi.



16 Kokemus HUMAKIN antamasta koulutuksesta 4-7 vuotta valmistumisen jalkeen

"Tyouran alussa nojautuu enemmdin opiskelujen myiti tullei-
siin valmiuksiin, kun taas myohemmin nojautuu enemmdin tyi-
kokemukseen.” (nainen, nuorten koulutus)

Koulutuksen tuottaman tutkintotodistuksen arvoa voitaneen pitdi kuiten-
kin vakiona, silld tyokokemus ja tutkintodokumentit ovat ”tyomarkkina-
valuuttana” toisistaan riippuvaisia tyduran vaiheesta riippumatta (ks. esim.
Kanervo 2006, 193).

On kuitenkin huomioitava, etti myShemmin tySurankin kannal-
ta HUMAKin tarjoamia valmiuksia piti merkityksellisind melkein puo-
let. Osaaminen ei siis ole pelkistdin tyossd opittua, vaan koulutuskin tuot-
taa kvalifikaatioita, joilla on merkitystd tydelimissd toimimisen kannal-
ta. Vaikka suuri osa tydelimitaidoista opitaankin tydssi (ks. esim. Tynji-
l4, Slotte, Nieminen, Lonka & Olkinuora 2004, 100-101), on korkeakou-
lututkintokoulutuksella my6s oma tirked asemansa osaamisen kehittymi-

sessa.

"Alussa péiisin alkuun ja myohemmin taitoja on voinut hyodyn-
tid kéytinndssa.” (nainen, nuorten koulutus)

"Tyouran alussa suoraan koulun penkilti koin HUMAKin pe-
rustiedoksi alalle hyvind pohjana. Nyt myohemmin silloin oppi-
maansa on voinut hyodyntid laajemmin, kun ammattikohtaiset
perusasiat ovat kunnossa.”(nainen, nuorten koulutus)

Koulutuksen merkityksen arvioimisen vaikeus nikyi en osaa sanoa -vasta-
usten suuressa maarissi, silld yli 10 % ei osannut midritelld saatujen val-
miuksien tirkeyttd.

Valmiuksien tirkeyttd tarkasteltiin vield t-testilld ja yksisuuntaisella va-
rianssianalyysilli. Nuorten koulutuksesta valmistuneet pitivit valmiuksia
tirkedmpind tyburan alussa kuin aikuiset (t= 4.952, df= 137, p= .000).
Nikemyksissda myohemmin tyduran vaiheen osalta ei ollut eroja (t= -.264,
df= 140, p=.792). Vilittdmisti valmistumisen jilkeen koulutuksen tuot-
tamat valmiudet ja tutkintotodistus ovat nuorilla ne meriitit, joilla tyohon
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pyritdin. Kun tyokokemusta ei vield juurikaan ole, on koulutus avainase-
massa.

"Alussa ollaan koulun opin ja antaman mallin varassa enemmiin.
J
onemmin tyokokemus muovaa toimitapoja, tuo varmuutia ja
Myih kok toimitapoja, t ita |
antaa “tuoreen” tiedon.” (nainen, nuorten koulutus)

"Opinnot ovat antaneet tietyt valmiundet tyoelimdidin. Oli var-
masti helpompi aloittaa tyor tutkinnon suorittaneena kuin il-
man tutkintoa. Kaikkeahan ei koulussa voi oppia vaan tyit sit-
ten ns. lisdkouluttavat, mutta opinnot antoivat hyvit perusteet.”
(mies, nuorten koulutus)

Aikuisilla puolestaan tydura on usein alkanut vuosia ennen kuin HUMAKin
kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutukseen on edes hakeuduttu, joten
kysymyksenasettelu oli tiltd osin hankala. Tyokokemus ja olemassaoleva tyd-
paikka tekevit aikuisten valmistumisen aikaisista lihtokohdista huomatta-
van erilaiset suhteessa nuorten koulutuksesta valmistuneisiin.

"Olin aikuisten muuntokoulutuksessa, joten tyouran alussa ei
ollut merkitysti. Nykyisti tyotini en olisi saanut ilman AMK-
tutkintoa.” (nainen, aikuiskoulutus)

"Olen aloittanut tyourani ennen HUMAKin opintoja, nykyisti
tyopaikkaani jirjestokentilli hakiessani uskon HUMAK-opin-

noista olleen hyotyi.” (nainen, aikuiskoulutus)

Erot kuitenkin tasoittuvat siti mukaa kun nuoretkin keriivit kokemus-
ta tyoeldmistd, joten koulutuksen tuottamien valmiuksien tirkeys nihtiin
myShemmin yhtildisend molemmissa ryhmissd. Naisten ja miesten vilil-
14 ei ollut tilastollisesti tarkasteltuna nikemyseroja, mutta keskimairiiset
arviot valmiuksista tyouran myohemmissd vaiheessa kuitenkin erosivat
suuntaa antavasti (t= .030, df= 48.039, p= .976; t= -1.182, df= 46.363,
p=.066). Miesten (ka= 2.80) mielestd koulutuksen tuottamat valmiudet
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olivat myShemmin tyduralla vihemmin tirkeitd kuin naisten (ka= 3.20)
mielestd. Pienid kampusten vilisid erojakin esiintyi tyduran alkuvaihet-
ta koskevissa arvioinneissa (F= 2.820, p= .041) erityisesti Suolahden (ny-
kyisen Ainekosken) ja Lohjan kampusten vililld. Tisti kampuskohtaises-
ta vertailusta jitettiin Nurmijirven ja Joensuun kampuksilta valmistuneet
pois, koska kyseisiltd kampuksilta valmistuneita oli aineistossa vihin. Ku-
viossa 4 Joensuu ja Nurmijirvi ovat kuitenkin havainnollisuuden vuoksi
mukana. Kuviosta nihdiin, ettd kaiken kaikkiaan arviot ovat melko posi-
tiivisia.
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KUVIO 4. Koulutuksen tuottamien tydelimivalmiuksien merkitys uralla.
Kampuskohtainen vertailu.

Suolahdesta (ka= 3.68) valmistuneet yhteisdpedagogit pitivit koulutuk-
sen tuottamien valmiuksien merkitystd tyouran alussa selvisti tirkedmpini
kuin Lohjalta (ka= 3.00) valmistuneet. Suolahdesta valmistuneet arvioi-
vat koulutuksen tuottamien tydelimévalmiuksien olevan tirkeimpid myds
myShemmin tyduran aikana (ka= 3.41). Erot voivat johtua siitd, millaisiin
tyotehtiviin kyseisten kampusten valmistuneet yleisesti sijoittuvat. Suo-
lahdesta valmistuneiden tydtehtivien on todettu liittyvin useammin las-
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tensuojelutydhon kuin muilta kampuksilta valmistuneiden (Nikoskinen
2008, 56-57). Ty saattaa pitad sisdllddn sellaisia konkreettisia kasvatus- ja
ohjauselementtejed, joita myos koulutuksen aikana on paljon opiskeltu ja
ndin ollen koulutuksen merkitys tydelimissi saattaa olla nikyvimpi.



4 KOULUTUS OSANA TYOURAA

Kun valmistumisesta on kulunut jo 4-7 vuotta, on tyduraa ja sen kehit-
tymistd pohdittava my®és jatko- ja tdydennyskoulutuksen nikokulmasta.
Tydssioppiminen ja erilaisiin koulutuksiin osallistuminen tai uusien tut-
kintojen suorittaminen himirtivit tietoisuutta omien ammattikvalifikaa-
tioiden kehittymiseen vaikuttaneista tekijoistd. Tdssd selvityksessd tarkas-
teltiin HUMAKista valmistuneiden yhteisdpedagogien opiskeluaktiivi-
suutta my6s ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen. Aja-
tuksena oli, ettd opiskelu on olennainen osa nykyisid urapolkuja ja ettd
keviin 2008 tilanteeseen saattoi monilla kyselyyn osallistuneilla vaikuttaa
my6s muut tutkinnot ja koulutukset. Nykyisid urapositioita ei siis voida
tarkastella pelkistiin HUMAKin tuottaman kansalaistoiminnan ja nuori-
sotyon koulutuksen nikokulmasta.

Kun ty6n tekemisen luonne on muuttunut, on koulutuspolitiikan ol-
lut pakko seurata perissi. Elinikdinen oppiminen ei ole enii yksilollinen
valinta vaan ainakin jossain mairin jilkimodernin yhteiskunnan raken-
teisiin ja toimintaan liittyvd pakko. Kun viime vuosituhannen lopulla in-
formaatioteknologian ja tietotyon huima kehitys synnytti kokonaan uusia
toimialoja ja asetti uusia vaatimuksia tutkimukselle, koulutukselle seki nii-
den sovelluksille tuotantolaitoksissa ja tyossi, aiheutti se my6s jo olemassa-
olevalle tydvoimalle tarpeen kouluttautua lisdd. Tillaisessa tilanteessa, kun
yksi tutkinto ei endi riittdnyt, yksiloiden tavoitteena oli yhid enenevissd
miirin opiskella useampi tutkinto. Koulutus on tuotannollisen kehityksen
moottori ja kovassa markkinakilpailussa tyévoiman ”pelastuskoysi”. Yh-
den yhteiskunnallisesti tuetun tutkinnon jilkeen, vastuu tutkintotavoittei-
sesta lisakoulutuksesta jdd usein tyontekijille, vaikkakin joskus myos tyon-
antaja voi osallistua kustannusten jakamiseen. (Suikkanen & Linnakangas
& Martti & Karjalainen 2002, 88.) Niin ollen on koulutusmarkkinoil-
lekin syntynyt monenlaisia aikuiskoulutuspaketteja, joiden suorittaminen
on suunniteltu tehtiviksi tyon ohessa, jotta kouluttautuminen olisi talou-
dellisesti mahdollista.
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Seuraavassa luvussa nihddin, kuinka yhteispedagogit ovat vastanneet
niihin elinikdisen oppimisen vaateisiin tutkintojen suorittamisten sekd
muuhun koulutukseen osallistumisen m#irilld mitattuna.

4.1 Suoritetut tutkinnot ja muu lisa- ja tdydennyskoulutus

Keviailld 2004, kun valmistumisesta oli aikaa 1- 3 vuotta, valmistuneista 2
% oli jo suorittanut jonkin tutkinnon HUMAKin jilkeen ja 14 % suorit-
ti tutkintoa parhaillaan, mutta tuolloin jopa 71 %:lla yhteisdpedagogeista
oli jatkokoulutushaaveita tulevaisuudelle (Arresto & Midted 2006, 26-27).
Nyt nelji vuotta my6hemmin tutkintoja oli suorittanut jo 27 % vastanneis-
ta. Noin 21 % suoritti parhaillaan jotain toista tutkintoa, ja melkein 20 %
aikoo vield tulevaisuudessa suorittaa jonkin tutkinnon. My®és niistd, jotka jo
olivat suorittaneet tutkinnon tai suorittivat sitd parhaillaan 3 % haluaisi suo-
rittaa tutkintoja lisddkin. Vastanneista 37 % ei ollut suorittanut tutkintoja
eikd myoskiin osoittanut halukkuttaan tutkintotavoitteista koulutusta koh-
taan. Niin ollen siis suurella osalla vastaajista on jonkin ajan kuluttua jokin
muu tutkinto yhteisopedagogi (AMK) -tutkinnon lisiksi (kuvio 5).
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KUVIO 5. HUMAKista valmistumisen jilkeinen tutkintojen suorittaminen
(vastaajien oli mahdollista valita useampi vastausvaihtoehto).
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Suoritetut tutkinnot olivat pdisidntdisesti yliopistotutkintoja (15) seki
opettajan pedagogisia opintokokonaisuuksia (17). Ammattikorkeakoulu-
tutkintoja oli suorittanut kaksi vastaajaa ja muita, lihinni toisen asteen
tutkintoihin verrattavia 12 vastaajaa. Yliopistotutkinnoista puolet olivat
kasvatustieteen tutkintoja. Parhaillaan meneilldin olevista tutkinnoista yli-
opistollisia oli yhdeksin (kasvatustieteen tutkintoja viisi), opettajaopinto-
ja neljd, ammattikorkeakoulututkintoja viisi, joista kaksi yhteisopedagogi
(ylempi AMK) -tutkintoja. Muita (toisen asteen tutkintoja) suoritti par-
haillaan seitsemin vastaajaa. Tulevaisuuteen suuntautuvasta opiskeluha-
lukkuudesta kahdeksan vastaajaa suorittaisi yliopistotutkinnon, 12 vas-
taajaa ylemmin ammattikorkeakoulututkinnon, joista kuusi vastaajaa oli
tismentinyt aikeensa nimenomaan yhteisdpedagogi (ylempi AMK) -tut-
kintoon. Lisdksi seitsemin vastaajaa aikoo suorittaa opettajan pedagogiset
opinnot.

Tyomarkkinoiden toiminta ajaa myds Humanistisesta ammattikorkea-
koulusta valmistuneet tyduran ohessa my6s koulutusuralle (ks. esim. Suik-
kanen ym. 2002, 88). Tutkintojen suorittaminen voidaan nihdi yksilon
omavalintaisena prosessina; niin aktiivinen kansalainen kiyttiytyy riski-
yhteiskunnassa, vaikka koulutuskin on itsessddn riski. Investoiminen kou-
lutukseen ei vilttimittd tuota takaisin tySelimissi panosta, joka siihen si-
joitettiin. Useamman tutkinnon suorittaminen on yleistynyt 1990-luvul-
la. Kun yleinen koulutustaso on koko ajan noussut, syntyy yksiloille tar-
ve kohottaa my6s omaa koulutustasoaan. Toisaalta tutkintojen suoritta-
minen on reagointia tydmarkkinoiden toimintaan. (Suikkanen ym. 2002,
95, 156.)

Nuorten ja aikuisten vililld oli eroja tutkintojen suorittamisen suhteen
(X*= 13.255, df= 3, p= .004). Aikuiset olivat suorittaneet enemmin tut-
kintoja HUMAKista valmistumisen jilkeen kuin nuoret, mutta nuorilla
oli tulevaisuuteen suuntautuvaa opiskeluhalukkuutta enemmin kuin ai-
kuisilla. Aikuisista toisen tutkinnon oli suorittanut 40 % ja nuorista 13 %.
Jatkossa tutkinnon aikoi suorittaa aikuisista 12 % ja nuorista 26 %. Suku-
puolten vilisid eroja ei ollut (x*= 3.510, df= 3, p= .319).

HUMAKista valmistuneista yhteisopedagogeista vain 1.4 % suoritti
parhaillaan yhteisopedagogi (ylempi AMK) -tutkintoa. Kun taas tarkastel-
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laan valmistuneiden halukkuutta suorittaa tietynlaisia tutkintoja, nouse-
vat ylemmit korkeakoulututkinnot selkedsti esiin. Yliopistotutkinnon ai-
koi suorittaa 39 % ja ylemmin ammattikorkeakoulututkinnon 30 % niis-
td vastanneista, jotka osasivat méirittdd tulevaisuuden tutkintonsa tason.
Lisiksi joukossa oli 17 % niité, jotka ilmoittivat sekd akateemisen ettd am-
mattikorkeakoulun ylemmin tutkinnon vaihtoehtoisiksi mahdollisuuk-
siksi. Vaikka tason midritelleitd vastanneita oli vihin, on positiivista, ettd
ylempi ammattikorkeakoulututkinto nousee yliopistotutkintojen rinnalle
ndinkin hyvin. Osittain ylemmin AMK -tutkinnon houkuttelevuus joh-
tuu sen uutuudesta (Ojala 2008, 95), joten esimerkiksi HUMAKin jir-
jestimdn jirjesto- ja nuorisotyon koulutusohjelmasta (yhteisdpedagogi
(ylempi AMK)) ensimmiisend valmistuvan ryhmin kokemuksilla on suuri
merkitys houkuttelevuuden ylldpitamisessa.

Vastaajien kiinnostus tutkintotavoitteiseen lisikoulutukseen sekd jo
suoritettujen ja opiskeluhalukkuuden osalta ndyttdisi suuntautuvan en-
nen kaikkea kasvatustieteelliselle alalle ja opettajan pitevyyden saamiseen.
Lisiksi yhteisopedagogi (ylempi AMK) -tutkintojen houkuttelevuus on
suurta. Kasvatustiedettd ja pedagogista pitevyyttd voitaneen pitid kansa-
laistoiminnan ja nuorisotyon koulutuksen tiydentijini, joten kysymys ei
vilttdmittd ole alan vaihtamisesta. Luokanopettajan tai erityisopettajan
tehtivissi tyoskenteleminenkin voidaan laskea jirjestd- ja nuorisotoimi-
alaan ldheisesti kuuluviksi. Néyttiisi siltd, ettd radikaaleja alan vaihdoksia
ei tapahdu paljon. Usean tutkinnon suorittaminen alkuperiisen tutkinnon
lahialoilta voidaan tulkita horisontaaliseksi tyomarkkinakelpoisuuden pa-
rantamiseksi. T4td kautta omaa osaamista ja pitevyyttd yritetddn laajentaa.
Sen sijaan esimerkiksi nuorisokasvatuksen maisteriohjelmaan yliopistossa
tai yhteisopedagogi (ylempi AMK) -koulutukseen osallistcuminen on ver-
tikaalista kelpoisuuden parantamista, joskin ylemmin tason koulutuksen
tavoittelemista alasta riippumatta voidaan pitid vertikaalisena kelpoisuu-
den parantamisena. (Suikkanen ym. 2001, 157.)

Kun vastaajilta tiedusteltiin osallistumista muuhun lisi- ja tdydennys-
koulutukseen, noin 90 % vastanneista ilmoitti olleensa mukana koulutuk-
sissa. Vastaavasti 10 % ei ollut osallistunut minkiddnlaisiin koulutuksiin.
Ty6nantajansa jirjestimiin koulutuksiin oli ottanut osaa 57 % vastaajis-
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ta ja 70 % oli osallistunut lyhyisiin koulutustilaisuuksiin tai seminaarei-
hin, joita jirjestivit esimerkiksi lidninhallitukset tai erilaiset jirjestot. Am-
matilliseen erikoistumiskoulutukseen oli osallistunut 23 % vastanneista ja
opintoja yliopistossa tai avoimessa yliopistossa oli tehnyt 24 % valmistu-
neista (kuvio 6). Koulutukseen osallistuneista 58 % oli kdynyt lipi useam-
pia erilaisia koulutuksia. Annetuista vaihtoehdoista tyovoimakoulutuksen
oli ldpikdynyt ainoastaan yksi vastaaja, muiden koulutusten joukossa.
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KUVIO 6. HUMAKista valmistumisen jilkeinen lyhyempikestoinen lisi- ja
tiydennyskoulutus (vastaajien oli mahdollista valita useampi vastausvaihto-

ehto).

Selvisti eniten oli osallistuttu tydnantajan tai muiden toimijoiden jarjestd-
miin lyhyisiin koulutustilaisuuksiin tai -seminaareihin. Erikoistumiskou-
lutukseen ja yliopisto-opintojen suorittamisen miirit olivat noin vajaa
neljannes. Maksullisuus sekd opintojen suorittaminen tyon ohessa (ei vilt-
timittd tyoajalla niin kuin usein kahdessa ensin mainitussa) saattavat nos-
taa osallistumiskynnysti. Tdstd huolimatta niitikin opintoja on suoritet-
tu melko paljon. Tyossdoppiminen ja erilaisiin koulutustilaisuuksiin osal-
listuminen on kaikkiaan Suomessa yleisti. Vuoden 2007 tydolobaromet-
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rin ennakointitietojen (Ylostalo 2007, 24) mukaan tasan puolet palkan-
saajista oli osallistunut tyonantajan kustantamaan koulutukseen. Tissi sel-
vityksessd timdnmuotoiseen koulutukseen oli osallistunut jopa enemmin
kuin puolet. Koulutustarve on lisidntynyt ennen kaikkea uuden teknolo-
gian myd6td, mutta se ei ole vain reagointia kdytinnén tarpeisiin. Tyénan-
tajan nikokulmasta koulutuksen kautta tavoitellaan strategista hydtyd, sil-
14 osaaminen ja tuottavuus ovat toisiinsa liittyvid tekijoitd. (Melin & Ma-
mia 2006, 27; Suikkanen ym. 2002, 88.)

Aikuiset (31 %) olivat prosenttiosuuksilla mitattuna suorittaneet nuo-
ria (12 %) enemmin ammatillisia erikoistumisopintoja sekd opintoja yli-
opistossa tai avoimessa yliopistossa. Nuoret olivat puolestaan jonkin ver-
ran enemmain osallistuneet tyonantajan tai muiden tahojen jirjestimiin
koulutuksiin (nuoret 64 %, aikuiset 54 %). Nuorten koulutuksesta val-
mistuneissa oli myds hiukan enemmin niitd, jotka eivit olleet osallistu-
neet lisi- ja/tai tiydennyskoulutukseen laisinkaan.

Aikuiskoulutukseen osallistumiseen liittyvid tekijéitd on tunnistettu
paljon. Kaiken kaikkiaan koulutusta luonnehtii kasautuminen eli my®s ai-
kuiskoulutukseen hakeutuneet ovat useimmiten niit4, joilla jo entuudes-
taan on paljon koulutusta. Tamin lisiksi koulutukseen hakeudutaan nyky-
pdivin tydelimidn muutosten ja vaatimusten “pakottamana’. Kilpailu tys-
markkinoilla on kovaa ja kasaa paineita jatkokouluttautumiselle; opiskelu
sekd tietojen ja taitojen pdivittdminen ovat arkipdiviistyneet. Elinikidisen
oppimisen vaatimus on tiedostettu ja esimerkiksi ylemmin ammattikor-
keakoulututkinnon tarpeellisuutta on Ojalan (2008, 95) mukaan perustel-
tu tySelimin kasvavilla osaamisvaatimuksilla. (Ojala 2008, 94-95.) Omi-
en tydtehtdvien haastavuus ja monipuolisuus, lisikoulutustarpeen tunnis-
taminen ja sen mahdollistuminen ovat myos aikuiskoulutukseen hakeutu-
misen taustalla vaikuttavia tekijéitd. Lisikoulutuksen nihddin myos avaa-
van uusia uralla etenemisen mahdollisuuksia. Toisaalta koulutuksen on
nihty joskus auttavan tydmotivaation yllipitimisessd silloin, kun omaa
ammatillista identiteettid koetellaan esimerkiksi epavakaiden tydolojen ta-
kia (Etelapelto 2007, 108, 117).

Aikuisopiskelijoita on my®és tyypitelty erilaisiin kategorioihin, kun on
pohdittu elinikiisen oppimisen ilmi6ti. Erddn tutkimuksen mukaan avoi-
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messa yliopistossa opiskelleet voitaisiin jakaa neljdin luokkaan, joita ovat
nuoret kouluttautujat, perinteiset opiskelijat, laajan skaalan kuluttajat seki
hyvissd asemassa olevat. Ensin mainitut on nimetty koulutukseen usko-
viksi, jotka tavoittelevat ensisijaisesti tutkintoja ja nimikkeitd. Perinteiset
opiskelijat sen sijaan ovat enemmin sisdisen motivaation ajamia ja he pyr-
kivitkin elimanmuutokseen tai merkityksellisemmin tyon saamiseen. Ku-
luttajat ovat tdysipdiviisid opiskelijoita. Hyvissd asemassa olevat ovat tyd-
elimissd mukana olevia jo hyvin kouluttautuneita ja palkattuja, joille it-
sensi kehittdminen ja kilpailukyvyn lisddminen on jatkuva tavoite. (Jauhi-
ainen, Nori & Alho-Malmelin 2007 Ojalan 2008, 96 mukaan.) Ylempien
ammattikorkeakoulututkintojen suorittajiksi on tunnistettu esimerkiksi
nuoret (hakeutuvat koulutukseen melko pian AMK -tutkinnon suoritettu-
aan), veteraanit (vanhemmalla iilld suoritettu AMK -tutkinto, paljon ty6-
kokemusta), putkikouluttautujat (paljon tutkintoja, vihin tyokokemusta)
sekd elinikiiset oppijat (tyon ja koulutuksen jaksottelu, paljon tydkoke-
musta) (Ojala 2008, 97-98). Tutkinto- ja yleensikin koulutusaktiivisuutta
esiintyi paljon my®s yhteisopedagogien keskuudessa.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan avoimesti, miten suoritetut tutkinnot
ja erilaiset lisd- ja tdydennyskoulutukset olivat heidin nikemyksensd mu-
kaan vaikuttaneet urakehitykseen. Vastausten (122 kappaletta) lukemisen
jilkeen niiden pohjalta hahmottui viisi melko selkedd teemaa, jotka olivat
1. ammatillinen kehitys (49 mainintaa), 2. uraennakointi (9 mainintaa),
3. tyburan muutos (32 mainintaa), 4. positiivinen vaikutus (15 mainin-
taa) ja 5. ei vaikutusta toistaiseksi (15 mainintaa). Kaksi vastausta ei luon-
tevasti sijoittunut millekddn niistd luokista. Teemoista kolme ensimmaistd
nostettiin tarkemman kisittelyn kohteeksi. Neljds teema sisilsi vastauksia,
joiden mukaan koulutus oli merkityksellisti ja vaikuttavaa, mutta niissd ei
erityisemmin midritelty, mihin koulutuksen vaikuttavuus kohdistui.

Ammatillista kehittymistd korostavat vastaukset nostivat esille kou-
lutusten merkityksen osaamisen pdivittdjind, laajentajina sekid laajempien
toimintamahdollisuuksien edistdjind. Koulutus siis tuottaa padomaa, jon-
ka pohjalta omaa ammatillisuuttaan ja tydtddn voi kehittdd. Osallistumi-
nen koulutukseen edistid verkostoitumista, itseluottamuksen kasvamista,
tyOssd jaksamista ja motivaation yllapitdmistd.
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"Tyossi osaaminen lisiintyy ja verkostoituminen muiden kanssa
lisiid mahdollisuuksia erilaiseen yhteistyohon. Motivaatio tyohin
Ppysyy hyvind kun pystyy kehittimdin erilaisia taitoja.” (nainen,
aikuiskoulutus)

"Opinnot ovat antaneet uusia katsantokantoja sekd auttaneet
tyoss jaksamista. Uusia yhteistyokumppaneita on loytynyt kurs-
seilta.” (nainen, aikuiskoulutus)

Ammatillisen kehittymisen kokemuksella on merkitystd tydn ristiriitojen
(esimerkiksi tyon ihanne versus todellisuus) kisittelyssi. Kouluttautumi-
nen lisdi ja yllipitdd motivaatiota ja jaksamista erityisesti verkostoitumisen
ja kehittymiskokemuksen kautta. (Eteldpelto 2007, 116-117.)
Uraennakointi -luokkaan sisiltyivit vastaukset, joissa koulutuksilla ar-
veltiin olevan merkitysti tulevaisuudessa uralla etenemisessa. Lisiksi niissd
oli viittauksia my6s ammatilliseen kehitykseen, mutta niiden ohessa olevat
maininnat koulutuksen tirkeydestd tyon tai uran kehitykseen ja muutok-
seen vaikuttivat niiden sijoittumisen aivan omaan luokkaan. Koulutusten
ajateltiin vaikuttavan positiivisesti uusien tydtehtdvien ja haasteiden muo-
dossa tyonkuvan muuttumiseen. Yksi vastaaja koki saaneensa lisikoulu-
tuksesta vahvistusta omalle ammatilliselle identiteetille ja ettd koulutus on
vaikuttanut nykyisen uran vakiintumiseen ja tulevaan urasuunnitteluun:

"Ne ovat vahvistaneet ammatillisuutta ja antaneet varmuutta
omaan tyootteeseen. lodenndkoisesti pidentid omaa uraani las-
tensuojelupuolella, tissi tyopaikassa ja vaikuttaa tulevan wrani
suunnittelussa.” (nainen, nuorten koulutus)

“Itsensi kebittdminen varmasti vaikuttaa tyon saantiin ja yle-
nemismahdollisuuksiin.” (nainen, nuorten koulutus)

Ulkoisessa urassa nikyvit muutokset olivat joillakin vastaajilla lisikoulu-
tuksen ansioita. Nimi muun muassa tyon saamista, palkkakehitystd, tyon
vakinaistamista, alan vaihtamista, tyotehtivien tai tyopaikan vaihtamista
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sekd uusien vastuualueiden saamista korostaneet vastaukset teemoiteltiin
urakehityksestd kertoviksi. Joissakin vastauksissa mainittiin vain koulutus-
ten vaikuttaneen uralla etenemiseen. Tyduran muutoksesta kertoivat esi-
merkiksi seuraavat vastaajat:

"Pidiin jatkokoulutusta erittiin tirkeind. Se on vaikuttanut niin
palkkaan kuin tyissi jaksamiseenkin.” (nainen, aikuiskoulutus)

“Tyonantajan kustantamat kurssit vaaditaan nykydiin uusilta
tyontekijoioti. Kurssitukset varmaan osaltaan vaikuttaneet tyo-
subteen vakinaistamiseen.” (nainen, nuorten koulutus)

Suurimpia syitd aikuiskoulutukseen hakeutumiselle ovat ylempid ammat-
tikorkeakoulututkintoja koskevassa tutkimuksessa olleet tarve oman osaa-
misen parantamiseen, uuden tutkinnon kiinnostavuus sekd mahdollisuus
uralla etenemiseen. Sen sijaan tydelimin uhkat (tyttdmyys jne.) eivit ol-
leet merkittdvid koulutukseen osallistumisen kannalta. Uhkat tosin ajavat
naisia hieman enemmin koulutukseen kuin michii. Elinikidisen oppimi-
sen periaatteen mukaan tydn ja koulutuksen tulisi olla jaksottaisia tapah-
tumia tyduran varrella. (Ojala 2008, 100-102.)

Yhteisdpedagogienkin suhtautuminen koulutukseen ja oppimiseen voi
edelld esitetyn perusteella sanoa olevan hyvin tybelimivaikutteista. Naiden
tulosten perusteella opitaan ja opiskellaan ty6elimai varten, jotta pysytdin
mukana tyomarkkinakilpailussa ja saadaan eviitd nousta hierarkiassa ylos-
pain. Koulutuksen ei koettu vaikuttaneen tydelimin uhkia (esimerkiksi
ty6ttdmyys) pienentivisti, mutta toisaalta opiskelutoiminnan suuntautu-
minen ylempiin tutkintoihin erityisesti yliopistotutkintoihin viestii ehka
jotain halusta hallita omaa uraa myos uhkien varalta. Koulutus vaikuttaa
uraan, vaikka se ei nikyisikdin uran ulkoisissa merkeissd. Sisdinen koke-
mus oman osaamisen lisddntymisestéd ja laajentumisesta voi kertoa teknis-
toiminnallisesta urakehityksestd (Varila & Kallio 1992, 59), joka ei viltti-
mittd ole niin niakyvai. Tillainen urakehitys voi olla kyseessd pitkdin sa-
massa tydpaikassa samoissa tehtivissi olleella tyontekijilld, jonka rooli ko-
kemuksen karttuessa siirtyy kohti organisaation ydinti (emt. 60).
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Aikuiset olivat jo tarttuneet tuumasta toimeen ja suorittaneet paljon tut-
kintoja, mutta my6s nuorilla oli nihtdvissi tulevaisuuteen suuntautuvaa ak-
tiivisuutta kouluttautumisen suhteen. Koulutus tyon ohessa tai tydelimin
ulkopuolella nidyttiisi yhteisopedagogien kertomana olevan merkityksellistd,
pddomaa tuottavaa ja siten aktiivista urakehityksen aikaa (Kauppi 2004, 11).

4.2 Kiinnostus HUMAKIn tarjoamia jatko- ja tdydennys-
koulutusopintoja kohtaan

Opintohalukkuuden suuntautuminen ylempiin tutkintoihin nikyi myés, kun
vastaajilta kysyttiin, millaisista HUMAKin tarjoamista jatko- ja tdydennyskou-
lutusopinnoista he olisivat kiinnostuneita. Suurin osa osoitti mielenkiintoa yh-
teisopedagogi (ylempi AMK) -tutkintoa kohtaan, melkein 40 % vastaajista.
Toiseksi eniten innostusta loytyisi lyhyempikestoiseen koulutukseen sekd mel-
kein yhtd paljon myos erikoistumisopintoihin. Avoimen ammattikorkeakou-
lun opinnot houkuttelisivat vain noin 5 % vastaajista. Kolmannes vastaajista ei
vastaamishetkelld ollut kiinnostunut mistddn edelld mainituista.
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KUVIO 7. Kiinnostus HUMAKin tarjoamia jatko- ja tiydennyskoulutusopin-
toja kohtaan (vastaajien oli mahdollista valita useampi vastausvaihtoehto).



30 Koulutus osana tyduraa

Vastaajista vain nuorten koulutuksesta valmistuneet olivat kiinnostunei-
ta erikoistumisopinnoista ja aikuiset avoimen ammattikorkeakoulun tar-
jonnasta. Ylempi ammattikorkeakoulututkinto kiinnosti molempia, jos-
kin jonkin verran enemmin nuoria (37 %) kuin aikuisia (24 %). Kaiken
kaikkiaan HUMAKista valmistuneiden keskuudessa on paljon potentiaa-
lisia osallistujia tihin ylempain koulutukseen sekd vastavalmistuneiden
(Nikoskinen 2008, 95) ettd myoskin ensimmaisten vuosikurssien joukos-
sa valmistuneiden keskuudessa. My®6s erikoistumisopinnoilla on kysynti
etenkin nuorten koulutuksesta valmistuneiden suunnalta. Vastaavien tu-
losten mukaan avoimen ammattikorkeakoulun houkutteluvuutta pitiisi li-
sata.

Lyhytkestoinen koulutus oli lihes yhtd houkutteleva molempien ryh-
mien silmissd (nuoret 14 %, aikuiset 19 %). Kun vastaajilta kysyttiin, mil-
laisia tdydennyskoulutustarpeita he pitavit tirkeind, suurin osa mainin-
noista liittyi ammatillisiin aiheisiin. Koulutusta toivottiin muun muassa
sosiaaliseen vahvistamiseen, syrjaytymisen ehkiisyys, osallisuuteen, erityis-
nuorisotychén, paihde- ja mielenterveystyohon, sosiaalityohon seki erilai-
siin lajitaitoihin (seikkailu, draama, liikunta). My®s johtamiseen, esimies-
ty6hon, hallintoon seki kehittimistaitojen kohentumiseen tihtivdid kou-
lutusta toivottiin. Yhteiskunnalliseen muutokseen, ajankohtaiseen lainsaa-
didntoon seki toimialan toimintaympiristdihin keskittyvdd koulutusta toi-
vottiin jonkun verran (LIITE 2).



5 ALUEELLINEN LIIKKUVUUS

Ammattikorkeakoulujirjestelmid rakennettaessa sen yhteni keskeiseni ta-
voitteena oli olla ennen kaikkea alueellinen ja oman ympiristonsi innova-
tiivisuutta sekd kehittymistd edistdvi toimija. Ammattikorkeakoulujen aja-
teltiin vastaavan alueellisiin tydvoimatarpeisiin ja palvelevan monipuolises-
ti maakuntia niiden haasteiden mukaan. (ks. esim. Béckerman, Himilii-
nen & Uusitalo 2006; Liljander (toim.) 2002.) Tdmi tavoite on myds to-
teutunut. Yliopistoista ja ammattikorkeakouluista valmistuneiden vilisissd
vertailuissa, ammattikorkeakouluista valmistuneet ovat osoittautuneet vi-
hiisemmin liikkuviksi kuin yliopistoista valmistuneet (Virolainen & Val-
konen 2002, 74; Stenstrom, Laine & Valkonen 2005, 45-47).
Kotiseutu-uskollisuus nikyy myds Humanistisesta ammattikorkeakou-
luista valmistuneiden tydelimdin sijoittumisessa. HUMAKiin hakeudu-
taan kampusten lihiympiristoisti ja valmistumisen jilkeen jidddin samoil-
le alueille t6ihin (Nikoskinen 2008, 33-36; Arresto & Miitti 2006, 18).
Niissd, ldhinni tyollistymistd koulutuksen jilkeen tarkastelevissa selvityk-
sissd on oletuksena ollut, ettd vihiinen liikkkuvuus johtuu osittain tyduran
alkuvaiheesta. Liikkuvuus ei kuitenkaan ndyttiisi lisidntyneen, vaikka ke-
vailld 2008 valmistumishetkestd oli kulunut jo 4-7 vuotta (taulukko 2).
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TAULUKKO 2. Vastanneiden asuinalue keviilli 2008 kampuksittain.

Asuinalue Haapavesi | Joensuu | Lohja | Nurmijirvi | Suolahti | Tornio | Yhteensi
Uusimaa 4 0 25 1 3 4 37
Varsinais- 1 1 10 0 1 0 13
Suomi

Hime 0 0 3 0 2 0 5
Savo ja 2 3 1 0 2 3 11
Pohjois-Karjala

Pohjois- 11 0 0 0 2 13 26
Pohjanmaa

Keski-Suomi |3 0 0 0 13 0 16
Pirkanmaa 1 1 1 0 2 1 6
Satakunta 0 0 3 0 3 0 6
Lappi ja 3 0 1 0 3 9 16
Kainuu

Pohjanmaa 1 0 0 2 7
Kaakkois- 0 0 2 0 0 0 2
Suomi

Yhteensi 26 5 47 1 34 32 145

Haapavedeltd valmistuneista suurin osa on jididnyt asumaan ja tyoskente-
lemdin Pohjois-Pohjanmaalle, vaikka jonkin verran liikettd onkin ollut
Uudenmaan, Itd-Suomen ja Pohjois-Suomen suuntiin. Lohja palvelee sel-
kedsti Uudenmaan ja Varsinais-Suomen alueita. Entisen Suolahden yk-
sikon, nykyisen Ainekosken kampuksen palvelualue on edelleen Keski-
Suomi. Ainekoskelta on kuitenkin havaittavissa pienti liiketti kattavasti
koko Suomeen aivan kaakkoisosaa lukuun ottamatta. Torniosta valmistu-
neet ovat jiineet luomaan uraa lihinni Pohjois-Pohjanmaan ja Pohjois-
Suomen alueille. Niiden tulosten perusteella liikkuvuudessa ei juurikaan
ole tapahtunut muutosta; tyon perissi ei muuteta tyduran edetessakdin.
Nuorten ja aikuisten kdyttdytymisessd ei ollut havaittavissa eroja; nykyinen
asuinmaakunta oli useimmilla sama kuin opiskelupaikan.

Osittain tulos voi johtua edelld mainitusta ammattikorkeakoulun alu-
eellisesta luonteesta, mutta tySllisyyskehitykselld on varmasti myos vaiku-
tusta vihdiseen liikkuvuuteen. Vuonna 2007 tyéllisyyden kehitys on ol-
lut hyvidi. Tyéllisyys on lisadntynyt erityisesti yksityiselld sektorilla, mut-
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ta myds julkisella puolella seki kaikilla toimialoilla maa- ja metsitaloutta
sekd litkennettd lukuun ottamatta. Ty6ttomyys on samoin alentunut koko
maassa. (Tydllisyyskertomus 2007, 20-21.) Tyovoiman kysyntd on suurta,
joten silld on vaikutuksensa myds muuttoliikkeeseen. Aikaisempina vuo-
sina muuttovirta on kohdistunut ennen kaikkea etelin kasvukeskuksiin,
mutta nyttemmin muuttamista tapahtuu yhi enemmin maakuntien sisil-
li. (Emt. 26.) Niin ollen yhteisopedagogien mahdollinen maassamuutto
tyon perdssi ei ndy maakuntakohtaisissa tarkasteluissa.

On kuitenkin muistettava, ettd ty6llisyystilanteen kohentuminen ei
tarkoita sitd, etteikd tydmarkkinoiden toiminnassa voisi esiintyd puuttei-
ta. Yhi edelleen tyovoiman kysynnin ja tarjonnan kohtaanto-ongelma on
todellinen, joka ilmenee alueittain ja toimialoittain eriasteisesti. (Tydvoi-
man alueellisen liikkuvuuden esteet ja kannustimet 2008, 18.) Alueelli-
nen litkkuvuus kidynnistyi todenteolla 1990-luvulla, erityisesti sen loppu-
puolella taloudellisen tilanteen elpymisen myéti. Liikkuvuus maaseudulta
kasvukeskuksiin sekd kaupunkialuiden vililld on runsasta ja sen ajatellaan
vaikuttavan positiivisesti taloudelliseen kasvuun. Tyéntekijan nikokulmas-
ta litkkuvuus on sopeutumista alati muuttuvien tydmarkkinoiden tarpei-
siin. (Koistinen 2002, 8.) Padsidntdisesti ajatellaan, ettd suomalaisen ty6-
voiman liikkuvuutta pitiisi lisdtd esimerkiksi erilaisilla kannustimilla, mut-
ta alueelliseen liikkuvuuteen liittyy myds negatiivisia ilmioitd kuten alueel-
linen epitasapaino, joka heijastaa vaikutuksensa moniin yhteiskunnan ra-
kenteisiin ja palveluihin (Jolkkonen & Kilpeldinen 2002, 120). Monet va-
litsevatkin pendeldinnin eli tydmatkaliikkumisen asuinkunnan ja tydsken-
telypaikkakunnan vililld, eikd varsinaista muuttoliikettd synny. Pendeldin-
tid voidaan pitdd myos “alueystivillisempand” kuin muuttoliikettd, silld se
turvaa molempien kuntien asemaa. (Tydvoiman alueellisen liikkkuvuuden
esteet ja kannustimet 2008, 25.) Kaiken kaikkiaan tyovoiman litkkuvuus
on monitasoinen ilmid, johon vaikuttavat niin inhimillisen pddoman kas-
vattaminen ja hyvinvoinnin lisidmiseen liittyvit pyrkimykset kuin tyonet-
sintddn ja tydehtoihin sisiltyvit valinnat. Myos perhesiteilld on vaikutuk-
sensa liikkuvuuteen. (emt. 28-31.)

Yhteisdpedagogien vihiistd litkkuvuutta voisi siis yleisen tyollisyys-
tilanteen kohentumisen lisiksi selittii monet asiat, kuten edelli mainit-
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tu maakuntien sisilld tapahtuva muuttoliike, mutta myoskin vahvat per-
hesiteet. Nikoskisen (2008) ja Arreston ja Maitin (2006) selvityksistd il-
meni, ettd HUMAKIin opiskelijat valikoituvat koulutukseen ensisijaises-
ti kampusten lihialueilta ja ettd he jadvic samoille alueille opintojen jil-
keen. Opiskelemaan muuttaminen on tissd suhteessa ratkaisevaa: ne, jot-
ka muuttavat opiskelujen takia pois kotiseudultaan, muuttavat helpom-
min valmistumisensa jilkeen (Tyovoiman alueellisen liikkuvuuden esteet
ja kannustimet 2008, 43). Liikkuvuutta ei juuri esiinny myShemmissi-
kddn vaiheessa, kuten edelld kivi ilmi. Yleisesti ottaen korkeakoulutus li-
sid muuttoalttiutta, mutta ammattikorkeakoulujen lukumiiri verrattuna
yliopistoihin voi vihentdd ammattikorkeakouluista valmistuneiden liikku-
vuutta. Joka tapauksessa niyttiisi sild, ettd yhteisdpedagogeilla on vahvat
juuret kotiseuduilleen, miki saattaa vihentid muuttoalttiutta (emt. 34).
Siteet sekd alueeseen ettd mahdollisesti myds sukuun muodostuvat van-
koiksi. Lisdksi tyollisend olo ja perheellisyys saattavat estdd liikkuvuutta.
Tissd aineistossa perhevapaalla oli ollut vihintdankin yhden kerran 19 %
vastanneista. Nimi perhevapaatiedot koskevat vain naisia, joten miesten
perheellisyys jii tissd arvioimatta. Joka tapauksessa perheellisyys voi olla
yksi selittdvi tekijd vihiiselle liikkuvuudelle my6s yhteisopedagogeilla.
Tyéllisend olokin voi selittdd liitkkuvuutta. Yhteisopedagogit tyéllisty-
vit nopeasti valmistumisensa jilkeen (ks. esim. Nikoskinen 2008; Arres-
to & Miittd 2006) koulutusalueilleen, joten litkkumiseen ei ole tarvet-
ta tyon saamisen kannalta. Tdssd aineistossa liikkuvuutta ei selitd ik, silld
nuoret eivit ndytedisi liikkkuvan sen enempid kuin aikuisetkaan (vrt. Tyo-
voiman alueellisen liikkuvuuden esteet ja kannustimet 2008, 34). Liikku-
vuutta (muuttoliikettd ja pendeldinti) tapahtunee kuitenkin jonkin verran
maakuntien sisilli kuntien vilisesti, vaikka pendeldinti onkin harvinai-
sempaa yhteiskunnallisia ja henkil6kohtaisia palveluita tarjoavilla toimi-
aloilla (emt. 47), joihin nuoriso- ja jirjestotoimiala voitaneen myos laskea
kuuluvaksi. Pendeldinti on yleistynyt 1990-luvulta lihtien ja ty6n ja kodin
viliset matkat ovat pidentyneet. Tdtd on pidetty erityisesti pienten lasten
vanhempien tapana yhdistdd palkkatyd ja perhe. Pitkilld aikajidnteelld pen-
deldintikddn ei vilttdimidttd vaikuta vain positiivisesti ympardiviin raken-
teisiin, silld pitkien tydmatkojen takia monet tySkustannukset saattavat
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nousta nikyen esimerkiksi poissaoloina tydpaikoilta. (Jolkkonen & Kilpe-
liinen 2002, 120.)

Kun nelji vuotta sitten vihiistd litkkkuvuutta pidettiin yllattdvini (Ar-
resto & Miiced 2006, 19), niytdiisi tilanne keviilld 2008 olevan toisen-
lainen. Koko Suomen tasapuolinen kehitys on vain positiivista, eikid suuri
litkkuvuus siten ammattikorkeakoulun toiminnan mittarina tdlld hetkelld
ole mielekds. Humanistinen ammattikorkeakoulu toimii verkostona valta-
kunnallisesti, joten koulutuksen palveluympiristéni on koko Suomi, vaik-
ka valmistuneet yhteisopedagogit eivit juurikaan liikkuisi koulutusmaa-
kuntarajojen yli. On my®ds todettu, ettd suurin muuttoaktiivisuus tapah-
tuu melko pian valmistumisen jilkeen, noin kolmen vuoden sisilld val-
mistumisesta. Tdmin jilkeen muuttoalttius vihenee nopeasti. (Tyévoiman
alueellisen liikkuvuuden esteet ja kannustimet 2008, 44.) Vuosina 2001-
2004 valmistuneiden yhteisdpedagogien muuttoalttius on siis nyt yleises-
ti ottaen pieni. Vaikka onkin todettu, ettd alueellinen liitkkuvuus yleises-
ti hyddyttda yksilod tyon nikokulmasta (Jolkkonen & Kilpeldinen 2002,
120), tyon perdssdé muuttaminen on kaiken kaikkiaan suhteellisen harvi-
naista (Virjo & Aho 2007, 10). Tyovoiman joustovalikoimaan tyomarkki-
noilla kuuluu alueellisen liikkuvuuden lisiksi my6s sosiaalinen, sopimuk-
sellinen ja ammatillinen liikkuvuus. Niistd viimeistd tarkastellaan myo-
hemmin luvussa 7, kun pohditaan missi méirin ja millaista ammatillista
litkkuvuutta HUMAKista vuosina 2001-2004 valmistuneiden yhteisope-
dagogien joukossa on ollut.



6 YHTEISOPEDAGOGIT TYOURAA
RAKENTAMASSA

Tassd luvussa katsotaan yhteisopedagogien tyotilanteiden kehitystd heti
valmistumisen jilkeisen ja tutkimushetken tilanteen nikékulmasta vertai-
levasti. Tdmai yhteenveto urapolun diripdistd toimii myos taustana luvussa
7 kisitellylle valmistuneiden ammatilliselle liikkkuvuudelle.

6.1 Palkkatyo ja tyottomyys

Keviilld 2004 kerdtyn aineiston pohjalta vuosina 2001-2004 valmistunei-
den yhteisopedagogien tydelimiin sijoittuminen nidytti suhteellisen nope-
alta ja suurin osa oli tyollistynyt tdysin koulutusta vastaavalle tai ainakin
koulutukseen liheisesti liittyville alalle (Arresto & Maited 2006, 20). Kun
yhteisdpedagogeilta kysyttiin nyt keviilld 2008 péiasiallisen toiminnan ti-
lannetta heti valmistumisen jilkeen, 81 % ilmoitti olleensa tuolloin joko
koko- tai osapdivityossi tai yrittdjind. Tydttominid valmistumishetken jil-
keen oli ollut 14 % vastanneista (kuvio 8).

Tyollistyminen heti valmistumisen jilkeen oli ollut samanlaista riip-
pumatta valmistumisvuodesta, piddsidntdisesti yhteisopedagogit olivat siis
palkkatyossd heti valmistumista seuraavalla jaksolla. Aikuisten ja nuorten
vilisessd vertailussa eroja sen sijaan oli havaittavissa. Aikuisten koulutusoh-
jelmasta valmistuneet (93.3 %) olivat palkkaty6ssd useammin kuin nuo-
ret (80.9 %), jotka puolestaan kohtasivat valmistumisen jalkeistd tyottd-
myyttd enemmin (19.1 %, aikuiset 6.7 %). Ero aineistossa pieni, mut-
ta kuitenkin suuntaa antava (X*= 3.639, df= 1, p= .056). Tulos my6s nou-
dattaa aikaisempien selvitysten toteamia eroja nuorten koulutuksesta ja ai-
kuiskoulutuksesta valmistuneiden vililli (Nikoskinen 2008, 29; Arresto &
Maited 2006, 16). Aikuiset suorittavat koulutuksen usein niin sanottuna
muuntokoulutuksena, jolloin varsinaista lihiopetusta on vain vihin. Tut-
kinto my®&s suoritetaan tyon ohessa, joten valmistumishetkelld aikuisilla
on usein jo alan tydpaikka.
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KUVIO 8. Piiasiallinen toiminta heti valmistumisen jilkeen ja keviilli
2008.

Nuorten tydttdmyys ndyttdisi heti koulutuksen paittymisen jilkeen
olevan melko yleistd. Kun jopa viidennes nuorista koki tydttomyyttd, vas-
taava aikuisten osuus oli pienempi kuin yleinen tydttomyystilanne Suo-
messa vuosina 2001-2004. Ty6ttomyys oli laskusuunnassa tuona aikana;
tyottomyys laski vuoden 2001 9.1 %:sta vuoden 2004 8.8 %:in (Tyomi-
nisterion tiedote 2002; Tyollisyyskertomus 2003, 10; Tyéllisyyskertomus
2004, 10). Nuorten ty6ttomyys oli siis ollut huomattavasti titd suurem-
paa heti valmistumisen jilkeen. Vaikka vuosina 2001-2004 valmistuneista
yhteisopedagogeista noin 71 % oli tydllistynyt vilittomisti valmistumisen
jalkeen (Arresto & Midttd 20006, 19), oli 29 % kuitenkin joutunut aloit-
tamaan koulutuksen jilkeisen eliminvaiheen ilman ty6td. Humanistisen
ja kasvatusalan ammattikorkeakoulututkinnon vuonna 2001 suorittaneis-
ta saman vuoden lopussa ty6ttdmind oli 25.4 %. Vastaava luku vuonna
2002 oli 17.7 %, vuonna 2003 16.6 % ja vuonna 2004 20.6 %. Valmis-
tumisen jilkeinen tydttomyys on siis hyvin yleistd, vuonna 2004 jopa joka
viides on tutkinnonsuorittamisvuonnaan ollut jonkin aikaa ty6tt6mini.

(Opetusministerio, AMKOTA.)
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Vastavalmistuneiden tydttomyysjaksot ovat olleet eri selvitysten valos-
sa kuitenkin melko lyhyitd, yhteisépedagogeilla noin 4.5 kuukautta vuon-
na 2008 (Vuorinen & Valkonen 2007, 56; Nikoskinen 2008, 40). Vasta-
valmistuneiden ty6ttdmyys heti valmistumista seuraavalla jaksolla oli kes-
tinyt vuosina 2001-2004 valmistuneilla myds keskim@irin noin 4.5 kuu-
kautta. Nuorten ja aikuisten vililld ei ollut eroa tydttomyyden keston suh-
teen.

Tyosuhteista oli ollut vakituisia ja madriaikaisia yhtd paljon. Vastaval-
mistuneiden tilanteen huomioon ottaen vakituisten tydsuhteiden maird
on ollut melko suuri. Aikuiset tydskentelivit useammin vakituisessa koko-
pdivity6ssi (74 %, nuoret 35 %) ja nuoret mairiaikaisessa tydssd (65 %,
aikuiset 26 %) heti valmistumisen jilkeen. Ero oli tilastollisesti merkitse-
vi (X*= 14.890, df= 1, p=.000). Sukupuolten vililli eroa ei esiintynyt (X*=
205, df=1, p= .651). Osa-aikaty6n osuus oli ollut melko marginaalinen.
Muut piéiasiallisen toiminnan muodot olivat olleet harvinaisia heti valmis-
tumisen jilkeen.

Tarkasteluhetkelld, kevidilld 2008, vastaajista 86 % ilmoitti olevansa
palkkatyossi tai yrittdjand. Talla hetkelld tyottomind oli vain 1.4 % (kuvio
7). Aineiston pienuus ja alhainen vastausprosentti saattavat jonkin verran
védristdd tdtd jakaumaa, silld yleinen ty6ttdmyysaste vuonna 2007 oli 6.9
%. Niin ollen on mahdollista, ettd vastaamattomissa on paljon niitd, jot-
ka aineiston keruuhetkelli olivat olleet tydttomind. Urakehitys tutkimus-
aiheena on voinut tuntua kiusalliselta niistd, joiden kohdalla kehitys on ol-
lut laskusuunnassa tai joiden tydura ei vielikéin ole tiysin voimin kiyn-
nistynyt. Kyselyyn vastanneista kuitenkin jopa 27 % oli jossain uransa vai-
heessa kokenut tydttomyyttd. Opetusministerion AMKOTA —tietokan-
nan mukaan vuonna 2001 ammattikorkeakoulusta valmistuneista oli kol-
me vuotta valmistumisen jilkeen ty6ttominid 4.3 % ja Tilastokeskuksen
tietojen mukaan vuoden 2006 lopussa ammattikorkeakouluista valmistu-
neista tyottomind oli 5 %. Yliopistokoulutuksesta valmistuneiden uraseu-
rantaa kisittelevissi tyomarkkinajirjestd Akava ry:n LAASER-tutkimuk-
sessa tutkimushetkelld vastaajien tydttomyys oli vain 2 %. Tamin katsot-
tiin vastaavan tyottdmyystasoa kaikkien jirjestoon kuuluvien tasolla. (Suu-
tari 2003, 63.) Tyottdmind akavalaisista oli vuonna 2006 3 % (Akava ry).
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Niihin lukuihin nihden timin aineiston tydttomyys ei ehki poikkeakaan
niin paljon todellisesta tilanteesta. Aineiston vinoutumisen mahdollisuus
on kuitenkin syytd huomioida.

Tydttomien midrd aineistossa pienentyi huomattavasti valmistumi-
sen jilkeisestd, samoin osa-aikatyén miirid oli pienentynyt. Perhevapaal-
la olevien miri oli sen sijaan noussut. Perheen perustaminen jo vakiin-
tuneemman tyouran vaiheessa lienee yleistd, eiki ole epidtavallista naisval-
taisella alalla. Vakituisten tydsuhteiden maird (58 %) oli myds suurem-
pi nyt kuin heti valmistumisen jilkeen ja miiriaikaisten suhteiden mii-
rd viheni yli kymmenelld prosentilla. Miiriaikaiset tyosuhteet niyttdisivit
toimivan ponnahduslautana ty6elimiin ja edistdvin vakiintuneemman ti-
lanteen kehittymistd. Kaiken kaikkiaan lyhyet tydsuhteet ovat osa nykyai-
kaisia tyduria, silld esimerkiksi Suomessa noin kolmannes tydsuhteista on
midrdaikaisia. Silti vain pieni osa on kokenut ajautuneensa "tilapiisural-
le”. (vrt. Jolkkonen & Koistinen 2002, 125; Kivinen, Nurmi & Kanervo
2002, 79.) Lisiksi on huomattava, ettd ainakin osalla perhevapailla olevis-
ta on vakituinen tai miiriaikainen tyopaikka, jonne he palavaat vapaiden
jalkeen.

Yrittdjyys ei ndyttdisi houkuttelevan yhteisopedagogeja tyduran myo-
hiisemmissikdin vaiheessa, joskin tydura on ainakin nuorten koulutuk-
sesta valmistuneiden kohdalla vield varsin lyhyt (maksimissaan 7 vuot-
ta). Yrittdjyys on kuitenkin kansantaloudellisistikin merkittivi asia, johon
kannustetaan yhi enenevissd madrin. Yrittdjyyskasvatuksen aseman vahvis-
taminen on tavoitteena koko koulutusjirjestelmissi. (Koulutus ja tutki-
mus 2007-2012, 49.) Humanistisessa ammattikorkeakoulussa yrittdjyys-
kasvatuksen keskittymini on vakituisesti vuodesta 2006 toiminut opiske-
lijatiimi, jossa lukuvuoden mittaisen opiskelun aikana yrittdjyytea kokeil-
laan konkreettisesti NY -yritystoiminnan ja yrittdjamiisen tydotteen kaut-
ta. Vuosina 2001-2004 valmistuneet eivit kuitenkaan vield olleet osallise-
na niissi yrittdjyysopinnoissa, mutta toki yrittdjyyttd on painotettu ja tu-
ettu yleisesti ammattikorkeakouluopinnoissa. Yrittdjiksi ryhtyneiden mai-
rd on ollut pieni myds muissa tutkimuksissa (Vuorinen & Valkonen 2002,
45) ja koko Suomessa. Alhaista yrittdjyysaktiivisuutta on yleensi selitetty
kulttuurilla sek silld, ettd yrityksen perustaminen ei Suomessa riskit huo-
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mioon ottaen ole taloudellisesti kilpailukykyinen vaihtoehto muihin ura-
vaihtoehtoihin ja tydelimin ulkopuolelle jadmisen suhteen. Tdmi nikyi
esimerkiksi lamavuosina, jolloin yrittdjiksi ryhtyminen oli aktiivisempaa
vihiisten muiden mahdollisuuksien tilanteessa. (Osaamisen ja tdystyolli-
syyden Suomi 2003, 96.) Yrittdjiksi ryhtyminen on valinta, jossa punni-
taan palkkatyon ja yrittdjyyden mahdollisuuksia tuoda mahdollisimman
hyvi tuotto koulutukselle. Tdten yrittdjyyden painoarvo voi olla suurem-
pi aloilla, joilla uran alkuvaiheen ty6llistyminen on melko vaikeaa eikd
palkkatyostd saatu hydty ole yrittdjyyttd parempi. Sen sijaan aloilla, joil-
la tyomarkkinat tarjoavat paljon sopivia ja koulutusta vastaavia tyopaik-
koja, yrittdjyys ei vilttimittd ole kovin houkutteleva vaihtoehto. (Kanervo
2006, 125-127.) Edelld mainittujen mahdollisten syiden lisiksi, mys alan
henkilopalveluluonne saattaa vaikuttaa yrittdjyyden vihiisyyteen.
Ajanjaksolla, joka ajoittuu vajaasta yhdestd vuodesta neljddn vuoteen
valmistumisesta, nuorten ja aikuisten vilinen ero oli merkittivi tyosuhtei-
den muodossa (Arresto & Midttd 2006; Nikoskinen 2008). Nyt kun val-
mistumisesta on aikaa neljistd seitsemdin vuotta, eroja aikuisten ja nuor-
ten vililld ei esiintynyt tydsuhteen muodon suhteen (x*= .298, df= 1, p=
.585). Vakituisessa kokopiivityossi tyoskenteli aikuisista 74 % ja nuoris-
ta 69 %, mairdaikaisissa kokopdivitdissd teki toitd samoin lihes yhtd pal-
jon aikuisia (26 %) ja nuoria (31 %). Sen sijaan tissd vaiheessa erot suku-
puolten vililld nikyivit melko selvisti (x*= 5.097, df= 1, p=.0.24), vaik-
ka miesten osuus aineistossa olikin pienempi kuin naisten. Miehet olivat
useimmin vakituisessa kokopdivitydssd kuin naiset, joiden osana oli puo-
lestaan tydskennelld midriaikaisissa tehtivissi. On mielenkiintoista, ettei
sukupuolten vilisid eroja esiintynyt heti valmistumista seuranneella jaksol-
la. Niiden tulosten valossa niyttiisi siis siltd, ettd koulutuksen jilkeinen
sukupuolten vilinen tasapuolinen asema hiviiisi “sukupuolittuneiden tys-
markkinoiden” vuoksi. Miesten on kenties helpompi saada vakituisia tys-
ja virkasuhteita kuin naisten. Vaikka tyomarkkinoiden tasa-arvoisuus on
aiheena ollut ajankohtainen jo pitkdin, on merkkeji eriarvoistavista kiy-
tinndistd yhd edelleen olemassa my6s tyontekijoiden itsensid kokemana.
Yksityiselld sektorilla tyoskennelleisti naisista jopa 20 % koki erdin tut-
kimuksen mukaan, ettd sukupuolesta on ollut haittaa uralla etenemisessa.
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He olivat kohdanneet syrjintdd palkkauksessa, uusista tydmahdollisuuksis-
ta tiedon saamisessa sekd tyotehtivien jakamisessa. Samaan aikaan julkisen
sektorin miehistd 30 % koki sukupuolensa hyodyttineen heitd urakehityk-
sessi. (Huhta, Kempe, Leinonen & Uosukainen 2007, 132-133.)

6.2 Asema organisaatiossa ja tyon koulutusvastaavuus

Tyéssikdyvistd yhteisopedagogeista yli puolet (55 %) ilmoitti, ettd vilit-
tomisti valmistumisen jilkeiselld jaksolla tyonantajana oli toiminut kun-
ta. Jirjestoissd oli tydskennellyt 24 % ja yksityisissd yrityksissd 12 %. Yrit-
tdjdnd toimi yksi vastaaja. Tami tydpaikkajakauma vastaa hyvin Arreston
ja Miditdn (2006, 21) tuloksia sijoittumistilanteesta keviilla 2004. Aikuis-
ten ja nuorten vililld esiintyneet erot olivat samanlaiset kuin keviilld 2004
(Arresto & Maittd 206, 21); nuoret (19 %) olivat tydskennelleet aikui-
sia (3 %) useammin valmistumisen jilkeen yksityiselld sektorilla, kun taas
aikuisista (36 %, nuoret 22 %) suurempi osa oli tehnyt tditd jirjestois-
si (X*= 6.971, df= 2, p= .031). Kuntasektorilla molempia tydskenteli 13-
hes yhtd paljon. Sukupuolten vilisid eroja ei esiintynyt (x*= .528, df= 2,
p=.768).

Yli puolet vastanneista (52 %) tydskenteli tutkimushetkellikin kunnan
tai kuntayhtymin palveluksessa. Jirjestoissd tydskenteli 19 % ja yrityksis-
si 18 % vastanneista yhteisdpedagogeista. Yrittdjind toimi vain vajaa 2 %
(kuvio 9). Lisaksi 2 vastaajaa tyoskenteli oman yrityksen lisiksi kunnan tai
valtion alaisuudessa, joten omaa yritystoimintaa oli kaiken kaikkiaan 3 %:
la vastaajista. Yksi vastaaja teki toitd yrityksen ja kunnan palveluksessa.

Kun verrataan tutkimushetken tilannetta heti valmistumista seuran-
neeseen tilanteeseen, huomataan, ettd kuntien palveluksessa tydskentele-
vien miiri oli pienentynyt kuten myds kolmannen sektorin piirissi ole-
vien mdiri. Sen sijaan yrityssektorin osuus oli kasvanut. Kolmannen sek-
torin osuus oli nyt 5 prosenttiyksikkd4 pienempi ja vastaavasti yksityisen
sektorin osuus saman verran suurempi kuin valmistumisen jilkeen. Myos
yrittdjien maird oli noussut. Vuosina 2004-2007 valmistuneita yhteisope-
dagogeja tutkittaessa todettiin, ettd jirjestdsektori ei houkuttelisi etenkdin
nuoria valmistuneita, mutta ettd tySurien edetessi jirjestosektorilla oli jo
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KUVIO 9. Tyénantajasektori heti valmistumisen jilkeen ja keviilli 2008.

suurempi osuus (Nikoskinen 2008, 99). Tamin aineiston valossa niyttiisi
kuitenkin siltd, ettd jirjestdtoimialan merkitys urapoluilla vihenee ja yri-
tysten houkuttelevuus kasvaa. Toistensa kilpailijoina niyttdytyvit nimen-
omaan yksityinen ja kolmas sektori. On kuitenkin muistettava, ettd eri-
tyisesti kansalaistoimintaan suuntautunut Nurmijirven kampus aloitti toi-
mintansa vasta vuonna 2002, joten nykytilanteeseen verrattuna vuosien
2001-2004 aineisto ei ehki vastaa todellista tilannetta eri tydnantajasek-
toreiden vililld. Toisaalta vuosina 2004-2007 valmistuneiden tydelimdin
sijoittumisessa ei Nurmijirveltd valmistuneet olleet nostaneet kolmannen
sektorin asemaa ty6nantajana (Nikoskinen 2008, 51). Joka tapauksessa
jarjestojen rooli ei tarkasteluhetkelld ollut niin suuri kuin oletettiin. Sen
sijaan yrittdjyys oli kasvanut valmistumisen jilkeisestd tilanteesta, vaikka-
kaan se ei vielakddn ollut kovin suuri. Toisaalta vastaajien HUMAKista
valmistumisen jilkeiset tydurat ovat vieli kokonaisuudessaan lyhykaiisii,
joten yrittdjaksi aikovilla se ei ehki ihan vield ole ajankohtaista.

Nuorten ja aikuisten (X’= 3.261, df= 2, p= .196) vililld ei ollut eroa
suhteessa tyonantajasektoreihin tutkimushetkelld. Tosin prosenttiosuuksil-
la mitattuna nuoria (25 %) tydskenteli edelleen enemmiin yrityksissd kuin
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aikuisia (11 %). Sukupuolittaisessa tarkastelussa kiytetyn X* -testin kiytts-
ehdot ylittyivit, mutta tulos (X*= 4.654, df= 2, p=.098) antanee kuitenkin
osviittaa jonkinlaisten sukupuolierojen olemassaolosta. Miehet tydskente-
livit naisia useammin prosenttiosuuksilla mitattuna yrityksissi (michet 32
%, naiset 17 %) ja jdrjestoissd (michet 32 %, naiset 19 %). Kunta niyttdi-
si puolestaan olevan ennen kaikkea naisten tyollistdji. Tarkastelua rajoittaa
jonkin verran miesten pieni osuus aineistossa, mutta suuntaa antavina tu-
loksina nimikin voitaneen huomioida.

Suurin osa valmistuneista oli tydskennellyt valmistumisensa jilkeen
suoritustason tehtivissi (57 %). Asiantuntija- ja johtotehtivissd oman ko-
kemuksensa mukaan oli ollut yhteensd 32 %. Niitd asiantuntija- ja/tai
johtotehtivissd tyoskennelleitd, joiden tyonkuvaan kuului myés suoritta-
van tason tehtivit oli 9 % (kuvio 10). Nuoret (74 %, aikuiset 29 %) olivat
olleet aikuisia useammin suoritustason tyontekijoitd, aikuiset (58 %, nuo-
ret 16 %) sen sijaan olivat tydskennelleet useammin ylemmissd asemissa
(X*= 25.631, df= 2, p=.000). Sukupuolten vilill eroa ei ollut (x*= 4.561,
df= 2, p= .098). Tulokset vastaavat kohderyhmin tyéelimidin sijoittumi-
sen tietoja (Arresto & Miittd 20006, 22).

Keviilld 2008, 4-7 vuotta valmistumisen jilkeen, suoritustason teh-
tdvissd tydskenteli oman kokemuksensa mukaan enidd 42 % vastanneista.
Nyt johto- ja asiantuntijatehtivissi tyoskenteli 48 % vastanneista. Noin
9 % mielestd oman ty6tehtivit sisilsivit johto- ja asiantuntijatyon lisiksi
myos suorittavia tehtdvid (kuvio 10).

Jilleen eroja oli havaittavissa aikuisten ja nuorten vililld: aikuiset tyds-
kentelivit useammin johto- ja asiantuntijatehtdvissi kuin nuoret, jotka
puolestaan tekivit enemmin toitd suorittavalla tasolla. Ero oli tilastollises-
tikin merkitedvd (x*= 11.838, df= 2, p=.003). Aikuiset ovat laskennalli-
sesti jo pidemmalld urallaan, vaikka yhteisopedagogi (AMK) -tutkintojen
suoritusvuodet ovatkin samat kuin nuorilla. Tydkokemus on niin merkit-
tdvd tekijd uralla etenemisessd, etteivit valmistumishetkelld olemassa olevat
erot olleet hilventyneet nuorten tyokokemukseenkaan kerryttyd. Miesten
ja naisten vililld eroja ei ollut (X*= 1.389, df= 2, p=.499). Nuorten tilan-
teessa oli kuitenkin tapahtunut suurimmat muutokset; nuorten osuus suo-
rittavalla tasolla viheni enemmin ja vastaavasti johto- ja asiantuntijateh-
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KUVIO 10. Asema organisaatiossa valmistumisen jilkeisissi ja nykyisissid

tybsuhteissa.

tivissd kasvoi enemman kuin aikuisten vastaavat mairit. Aikuisten osuus
johtotehtdvissd jopa pieneni ja asiantuntijatehtivissi olevien miird nousi
melkoisesti (taulukko 3). Taulukossa ei ole mukana niitd arvioita, joiden
mukaan vastaaja tydskentelee usealla tasolla yhti aikaa.

TAULUKKO 3. Nuorten koulutuksesta ja aikuisten koulutuksesta valmistu-
neiden asemat organisaatiossa heti valmistumisen jilkeen ja keviilld 2008.

Asema heti valmistumisen jilkeen Asema keviilld 2008
Nuoret Aikuiset Nuoret Aikuiset
f % f % f % f %
Suoritustaso 55 74.3 13 28.9 42 52.5 10 22.2
Johtotaso 2 2.7 12 24.5 10 12.5 10 22.2
Asiantuntija 10 13.5 14 28.6 18 22.5 19 42.2
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Kun valmistumisesta on kulunut 4-7 vuotta, nuoristakin jo 35 % tydsken-
teli johto- ja asiantuntijatason tehtivissid. Voidaankin todeta, ettd korkea-
koulutason tehtiviin tyéllistytddn vasta kun valmistumisesta on kulunut
enemmin aikaa.

Vastaajia pyydettiin ilmoittamaan valmistumisen jilkeinen ammatti-
tai tehtdvinimike, mikali vastaaja oli heti valmistumisen jilkeen tyllisty-
nyt. Erilaisia ammattinimikkeitd oli 68. Mairi kertoo vastavalmistuneiden
yhteisdpedagogien tydtehtivien laajasta kirjosta ja myos siitd, ettd tyotd ar-
vostetaan ja halutaan tehdd niinkdin alasta riippumatta. Yhteisopedagogi-
en asemaa, ammatteja ja tehtivid organisaatioissa pyrittiin kartoittamaan
pyytimilld vastaajia kuvailemaan tyotehtiviensi sisiltéd lyhyesti. Arreston
ja Middtdn (2000) selvityksessi ei keritty tietoja valmistuneiden tydtehtivi-
en sisilloistd, joten vertailukohtaa sisiltojen tarkastelulle ei ole. Toimiase-
maa tarkastellaan tarkemmin alaluvussa 6.3, jossa pohditaan yhteisopeda-
gogien tyonkuvia ja niihin liittyvid muutoksia

Vastaajista 80 % oli sitd mieltd, ettd ty6 heti valmistumisen jilkeen oli
vastannut heidin koulutusalaansa ja vastaavasti 19 % oli tyollistynyt jolle-
kin muulle alalle (kuvio 11). Yksi vastaaja ei osannut sanoa, vastasiko ala
koulutusta. Aikuisten ja nuorten vililld oli eroa siten, ettd nuoret tydsken-
telivit useammin koulutusalaansa vastaamattomissa tehtivissi (X>= 4.222,
df= 1, p= .040). Se, millaista ty6td opiskelija opintojensa aikana tekee, vai-
kuttaa mahdollisesti myos valmistumisen jilkeiseen toimialaan. Tyokoke-
mus muulta kuin omalta koulutusalalta kiinnittdd tyduran helposti alalle,
jonka tyot eivit niinkddn vastaa koulutusta. (Kanervo 2006, 146.) Suku-
puolten vililla ei ollut eroa (X*= .121. df= 1, p=.728).

Paljon pienempi joukko sen sijaan katsoi, ettd tyo oli vastannut myds
heiddn koulutustasoaan. Vastanneista 66 % piti tyotd tasoltaan koulutus-
ta vastaavana, mutta kolmannes katsoi tydskenneellensi tuolloin eri tasol-
la kuin mihin koulutus antoi mahdollisuuksia. Aikuisten ja nuorten vilil-
14 ei ollut eroja, kuten ei sukupuoltenkaan vililld. On siis helpompi ty6l-
listyd omalle alalle, mutta korkeakoulutason tehtiviin piiseminen on sel-
visti vaikeampaa. Koulutustasoa vastaavien tehtivien méiritteleminen on
hankalaa, silli tyd on postmodernissa yhteiskunnassa muuttunut entistd
moniulotteisemmaksi ja vaikeammin miiriteltdviksi tietotyoksi. Tydtehti-
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vit myds suoritustasolla sisiltdvit aineksia johtamisesta ja asiantuntijatyds-
td. (Julkunen 2007.) Tima on nihtivissi myds yhteisopedagogien tyon-
sisilldissd (Nikoskinen 2008). Niin ollen yhteisopedagogien subjektiivi-
nen kokemus ja tyon sisiltdjen objektiivisempaan tarkasteluun pohjautuva
nikemys voivat erota toisistaan. Nuorisoalalla ohjaus- ja kasvatustyo voi-
daankin monin paikoin mairitelld asiantuntijuutta vaativaksi tydksi huo-
limatta siitd, ettd suuri osa tydntekijoistd itse kokee tyonsd suoritustydksi
(Nikoskinen 2008, 101-102).

Asiantuntijuuden kokemus syntyy kolmesta osa-alueesta: substanssiin
liiteyvistd tietimyksestd, tilannesidonnaisesta kyvystid toimia seki luotta-
muksen ja varmuuden tunteista. Niin ollen asiantuntijuuden kokeminen
edellyttdd, ettd henkilo kykenee vakuuttamaan seki itsensi ettd ympiroi-
vin sosiaalisen yhteisonsi siitd, ettd se mitd tietdd ja osaa on niin arvokas-
ta, ettd sitd tulee pitdd asiantuntijuutena. Tamin kokemuksen syntymiseen
tarvitaan siis sosiaalinen tunnustus. Asiantuntijuuskokemus on myds kon-
tekstisidonnainen, joten uudet tilanteet viistimittd koettelevat sitd. Asian-
tuntijuuden mititdiminen onnistuu vaikuttamalla yhteen tai useampaa
edelld mainittuun osatekijadn. Tydelimissd tillaiset toimet voisivat olla
esimerkiksi tyontekijin kuulematta jactimistd, ristiriitaisen palautteen an-
tamista tai vaikkapa tyon tavoitteiden dkillistd muuttamista. Kaiken kaik-
kiaan kokemus asiantuntijuudesta on mahdollista vain silloin, kun henki-
16 omaa tietdimystd, jota valtaa pitdvit arvostavat. Tietimyksen olemassa-
olo ei kuitenkaan vilttdmattd tarkoita sitd, ettd sen mydti olisi automaatti-
sesti mukana asioita koskevassa paitoksenteossa. Esimerkiksi kuntien kak-
sijakoinen organisaatio (luottamusmichet vs. virkamiehet) voi johtaa sii-
hen, ettd varsinaiset alan asiantuntijat jidvit ulkopuolisiksi ja ilman vai-
kutusvaltaa. Tilloin ei kokemus asiantuntijuudesta ole mahdollinen. (Iso-
pahkala-Bouret 2008, 90-91.)

Myés epivakaat tydolot, uudistukset, projektityd, toimenkuvan muu-
tokset tai esimerkiksi tyon tekemisen yhteisten pelisddntdjen puuttuminen
voivat ehkiistd kokemusta asiantuntijuudesta (emt. 91-92). Kaikista niis-
td edelld mainituista tekijoistd voidaan 16ytdd myds nuorisotoimialaan liit-
tyvid piirteitd, jotka voisivat ainakin osittain selittdd yhteisopedagogien ko-
kemusta oman tydnsi tasosta ja asemasta organisaatiossa. Suurin osa vas-
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tanneista oli aloittanut tyduransa kuntasektorilla ja erityisesti nuoret myos
midriaikaisissa tyosuhteissa. Lisiksi koettu alan yleinen status ja matala-
palkkaisuus saattaisivat selittdd yhteisopedagogien varovaisuutta luokitella
itsensd asiantuntijoiksi.

Suurin osa vastaajista tyoskenteli kevdilld 2008 sekd omaa koulutus-
alaansa ettd myoskin tasoaan vastaavissa tehtivissi. Vastauskdyttdytymises-
sd oli nihtivissi epitietoisuutta siitd, vastaako kysymykseen HUMAKin
koulutusalan mukaan vai mahdollisesti HUMAKista valmistumisen jilkei-
sen muun koulutuksen mukaan. Suurin osa on vastannut nykyisen koulu-
tusalansa ja -tasonsa mukaan, mikd alkujaan oli tarkoituskin (kuvio 11).
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KUVIO 11. Vastasiko tyé koulutustasi alaltaan ja tasoltaan?

Heti valmistumisen jélkeen

Kevaalld 2008

Seki alan ettd tason suhteen arvioinnit tyon koulutusvastaavuudesta olivat
parantuneet verrattuna heti valmistumisen jilkeisiin virka- tai tydsuhtei-
siin verrattuna. Nousua oli tapahtunut erityisesti tason kohdalla; vilitts-
misti valmistumista seuranneissa tydsuhteissa noin 66 % koki tyénsi vas-
taavan koulutustasoaan kun keviin 2008 tilanteessa jopa 86 % mielestd
tyd oli koulutustasoa vastaavaa. Nuorten ja aikuisten vililld, eikd myds-
kdin sukupuolten vililld ollut mainittavia eroja suhteessa tyén koulutus-
vastaavuuteen. Omalla tasollaan tydskentelyn kokemukseen saattaisi vai-
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kuttaa jo hieman vakiintuneemman uran vaihe, jolloin myds kokemus
asiantuntijuudesta on voinut syntyd kun luottamusta ja varmuutta omiin
tietoihin ja taitoihin on keridtty tydkokemuksen ohessa (Isopahkala-Bou-
ret 2008, 90).

6.3 Tehtavat organisaatiossa

HUMAKista valmistuneiden yhteisopedagogien tyonsisiltoja kartoitet-
tiin kahdella tavalla. Ensinnikin vastaajia pyydettiin kuvailemaan kaikkien
HUMAK:ista valmistumisen jilkeisten tyd- tai virkasuhteiden tyon sisiltod
avoimesti. Tdman lisaksi vastaajat arvioivat 15 tyotehtdvin tai tydmuodon
tirkeyttd Likertin asteikolla 1-5 (ei lainkaan tirked - erittdin tirked). Arvi-
oitavat tyStehtivit olivat: 1. strateginen suunnittelu ja padtoksenteko, 2.
tuotekehittely ja innovointi, 3. tutkimus- ja kehittdmistoiminta, 4. tyota-
pojen kehittdminen, 5. tyénjohtotehtivit, 6. itsendinen tydskentely, 7. tii-
mi- ja ryhmityd, 8. rutiiniluonteisten tehtivien hoitaminen muiden alai-
suudessa, 9. suhteiden luominen ja ylldpito oman organisaation ulkopuo-
lelle, 10. omien tehtdvien suunnittelu ja jirjestely, 11. muiden tekemien
pditosten toteuttaminen, 12. tydtovereiden opastaminen, 13. alan kehi-
tyksen seuraaminen, 14. esitysten, alustusten tms. pitiminen sekd 15. yh-
teistyo muun alan ammattilaisten kanssa. Vertaamalla ndiden mittareiden
avulla saatuja tyénkuvia toisiinsa saatiin moniulotteisempi kuva yhteisope-
dagogien tyotehtivistd tydvuosien aikana.

Kuva yhteisopedagogien valmistumisen jilkeisestd ensimmaisestd tyds-
td piirtyy melko positiiviseksi. Vastaajat pitivit ensimmdisen tyonsi sisil-
16issd tdrkeimpind tiimi- tai ryhmityotd, itsendistd tydskentelyotetta sekd
omien tehtivien suunnitteluun ja jirjestimiseen liittyvid asioita. Sen sijaan
vihiten heidin ty6ssdin nikyi tyonjohdon ja tutkimus- ja kehittimistoi-
minnan elementtien ohella esitysten ja alustusten pitiminen seki tuote-
kehittely ja innovointi (taulukko 4). Taulukosta nikyvit osioiden saamat
keskiarvot sekd nuorten koulutuksesta ja aikuiskoulutuksesta valmistunei-
den vilisten erojen tilastollinen merkitsevyys.
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TAULUKKO 4. Tyotehtivien tirkeys ensimmaiisessi tydssi.

Tehtiviosio Nuoret | Aikuiset | Kaikki | Ero
Strateginen suunnittelu ja paitdksenteko 3.21 3.96 3.45 o
Tuotekehittely ja innovointi 2.70 3.37 2.92 *
Tutkimus- ja kehittimistoiminta 2.43 3.26 2.70 X
Ty6tapojen kehittdminen 3.37 4.09 3.61 ok
Tydnjohtotehtivit 2.38 3.20 2.65 *
Itsendinen tyoskentely 4.22 4.24 4.23

Tiimi- tai ryhmityd 4.26 4.50 4.32
Rutiiniluonteisten tehtivien hoitaminen 3.57 2.52 3.21 ok
muiden alaisuudessa

Suhteiden luominen ja ylldpito oman 3.17 4.20 3.50 o
organisaation ulkopuolelle

Omien tehtivien suunnittelu ja jirjestely 4.00 4.64 4.20 o
Muiden tekemien péitdsten toteuttaminen 3.76 3.48 3.66
Tydtovereiden opastaminen 2.98 3.59 3.17 *
Alan kehityksen seuraaminen 3.38 4.04 3.59 **
Esitysten, alustusten tms. pitiminen 2.58 3.33 2.82 o
Yhteistyé muun alan ammattilaisten kanssa 3.70 4.13 3.82

Ammattikorkeakoulujen tehtdvini on muun muassa tuottaa ammatilli-
sia asiantuntijoita antamalla tydelimin kehittdmisvaatimuksiin sekd tutki-
mukseen perustuvaa korkeakouluopetusta (Ammattikorkeakoululaki 4 §,
9.5.2003/351). Asiantuntija-asema tarkoittaa tyoelimissd hyvin usein it-
sendistd roolia haasteellisen ja vaativan tietotyon tekijini. Reich (1995) on
kiyttinyt tietotyostd kisitettd symbolianalyyttinen tyd, johon voidaan liit-
tdd seuraavat elementit: 1. tietotekniikan kiytto, 2. tyohén liittyvd suun-
nittelu ja ideointi sekd 3. vihintdidn ylemmin keskiasteen ammattitutkin-
toa vastaava koulutus (Pyorid 2005 ym. Heiskasen 2007, 242 mukaan).
Niiden kriteerien perusteella tietotyotd eivit tee tyontekijit, jotka eivit
tdytd kriteerejd 2 tai 3, vaikka tietotekninen osuus tydsti olisikin huomat-
tava. Symbolianalyyttisessi tydssd ongelmia tunnistetaan ja ratkaistaan ki-
sittelemilld tietoa. Tyo on osin itsendistd ja yksilollistd, mutta sille luon-
teenomaista on erilaisissa verkostoissa, tiimeissi ja yhteistydryhmissd toi-
miminen. Lisdksi ty6 sisiltid kokouksia, neuvotteluja, esitelmii, rapor-
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tointia, muistioiden tekemistd ja muita tehtivid, joiden hoitamisessa sosi-
aaliset ja viestintdtaidot ovat keskeisid. (Tynjdld 2008, 124-125.)

Ovatko kansalaistoiminnan ja nuorisotyon tydt symbolianalyyttisia?
Enti tekivitkd yhteisdpedagogit heti valmistumista seuranneella jaksolla
asiantuntijatyotd tai symbolianalyyttistd ty6td omien kokemustensa mu-
kaan? Edelld olevan taulukon sekd kuvion 12 perusteella voitaneen tode-
ta, ettd valmistuneet tyoskentelivit ainakin jossain midrin tietotyon paris-
sa. Samalla huomataan, ettd aikuiskoulutuksesta valmistuneiden tyonku-
vat ndyttdisivit ensimmiisissd tydsuhteissa olleen enemmin niin sanottua
symbolianalyyttista ty6td vastaavia ja sisiltdvin enemmin tutkimus- ja ke-
hittimistehtivid ja tyonjohtotehtivid ja vihemmin rutiiniluonteisia mui-
den alaisuudessa suoritettavia tehtdvid kuin nuoremmilla vastaajilla. Ero-
avaisuudet johtuvat todennikoisesti my6s tdssd siitd, ettd samasta valmis-
tumisajankohdasta huolimatta aikuiset elivit valmistuessaan erilaista tyd-
uranvaihetta pitkin tydkokemuksensa ja aiempien koulutustensa turvin.
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KUVIO 12. Tyétehtivit ensimmiisessi tydsuhteessa nuorten ja aikuisten-
koulutuksesta valmistuneilla.

Tyouran alussa on melko tavallista, ettd ensin ty6llistytdén niin sanottui-
hin sisiantuloammatteihin koulutusalan tydmarkkinoille. Nimi ammatit
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sisiltdvit ehkd enemmin suorittavan tydn elementtejd kuin koulutustason
toissd yleisesti, mutta ne voivat silti olla arvokkaita tyduran kokonaisuu-
den kannalta. (Suutari 2006, 5.) Ensimmaiiset ammatit eiviit siten aina ole
luokiteltavissa tietotydksi, jos kyse on ennemminkin palvelutyosti. Silloin
tyon keskeinen sisiltd on tuottaa esimerkiksi hoivapalveluita vélittomis-
sd vuorovaikutuksessa asiakkaan kanssa. Yhteisopedagogien ensimmiisistd
tyosuhteista tillaisia voisi olla esimerkiksi nuorisotilan iltaohjaajan, lasten-
hoitajan tai koulunkiyntiavustajan tyot. (vrt. Reich 1995, 195.)

Kaiken kaikkiaan ty6é on muuttunut tietointensiivisemmaksi. Se tar-
koittaa, ettd tyon vaatimukset koostuvat yhi enenevissi miirin tyon ki-
sittelystd, omaksumisesta ja luomisesta. Niiden tyonkuvien kautta mii-
ritellen my®os asiantuntijoiden miird tydelimissd kasvaa, silld yhi useam-
mat tyot edellytavit litketoimintaosaamista, projektienhallintaa seki hy-
vid yhteistyotaitoja. Yksilolle lankeaa vastuu oman osaamistason ylldpidos-
ta. Tydssdoppiminen, tyonsuunnittelu ja kehittiminen ovat tyon keskeisid
elementteji. (Osaamisen ja tdystyollisyyden Suomi 2003, 92.) Tyoministe-
ridn raportissa tietoaloiksi lasketaan muun muassa tietoliikenteen seki sih-
ko- ja elektroniikkateollisuuden lisiksi opetus sekd kulttuuripalvelut (emt.
92). Niin ollen jirjestd- ja nuorisotoimialan tydt voitaisiin luokitella kuu-
luvaksi tietotyon kategoriaan. Toisaalta erityisesti nuorisotoimialaa luon-
nehtii osittain myds palvelujen tuottaminen oli sitten kyseessi kunnalli-
nen nuorisotyd tai lastensuojelu yksityisessd laitoksessa. Koulutustasoa vas-
taava tyo voitaneen midritelld symbolianalyyttiseksi henkilopalvelutyoksi
Reichin (1995) ja Tynjilin (2008, 124) mairitelmien pohjalta.

Ty6n tekemisen itsendisyys on monen palkansaajan haave. Ty6n omis-
tajuus liittyy vahvasti yksilén haluun olla vaikuttamassa itseddn koske-
viin asioihin, hallita myds omaa tydtdin ja sitd miten sitd tehddin. (Antila
2006, 21.) Sekd nuorten koulutuksesta valmistuneilla etti aikuiskoulutuk-
sesta valmistuneilla yhteisopedagogeilla ensimmaisen tyosuhteen osalta it-
sendisyys oli ollut selvisti osa tydnkuvaa ja asemaa. Samalla my6s voidaan
todeta, ettd itsendisyys ei yhteisopedagogeillakaan tarkoittanut yksin tyds-
kentelyd vaan tiimi- tai ryhmityd ja sosiaalisuus seki yhteistydmuodot oli-
vat olleet tydnsisilldissd vahvasti ldsni (vrt. Antila 2006, 23).
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Yhteensd 120 vastaajaa kirjoitti kyselylomakkeeseen lyhyen kuvauksen
valmistumisen jilkeisen ensimmadisen tyon tehtdvistd. Vastaukset luokitel-
tiin melko karkeasti aloittain nuorisotyén (38 mainintaa), lastensuojelun
(9 mainintaa), jirjestdissd tehtivin tyén (29 mainintaa), opetus-/ koulu-
tus- ja kouluavustajatyon (19 mainintaa), sosiaali- ja terveysalan tyon (5
mainintaa), lastenohjaustydn (5 mainintaa), vapaa-aikatyén (8 mainintaa)
sekd muun alan tyon (14 mainintaa) tehtiviluokkiin (kuvio 13). Luokit-
teluperusteena kiytettiin ensisijaisesti tehtdvikuvausta. Siispa esimerkik-
si nuoriso-ohjaaja, jonka tyonkuvaan kuului myos iltapdivikerhotoimin-
ta, luokiteltiin kahteen luokkaan: nuorisotydn tehtivit ja lastenohjauk-
sen tehtdvit. Jarjestoissd tehtivin tyon luokkaan sijoitettiin kaikki, joiden
tydnantajana toimi jirjestd varsinaisesta substanssialasta riippumatta. T4-
min luokan sisilld tehtivit jaettiin vield sen mukaan, painoittuivatko ku-
vauksessa tyon generalistiset vai substanssiin liittyvit piirteet. Substans-
siin liittyvét tehtdvit luokiteltiin vield suoritus- tai johto- ja asiantuntijata-
son tehtdviksi. Muissa luokissa vastaukset sijoitettiin tehtdvitason mukaan
joko suoritustason tai johto- ja asiantuntijatason tehtiviksi.
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Nuorisotyd ~ Lastensuojelu ~ Generalistinen  Substanssiin Opetus- ja Sosiaali- ja Lasten V apaa-aikaty6
jarjestotyd liittyva koulutusty6 terveysalan ohjaustyd
jarjestotyd o

‘I Johto- ja asiantuntijatehtavat M Suoritustehtdvat ‘

KUVIO 13. Tyétehtivit ensimmiisissi tyosuhteissa valmistumisen jilkeen.
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Suurimmiksi tehtivikategorioiksi nousseiden nuorisotydn, jirjestdtyon
sekd opetustyon perusteella kuva asiantuntijatyostd vahvistuu. Nuoriso-
ohjaajat ja nuorisotydntekijit luokiteltiin suoritustasolla tyoskenteleviksi,
koska niihin liittyi myds henkilopalveluaspektina konkreettinen ohjaus-
ja kasvatustyo. Tehtévien sisdllét monin tavoin ilmensivit kuitenkin tasoa,
johon ammattikorkeakoulututkinto lienee perusteltu. Nuorisotyon tehtd-
vien voidaan sanoa vaativan asiantuntijuutta, kehittivii seki moniamma-
tillista tydotetta (vrt. Nikoskinen 2008, 101-102):

"Nuorisotilat, tapahtumat, hankkeet, retket, osallisuus.” (nai-
nen, aikuiskoulutus, nuorisotyontekiji)

"Nuorisotalotoiminnan organisointi ja toteutus, leiritoiminta,
Jérjestoyhteistyo (nainen, nuorten koulutus, nuoriso-ohjaaja)

"Nuorisotoimen jd;jestbj/hteistj/b', leiritoiminta, seuranta, rapor-
tointi, talotys, nuorisotiedotus, kv-toiminta.” (nainen, nuorten

koulutus, nuoriso-ohjaaja)

Nuorisoty6 johto- ja asiantuntijatasolla oli hallinnointia, projektityotd ja
toiminnoista vastaamista ja my0s esimicheni toimimista. Ty oli vaisti-

mattd tietointensiivista:

“Suunnittelu, kebittiminen, organisointi, talous, johtaminen,
verkostotyo, raportointi, leirit.” (nainen, aikuiskoulutus, projek-

tivastaava)

"Nuorisotyon suunnittelu- ja kebittimistehtéivit, koulutustehti-
vit.” (nainen, nuorten koulutus, hallintosihteeri)

Ensimmaisissd toissd oli pddsddntoisesti tyollistytty omalle koulutusalalle,
jarjestd- ja nuorisotoimialan tehtivid teki yhteend 67 vastaajaa (57 %). Jdr-
jestoissd tehtdvd tyd oli joko yleistd, jirjestdn toimintaedellytyksistd huo-
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lehtimista tai sitten jirjeston toimialaan sidottua, substanssiin liittyvii tyo-
td. Generalistisen tyon kuvauksia olivat muun muassa seuraavat:

“Jérjestitoiminnan organisointi, jisenasiat.” (mies, aikuiskoulu-

tus, jarjestotyon pidllikko)

"Piivittiinen hallinto, hallituksen asioiden valmistelu, talouden-
hoito ja kirjanpito.” (nainen, aikuiskoulutus, pédisihteeri)

Jarjestoissi tehtiin myos esimerkiksi nuorisotyotd, lastensuojelutydtd, las-
tenohjausty6td ja sosiaalialan tyotd. Substanssiin liittyvin tyon sisilld teh-
tdvit jaettin vield johto- ja asiantuntija- sekd suoritustason tyohén. Ylem-
min tason tehtivid oli 11 ja suorittavia tehtivid oli yhdeksilld vastaajalla.

"Nuorisotoiminnan suunnittelu ja toteutus Lapin piirissi. Va-
paaehtoisten tukeminen.” (nainen, aikuiskoulutus, nuorisosih-
teeri)

"Ennaltaehkdisevi  piihderyo;  kouluttaminen,  raportointi,
“tuotteistaminen”.” (nainen, nuorten koulutus, projektikoordi-
naattori)

"Omaohjaajana toimiminen, leiri- ja retkitoiminta, raportoin-
ti, yhteistys, perhetys.” (mies, nuorten koulutus, nuorisokodin
ohjaaja)

"Liksyissi auttamista, vilipalan antaminen, leikittiminen,
muu ohjaus.” (nainen, nuorten koulutus, koululaisten iltapdii-

vikerhonohjaaja)

Hiukan reilu kolmannes (36 %) teheivistd liittyi koulutusalaan liheisesti
liittyviin aloihin (lastensuojelu, opetus, vapaa-aika, sosiaali- ja terveys) ja
11 % kokonaan muille aloille. Ensimmiisistd tydtehtdvistd vuosina 2001-
2004 valmistuneilla suurin osa oli tiukan seulan mukaan oman koulutus-
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alan tydtehtivid, kun vuosien 2004-2007 valmistuneiden osalta ensim-
miisistd tyStehtdvistd suuri osa liittyi koulutusalan ldhialueille etenkin las-
tensuojeluun ja lastenohjaukseen (Nikoskinen 2008, 47). Lastensuojelun
ja -ohjauksen tehtdvit eivit tissd aineistossa nousseet erityisemmin esille,
vaikka kyseisten tehtdvien osuus jirjestoissd tehtdvin tyon luokasta lasket-
taisiin mukaan lastensuojelun ja -ohjauksen luokkiin.

Kun valmistuneiden ensimmiisistd ty6jaksoista saatiin siséllollisesti po-
sitiivinen kuva, on tilanne tarkasteluhetkelld vielikin aurinkoisempi. Vuo-
sina 2001-2004 valmistuneiden arviot tdistddn ovat asteikolla mitattuina
nousseet ja nidin ollen kertovat tietystd kehityksestd valmistumishetken ja
tutkimushetken vililld. Kaikki muut osiot paitsi rutiiniluonteisten tehtivi-
en hoitaminen muiden alaisuudessa ja muiden tekemien pditdsten toteut-
taminen koettiin tutkimushetken tyossd tirkeimmiksi kuin valmistumisen
jilkeisessd ensimmdisessi tyossd (taulukko 5)

TAULUKKO 5. Tyétehtivien tirkeys nykyisessi tyossi (kevit 2008).

Tehtiviosio Nuoret | Aikuiset | Kaikki | Ero
Strateginen suunnittelu ja piitdksenteko 4.26 4.19 4.24
Tuotekehittely ja innovointi 3.36 3.86 3.50 *
Tutkimus- ja kehittdmistoiminta 3.53 3.52 3.53
Tydtapojen kehittiminen 4.39 4.21 4.33
Tydnjohtotehtivit 3.02 3.24 3.11
Itsendinen tydskentely 4.67 4.57 4.64
Tiimi- tai ryhmityd 4.55 4.64 4.58
Rutiiniluonteisten tehtivien hoitaminen muiden |3.23 2.57 3.03 *
alaisuudessa

Suhteiden luominen ja yllipito oman organisaati- | 4.23 4.38 4.29

on ulkopuolelle

Onmien tehtdvien suunnittelu ja jirjestely 4.73 4.71 4.72
Muiden tekemien piitdsten toteuttaminen 3.67 3.45 3.60
Ty6tovereiden opastaminen 3.79 3.62 3.74

Alan kehityksen seuraaminen 4.24 4.40 4.30
Esitysten, alustusten tms. pitiminen 3.37 3.71 3.49

Yhteistyd muun alan ammattilaisten kanssa 4.43 4.19 4.36
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Lisiksi tuloksista on huomattavissa nuorten ja aikuisten vilisen eron huo-
mattavaa kaventumista. Kun ensimmiisissd tydsuhteissa nuorten ja aikuis-
ten vilisid eroja oli havaittavissa lihes jokaisen osion kohdalla, ei niitd endd
tarkasteluhetkelld ollut kuin tuotekehittelyn ja innovoinnin seki rutiini-
tehtivien hoitamisen kohdalla. Nidmikin erot olivat pienid ja ovat seli-
tettdvissd aikuisten pidemmalld uralla. Joka tapauksessa voidaan ajatella,
ettdi muutaman vuoden piistd nditikdin eroja ei endd ole. Niin kutsutut
nuoret valmistuneet saavuttanevat tydelimissd aseman, jolloin tyévuosien
midri ei endd ole niin nikyvi tekiji (kuvio 14).
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KUVIO 14. Tyétehtivit nykyisessi tydssd nuorten koulutuksesta ja aikuis-
koulutuksesta valmistuneilla.

Voidaan siis sanoa, etti kun valmistumisesta on kulunut 4-7 vuotta, kaik-
kien valmistuneiden tydtehtivia on mahdollista luonnehtia symboliana-
lyyttisiksi ja asiantuntijatdiksi. Nuorten ty6t eivit endd juurikaan poikkea

aikuiskoulutuksesta valmistuneiden tdistd, vaan kokemukset ovat itse asi-

assa hyvinkin samankaltaiset, kuten kuviosta 14 voidaan niahdi. Muutok-
set tyotehtdvissd on nikyvissi vield kuviossa 15, jossa on kuvattu vastaajien
arviot valmistumisen jilkeisen ensimmadisen tydsuhteen seki tarkasteluhet-
ken, kevdin 2008 tydsuhteen tehtivisti.
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KUVIO 15. Tyétehtivit ensimmiiisessi ja nykyisessi tyossi.

Asiantuntijatehtivien osuuden kasvu on selked kautta linjan. My®s rutiini-
luonteisten tehtdvien osuus on hiukan laskenut. Osiolla muiden tekemien
pidtosten toteuttaminen arvio on pysynyt lihes samana, miki on osittain
yhteydessi siihen, etteivit tydnjohdolliset tehtivit ole kovin yleisid vastaa-
jien tydnkuvissa nykyisissd tydsuhteissa. Niiden osuus on toki hiukan uran
edetessd kasvanut. Vastaajien toitd ndyttdisivit nykyisellddn kuvaavan tii-
mi- ja ryhmityd, itsendinen tyoskentely sekd omien tehtivien suunnittelu
ja jarjestely. Lisiksi tyonkuvissa korostuvat moniammatillinen yhteistyo,
alan kehityksen seuraaminen, suhteiden luominen, kehittivi tydote (tyd-
tapojen kehittiminen) sekd suunnittelu ja piit6ksenteko.

Nykyisistd tehtdvistd avointen vastausten perusteella HUMAKin koulu-
tusalaa vastaavia oli 42 %. Miiri on vihentynyt valmistumisen jilkeisestd
tilanteesta erityisesti opetus- ja koulutustehtdvien, yksityisissd ja julkisissa
laitoksissa tehtdvin lastensuojelutyon lisidntyessi ja jirjestotyon osuuden
pienetessd. Kaikista vastaajista 17 % tyoskenteli tarkasteluhetkelld opetta-
jan tai kouluttajan ty6ssi. Taimd on melko paljon, silld vuosina 2004-2007
valmistuneista yhteisopedagogeista kevailld 2008, enintddn nelji vuotta
valmistumisen jilkeen opetustehtivissi tydskenteli vain yksittdisid valmis-
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tuneita (Nikoskinen 2008, 52). Opettajan/ kouluttajan ura ndyttdisi ole-
van houkutteleva vaihtoehto urakehityksen kannalta. Muut tehtiviluokat
ovat kutakuinkin pysyneet samoina. Tehtdvistd 41 % luokiteltiin suoritta-
viksi, joten asiantuntijatehtdviin siirtymistd ndyttdisi myds avointen perus-
teella tapahtuvan uran aikana. Ensimmiisistd tehtivistd 56 % oli suorit-
tavia. Kun vield monet sekd alan ettd sithen liheisesti liittyvien alojen tds-
sd suorittaviksi luokitellut tehtivit sisiltdvit monimuotoisia, myds asian-
tuntijuutta ja ammatillisuutta vaativia tehtivid, voidaan yhteisopedagogi-
en tulkita tydskentelevin tietointensiivisessd palveluammatissa.

6.4 Palkkaus ja luottamus toimialaan

Kyselylomakkeessa ei tiedusteltu vastaajien muistikuvaa valmistumisen jil-
keisen ensimmdisen tydsuhteen palkasta, joten seuraavassa valmistuneiden
nykyisten tyosuhteiden palkkatietoja verrataan Arreston ja Maitin (20006)
saman kohderyhmin tydelimiin sijoittumishetken tilanteeseen sekd myos
sithen palkkaan, minki vastavalmistuneet (v. 2004-2007) ovat saaneet ke-
viilla 2008 (Nikoskinen 2008).

Aikaisemmissa, yhteisopedagogien tyollistymistd tarkastelevissa selvi-
tyksissd, on todettu yhteisdpedagogien palkkauksen jidvin muiden alojen
palkkakehityksestd jilkeen (Arresto & Midttd 2006, 24). Matalapalkkai-
suus on myos nihty ristiriitaiseksi suhteessa jirjestd- ja nuorisotoimialojen
toiden vaativuuteen (Nikoskinen 2008, 60). Vuonna 2004 hiljattain val-
mistuneet yhteisdpedagogit saivat palkkaa keskimidrin 1664 € (Arresto &
Miited 2006, 23) ja nyt keviilld 2008 samojen vastaajien keskipalkka oli
2250 €. Palkka on siis noussut (t= -9.661, df= 323, p= .000), tosin osan
tistd noususta selittdd yleisen palkkatason nousu 330 €:lla vuoden 2004
kevaistd (huhti-kesikuu) vuoden 2008 keviiseen (tammi-maaliskuu), jol-
loin palkansaajien sddnnollisen tydajan keskiansio oli 2730 € (Tilastokes-
kus 2004; 2008).

Nuorten ja aikuisten vilinen palkkaero on nikyvissi myos tissd myo-
hemmissd tyduran vaiheessa. Nuorten keskipalkka oli 2060 € ja aikuisten
palkka 2641 €. Nuoret jdivit siis melkoisesti timinhetkisestd keskiansios-
ta, mutta aikuiset ovat jo melko lihelld siti. Nuorten ja aikuisten vilinen
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palkkaero oli my®és tilastollisesti merkittdvi (t= -5.303, df= 129, p=.000).
Pitka tyokokemus, aikaisemmat tutkinnot sekd melko tuore ammattikor-
keakoulututkinto takaavat siis aikuisille tuottavamman lihtokohdan tyo-
elimiin, joka nikyy vield silloinkin kun nuorten voisi olettaa saavutta-
van aikuisia tyokokemuksessa. Tamid johtunee ennen kaikkea siitd, ettd
erityisesti kuntasektorilla tyévuosien mairi on keskeinen palkan suuruu-
teen vaikuttava tekiji (Ylostalo 2007, 31). Kanervon (2006, 26-27) mu-
kaan tyokokemus on sitd merkittdvimpid mitd tuoreempaa se on. Joka ta-
pauksessa niyttdisi siltd, ettd aikuisten tyohistoria ennen yhteisopedago-
gi (AMK) -tutkinnon suorittamista vaikuttaa kuitenkin pitkille tyduraan.
Valmistumisiki ei suoranaisesti vaikuta alkupalkkaan tyouralla, mutta toki
vanhempi tydkokemus kumuloituu ja tuottaa siten uusia tietoja ja taitoja,
joita tydeldmissd arvostetaan ja joista ollaan halukkaita maksamaan. (Ka-
nervo 2006, 192-193.) Sukupuolten vililli tilastollista palkkaeroa ei ollut
(t= .231, df= 40.861, p= .226), mutta michet ansaitsivat kuitenkin noin
168 € enemmin kuin naiset. Erotus on kaventunut kevdin 2004 tilantees-
ta (200 €) ja on myds huomattavasti pienempi kuin vastavalmistuneilla ke-
vailld 2008 (300 €) (Arresto & Maiited 2006, 23; Nikoskinen 2008, 57).

Suurinta palkkaa nauttivat johto- ja asiantuntija-asemassa ty6skentele-
vit vastaajat (2551 €), kun taas suoritustason tyontekijit saivat pienintd
palkkaa (1941 €). Ne, joiden tyonkuvaan kuului kaikkia niitd elementte-
ja saivat keskimdidrin 2333 €:n suuruista palkkaa. Nykyinen asema orga-
nisaatiossa vaikuttaa siis palkan suuruuteen ( F= 14.312, df = 2 df,= 120,
p=.000). Sen sijaan tydnantajasektoreiden vililld ei ollut tilastollista eroa
(F=1.310, df = 2, df = 106 p=.274), vaikka jirjestosekrorilla ansaittiinkin
hiukan suurempaa palkkaa (jirjestd 2433 €, kunta 2204 €, yritys 2140 €).
Kotimaakunta (analyysissa kiytettiin titd, vaikka tyossikdyntialue voi olla
myds eri; tissd tukeuduttiin ajatukseen, ettd pendeldinti olisi useimmiten
maakuntien sisdistd, ks. s. 24) néyttidisi vaikuttavan palkkatasoon vain vi-
hin (F= 1.799, df = 10, df, = 122, p= .067). Kuitenkin kuviosta 16 voi-
daan nihdi, ettd ero Uudenmaan ja muiden alueiden palkkojen vililld on
melkoinen. Uudellamaalla asuvat saivat palkkaa melkein 2600 € samalla
kun muiden aluiden palkat pyérivit hiukan alle ja yli 2000 €:n.
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KUVIO 16. Vastanneiden keskimiiriiset palkat alueittain.

Aineiston pienuus erityisesti Himeen, Pirkanmaan, Satakunnan, Pohjan-
maan ja Kaakkois-Suomen alueilta tulevien vastaajien kohdalla (n<10)
asettaa rajoituksia tulkinnalle, mutta tissi tukeudutaan aikaisempiin yh-
teisdpedagogeja koskeviin tutkimuksiin, joiden tulokset ovat olleet sa-
mansuuntaisia; alue toisin sanoen vaikuttaa palkan mairddan niin, ettd ete-
ldisessd Suomessa palkat ovat suurimmat. Uusimaa on ollut maakunnis-
ta ainoa, jossa saavutetaan maan keskimiiriinen ansiotaso (Tilastokeskus
2008), koska suuri osa Suomen palkansaajista tydskentelee nimenomaan
sielli. Alue-erojen olemassaoloa tukee myds erot, joita aineistossa esiintyi
eri koulutusyksikkojen vililld (F= 9.599, df = 3,df2= 124, p=.000) . Kun
tiedossa on, ettd ammattikorkeakoulut, myés Humanistinen ammattikor-
keakoulu, ovat alueellisia toimijoita opiskelijoiden koulutuksen jilkeisen
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sijoittumisen suhteen (ks. esim. Virolainen & Valkonen 2002, 81; Arres-
to & Maittd 2006, 18; Nikoskinen 2008, 25), voidaan palkkaeroja kam-
puksittain varovasti tarkastella mys viitteind alueellisista eroavaisuuksis-
ta palkkauksen suhteen. Lohjalta valmistuneet saivat korkeinta palkkaa
(2615 €). Seuraavaksi tulivat jirjestyksessd Tornio (2174 €), Suolahti (nyk.
Ainekoski, 2060 €) ja viimeiseni Haapavesi, josta valmistuneet jiivit kes-
kimiirin alle 2000 € palkkaan (1905 €).

Vuosina 2001-2004 valmistuneiden yhteisopedagogien keskimiiriis-
td palkkaa verrattiin vieli samana ajankohtana kerdtyn vuosina 2004-2007
valmistuneiden yhteisopedagogien keskiansioon keviilld 2008 (Nikoskinen
2008). Niin pystyttiin hiukan vertaamaan vastavalmistuneiden ja urallaan
jo pidemmilld olevien ammattilaisten palkkoja toisiinsa. Alkuoletukseksi
asetettiin luonnollisesti ajatus “vanhempien” yhteisépedagogien palkkauk-
sen paremmuudesta kun tydvuosiakin on kertynyt enemmin. Kun vastaval-
mistuneet tienasivat tutkimushetkelld keskimairin 2004 €, ansaitsivat vuosi-
na 2001-2004 valmistuneet noin 246 € enemmin (t= -3.746, df= 240.531,
p=.000). Voidaan siis todeta, ettd yhteisdpedagogienkin palkkataso nou-
see tyouran edetessd. Edelleen on kuitenkin pidettivd mielessd, ettd kaikki
vastaajat eivit suinkaan tydskennelleet jirjestd- ja nuorisotoimialalla vaan
joukossa oli myds paljon esimerkiksi opettajia. Niin ollen nimi tulokset
eivit kerro yksinomaan yhteisdpedagogien palkkarakenteesta.

Vastaajat luokiteltiin karkeasti nykyisten ammattinimikkeiden perus-
teella viiteen toimialaryhmiin: 1. lastensuojelu, 2. nuorisotyd, 3. jirjestd-
tyd, 4. muut alaan laheisesti liittyvit tydt sekd 5. kokonaan muiden toimi-
alojen tyot. Luokittelussa kiytettiin tarvittaessa apuna tietoja tydtehtivin
sisilloistd sekd tyonantajasektorista. Ndin esiin nousi eroja palkan suuruu-
dessa (F= 3.009, df = 4 df = 118, p= .021) erityisesti nuorisoty6n ja jir-
jestotyon sektoreilla. Jirjestotydssd toimivat saivat suurinta palkkaa, kun
nuorisotyossd, usein kuntien palveluksessa tyoskentelevit saivat muiden
toimialojen tyontekijoiden ohessa pienintd palkkaa.

Toimialan palkkauksen voidaan ajatella olevan yhteydessi my®és siihen,
kuinka toimialan kehitykseen yleisesti ottaen luotetaan ja millaisena sen ke-
hitysnikymid pidetddn. Téssa selvityksessd vastaajien luottamusta oman toi-
mialansa (huom! tydskentelytoimiala, ei koulutusala) eri puoliin. Vastaajia
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pyydettiin arvioimaan asteikolla 1-5 (tdysin eri mieltd - tdysin samaa mieltd)
neljdd toimialaansa liittyvad tekijad: 1. tydtehtivien vaatimustaso nousee tu-
levaisuudessa, 2. tyonantajat kilpailevat toimialan osaajista, 3. palkkaus ke-
hittyy positiivisesti tulevaisuudessa ja 4. toimialan tydllisyys kasvaa.

Tulosten yhteydessd kiytetddn vertailukohtana Nikoskisen (2008, 61)
selvitystd, jossa lihes samalla mittarilla tarkasteltiin vastavalmistuneiden
nikemyksid kehityksesti. Huomioitavaa on kuitenkin, ettd tuossa selvityk-
sessd tutkittiin vastavalmistuneiden kisityksid koulutusalansa kehityksestd
ja nyt kisilld olevassa aineistossa haluttiin kartoittaa ensisijaisesti vastaajan
luottamusta siihen toimialaan, jolla hin tarkasteluhetkelld tyoskenteli.

Vastaajat nikevit toimialansa tulevaisuuden melko positiivisesti. Suu-
rin osa vastaajista oli sitd mieltd, ettd toimialan ty6llisyys kasvaa, tydnantajat
kilpailevat toimialan osaajista ja ettd tydtehtivien vaatimustaso nousee tule-
vaisuudessa. Palkkakehitykseen suhtauduttiin kuitenkin varauksellisemmin:
hiukan vajaa puolet oli sitd mieltd, ettd palkkauskin kehittyy positiivisesti.
Noin neljinneksen mielestd positiivista kehitystd ei ole nakdpiirissi ja mel-
kein 30 % ei osannut sanoa kantaansa tihin osioon (kuvio 17).
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KUVIO 17. Luottamus toimialaan.
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Erityisesti osaajista kilpaileminen ja tyotehtivien vaatimustason nousu oli-
vat asioita, joista vastaajat olivat eniten samaa mieltd. Nikemykset toimi-
alan sisilld vallitsevasta tyomarkkinakilpailusta sekd alati vaativammiksi
muuttuvista tyotehtivistd voivat osaltaan olla yhteydessi myos opiskelu-
ja kouluttautumishalukkuuteen. Nami kaksi kehityssuuntaa ovat toisaalta
ristiriidassa palkkakehitysnikemyksen kanssa, tosin esimerkiksi sosiaali- ja
jarjestd- ja nuorisotoimialoilla palkkaus on jadnyt jilkeen téiden vaatimus-
tasosta (Nikoskinen 2008, 59).

Aikuisten ja nuorten vililld ei ollut eroavaisuuksia muissa kuin ni-
kemyksessd toimialan tyollisyyden kasvamisesta. Ero oli melko pieni (t=
1.990, df= 90.183, p= .050). Nuoret katsoivat tulevaisuuteen tilti osin
positiivisemmin ja odottivat tyéllisyyden kasvua enemmin kuin aikui-
set. Sukupuolten vililld ei eroja esiintynyt. Tyonantajasektoreittain esiintyi
eroja palkkaukseen liittyen (F= 3.875, df = 2, df = 106, p= .024) niin, ettd
kolmannen sektorin piirissd tyoskentelevit uskoivat kuntatyonantajan pal-
veluksessa olevia enemmin palkkauksen positiiviseen kehitykseen. Sama
ero oli nikyvissd kun asiaa tutkittiin toimialoittain (F= 3.795, df = 4’ df =
122, p= .0006): jirjestdtoimijat uskoivat palkan kehittymiseen enemmin
kuin nuorisotyoti tekevit. Sen sijaan asema organisaatiossa ei ndyttiisi vai-
kuttavan luottamukseen.



7 YHTEISOPEDAGOGIEN
AMMATILLINEN LIIKKUVUUS

Ammatillinen liikkuvuus tarkoittaa ammatin, toimialan, tydnantajan tai
tydsuhteen vaihtamista. Liikkuvuudessa voidaan kuitenkin erottaa amma-
tillinen liikkuminen (ammatista toiseen) ja toimialoittainen liikkuvuus.
Toimialaa on siten mahdollista vaihtaa ammattia vaihtamatta. (Virjo &
Aho 2007, 6.) Seki alueellista ettd ammatillista liikkkuvuutta pidetdin hy-
vind ja kannustettavana asiana, koska niiden ajatellaan vaikuttavan positii-
visesti ty6llistymiseen (Ty6voiman alueellisen liikkuvuuden esteet ja kan-
nustimet 2008; Jolkkonen & Kilpeldinen 2002, 115; Jolkkonen, Kilpelii-
nen & Koistinen 2001, 87-88). Virjo ja Aho (2007, 7) huomauttavat kui-
tenkin, ettd liikkkuvuuden myotd voidaan myds menettdd sellaisia tiiviisti
tiettyyn ammattiin tai tyopaikkaan sidoksissa olevia ammatillisia ja sosi-
aalisia tietoja ja taitoja, joita ei voida hyddyntdd uudessa tydssi. Inhimilli-
nen padoma on ammattispesifid ja siksi ammatillinen litkkuvuus on jossain
médrin myos riski (Sullivan 2005; Kambourov & Manovskii 2006 Virjon
ja Ahon 2007, 7 mukaan). Liikkuvuutta on kuitenkin hankala miaritelld
vain hyviksi tai huonoksi, koska siihen liittyvit motiivit tai syyt ovat aina
moniulotteiset.

Ammatillinen liikkuvuus on yleisempéi kuin alueellinen liikkuvuus.
Tyopaikan vaihtajia oli vuonna 2003 12 %, toimialan vaihtajia 7 % ja
asuinkunnan vaihtajia 4.5 %. Liikkuvuus on sidoksissa suhdannetilantee-
seen (Virjo & Aho 2007, 9; Suikkanen ym. 2002, 95) eli litkkkuvuus on
sitd suurempaa mitd parempi tyollisyystilanne on. Liikkuvuus on myds si-
doksissa ikddn, koulutukseen, tydllisend oloon ja tydttdmyyteen ja jonkin
verran my0s sukupuoleen ja perheellisyyteen. Nuoret, korkeakoulutetut
tydttomit ja pienten lasten isit liikkkuvat ammatillisesti muita enemmin.
(Emt. 11-12.) Kansainvilisessi vertailussa toimialaa vaihtaneiden miiri
on eurooppalaista tasoa, mutta tyopaikan vaihtaminen on Suomessa ylei-
sempdd kuin muualla Euroopasssa.
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Erilaisilla siirtymilld voidaan kuvata tyémarkkinatilanteita yleisemmin-
kin. Tillaisia siirtymid on tunnistettu ainakin epityypillisten ja normaa-
lityosuhteiden, palkkatydn ja yrittdjyyden, tyottdomyyden ja palkkatyon,
koulutuksen ja palkkatydn, kotitydn ja palkkatydn sekd palkkatyén ja
elikkeelle siirtymisen vililld. Niiden perussiirtymien lisiksi voidaan ero-
tella spesifimpii siirtymii, joita edelli mainitut ammattiin ja alaan liitty-
vit vaihdokset ovat. My®ds tydvoiman alueellinen liikkuvuus katsotaan ti-
minkaltaiseksi siirtyméksi. (Suikkanen, Linnakangas, Martti & Karjalai-
nen 2001, 92.) Aikaisemmin siirtymit ammatista toiseen kuvattiin lihin-
nd harvinaisiksi, suuriksi eliminmuutoksiksi yksilén eliminkaaressa. Ai-
kana, jolloin tyomarkkinat olivat vakaammat ja perinteikkdimmat, amma-
tin tai tyopaikan vaihdos nihtiin taloudellisena ja sosiaalisena riskina. Nai-
hin piiviin mennessd, ammatillinen liikehdintd on normalisoitunut, kun
yksilot ovat sopeutuneet dynaamisten markkinoiden tilanteeseen. (Suik-
kanen ym. 2002, 95.) Ammatillinen litkkuminen my&s yleensi hyodyteaa
vaihtajia, esimerkiksi alan tai tyopaikan vaihto molemmat tuottivat ty6n-
tekijille parempia tydmahdollisuuksia, muun muassa todennikoisyys saa-
da vakituinen ty6 lisidntyi (Jolkkonen & Kilpeldinen 2002, 116).

Humanistisesta ammattikorkeakoulusta vuosina 2001-2004 valmistu-
neiden yhteisdpedagogien ammatillista liikkuvuutta selvitettiin taulukol-
la (LIITE 1), johon vastaajia pyydettiin merkitsemain kaikki valmistumi-
sen jilkeiset tyo-, opiskelu-, perhevapaa- ja muut jaksot. Tamin avulla eri-
laisia urapolkuja pyrittiin tekemdin nikyviksi. Ammatillinen litkkuvuus
ymmirretddn tissi kokoavasti siten, ettd se voi viitata yheilailla tydpaikan,
tyosuhteen, ammatin tai alan vaihdokseen tai muuttumiseen. Myds saman
tyonantajan palveluksessa tapahtunutta tydsuhteen muutosta, jossa mii-
rdaikainen tyo- tai virkasuhde on muuttunut vakituiseksi, on tissi kisi-
telty yhteni liitkkuvuuden muotona. Lisiksi liikkuvuutta ilmentivit erilai-
set siirtymit tydmarkkinoiden ulkopuolelle esimerkiksi pddtoimisen opis-
kelun, tydttomyyden tai perhevapaiden muodossa.
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7.1  Ammatillinen liikkkuvuus tyésuhteiden maaran seka
tyotilanteen muutoksina

Vastaajat olivat tyduransa aikana chtineet tyoskennelld keskimiirin kol-
messa (ka= 3.29, n= 147, kh=1.795) tyosuhteessa. Midri vaihteli yhdestd
erddn vastaajan yhteentoista tyorupeamaan. Yhdessi tydsuhteessa oli vas-
tausten mukaan tyoskennellyt 14 % vastanneista ja kahdessa hieman yli
neljannes (26 %). Kolmessa tai useammassa tydsuhteessa oli ollut lihes
60 % vastanneista. Suurin osa valmistuneista oli siis HUMAKin jilkeisel-
ld tyduralla siirtynyt ainakin muutaman kerran tyosuhteesta toiseen. Ai-
kuisilla oli vihemmin tillaisid siirtymid kuin nuorilla (t= 3.996, df= 142,
p=.000), joilla tydsuhteita oli keskimdirin nelja tihidnastisella tyduralla
(ka= 3.67, n= 95, kh= 1.859). Miesten ja naisten vililld eroja tydsuhtei-
den midrissi ei ollut ( t= .029, df= 53.128, p=.977). Ne vastaajat, jotka
keviilld 2008 tyoskentelivit madriaikaisessa tyosuhteessa, olivat siirtyneet
tyosuhteiden vililldi enemmin kuin tarkasteluhetkelld vakituisessa tydsuh-
teessa olevat (t= -2.809, df= 47.643, p= .007). Tdmin tuloksen perusteel-
la ndytedisi siltd, ettd suurempi litkkkuvuus ei vilttdmired johda suotuisam-
paan tilanteeseen, jos vakituista tydsuhdetta sellaisena tyontekijin niko-
kulmasta voidaan pitdi (vrt. Jolkkonen & Kilpeldinen 2002, 116).

TAULUKKO 6. Valmistuneiden ammatillinen liikkuvuus tehtivisti toiseen
valmistumishetkesti keviiseen 2008.

Nuoret Aikuiset

% f %
Koko tydura samas- 8 8.4 13 26.5
sa tehtivissi
1 vaihto 21 22.1 16 32.7
2 vaihtoa 21 22.1 7 14.3
3 vaihtoa 17 17.9 9 18.4
4 vaihtoa 13 13.7 2 4.2
5 vaihtoa 6 6.3 1 2.0
6 vaihtoa tai enem- 9 9.5 1 2.0
min
Yhteensi 95 100.0 49 100.0




Yhteisbpedagogien ammatillinen likkuvuus 67

Taulukossa 6 on esitetty vain siirtymit tehtivistd toiseen, joten siitd ei ilme-
ne poikkeamat tyémarkkinoiden ulkopuolelle. Koko tyduransa ajan samassa
tyossd olevien nuorten koulutuksesta valmistuneiden joukossa oli esimerkik-
si nuoriso-ohjaajia sekd nuorisotyon hallintotehtivissd tydskentelevid (hallin-
tosihteeri, nuorisosihteeri), mutta kuitenkin vain nuorisotyon toimijoita. Ai-
kuisten koulutuksesta valmistuneiden tilanne oli sikili erilainen, ettd tyopaikka
saattoi olla valmiina jo opiskelu- ja valmistumishetkelld. Samoin urasiirtymii
on aikuisilla voinut olla useitakin ennen HUMAKista valmistumista. Aikuisilla
HUMAKista valmistumisen jalkeisid tehtdvid, joissa oltiin oltu valmistumishet-
kestd tarkasteluhetkeen, oli muun muassa lastensuojelun ohjaaja, nuoriso-oh-
jaaja, kouluttaja, toiminnan ohjaaja ja kansainvilisten asioiden koordinaattori.

Kuviossa 18 on havainnollistettu vastaajien liikkuvuutta. Tarkasteluun
on otettu vain 7 ensimmiistd vaihdosta, koska yli 90 %:la vastaajista ei
endd tissd vaiheessa ollut urasiirtymid. Kuviossa on nihtivissd myos liike
tyomarkkinoiden ulkopuolelle opiskelun, perhetilanteen tai tydttomyyden
ja muiden syiden takia. Lisiksi sithen on eritelty ne vastaajat, jotka ovat
tydmarkkinoille tulijoita kullakin jaksolla. Téssd siirtymid on tarkasteltu
ensin ammattinimikkeiden perusteella. Mydshemmin urapolkuja tarkastel-
laan vield asemamuutoksien ja tydsuhteen muodon valossa.

Siirtyma 7
Siirtyma 6
Siirtyma 5
Siirtyma 4
Siirtyma 3
Siirtyma 2
Siirtyma 1 57,1
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
Toiseen tehtdvaan 1 Opiskelemaan [ Perhevapaalle
B Tyémarkkinoiden ulkopuolelle BEi siirtymaa B Tyomarkkinoille tulo
W Ty6ton -> opiskelwperhevapaa

KUVIO 18. Vastaajien ammatillinen liikkuvuus HUMAKista valmistumis-
hetkesti keviiseen 2008.
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Vilitctdmisti valmistumista seuranneissa tydsuhteissa kevidseen 2008 saak-
ka olleita oli vain vihin (11 %) ja erilaisia siirtymisid oli tapahtunut run-
saasti. Liki 90 % vastaajista oli siirtynyt pois valmistumisen jilkeiseltd jak-
solta toisiin tehtiviin, opiskelemaan, perhevapaalle, joutunut tydmark-
kinoiden ulkopuolelle tyottémyyden tai muun syyn johdosta tai siirty-
nyt tdssd vaiheessa vasta tyoelimdin. Toiseen ty6hon siirtyneitd oli 57 %,
opiskelemaan siirtyneitd 5 %, perhevapaalle siirtyneitd 4 % ja tydmark-
kinoiden ulkopuolelle lihinni ty6ttémiksi jddmisen johdosta siirtyneitd
8 %. Melko moni (14 %) siirtyi tdssd vaiheessa vasta tyoelimidin, koska
heti valmistumisen jilkeen oltiin oltu tydttdmini tai muutamassa tapa-
uksessa opiskelemassa tai perhevapaalla. Liikettd valmistumisen jilkeisestd
tyostd tyomarkkinoiden ulkopuolelle oli enemmin nuorten koulutuksesta
valmistuneilla (x*= 13.710, df= 2, p= .001) ja kaikkiaan aikuisilla oli va-
hemmiin siirtymid kuin nuorilla. Toiseen tehtividn siirtymisiin koulutus-
ohjelmalla ei niyttinyt olevan merkitystd. Myos sukupuoli ndyttdisi vai-
kuttavan tissi aineistossa suuntaa antavasti valmistuneiden ensimmiiseen
siirtyméin (X’= 5.725, df= 2, p= .057). Michet siirtyivit hieman useam-
min uuteen tehtdvdin kuin naiset, joilla puolestaan oli enemmin liiket-
td tydmarkkinoiden ulkopuolelle. Naisissa oli myds enemmin niitd, joiden
tydmarkkinastatus ei ollut vaihtunut. Valmistumista seuranneen tyén jil-
keen ne, joiden ensimmiinen tydsuhde ei vastannut koulutustasoa, siirtyi-
vit muita enemmin tydmarkkinoiden ulkopuolelle (x*=7.867, df= 2, p=
.020). Toisiin tehtiviin siirtymisid oli lihes yhtd paljon molemmilla ryh-
milld. Alan suhteen tulokset olivat samansuuntaisia eli eniten tyomarkki-
noiden ulkopuolelle siirtyivit ne vastaajat, joiden ensimmiinen tyd ei vas-
tannut koulutusta alaltaan. Toisiin tehtéviin siirtyneitd oli hiukan enem-
min alan t6issd olevissa. Alaan liittyvien tulosten suhteen tiytyy tosin olla
varauksellinen, koska X* -testin kiyttoehdot ylittyivit vihin, mutta viit-
teellisind nekin vahvistanevat edell olevia tuloksia.

Suoritustason tydntekijit tekivdt ensimmdisen tydsuhteen jilkeisid
vaihtoja uusiin tyotehtdviin eniten, samoin tyomarkkinoiden ulkopuo-
lelle suuntautuvaa liikkuvuutta oli enemmin heiddn keskuudessaan kuin
esimerkiksi johto- ja asiantuntijatasolla tydskentelevilld. Ylemmilli tasol-
la siirtymié ei kokonaisuudessaan esiintynyt niin paljon. Siirtymit ensim-
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miisestd tydstd pois olivat yleisempid miiriaikaisissa tydsuhteissa tydsken-
televilld (x*= 6.389, df= 2, p= .041). Erityisesti toisiin tehtéviin siirtymisid
tapahtui enemmin, mutta jonkin verran enemmin myos liikettd tyomark-
kinoiden ulkopuolelle. Erilaisia siirtymia tdlld ryhmilld oli enemmin kuin
vakituisessa tydssd olevilla.

Tyduran alussa tyéhon liittyvid vaihtoja tapahtuu runsaasti jo senkin
takia, ettd sopivan tydn lytiminen voi viedd aikaa (Kanervo 2006, 39).
Siirtymien miiri viheni melkoisesti kolmannen tyosuhteen jilkeen, jol-
loin melkein puolet oli jo 16ytinyt sen tehtivin, jossa oltiin vield tarkas-
teluhetkellikin. Ne, jotka siirtyivit pois kolmannesta tydsuhteesta olivat
edelleen enimmikseen nuorten koulutuksesta valmistuneita (x°= 10.674,
df= 2, p=.005). Heilld siirtymii oli sekd toisiin tehtdviin ettd tyomarkki-
noiden ulkopuolelle enemmin. Tulos vastaa aikaisempia viitteitd siitd, ettd
ammatin vaihdokset ovat yleisempid nuoremmilla kohorteilla (ks. esim.
Suikkanen ym. 2001, 98). My6s midriaikaisessa tydsuhteessa ja suoritus-
tasolla tyoskennelleet vaihtoivat ”paikkaansa” tydelimissi vakituisia tyon-
tekijoitd enemmin (X>= 15.177, df= 2, p= .001; X>= 6.427, df= 2, p=
.040). Sukupuolten vililld ei tdssd aineistossa ndyttdisi olevan eroa (X’=
4.348, df= 2, p= .114). Myoskdin kolmannen jakson tyén vastaaminen
omaa koulutusalaa ja -tasoa ei ndyttiisi vaikuttavan tyostd pois siirtymi-
seen (X*= 4.473, df= 2, p=.107; X>= 3.899, df= 2, p=.142). Tyburan vai-
he, tydsuhteen muoto seki toimiasema liittyvit siten tissd aineistossa eni-
ten ammatillisen liikkkuvuuden yleisyyteen. Osa uralla tapahtuneista siir-
roista voivat olla taktisia, koska tydssikehittymisen ja urakehityksen niko-
kulmista pyritdin etsimdin parhaat alkuasetelmat tulevalle tyduralle (Ka-
nervo 2006, 39).

Tyduralla eteen tulevat siircymit ja vaihdokset voivat olla tydntekijoille
joko riskejd tai mahdollisuuksia. Vaihdosten yksilotason vaikutukset ovat
riippuvaisia ainakin yksilon tyduran vaiheesta, yleisestd yhteiskunnallises-
ta tilanteesta, onko siirtymd ennakoitu vai ei ja onko siirtymi ulkoisten
olosuhteiden aiheuttama vai itse aktiivisesti valittu. Kaiken kaikkiaan siir-
tymityypit (elikkeelle siirtymistd lukuunottamatta) ovat yleisempid nuo-
remmilla sukupolvilla, koska muutosvaiheita on tissd vaiheessa muutoin-
kin melko paljon. Siirtymien suuri miiri kertoo yleisesti, mutta my6s yh-
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teisopedagogien kohdalla siitd, ettd pysyvimpi ja jatkuvampi tyomarkki-
noille kiinnittyminen ei tapahdu kerralla vaan on pidempiaikainen proses-
si. Osittain ammatti- ja toimialasiirtymit kertonevat myds yhteiskunnan
tuotannon rakennemuutoksesta, tyévoiman kysynnin muutoksista seki
yksilollisen epdvarmuuden lisddntymisestd. (Suikkanen ym. 2001, 93-94,
97.) Tydvoiman kiyton riskit ovat siirtyneet tyontekijille (Julkunen 2007,
30), joten aktiivisen yksilon tehtivind on tasapainotella parhaansa mu-
kaan erilaisissa tyomarkkinatilanteissa. Tilannetta saattaa hankaloittaa se,
ettei yhteiskuntapolitiikassa timd ammatillisen litkkuvuuden trendi vield
ndy, joten erilaisiin epévirallisiin sosiaalisiin jdrjestelyihin joudutaan ehki
turvautumaan. (Suikkanen ym. 2001, 98.)

Liikkuvuustarkastelun perusteella ndyttiisi siis siltd, ettd vastaajien ura-
kehitys on suhteellisen vakaata ja toimivaa alun liikehdinnistd huolimatta.
Melko pian valmistumisen jilkeen noin kolmannen ja neljinnen tyésuh-
teen aikana urat ovat vakiintuneet eikd siirtymii tapahdu kovinkaan pal-
jon. Miiriaikaiset tysuhteet néyttiisivit jonkin verran aiheuttavan liikeh-
dintdd ammatista toiseen, samoin asema ja tyouran vaihe. Epityypillisten
tyosuhteiden ja aseman suhteen tulokset ovat samanlaisia kuin korkeakou-
lutettujen urapolkuja selvittineessi tutkimuksessa (Suutari 2006, 25). Siir-
tymien mairi ja ammatillinen liikkuvuus ei kuitenkaan tarkoita automaat-
tisesti huonoa uraa. Tirkeinti urakehityksessi on ty6n jatkuvuus. (Kauppi
2004, 11.) Tyomarkkinat ovat muuttuneet ja siirtymit yleistyneet ja nor-
malisoituneet. Ammatillinen liikkuvuus ja erilaisten tydmarkkina-asemi-
en vaihtelu on tavallista suhdannetilanteista riippumatta eivitki ne koske
endd vain tyuran alku- tai loppuvaihetta. (Suikkanen ym. 2001, 94.)

Pelkkien ammattinimikkeiden perusteella on vaikea tehdid pditelmii
uran etenemisestd tai kehittymisestd. Urapolut eivit niyttdytyneet vileed-
mittd kovin suoraviivaisina ylenemisini vaan monien vastaajien kohdalla
oli havaittavissa katkonaisuutta tai uran aaltoilua. Aaltoilevasta urapolusta
voisivat olla esimerkkind ura, jossa on siirrytty nuorisihteeristd osastopiil-
likoksi, takaisin nuorisosihteeriksi, uudelleen osastopaillikoksi ja lopulta
takaisin nuorisosihteeriksi tai litke nuoriso-ohjaajasta nuorisotoimenjohta-
jaksi ja takaisin nuoriso-ohjaajaksi. Monilla liikkuvuus on myéskin ollut
pikemminkin horisontaalista, jolloin ty6n vaihdos ei vilttimitti ole erityi-
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semmin muuttanut tyonkuvaa tai nimikkeestd nikyvid asemaa. Esimerk-
keji katkonaisista urapoluista esitetddn taulukossa 8. Oman paikan etsimi-
nen tyoeldmissd ja vakiintuneen tilanteen saavuttaminen voikin viedi ai-
kaa, jolloin erilaisia siirtymiikin tapahtuu enemmain. (vrt. Suutari 2006,
24.) Ammatillinen liikkkuvuus ei myoskdan valttdmittd ole toivottua. Alu-
eelliset tyollisyystilanteet esimerkiksi voivat vaikuttaa uran ketjuuntumi-
seen.

Taulukossa 7 on esitetty erilaisia urapolkuja ammattinimikkeiden va-
lossa. Tilanteita taulukkoon valittiin neljd: ensimmiinen ja toinen ammat-
ti, kolmas ammatti, viides ammatti ja tarkasteluhetken ammatti. Kaksi en-
simmdistd ammattia valittiin, koska tdssd vaiheessa siirtymii tapahtui pal-
jon. Kolmas ja viides valittiin kuvaamaan polkuja siksi, ettd niiden aika-
na monet viimeistddn 18ysivit sen ammatin, jossa tydskentelivit keviilld
2008. Taulukossa on vain uraesimerkkeji, jotka eivit sisiltineet katkoksia.

Etenevid uria on siis vaikea mairitelld. Tdssd aineistossa sellaisia voi-
sivat olla esimerkiksi urat, jotka ovat edenneet ohjaajasta, erityisnuoriso-
tyontekijiksi ja edelleen nuorisosihteeriksi tai nuoriso-ohjaajasta, asukas-
neuvojan kautta toiminnan johtajaksi ja lopulta toimistopaillikoksi. Yksi
esimerkki on muulle alalle ty6llistynyt, joka 16ytdd oman paikan omalta
alaltaan: myyji - nuorisokouluttaja - leiritoiminnan kehittdja. Myos kaik-
ki urat, jotka ovat valmistumisen jilkeen alkaneet tyomarkkinoiden ulko-
puolella olemisella, voidaan luokitella vertikaalisesti eteneviksi. Seuraavissa
esimerkeissd polut eivit sisilldi muita jaksoja tydelimin ulkopuolella, am-
matillisia siirtymid on saattanut ensimmdisen ja viimeisen tilanteen vililla
olla: ty6ton - ohjaaja, ty6tdn - nuoriso-ohjaaja, tyoton - lastensuojelulai-
toksen ohjaaja, opiskelu - oppilaanohjauksen lehtori.

Erilaiset katkokset urilla olivat yleisid, noin 42 % kaikista urapoluis-
ta sisdlsi poistumista tydmarkkinoilta joko tyottdmyyden, opiskelun, per-
hevapaan tai muun syyn vuoksi. Esimerkkeji katkonaisista urapoluista on
kuvattu taulukossa 8. Katkoksia urallaan kohtasi nuorten koulutuk-
sesta valmistuneet aikuisia enemmin (X*= 4.930, df= 1, p= .026). Tima
voi johtua siitd, ettd aikuisilla on takanaan jo vakiintuneempi tydura ja toi-
saalta siitd, ettd nuorten koulutuksesta valmistuneilla perheen perustami-
nen saattaa aiheuttaa katkoksia enemmin. Ensimmiisen tyosuhteen mii-
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rdaikaisuus ei vilttimittd ennakoi urakatkoksia (X*= .663, df= 1, p= .415),
mutta varovasti tulkiten valmistumisen jilkeinen, heti tyduran alkua mii-
ritedvd tilanne palkkatydssi tai tydttomani, vaikuttanee mychemmin esiin-
tyneisiin katkoksiin (X*= 2.781, df= 1, p=.095). Sukupuolten vilisid eroja
esiintyi luonnollisesti johtuen naisten pitimistd perhevapaista (X*=10.286,
df= 1, p= .001).

Opiskelu ei varsinaisesti ole tyomarkkinoiden ulkopuolella olemista,
vaan se on osa aktiivista, hyvid tyduraa, jonka tavoitteena on lisitd inhi-
millistd padomaa ja niin hyodyttdid yksilod antamalla mahdollisuuksia ”pa-
rempaan” tyomarkkina-asemaan (Kauppi 2004, 11). Opiskelun ohessa
perhevapaakaan ei vilttdimittd sulje pois tydelimistd, jos vapaan pddtty-
misen jilkeen voi palata entiseen tyohdn. Niin ollen vain tydttdmyys oli-
si sellainen katkos, jonka voi ajatella heikentivin uraa. Kyselyyn vastan-
neiden tyottdmyys oli suhteellisen alhaista ja tyottdmyysjaksot olivat kes-
kimidrin melko lyhyitikin. Tyottdmind olo on kuitenkin kohdannut yli
neljannestd vastanneista ja lyhyetkin tyttomyysjaksot saattavat heikentid
yksilon tyokykyd. Uudelleen tyollistyminen parantaa hyvinvointia yleises-
ti. (Heponiemi, Wahlstrom, Elovainio, Sinervo, Aalto & Keskimiki 2008,
17, 19.) Tyottdmyyden kesto vaikuttaa myos hyvinvoinnin kokemiseen,
mutta tissd ei kyse ollut niin pitkistd tydttomyysjaksoista, ettd silld olisi
kovin suurta vaikutusta hyvinvointiin. Aineistossa oli kuitenkin muutama
urapolku, joissa ura ei vield 4-7 vuotta valmistumisen jilkeenkdin ollut
oikein pddssyt vauhtiin ja joissa saattoi tyottdmyyskausia olla useampia-
kin. Lisaksi tydttomyyden yksildllinen kokeminen voi olla erilaista eri ih-
misilld, joten sen vaikutuksia vastanneiden hyvinvointiin on vaikea arvioi-
da. Tydttomyys voi myds olla yhteydessi tyon epityypillisyyteen, silld nor-
maalitydsuhteisiin tydllistytddn vain harvoin tydttomyydestd tai ylipddn-
sd tydelimin ulkopuolelta (esimerkiksi opiskelu). Tyollistyminen vakitui-
seen suhteeseen tapahtuu vilittivien tilanteiden kautta, joten yksilon ko-
kemuksella ja aikaisemmilla tydsuhteilla on merkittivi rooli. (Suikkanen,
Linnakangas, Martti & Karjalainen 2001, 86.)

Korkeakoulutus mielletddn sellaiseksi pddomaksi, jonka turvin yksild
on oikeutettu luottamaan ty6llistymiseen. Jos nidin ei tapahdu ja tyoura al-
kaa tai sen myShempiin vaiheisiin tulee tyottdmyysjaksoja, voi usko kou-
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lutuksen merkitykseen olla koetuksella. Myds tyottdmyys itsessddn voidaan
kokea “kovempana” iskuna kuin jos koulutusta ei olisi hankittu. Koulu-
tus erilaisen marginalisaation hallintana ja jo edellikin mainittu opiskelun
rooli tyduralla aktiivisena katkoksena ei ehkid niyttiydy korkeakoulutetul-
le tyottomalle yhtd suurena mahdollisuutena kuin sille, joka siirtyy opiske-
lemaan palkkatyostd tai sen ohessa. (Silvennoinen 2002, 152.) Laman ai-
kana koulutuksesta tuli keino hallita tydmarkkinoilla ja urapoluilla tapah-
tuvien muutosten aiheuttamaa epdvarmuutta ja aikuiskoulutuksen mairi
onkin ollut kasvussa (Suikkanen ym. 2001, 154). Laaja ja monitasoinen
koulutukseen osallistuminen on HUMAKista vuosina 2001-2004 valmis-
tuneiden yhteisdpedagogien urakehityksessi keskeisessi roolissa. Tutkinto-
jen suorittaminen sekd ammatillinen tdydennyskoulutus ovat yleisid uran
vakiinnuttamiseen ja silld etenemiseen tihtddvid vilineitd. Ty6elimin epi-
varmuuden hallitsemisesta kertoo myos usko akateemisuuteen ja ylempiin
tutkintoihin; yliopistotutkinnon tai ylemmin korkeakoulututkinnon avul-
la pyritddn uralla eteenpiin, ylospdin ja vankkaan tyomarkkina-asemaan.
Se tosiasia, ettd akateemisesti koulutettujen tydttomyys on tilld hetkelld
melkein yhtd suurta ammattikorkeakouluista valmistuneiden kanssa (Ti-
lastokeskus 2008), ei ndytd lannistavan tutkintotavoitteisia ammattikor-
keakoulututkinnon suorittaneita. Usko perustuu ehki kiytinnonliheisen
ammattikorkeakoulututkinnon ja teoreettisemman yliopistotutkinnon yh-
distimiseen ja niiden toisia tukevaan luonteeseen. Kuten edelld todettiin,
tutkintoja on suoritettu ja halutaan suorittaa HUMAKin koulutusalan l4-
hialoilta horisontaaliseen ammatillisuuden laajentumiseen liittyen.
Urapolut niyttivit kaikkiaan olevan melko monimuotoisia. Ammatil-
linen litkkuvuus ammattinimikkeiden vaihtumisen nikékulmasta on mel-
ko suurta niin, ettd suurin osa on kokenut kaksi tai kolme siircymid. Tés-
td eteenpdin siirtymien madrd viheni, kun tarkasteluhetken tyopaikat 16y-
tyivit. Katkokset olivat urilla melko yleisid, nuorilla, naisilla ja tyduransa
tyottomyydelli aloittaneilla yleisempid kuin muilla. Erddn luokittelun mu-
kaan (Kivinen, Nurmi & Kanervo 2002, 43-44) tyduria voidaan luokitel-
la pysyviksi, hetkellisiksi tai litkkuviksi sekd yrittdjyyteen ja jatkokoulutuk-
seen perustuviksi. Pysyvilld uralla ei juuri ole katkoksia tai siirtymia (enin-
tddn yksi vaihdos) ja tysuhteet ovat padsidntoisesti vakituisia. Liikkuva,
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mutta kuitenkin vakaa ura sen sijaan perustuu mairiaikaisille tyosuhteille,
joka ei sisilld toistuvia katkoksia ty6eliman ulkopuolelle. Liikkuviksi maa-
riteltiin analyysin yhteydessd myos vakituisista tydsuhteista koostuvat urat,
joissa siirtymid oli enemmin kuin yksi. Koulutusura on vastaava kuin liik-
kuva, mutta sen aikana on yksi tai useampi jakso, jolloin henkil on omis-
tautunut opiskelulle. Hetkellinen ura sisiltdd ty6ttdmyysjaksoja seki esi-
merkiksi osa-aikatydti.

Vuosina 2001-2004 valmistuneiden yhteisopedagogien tydurat niyttii-
siviit olevan useimmiten liikkuvia, silli 42 % vastaajista sijoitettiin tihin
luokkaan. Pysyvilld uralla oli 29 %, hetkelliselld 16 % ja koulutusuralla
13 % kyselyyn osallistuneista. Suomalaisten urat ovat useimmiten pysyvid
(Kivinen ym. 2002, 43), mutta tissi aineistossa korostuu naiseuden ja jul-
kisella sektorilla tyoskentelyn vaikutukset liikkuvalla uralla tydskentelyyn.
Aikuiset olivat luoneet useimmiten pysyvin uran, kun taas nuorten koulu-
tuksesta valmistuneiden urat olivat jonkun verran enemman liikkuvia seki
koulutuspainotteisia. Nuorten urat olivat huomattavasti enemmin het-
kellisid (x*= 12.973, df= 3, p=.005). Kun tarkasteltiin miesten ja naisten
osuuksia uratyypeittdin huomattiin, ettd miesten keskuudessa ei esiintynyt
hetkellisid uria lainkaan. Miesten urat olivat tissd padasiassa liikkuvia ku-
ten naisillakin. Pysyvid uria oli molemmilla lihes yhtd paljon, mutta nais-
ten ajautuminen hetkellisille ja koulutusurille oli suurta.

7.2 Ammatillinen liikkkuvuus ammattiaseman ja tyésuh-
teen muodon muutoksina

Valmistumishetkelld suurin osa yhteisdpedagogeista tydskenteli oman ni-
kemyksensi mukaan suoritustason tehtivissd. Kuten edelld nihtiin, tydn-
tekijitasolla tydskentelevien midrd pieneni tarkasteluhetkeen mennessi.
Samoin vakinaisten tydsuhteiden osuus kasvoi ensimmaisestd jaksosta tar-
kasteluhetkeen. Seuraavassa on tarkoitus yksityiskohtaisemmin tarkastel-
la, millaisia toimiasemamuutoksia valmistuneiden urapolut ovat pitidneet
sisillian. Samalla pohditaan myds, onko ammatillinen liikkuvuus tuonut
vastaajille lisiarvoa eli toisin sanoen, onko toisiin tehtdviin siirtymiselld
saavutettu parempi asema ja vakituinen tydsuhde.



Yhteisbpedagogien ammatillinen likkuvuus 77

Taulukossa 9 pyritddn kuvaamaan siirtymid asemasta toiseen vastaajien
urapoluilla. Asemina tissid pidetddn suoritustasoa, johtotasoa ja asiantun-
tijatasoa. Ne vastaukset, jotka sisilsivit useampia vaihtochtoja on lasket-
tu mukaan ylimmin tason mukaan. Siispd vastaaja, joka tehtivissddn toi-
mi sekd suoritustasolla ettd esimiestehtivissd luokiteltiin johtotasolle. Ne
vastaajat, jotka tarkasteluhetkelld olivat perhevapaalla, mutta joilla oli tyd
odottamassa luokiteltiin olemassa olevan ty6n toimiaseman perusteella eri
luokkiin. Niin ollen nykyisen tyon sarakkeessa ei tyoelimissd -luokkaan
kuuluvat vain ne, jotka opiskelevat, ovat ty6ttomini tai muuten tydeld-
min ulkopuolella.

Yhteisopedagogit tyouraa rakentamassa -luvussa todettiin, ettd ensim-
miisen ja viimeisen tyosuhteen vililld oli tapahtunut kehitysti ammat-
tiasemissa niin, ettd keviilli 2008 melkein puolet tydskenteli johto- ja
asiantuntija-asemassa ja noin 42 % tyontekijiasemassa. Vertikaalista liik-
kuvuutta on siis jonkin verran aineistossa havaittavissa asemien suhteen.
Taulukosta 9 kuva tarkentuu hieman. Pidsddntoisesti siirtymit toimiase-
masta toiseen olivat horisontaalisia lipi koko uran; suoritustasolta siirryt-
tiin suoritustasolle, johtotehtivistd uuteen johtoasemaan ja asiantuntija-
asemasta toiseen. Tydelimin ulkopuolelta siirryttiin useimmiten suoritta-
viin tehtdviin paitsi uran mydhemmaissd vaiheessa myos uuteen tyomark-
kinoiden ulkopuolella olemisen jaksoon. Mielenkiintoinen havainto on,
ettd kaikki, jotka olivat viidennessi ammatissaan johtoasemassa siilytti-
vit asemansa tarkasteluhetkeen saakka. Asiantuntija-asemastakaan ei juu-
ri poistuttu, ainakaan tydelimin ulkopuolelle. Johto- ja asiantuntija-ase-
mat ndyttdisivit hyvin pysyviltd koko urankin nakokulmasta. Urien hor-
isontaalisuus saattaa olla erityisesti naisten tydelimidpolkuja kuvaava ilmio
(vrt. esim. Suutari 2006, 25), joten aineiston naisvaltaisuus vaikuttanee ti-
hin tulokseen.

Paitsi ettd valmistuneiden urakehitys ndyttdd horisontaaliselta, verti-
kaalinen eteneminen suoritustasolta esimies- ja johtotehtiviin tai asian-
tuntijaksi vaikuttaa vaikealta. Niin erityisesti johtoaseman kohdalla, jonne
siirryttiin tyontekijin paikalta vain harvoin. Suorittavalta tasolta siirtymit
asiantuntijaksi olivat jonkin verran yleisempid, mutta asiantuntijatkaan ei-
vit juuri siirtyneet johtotasolle niiden poikkileikkauspisteiden valossa. Tu-
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los antaa osviittaa siitd, ettd asemaluokituksessa ylospdin nouseminen ei
vilttdmittd toteudu uran edetessd. Tulos poikkeaa esimerkiksi akateemis-
ten humanistien urapoluista, silld tydtekijitasolta uransa aloittaneista hu-
manisteista melkein kaikki olivat neljin vuoden kuluttua asiantuntijateh-
tavissd (Suutari 2006b, 18). Suoritustason pysyvyys voi johtua monista eri
asioista. Jdrjesto- ja nuorisotoimialan tyot liheisine aloineen saattavat sisil-
tid sellaisia tydtehtivid, joissa kiytinndn ohjaus- ja kasvatustyotd on pal-
jon mukana. Tdstd syystd omaa tehtdvid ei vilttimittd luokitella muuksi
kuin suorittavaksi tyoksi. T4std kertoo se, ettd esimerkiksi monet opettajat
katsoivat tyoskentelevinsi suoritustasolla. My6s vastaajien naisvaltaisuus,
midriaikaisissa tehtdvissd tydskentelyn yleisyys sekd urakatkosten miird
voivat my®ds vaikuttaa asiaan.

Suoritustasolla pysyminen voi olla my6s tyokokemuksesta johtu-
vaa. Aikaisemmin todettiin, ettd aikuiset toimivat nuoria useammin joh-
to- ja asiantuntija-asemissa. Varttuneemmilla valmistuneilla tydura jatkuu
saumattomasti valmistumisen jilkeen, koska tyo kulkee vahvasti opiske-
lun rinnalla eiki t6itd varsinaisesti tarvitse hakea. Sen sijaan nuoremmat
kohtaavat useimmiten valmistumisen jilkeen vaiheen, jossa uralle paise-
miseen edellytetddn aktiivista tyonhaun vaihetta. Kanervon (2006, 139-
143) mukaan timi johtaa siihen, etti ne, joiden on ollut mahdollista ra-
kentaa ja kiinnittyd tyouralle jo opiskeluaikana oman alan t5itd tekemailld,
ovat esimiesasemissa todennikoisemmin kuin muut. Suomessa timi ty6-
kokemuksen vaikutus ammattiasemiin pitee myds nuorempien valmistu-
neiden kohdalla. Ne, jotka ovat tydllistyneet matalammille tasoille, ovat
padsseet tydelimiin usein erilaisten markkinamekanismien kautta. Vaylit
korkeakoulutuksesta tySuralle ovat sidoksissa ammattiasemiin, joissa val-
mistuneet tydskentelivit nelisen vuotta valmistumisensa jilkeen. Kun tis-
sd aineistossa valmistumisesta on kulunut 4-7 vuotta, voi opiskeluaikaisen
tyokokemuksen merkitys nikyd ammattiasemia koskevissa tuloksissa; nuo-
ret ovat useimmiten suorittavan tason tyéntekijéitﬁ, eikd vertikaalisen ete-
nemisen merkkeji vield juurikaan niy.

Yleisesti ottaen urista voidaan puhua joko ulkoisen tai sisdisen uran ni-
kokulmasta. Ulkoista uraa tarkastellaan usein etenemisend ajan ja amma-
tillisen aseman suhteen ja se voi olla nouseva, laskeva, tasainen tai katkeile-
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va (Varila & Kallio 1992, 56-57). Ura voi olla my®s aaltoileva, jolloin esi-
merkiksi uran aikana tehddin sijaisuuksia ylemmilli tasolla kuin milld itse
padsddntoisesti tydkennellddn. Urien katkonaisuus on yleistynyt 1990-lu-
vulta lihtien miiriaikaisen ja tilapiisen henkilostén kiytén myoed (Suik-
kanen, Linnakangas, Martti & Karjalainen 2001, 85), joten yhi useampi
kohtaa siirtymid tyouransa aikana. Sisdiselld urakisitteelld viitataan urien
yksilolliseen kokemukseen, erilaisiin valintoihin ja niiden perusteluihin.
Niin ollen ulkoisesti tasaiselta vaikuttava ura voi henkilokohtaisesti koet-
tuna olla kehittyvi, etenevi ja vaihteleva. (Varila & Kallio 1992, 57-58.)
Kuten ammattinimikkeiden nikokulmasta suoritettu urapolkupohdin-
ta osoitti, varsinaisia kehityspaitelmid siirtymien pohjalta on vaikea teh-
di. Horisontaalinen litkkuvuus on luonteeltaan teknis-toiminnallista, joka
viittaa ammatilliseen erikoistumiseen tai laaja-alaistumiseen. Tdstd niko-
kulmasta taitojen ja tietojen karttuminen, ty6ssi kehittyminen on kaikkia
koskeva tapahtuma, joskin etenemisen mittasuhteet voivat olla eri laajui-
set. (Emt. 59.) Ammatillisen liikkuvuuden tarkastelu on tissi poikkeuk-
setta ulkoiseen uraan pohjautuvaa, mutta vastaajille annettiin kuitenkin
mahdollisuus kertoa avoimesti ajatuksiaan omasta urastaan.

Kun ulkoiset urat vaikuttivat tasaisilta, horisontaalisesti etenevilti, vas-
taajien sisdinen kokemus tihinastisista tydurista oli myds useimmiten ke-
hitystd, ei niinkddn etenemistd korostavaa. Vastaajia pyydettiin arvioimaan
uriaan seuraavasti: “Kun ajattelet tyduraasi taaksepdin, miten arvioisit sitd?
Voit arvioida esimerkiksi erilaisten toimintojen tai tapahtumien tuomia
haasteita.” Vastauksia saatiin kaikkiaan 131, jotka luokiteltiin viiteen luok-
kaan. Lisiksi yhteen luokkaa sijoitettiin kaikki ne vastaukset (7), joista ei
varsinaisesti ilmennyt urapohdintaa. Uralla etenijit (31) olivat vastaajia,
joiden kokemus painotti tunnetta nosteesta uralla, ylos- ja eteenpdin me-
nemisestd. Osittain etenijit olivat pddsseet korkeampaan toimiasemaan,
osittain kyse oli tyotehtivien vaatimustason noususta tai tyosuhteen vaki-
naistamisesta. Yhtd kaikki kuva uralla etenemisesti nousi timin ryhmin
vastauksista selvisti esille:

"Olen aloittanut perusteista (nuorisotalotyo) ja edennyt pikkubil-
jaa “omalle rasolle”. projektipidllikon tyo on ollur HAASTEEL-
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LISTA, motivoivaa ja ammatillisesti erittiin kehittivid.” (nuori-
so-ohjaaja - vastaava nuoriso-ohjaaja - projektipdillikko)

"Kolmannen sektorin toimijana tyourani on ollur nousujohtei-
nen. Viimeiset kymmenkunta vuotta olen perehtynyt eu-projek-
teihin hallinnollisesti ja taloudellisesti ja toiminut useassa pro-
Jektipddllikkindg, jotka olen ollut myis ideoimassa ja suunnit-
telemassa.” (toiminnanjobtaja - projektipddllikko - toiminnan-
Jjohtaja)

"Organisaatioundistusten myoti tyotehtivitr muuttuivat: hal-
lintoa vihemmiin, kehittimisti enemmin, toimintaympdristo
laajeni. Nykyisin myos yli kuntarajojen. Viime vuosien aikana
oman organisaation ulkopuoliser keikat lisiintyneer (koulutus-
1yotd, néyttijen arviointia).” (nuorisosihteeri)

"Taytyy olla tyytyviinen, pitkisti vakituiseen. Objausta, projek-
teja ja hankkeita, johtamista eli monipuolisia tehtivii on ollut
Jja tulee olemaan.” (nuoriso-ohjaaja - osallisuuskoordinaattori -
nuoriso-ohjaaja)

Horisontaalista kehitystd kuvasi 61 vastaajaa, jotka nimettiin uralla ke-
hittyviksi. Niissd vastauksissa puhutaan tyytyviisyydestd uraan ja nykyi-
seen tyohon, omasta ammatillisesta kehittymisestd sekd haasteiden koh-
taamisesta. Jotkut ndistd vastaajista ovat edenneet myds vertikaalisesti kun
tarkastellaan kyseisten vastaajien ammattinimikeketjua, mutta itse vastaus
korostaa henkilokohtaista kehittymistd ja osaamisen kertymistd. Vastauk-
set vahvistavat oletusta jdrjest6- ja nuorisotyén kentin haasteellisista ty6-
tehtévistd ja siitd, ettd korkeakoulutus on edellytys alalla toimimiselle:

"Ty6 on vuosi vuodelta haasteellisempaa kun pyrkii vastaamaan
yhteiskunnan ja nuorten nuorisotyolle asettamiin haasteisiin.
1y6 monipuolistuu koko ajan.” ( nuoriso-ohjaaja)
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“Jokainen lyhytkin tydsubde, oli tyon haasteellisuus miki vain,
on antanut itselle robkeutta toimia erilaisissa tilanteissa ja ot-
taa vastaan haasteita. On tiytynyt oppia tyoskentelemddn eri-
laisten ihmisten kanssa, tarttua tilanteisiin hyvinkin nopeasti
ja twomaan itseidn ja omia kokemuksiaan ja mielipiteiti esil-
le. Olen saanut tydskennelli monenlaisissa tyoyhteisoissi ja olen
siiti erittiin kiitollinen. En olisi varmasti tillainen ibminen il-
man niiti kokemuksia.” (sitvooja - koulunkdiyntiavustaja - ker-
honohjaaja - leiriavustaja - iltapdivitoiminnan objaaja - pro-
Jektityontekiji - nuoriso-ohjaajaliltapiivitoiminnan  koordi-
naattori)

"Nuorisotyon saralla kehitys on ollutr huimaa; olen oppinut it-
sendiseen ja vastuulliseen tyohion, olen wuskaltanut osallistua
kansainvilisiin koulutuksiin ja nykyddin jopa esitelmiidi niis-
si. Oman tyon ja nykyisen tyomuodon kebittiminen ovat olleet
suurin ja antoisin haaste tihin mennessi.” (keittioapulainen -
toiminnan johtaja - nuoriso-ohjaaja - nuorisotiedottaja)

Niiden kahden luokan perusteella, joihin siis enemmistd vastaajista kuu-
lui, esiin nousee ajatus siitd, ettd nykyinen tydelimai vaatii suunnittelua, ta-
voitteiden asettelua, joustavuutta ja jossain méirin tietynlaista laskelmoin-
tiakin. T4llainen “urapuhe” on yksilon omakohtaista asiantuntijuuskoke-
musta vahvistavaa, koska se korostaa omaa kehittymistd, alan seuraamis-
ta, oppimista sekd eteenpdin menevid uraa (Isopahkala-Bouret 2008, 91).
Sopeutumiskyky, elinikdiseen oppimiseen kiinnittyminen seki haasteisiin
tarttuminen viestivit asiantuntijamaisesta toimintatavasta my0s niin, ettd
kuva asiantuntijasta syntyy my6s muille dialogiin osallistuville.

Reilu kymmenen vastaajaa toi esille sen, ettd oma ura on vield kdynnis-
tysvaiheessa (uran kiynnistijit, 12). Jotkut olivat opiskelleet vililld ja sik-
si kokemus tySelimaistd oli vield lyhyt, toisilla uran pirstaleisuus esimer-
kiksi perhevapaiden vuoksi oli vaikuttanut uralla kehittymiseen. Muuta-
ma vastaaja ei ollut pddssyt kiinni oman alan tai oman koulutustason ty-
tehtiviin.
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"No olisi voinut olla parempikin. Oman alan tiiti jne.” (ilta-
paivikerhon ohjaaja - puistotyontekiji)

"Tyourani ei ole pédssyr kiyntiin. Tydsuhteeni ovat olleer mdiiri-
aikaisia, eiviitki ole vastanneet ammatillista osaamistani. (...)”
(ohjaaja - myyji - nuorisotyontekiji - myyji - lasten- ja kodin-
hoitaja - toiminnan ohjaaja)

Niitd, joiden vastauksissa esiintyi ajatuksia muutoksesta tai sithen pyrki-
misestd, sijoitettiin uraa muuttavat -luokkaan (9). Heiddn uransa oli pii-
sddntdisesti tihdn saakka sujunut mukavasti ja he olivat siithen tyytyvii-
sid, mutta silti muutosta toivottiin. Osa oli méiritietoisesti tehnyt sellaisia
valintoja urallaan, ettd tietyn ammatillisen tavoitteen saavuttaminen olisi
mahdollista:

"Tyouraani olen tarkoituksellisesti rakentanut mahbdollisimman
monipuoliseksi, jotta voisin tulevaisuudessa roimia itsendisend
palveluiden tuottajana ja laadukkaiden objaus-, opetus-, ke-
hittimis- ja tiimityomuotojen suunnittelijana, arvioijana ja to-
teuttajana.” (ohjaaja - opettaja - nuorisotyopajan esimies - oh-
Jjaajalkotikoulun opettaja)

Muutostoiveisiin saattoi vaikuttaa my6s toimialan téiden luonne tai oma
halu edeti:

"Heti valmistumisen jilkeen erityisluokan opettaminen toimi
tulikasteena haastavien nuorten parissa tyoskentelyyn. Seuraava
tyo pajatoimintaa mallintaessa antoi vapaat kidet luoda hyvi
toiminto ja samalla itselle tyopaikka. Projektityé antoi kebitti-
mishaasteita ja nyt on hyvi tehdi tyoti mallinnetussa toimin-
nossa (itse luodussa). Jatkossa pitiii kuitenkin miettii lisikoulu-
tusta tms. mikili haluan urallani edeti.” (erityisluokanopettaja
- oppimispajan ohjaaja)
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"Nuorten kanssa tyoskentely on ollut hyvin opettavaista, antoi-
saa ja kokemusrikasta. Tyon jatkuva kehittiminen — ajan hen-
gessi pysyminen — ja huonot resurssit saivat kuitenkin haaveile-
maan enemmdn tyostd, jossa olisi jotain rutiineja, kuten esim.
sadannolliset tyoajat.” (vapaa-aikaohjaaja)

Viidentend luokkana syntyi karikkojen kohtaajat (11). Nimi vastaukset
korostivat erilaisten esteiden tai “koetinkivien” esiintymistd uralla. Jotkut
ndistd liittyivdt toimialaan yleensd, osa taas tiettyyn ammattiin, organisaa-
tioon tai yksittiiseen tilanteeseen. Karikot vaikuttavat tyossd jaksamiseen
ja ovat yksilllisesti koettuina merkityksellisid. Jopa niin tirkeitd, ettd niis-
td haluttiin kertoa kun mahdollisuus uran pohtimiseen tarjoutui kyselyn
muodossa.

"[Ensimmdinen] tyopaikka haastava ympiristo, mutta asiak-
kaita vihemmdn kuin nykyisessi ja siti edellisessi. Alalla haas-
tavia asiakkaita (moniongelmaisia) ja tyontekijoiti rajallinen
mddri —> kiire ja hektinen ympdristo — stressaa vililli (péih-
dekuntoutusohjaaja - erityislastenkotiohjaaja - perhekotiohjaa-
ja)

"Pienissi kunnissa tyotehtivit ovat moninaiset sekd yksin tyisken-
tely on itsestidn selvid. Pitkit piivit ja jatkuva iltatyoskentely syo
ainakin minun motivaatiota. Samalla palkka ei mielestini vas-
taa sitd, miten olemme “aina valmiina” kaikkeen tyohon ja tyo-
aikoihin. Elikeviraksi timd olisi aivan mabdoton. Toki tyiteh-
tivit ovat olleet monenmoisia ja opettavaisia. Mutta kolmannen
sektorin pitkdjinteiseen tukeen on holynpolyi luottaa!” (vapaa-ai-
kaohjaaja - vapaa-aikasibteeri - vapaa-aikaohjaaja)

"Kuntasektori elid melkoisten mullistusten keskelld, kun liitok-
sista newvotellaan ja rahaa pitdisi sidstyi. Tilli alalla vakitui-
sen tyon saanti kuntapuolelta vaikeaa tilli hetkelli. Jatkuvat
mddriaikaiset tyosubteet hiukan latistavar omaa intoa hakeu-
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tua endd ko. puolen tehtiviin. Tyoti mielelldin kehittiisi ja
itse nikee oman tyon tirkeyden ja merkityksen yhteison ja yh-
teiskunnan kannalta, mutta silti; yksi virkamies, yhden lauta-
kunnan pidtis, valtuuston kokous voi viedi maton alta...Seki
tyopajaohjaajana etti nuorisotiedottajana yllityin molemmissa,
kuinka lihiesimies oli omalla ammattitaidoiltaan niin heikoil-
la alan tietotaidoissa, ja sitd myoti paljastui myos puutteelliset
esimiestaidot. Vaati itseltii diplomatiaa ja kérsivillisyytti ettii
oman tyonsi saattoi hoitaa hyvilli mielin.” (erityisluokanopet-
taja - tyopajaohjaaja - koulunkiyntiavustaja/nuorten tyopaja-
ohjaaja - projektityontekiji/nuorisotiedottaja)

Taulukossa 10 on vield esilli nuorten koulutuksesta ja aikuiskoulutukses-
ta valmistuneiden osuudet urakehitysluokittain. Etenijéitd ja kehittyjid oli
molemmissa ryhmissi lihes yhtd paljon, samoin niitd joiden eteen oli tul-
lut joko karikkoja tai muutostarpeita. Uran kdynnistyvaiheessa edelleen
olevia oli luonnollisesti enemmin nuorten koulutuksesta valmistuneissa.

TAULUKKO 10. Nuorten ja aikuisten ura-arviot.

Nuoret Aikuiset Yhteensi

f % f % f %
Uralla etenijit 21 27 10 24 31 27
Uralla kehittyvit 37 47 23 55 61 47
Uran kiynnistijit 10 13 1 2 11 8
Karikkojen kohtaajat |5 6 5 12 10 8
Uraa muuttavat 6 8 3 7 9

Ammatillisen liikkuvuuden on todettu usein hyddyttivin yksilod tyomark-
kinoilla ja johtavan esimerkiksi vakinaisen tydsuhteen 18ytymiseen (Jolk-
konen & Kilpeldinen 2002, 116). Niin oli myos timin tutkimuksen koh-
deryhmilld, silld vakinaisten tydsuhteiden miird oli suurempi tutkimus-
hetkelld kuin heti valmistumisen jilkeiselld hetkelld. Taulukossa 11 on kol-
men ensimmiisen ty6n ja niiden vilisten siirtymien valossa pyritty osoit-
tamaan, miten valmistuneet ovat liikkuneet tydsuhteista toisiin. Nayttii-
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si ensinnikin siltd, ettd tydsuhteen muoto on melko pysyvi, joskin mii-
rdaikaisista suhteista siirryttiin hyvin my6s vakinaisiin tydsuhteisiin. Tama
tulos saa vahvistusta selvityksistd, joiden mukaan miiriaikaiset tyosuh-
teet ovat askelmia vakituiseen tyohon ja ettd tydelimin ulkopuolelta har-
voin palkataan tyontekijoitd suoraan normaality6suhteeseen (Jolkkonen &
Koistinen 2002, 225; Suikkanen ym. 2001, 86). Tosin aina suuri liikku-
vuus ei tuota vakinaista pestii, kuten edelld titd aineistoa koskevista tulok-
sista kivi ilmi; ne valmistuneet, jotka tutkimushetkelld olivat miiriaikai-
sissa tyosuhteissa, olivat liikkkuneet muita enemmin tydsuhteiden maarilla
mitattuna. Tydelimin ulkopuolelta oli helpointa osallistua tydmarkkinoil-
le nimenoman miiriaikaisten tydsuhteiden kautta. Koko aineistossa tyd-
elimin ulkopuolella olevien osuus tutkimushetkelld oli melko pieni, joten
tyollistyminen ty6ttomyyden, perhevapaan tai opiskelun jilkeen on ollut
nopeaa.

Liikkuvuus eri muodoissaan on siis yleistd. Tyontekijit kohtaavat muu-
toksia tyoelimidssd hyvin todennikéisesti joko omasta halustaan tai olo-
suhteiden pakosta, mutta toisaalta yksilot osaavat myos olla valmiita muu-
toksille omassa eliminkulussaan. Kyse on tyovoiman joustavuudesta, joka
nikyy muuttamisena, pendeldintini, toisen tutkinnon hankkimisena, am-
matin vaihtamisena tai tdydentimisend, osaamisen monipuolistamisena
sekd tyopaikan vaihtona. (Suikkanen ym. 2001, 92.) Samalla nimi jous-
ton muodot liitetddn tiiviisti kisitykseen asiantuntijuudesta tai ainakin
pyrkimykseen kehittyd asiantuntijaksi.



8 TULEVAISUUDEN NAKYMAT JA
SUUNNITELMAT URALLA

Vastaajien nikemyksid tyouransa tulevaisuudesta kartoitettiin viidelld ky-
symykselld. Heitd pyydettiin ensinnikin arvioimaan tilanteitaan péidasial-
lisen toiminnan, tyénantajan, aseman seki tehtivien ja toimialan suhteen.
Lisiksi kysyttiin avoimesti, millaisia suunnitelmia vastaajilla on tyduran
varalle.

Selviisti suurin osa vastanneista uskoo olevansa muutaman vuoden ku-

luttua palkkatydssi (kuvio 19):
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KUVIO 19. Minki arvioisit olevan piiasialliset toimintasi 5 vuoden kulut-
tua?

Palkkatyon ohella muut vaihtoehdot jdivit marginaalisiksi. Muutamat
odottavat olevansa perhevapaalla tai muussa tilanteessa esimerkiksi yrittdji-
nd. Pddtoimisen opiskelijan statusta ei tavoittele kukaan, mutta palkkatyén
ohessa opiskella voisi muutama. Palkkaty6n rinnalla oli ajatuksissa myds
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perhevapaita tai esimerkiksi palkkatyon ja yritystoiminnan yhdistimista.
Mutta kuten sanottu, nimi olivat vain yksittdisia mainintoja.

Kun valmistuneilta kysyttiin tulevaisuuden tyonantajaa, lihes puolet il-
moitti tydskentelevinsi tulevaisuudessa kunnan palveluksessa. Jarjestoissd
ja kolmannen sektorin palveluksessa uskoi tyskentelevinsd 15 % vastaa-
jista. Niitd, jotka pitivit eri sektoreita vaihtoehtoisina oli melko paljon, -
hes 16 % (kuvio 20).
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KUVIO 20. Minki arvioisit olevan tydnantajasektorisi 5 vuoden paisti?

Kun tarkasteluhetkelld, keviilld 2008 19 % vastaajista tyoskenteli kolman-
nen sektorin palveluksessa, on suunta tulevaisuudessa pienenemidin piin.
Viiden vuoden kuluttua kolmannella sektorilla uskoo tydskentelevinsi
endd 15 % vastaajista. Jarjestdjen osuus tyonantajana ndyttdisi ndiden pro-
senttiosuuksien valossa pienenevin koko ajan tyduran edetessi. Noin 10
% vastauksia, joissa oli valittu useampi vaihtoehto, jirjestd mainittiin yh-
tend mahdollisena tulevaisuuden tyénantajana. Puhtaasti jirjestosektoriin
suuntautunut kiinnostuneisuus niyttidd kuitenkin melko pienelti.
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Tyduran edetessd suurin osa vastaajista odottaa tydskentelevinsi johto-
ja/tai asiantuntijatehtivissd (kuvio 21). Suoritustason tehtévissd uskoo ole-
vansa vain noin neljinnes kaikista vastaajista.
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KUVIO 21. Minki arvioisit olevan asemasi 5 vuoden kuluttua?

Valmistuneilla on vahva kisitys siitd, ettd kunhan tyduraa on takana jo 9-
12 vuotta siirtymd johto- ja asiantuntijatasolle on todennikéinen. Luot-
tamus uran nousujohteisuuteen on vahva. My6s luottamus omaan nykyi-
seen toimialaan niyttdd vahvalta, silld alanvaihtoja ei ndiden vastausten pe-
rusteella olisi odotettavissa tulevaisuudessakaan. Vain 7 % vastaajista odot-
taa tyoskentelevinsi muutaman vuoden kuluttua jollakin toisella toimi-
alalla kuin nyt (kuvio 22).

Prosenttiosuuksilla mitattuna tilanteen odottavat pysyvin samanlaise-
na sekd alan ettd tehtivien suhteen eniten ne, jotka on luokiteltu tydsken-
televin yhteisopedagogien koulutusalaan liheisesti liittyvilld aloilla (esi-
merkiksi lastensuojelu, vapaa-aika, sosiaali, lasten hoito ja ohjaus, opetus/
koulutus ja muu koulutyd). Heistd melkein 60 % uskoo tilanteen pysyvin
samana. Jirjesto- ja nuorisotoimialalla tyoskentelevistd hieman suurempi
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osa (49 %) uskoo pysyvinsi samalla toimialalla, mutta odottaa tehtiviensd
muuttuvan. Noin 9 % tilld alalla toimivista mahdollisesti vaihtaa alaa.

45,0

40,4
40,0

35,01

30,07

25,0

20,0

15,07

10,0

5,07

0,0+
Toimin samalla toimialalla, Toimin samalla toimialalla, ~ Toimin kokonaan toisella En osaa sanoa
samankaltaisissa tehtavissa mutta sisélloltdan erilaisissa toimialalla
kuin nyt tehtdvissa kuin nyt

KUVIO 22. Miten arvioisit tilannettasi 5 vauoden kuluttua?

Suunnitelmallisuus tydelimissi korostuu, kun tarkastellaan vastaajien aja-
tuksia tulevaisuudesta. Kaikilla 131:1l4 vastaajalla oli jonkinlaisia ajatuksia
tulevaisuudestaan, mutta osalla ne liittyivit nykyiseen tyohon ja siitd naut-
timiseen tai sitten tydelimiin suhtauduttiin motolla “katsotaan, miti eld-
mi tuo tullessaan” (19). Varsinaisia muutosajatuksia tai ammatilliseen liik-
kuvuuteen (ulkoiseen urakehitykseen) tai henkildkohtaiseen (sisdiseen ura-
kehitykseen) viittaavia suunnitelmia oli siten 85 %:la vastaajista. Ensisi-
jaisena toiveena tydeldmiin kiinnittyminen tai uran vakiinnuttaminen
oli 14:lla vastaajalla. He olivat opiskelleet urallaan ja olivat vasta nyt to-
denteolla osallistumassa tydelimain. Tahin ryhmain kuuluivat myds vas-
taajat, jotka haavailivat vakituisesta tydsuhteesta.

"Toiveena saada vakituinen tyopaikka nykyisesti tyipaikastani
ja kehittyi ja saada keskuttyi tyontekemiseen pitkikestoisesti.”
(nainen, aikuiskoulutus)
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Koulutustoiveita esitettiin kaikkein eniten (51 mainintaa). Niisti 36 oli
puhtaita kouluttautumisajatuksia, mutta 15 vastaajaa korosti uralla etene-
mistd koulutuksen avulla. Monet mainitsivat yleensd etenemisen tavoit-
teckseen, mutta jotkut midrittelivit suunnitelmansa tarkemmin. Esimer-
kiksi padseminen ylempidin toimiasemaan esimies- ja/tai kehittimistehtd-
vien kautta oli monella tavoitteena. Jonkun verran esiintyi myos mainin-
toja alan vaihdoksesta, yrittdjiksi ryhtymisestd tai tydpaikan vaihdoksesta.

1) oman alan ylempi amk-koulutus ja siti kautta johtoteh-
taviin, 2) ammatillinen opettajapitevyys — oman alan opet-
tajaksi esim perustutkintolaisille. Tille perustasolle en tule
Jjddmdin!”(mies, nuorten koulutus)

"Alan erikoistumisopinnot ja/tai ylempi AMK -tutkinnot kiin-
nostavat ja sitd kautta /avulla mabdollisuus edeti osasto-
padllikkoasemaan kuntasektorilla tai vaihtaa yksityissektorin
palvelukseen.”(mies, aikuiskoulutus)

"Kouluttaa itseidn johtotehtivissi eteenpiin, tavoitteena isom-
man kaupungin nuorisotoimen johtajan virka.” (nainen, nuor-
ten koulutus)

Ammatillista muutosta ilman mainintaa koulutuksesta korosti 39 vastaa-
jaa. Osakseen mainintoja saivat ylipaatdin urakehitys ja eteneminen, mut-
ta myds yksityiskohtaisemmin eriteltynd tydpaikan vaihtaminen, johtoase-
maan pédseminen, tehtivien vaihtaminen tai monipuolistaminen, uusien
haasteiden etsiminen ja yrittdjaksi ryhtyminen:

"Mahdollisesti siirtyi kokonaan kouluttajaksilopettajaksi am-
matilliselle alalle. Toinen vaihtoehto on nykyinen tyonantaja
uusine haasteineen.” (nainen, aikuiskoulutus)
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"Esimiestyo ei kiinnosta, mutta johtaminen kylli. Ajatuksissa on
osastopiillikon paikka kun edellinen jii elikkeelle. Mutta vi-
lilli vaubtia munalta.” (nainen, nuorten koulutus)

"Yleneminen, itsensi kebittiminen, tyo, josta saa tarpecksi suu-
ren palkan eldmiseen.” (nainen, nuorten koulutus)

Kaiken kaikkiaan suunnitelmallisuus oli yleisti. Vastaajat niyttidisivit
omaksuneen hyvin kiyttdytymismallin, jota tydelimissi arvostetaan; it-
sensi kehittdmisen eetos on vahva, mutta se linkittyy saumattomasti uralla
etenemisen haaveisiin. Tavoitteena on haasteelliset tydtehtivit, hyva palk-
ka, mahdollisuus itsensd kehittdmiseen joko johto- tai asiantuntijatehti-
vissd kuntasektorilla. Valmistuneet ovat aktiivisia yksiloitd, jotka vastaavat
toiminnallaan nykyisten tyémarkkinoiden toimintaan. He kokevat ole-
vansa asiantuntijoita ja rakentavat jatkuvasti kokemustaan suunnittelemal-
la ammatillisia siirtoja sekid luottamalla opiskelun vaikutukseen.



9 LOPUKSI

Vuosina 2001-2004 valmistuneiden yhteisdpedagogien tyétilanne oli ke-
vddn 2008 tilanteen mukaan hyvi. Tyéllisyys oli korkealla ja tyottomand
oli vain 1.4 % kaikista vastaajista. Vakituisissa tydsuhteissa tyoskenteli 58
% ja madriaikaisissa kokopdivitdissd 24 % vastaajista. Melkein puolet il-
moitti tekevinsi toitd johto- ja asiantuntijatasolla. Vastaajien tydurilla oli
havaittavissa erilaisia tapahtumia runsaasti. Tyd, koulutus, perheen perus-
taminen seki ty6ttomyydestd ja muista syistd johtuvat tydelimin ulkopuo-
lella olemisen jaksot méirittivit selvisti yhteisopedagogien tyduria.

HUMAKin antama koulutus vaikuttaa ammatilliseen suoriutumiseen
ja kehittymiseen pitkillikin aikavililld, mikili valmistuneiden kertomaan
on uskominen. Vaikka suurin osa vastanneista oli sitd mieltd, ettd koulu-
tuksen tuottamien tydelimivalmiuksien merkitys on suurin uran alussa,
melkein puolet piti nditd valmiuksia tirkeini my6hemminkin tyburan ai-
kana. Formaalin koulutuksen merkitys asiantuntijaksi kehittymisessi on
suuri, eikd se rajoitu vain tydelimiin mukaan pdisyn mahdollistumiseen,
vaikka sitd kohtaan on esitetty my6s paljon kritiikkid (Tynjdld 1999, 161).
Ammattikorkeakoulun vahvuudet tydelimilihtdisten opintojen tarjoaja-
na lienee vaikuttaneen valmistuneiden kokemuksiin. Tulos on positiivinen
koulutuksen vaikuttavuuden arvioinnin kannalta, koska koulutuksesta on
jo kulunut aikaa.

Ty6elimissd vaaditaan aktiivista toimintaa, jotta siind pysyisi mukana.
Téstd johtuen yhd useamman valmistuneen tie vie tyduran ohella myds
koulutusuralle. Valmistuneiden tyduran aikainen koulutustoiminta suun-
tautuukin melko paljon tutkintojen suorittamiseen. Jo suoritettuja tut-
kintoja oli 27 % ja tutkintoja parhaillaan suorittavat mukaan laskettuna
tulevaisuudessa melkein puolella vastanneista on toinen tutkinto yhtei-
sopedagogi (AMK) -tutkinnon lisiksi. Koulutus orientoituu useimmiten
HUMAKin koulutusalan lihialoille, joten vastanneet tavoittelevat paiasi-
assa horisontaalista tyomarkkinakelpoisuuden parantamista (Suikkanen
ym. 2001, 157). Laaja-alaisuus nihdddn timin piivin tydntekijin hyvee-
nd enemmin kuin omalla alalla erikoistuminen. Osaamisen laaja-alaisuus
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on myds koulutuspolititkan keskeinen tavoite, joka juontuu tydelimin
muutoksista (Koulutus ja tutkimus 2007-2012, 13). My®os lisd- ja tdyden-
nyskoulutukseen osallistuminen on runsasta ja melkein kaikki olivatkin
tavalla tai toisella olleet mukana tillaisessa koulutuksessa. Oppiminen on
olennainen osa tyotd Suomessa yleisestikin (Ylostalo 2007, 24). Kaikkinai-
nen koulutus mahdollistaa yhteisopedagogien mukaan ammatillisen kehit-
tymisen, urakehityksen, uran suunnittelun tai se muuten tuottaa positiivi-
sia vaikutuksia ty6hon ja tydympiristoon.

Humanistisesta ammattikorkeakoulusta valmistuneet ovat kotiseutu-
uskollisia. Liikkuvuus on ollut vihiistd heti valmistumisen jilkeen (ks.
esim. Arresto & Miittd 2006; Nikoskinen 2008), eiki se ole lisiantynyt
tyouran edetessikiin ennakko-oletuksista huolimatta. Suurin osa vastaajis-
ta asuu ja hyvin todennikéisesti myos tyoskentelee edelleen samalla alueel-
la kuin missi opintojen aikainen HUMAKin yksikko sijaitsee. Tdssd liik-
kuvuutta tarkasteltiin maakuntatasolla, mutta kuntien vilistd lifkkumista
sekd pendeldintid varmasti tapahtuu enemmin. Liikkuvuuden vihiisyyttd
voisivat niiden yhteisopedagogien kohdalla olla muun muassa se, ettd paa-
siantoisesti HUMAKiin hakeudutaan opiskelemaan kampusten lihialuil-
ta. Vahvojen suku- ja perhesiteiden lisiksi nopea tydllistyminen seki koko
maan kattava positiivinen tyéllisyyskehitys edistivit tuttuun ymparistdon
jadmistd. Alueellinen liikkuvuus ei ole arvo sininsi, silld esimerkiksi alue-
kehityksen niakokulmasta vahvasti maakunnallisiin tarpeisiin vastaaminen
toteuttaa ammattikorkeakoulutuksen henkei ja toisaalta verkostoammatti-
korkeakouluna HUMAK on vahvasti valtakunnallinen.

Alueellisen litkkuvuuden sijaan ammatillinen liikkuvuus ndyttdisi ole-
van hyvin yleistd vastaajien keskuudessa. Suurin osa urapoluista oli liik-
kuvia eli miiriaikaisille tyosuhteille perustuvia, mutta kuitenkin suhteel-
lisen vakaita ilman toistuvia tydttomyysjaksoja. Pysyvilld uralla vastaajis-
ta oli 29 % ja koulutusjaksoja sisiltineelld uralla 13 %. Liikkuvatkin urat
vakiintuivat melko pian kolmannen ja neljinnen tydsuhteen aikana, eikd
siirtymid sen jilkeen tapahtunut enid kovinkaan paljon. Uran alkuvaiheen
litkkuvuutta kohtasi kuitenkin noin 90 % vastanneista. Yleisesti ottaen lii-
kehdintdd ndytdisivit selittdvin tydsuhteen muoto, asema organisaatiossa
sekd tyduran vaihe (nuoret vs. aikuiset). Ura, joka sisilsi paljon katkoksia



tyottomyyden vuoksi sekd muita kdynnistysvaiheen uralle tyypillisid jak-
soja (osa-aikatyd, tyllistimistyo) tulkittiin hetkelliseksi. Tallaisia uria oli
kaikkiaan 16 %:la valmistuneista. Urakatkoksia kohtasi kuitenkin suurem-
pi osa vastaajista, yli 40 % oli kokenut yhden tai useamman katkoksen
esimerkiksi tyottomyyden, opiskelun tai perhevapaan muodossa. Katkok-
set olivat yleisimpid nuorten koulutuksesta valmistuneilla ja naisilla. Lisik-
si tyduran alun tydttomyys mahdollisesti vaikutti katkosten esiintymiseen
myShemminkin. Tyoelimin ulkopuolelta ei juurikaan kiinnitytty vakitui-
siin tydsuhteisiin, mutta méiriaikaiset tydsuhteet toimivat myos tissd ai-
neistossa askeleina normaalitydsuhteeseen.

Vastaajien urat kehittyivit horisontaalisesti. Tami oli nikyvissi uran ai-
kaisista toimiasemamuutoksista, joiden mukaan liikettd asemasta toiseen
ei juuri esiintynyt. Suoritustasolta etenkin johtoasemaan siirtyminen oli
harvinaista. Vastaajien kertomukset tyourastaan vahvistavat titd nikemys-
td; ammatillinen kehittyminen uralla on yleisempai kuin varsinainen ete-
neminen hierarkiassa ylospdin. Vertikaalinen urakehitys nikyi lihinni sii-
td, ettd suoritustasolla tyoskentelevien osuus pieneni ja johto- ja asiantun-
tijatasolla tydskentelevien osuus kasvoi jonkin verran vertailussa valmistu-
misen jilkeisen ja nykyisen tyotilanteen vililld. Johto- ja esimiestehtivissd
tyoskentelee sen sijaan vihemmin vastanneita. My6s vastanneiden arviot
tyotehtdvistddn vahvistavat nikemysté; tyonjohdolliset tehtdvit eivit juuri-
kaan lisddntyneet uran aikana.

Robert Reich (1995, 190) on tuonut esille, etti on olemassa kolme
keskeistd ammattiryhmii: rutiinituotantopalvelut, henkilopalvelut seki
symbolianalyysi. Yhteisopedagogit kuuluvat melko selvisti luokkaan, jon-
ka tyotehtivit koostuvat yhi enemmin oman alan substanssitiedon hallin-
nan ohella tiedon kisittelystd (Tynjild 2008, 124). Tietointensiivisyys oli
nihtivissi jo ensimmiisistd tyosuhteista, mutta sen rooli korostui tarkaste-
luhetkeen mennessd. Myds vastanneiden tydnkuvat kertovat omaa kieltdin
siitd, ettd esimerkiksi suunnittelu, organisointi, hallinto, moniammartilli-
suus, sosiaalinen vuorovaikutus, kehittiminen ja ongelmanratkaisu ovat
vahvasti lisnd toissd, joita valmistuneet tekevit. Henkilopalvelu muodos-
taa sen kontekstin, jossa symbolianalyyttistd asiantuntijatydtd toimialalla
tehdiddn. Ty6n luonteen muuttuminen ja nikyminen toimialalla tydsken-
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televien kertomuksissa edellyttdd, ettd myds koulutus vastaa niihin vaati-
muksiin luomalla mahdollisuuksia tiedon kisittelyn sekd tutkivan ja kehit-
tivdn tydotteen taitojen kehittymiselle jo opiskeluaikana.

Kunnat olivat suurin tydnantajasektori tyduran alussa, tarkasteluhet-
kelld sekd my6skin tulevaisuutta koskevissa suunnitelmissa. Yksityisen ja
kolmannen sektorin vililld oli nikyvissd jonkinlaista “kilpailua” urien ai-
kana yksityisen sektorin hyviksi. Jirjestotyonantajan melko pieni houkut-
televuus on mielenkiintoinen ilmid, koska esimerkiksi palkkatasoltaan kol-
mannen sektorin tydntekijit paihittivit kuntasektorin ja yksityisen sekto-
rin. Lisiksi kolmannen sektorin yhteiskunnallisen merkityksen kasvu jul-
kisen sektorin supistuessa on jo pitkiin ollut ajankohtainen ilmi6, jonka
voisi kuvitella vetdvin tydvoimaa. Alueellisen liikkkuvuuden vihiisyys saat-
taa selittdd myds titd; jirjestétoiminnan suurin volyymi lienee paikaupun-
kiseudulla, jonne ei juurikaan muiden kuin eteldisten kampusten alueilta
muuttoliikettd tapahdu. Kolmannen sektorin imagotyd on tirkeid, jotta
koulutus allokoituisi sinne, mihin resurssit on kohdennettu ja missi ty6-
voimaa tarvitaan. Myos kansalaistoiminnan ja nuorisotyén koulutuksen
sekd yhteisopedagogi (AMK) -nimikkeen tutuksi tekeminen nimenomaan
jarjestojen suuntaan on tirkedd. Nuorisotoimialalla koulutus ja tutkinto
tunnetaan nuorisoalan korkeakoulutuksena (Nikoskinen 2008, 66-67),
mutta olisiko kolmannen sektorin piirissd tarpeen vielikin korostaa koulu-
tuksen jérjestd- ja kansalaistoiminnan sisilt6ji ja sitd osaamista, jota yhtei-
sopedagogeilla jirjestotoimialalla toimimiseksi on? Jarjestdihin rekrytoitu-
minen saattaa etenkin nuorten koulutuksesta vastavalmistuneille olla vai-
keaa, koska nuoria tydskenteli heti valmistumisen jilkeen jirjestosektoril-
la vihemmin kuin aikuisia. Sen sijaan tyduran edetessi eroja ei enii esiin-
tynyt. Keskustelua eri jirjestdtoimijoiden kanssa siitd, millaista tydvoimaa
he toivoisivat heille hakeutuvan ja millaista osaamista valmistuneilla ole-
van, kannattaakin pitid edelleen aktiivisesti yll4, jotta kolmas sektori py-
syisi varteenotettavana tydnantajasektorina valmistuneiden silmissa.

Vastavalmistuneet yhteisdpedagogit saivat keviilld 2008 palkkaa kes-
kimairin 2004 € (Nikoskinen 2008, 57) ja tydelimissi noin 4-7 vuot-
ta HUMAKista valmistumisensa jilkeen olleiden keskimairin 2250 € sa-
mana poikkileikkausajankohtana. Tyovuosien myotd palkkatasokin ko-



hentuu. Kuitenkin yleisesti ottaen etenkin nuorten koulutuksesta valmis-
tuneet jadvit vieli melko paljon Tilastokeskuksen mairittelemistd keviin
2008 sidnnollisen tydajan keskiansiosta. Aikuiskoulutuksesta valmistu-
neiden tyéura ennen HUMAKia nidyttdisi olevan merkityksellinen pal-
kan midrdytymisessi. Tamd nikyy esimerkiksi siind, ettd vuosina 2001-
2004 nuorten koulutuksesta valmistuneiden keskipalkka oli 2060 €, mika
on vain muutaman kymmenen euroa suurempi kuin vastavalmistuneiden
keskipalkka (Nikoskinen 2008, 57). Kouluttautuminen HUMAKissa on
aikuisille tydeldmassd meriitti, josta tydnantajat ovat tydkokemuksen ohes-
sa halukkaita myos maksamaan enemmin. Nuorille koulutus ja tutkin-
to ovat vihempiarvoisia, koska tyokokemusvuosia on huomattavasti vi-
hemmin. Tutkinnon ja tydkokemuksen yhdysvaikutus nikyy palkassa (ks.
esim. Kanervo 2006, 193). Vaikka suoraa palkkavaikutusta tyokokemuk-
sella ei ole todettu olevan, sisiltyy se sithen kokonaisansioon, jota nauti-
taan neljd vuotta valmistumisen jilkeen (emt. 193). Palkkaan vaikuttavat
tyduran vaiheen ohella asema organisaatiossa, maantieteellinen alue seki
my&s toimiala. Uudenmaalla johto- ja asiantuntija-asemassa jirjestotyossd
tyoskentelevit nauttivat suurinta palkkaa.

Ammatillinen litkkuvuus on siis yleistd. Nykypiivin tydelimissd sitd
osataan odottaa ja erilaisiin muutoksiin tai katkoksiin ollaan valmiita. Sii-
td huolimatta esimerkiksi tyottdmyys voi olla kova isku korkeakoulutetul-
le asiantuntijalle. Tédstd syystd kouluttajan kannattaakin kantaa vastuun-
sa ja avoimesti kertoa koulutusalan tydnikymistd ja sen trendeistd. Uran
hallinta osana tydelimitaitoja on tirked kompetenssi jokaiselle tybeldmais-
sd olevalle. Uran hallinnan taitoja edellytetddn erityisesti nuorten koulu-
tuksesta valmistuneilta, jotka kohtaavat yhi edelleen enemmin haastei-
ta tydurillaan kuin aikuiskoulutuksesta valmistuneet. Kun tydelimiin si-
joittumista koskevissa selvityksissi nuorten ja aikuisten viliset erot olivat
monin paikoin merkittivid ainakin tyéllistymisen, tydttomyyden kohtaa-
misen, tydsuhteen muodon, toimiaseman ja palkkauksen suhteen (Arres-
to & Midttdi2006; Nikoskinen 2008), eivdt nimi erot juurikaan ole hi-
vinneet ajan kuluessa. Ainoastaan tarkasteluhetken tydsuhteissa ei nuorten
rooli méiriaikaisten tydsuhteiden tekijéind endd korostunut. Lisdksi tyo-
tehtédvien sisdltojd tutkittaessa huomattiin, ettei eroja tyonkuvissa endd ke-
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vailld 2008 ollut. Sen sijaan kaikkien muiden “muuttujien” kohdalla var-
hainen tyburan vaihe vaikuttaa niin, ettd nuoret ovat useimmiten suorit-
tavan tason tydntekijoitd ja saavat huomattavasti pienempii palkkaa kuin
aikuiskoulutuksesta valmistuneet kollegansa. Aikuisilla HUMAKissa suo-
ritettu koulutus on ensisijaisesti ndyttd elinikdisen oppijan aktiivisuudes-
ta, josta myds palkitaan. Téssd yhteydessd opiskeluaikaisen tyokokemuk-
sen ja sen laadun merkitys noussee suureksi. Tyokokemus on tissi selvi-
tyksessd kiistaton vaikutin siihen, miten tydurat lihtevit kiyntiin, mille
alalle ja millaisiin asemiin sijoitutaan (vrt. Kanervo 2006, 146). Opiske-
luaikaisen tydnteon mahdollistamisen ja sen koulutusalalle kohdentami-
sen kautta myds kouluttaja voinee vaikuttaa sithen, miten valmistuneiden
tyourat rakentuvat. Pelkilld tutkintotodistuksella voi joutua vain jonotta-
maan tditd; tydkokemus, sen laatu sekd valmistuneen yksildlliset piirteet
vaikuttavat sithen, kenet nostetaan tutkinnon haltijoiden joukosta tydhon.
Humanistisen ammattikorkeakoulun osalta tydoppimisten ja muiden tyd-
elimain vahvasti sidoksissa olevien yhteyksien rooli on tirkes.

Yleiskuva yhteisdpedagogien urapoluista on kaiken kaikkiaan kovin
myonteinen. HUMAKissa suoritettu tutkinto antaa hyvin pohjan uralle,
jonka aikana tyoskennellddn vaativissa, moniammatillista asiantuntijuut-
ta vaativissa ohjaus- ja kasvatustehtivissi seki asiantuntijatehtivissi, joissa
pddpaino on suunnittelussa, hallinnoinnissa, organisoinnissa ja kehittimi-
sessd. Asiantuntijuutta ja ammatillisuutta edelleen kehitetddn koulutuksen
sekd horisontaalisesti etenevin ammatillisen liikkuvuuden kautta. Middri-
aikaisista tyosuhteista huolimatta urat ovat melko vakaita. Urakehitys ta-
pahtuu paidsidntoisesti siind asemassa, johon valmistumisen jilkeen ty6llis-
tytddn, tehtdvien, vastuun ja ammatillisen monipuolistumisen kautta

Uria suunnitellaan paljon ja usko uralla ylenemiseen on vahva. Suun-
nitelmallisuus kertoo viistimittd tyomarkkinoiden dynamiikasta ja sii-
td, ettd tietynlainen laskelmointi on tarpeen urakehityksen vauhdittami-
seksi. Vaikka urapoluilla haasteita riittddkin muun muassa epityypillisten
tyosuhteiden ja matalan palkkatason muodossa, asiantuntijuutta vaalitaan
urapuheissa ja -suunnitelmissa. Kokemus positiivisesti etenevisti urasta on
voimaannuttava, joten urakehityksen mieltiminen vain vertikaalisesti ete-



neviksi ei tee oikeutta sille asiantuntijaksi kehittymisen prosessille, mika
tyduran aikana koetaan.
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HUMAK:ista vuosina 2001-2004 valmistuneiden
yhteisépedagogien tyéura/ EN

1 (10)
Huhtikuu 2008

Arvoisa yhteisdpedagogi,

lahestymme Sinua kyselylld, jonka tarkoituksena on selvittdd ensimmiisten HUMAKin kansalaistoiminnan ja
nuorisotydn koulutusohjelmasta valmistuneiden yhteisopedagogien (AMK) urapolkua tydelimissi. Kysely on
jatkoa kevailli 2004 tehdylle selvitykselle, joka tarkasteli vuosina 2001-2004 valmistuneiden

yhteisdpedagogien tydelimiin sijoittumista, jatko-opintosuunnitelmia ja koulutuskokemuksia.

Vastaamalla annat arvokasta tietoa yhteisdpedagogien tyduran kehittymisesti. Kyselyn tuloksia hyédynnetiin
HUMAKin kansalaistoiminnan ja nuorisotydn koulutusohjelman kehittimistydssi. Vastaukset kisitelldin
chdottoman luottamuksellisesti ja tulosten raportointi tapahtuu tilastollisesti siten, ettei yksittdistd vastaajaa
voida tunnistaa. Osoitteet olemme hankkineet opiskelijarekisteristi saamiemme tietojen pohjalta helmikuun
2008 tilanteen mukaisina. Pyydimme Sinua vastaamaan huolellisesti kaikkiin kysymyksiin ja palauttamaan
lomakkeen oheisessa kuoressa (postimaksu maksettu) viimeistiin 25.4.2008 mennessi. Kiyti
tydtodistuksia tai cv:ta vastaamisessa apuna. Kaikkien miiriaikaan mennessi vastanneiden kesken arvotaan
3 Finnkinon elokuvasarjalippua (a"40 €, sis. 5 lippua). Mikili haluat osallistua arvontaan, jiti yhteystietosi
lomakkeen lopussa olevaan tilaan. Yhteystietoja kiytetiéin vain arvonnassa. Lisitietoja kyselysti voit kysyi

allekirjoittaneilta.

Kiitos yhteistyosti!

Elina Nikoskinen Kimmo Lind Jukka Miited
tutkija yliopettaja yliopettaja

p. 020 7621 376 p. 020 7621 275 p. 020 7621 249
elina.nikoskinen@humak.edu kimmo.lind@humak.edu jukka.maatta@humak.edu

Humanistinen ammattikorkeakoulu www.humak.edu, humak@humak.edu
Annankatu 12 A 17, 00120 Helsinki Suomen Huma n Ammattikorkeakoulu Oy
p. 020 762 1390, f. 020 762 1391 Y-tunnus 14747631
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Lomakkeen tiyttéohje

Vastaa kysymyksiin ympyréimilli sopivin vaihtoehto tai kirjoittamalla vastauksesi sille varattuun tilaan.

A. TAUSTAKYSYMYKSET
1. Sukupuoli 2. Tki
1 Mies

2 Nainen

3. Asuinkuntasi

4. Missd kotiyksikossi padsidntoisesti opiskelit?

1 Haapavesi 4 Nurmijirvi
2 Joensuu 5 Suolahti (nyk. Adnekoski)
3 Lohja 6 Tornio

5. Missi koulutusohjelmassa opiskelit HUMAKissa?
1 Kansalaistoiminnan ja nuorisotyén koulutusohjelma ov
2 Kansalaistoiminnan ja nuorisotydn koulutusohjelma, aikuiskoulutus ov

6. Valmistumisvuosi

B. OPISKELUHISTORIA

7. Millaisista HUMAKissa opituista taidoista on ollut sinulle eniten hyétyid tydelimissi?
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8. Kuinka tirkeiti HUMAKin antamat tydelimivalmiudet ovat oman tydurasi kannalta olleet

ei lainkaan  vain vihin en osaa melko erittdin

tirkeitd tirkeitd sanoa virkeitdi  tirkeitd
tydurasi alussa 1 2 3 4 5
myShemmin tyurasi aikana 1 2 3 4 5

Perustelisitko kysymyksen 8 vastauksesi:

9. Oletko suorittanut HUMAKista valmistumisesi jilkeen muita tutkintoja?

1 Olen suorittanut muun tutkinnon, minki

Suoritan parhaillaan muuta tutkintoa, miti

Suoritan parhaillaan yhteisépedagogi (ylempi AMK) -tutkintoa

En ole suorittanut muita tutkintoa, mutta aion tulevaisuudessa suorittaa, minki:

LY B N SV 8]

En ole suorittanut

10. Oletko osallistunut HUMAKista valmistumisesi jilkeen muuhun ty8hési tai ammattiisi liittyviin
tiydennys- tai erikoistumiskoulutukseen?

1 Olen osallistunut tydnantajan jirjestimain tai kustantamaan koulutukseen tai

kehittimishankkeisiin

2 Olen osallistunut lyhyisiin koulutustilaisuuksiin (esim. jirjestdjen, lddninhallitusten yms.
seminaareihin/ koulutuksiin)
Olen osallistunut ammatilliseen erikoistumiskoulutukseen, mihin
Olen osallistunut tydvoimakoulutukseen
Olen suorittanut opintoja yliopistossa tai avoimessa yliopistossa, mité

En ole osallistunut koulutukseen

NN W A W

Muu, miki

11. Miten arvioisit jatko- ja/tai tiydennyskoulutusopintojesi vaikuttaneen tyduraasi?
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C. TYOHISTORIA

12. Pidasiallinen toimintasi yhteisépedagogi (AMK) —tutkinnon suorittamisen jilkeen? Kiyti apunasi

tydtodistuksia tai cv:ta.

Merkitse seuraavalla sivulla olevaan taulukkoon piiasiallinen toimintasi aikajirjestyksessid aloittaen
valmistumishetkestisi ja piittien nykyiseen tilanteeseesi. Jos olit valmistumishetkelld jo toissd, aloita siitd
tydsuhteesta. Valitse sopivat vaihtoehdot alla olevista listoista. Merkitse kaikki vihintiin 1 kuukauden
mittaiset jaksot, kuten esim. tydttdmyyskaudet, perhevapaat ja opiskelujaksot. Tydjaksojen osalta mainitse
myds tehtivi, jossa toimit ja vastaa muihin tyd- tai virkasuhdetta koskeviin kysymyksiin. Muiden toimintojen
osalta vastaa kysymyksiin soveltuvin osin. Ala jitd eri toimintojen vilille ajallisia taukoja, vaan jatka suoraan

edellisen toiminnan paittymisesti uuteen.

Jos tarvitset lisd tilaa, jatka luetteloa lomakkeen viimeiselle sivulle tai erilliselle paperille.

Voit valita viitteistd myds useamman vaihtoehdon, jos tarpeellista.

Viite 1 Viite 2 Viite 3
1 Vakituisessa 1 Yksityinen yritys 1 Suoritustaso (esim. ohjaustyd)
kokopiivitydssi 2 Kunta, kuntayhtymi 2 Johtotaso (esimiesasema)
2 Miiriaikaisessa 3 Valtio, valtionliikelaitos 3 Asiantuntija (itsendinen
kokopiivitydssd 4 Muu julkisen hallinnon organisaatio asema, kehittimis- ,suunnittelu-
3 Osa-aikatydssi 5 Jirjestd tai ja koulutustehtivit,)
___ tuntia/vko kolmas sektori, miki. 4 Muu, miki
4 Itsendisend yrittdjind/ ammatin- 6 Oma yritys
harjoittajana/ freelancerina 7 Muu, miki

5 Tyéllistettyni/ tydharjoittelussa
6 Tyotomind

7 Piitoimisena opiskelijana

8 Perhevapaalla

9 Muu, miki

Viite 4

Miiriaikaisen ty- tai virkasuhteen, projektin tai rahoituksen p#ittyminen
Sain pysyvin tai pidempiaikaisen ty&paikan

Siirryin pditoimiseksi opiskelijaksi

Muutin uudelle paikkakunnalle

Perhetilanteeseen liittyvit syyt

Tybdorganisaatiossa tapahtuneet muutokset

Sain paremmin koulutusta vastaavan tydn

Uudessa tydssi parempi palkka

Halusin edeti uralla

O 00NN A W N =

10 Sain mielenkiintoisemman ja haasteellisemman tyén
11 Muut syyt, mitka
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13. Miten tirkeitd seuraavat tehtivit tai tydskentelymuodot ovat olleet HUMAKista valmistumisesi jilkeen
ensimmdisessi tydssisi JA nykyisessi tyossisi. Valitse sopivat vaihtochto molemmista sarakkeista. 1 = ei

lainkaan tirkei, 2 = ei kovin tirked, 3 = en osaa sanoa, 4 = jossain mérin tirked, 5 = erittiin tirkei

Merkitys Merkitys

ensimmidisessd tyOssd nykyisessd tydssi
Strateginen suunnittelu
ja pidtoksenteko 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Tuotekehittely ja innovointi 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Tutkimus- ja kehittdmistoiminta 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Tybtapojen kehittiminen 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Tyénjohtotehtivit 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Itsendinen tydskentely 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Tiimi- tai ryhmity 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Rutiiniluonteisten tehtivien hoi-
taminen muiden alaisuudessa 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Suhteiden luominen ja yllipito
oman organisaation ulkopuolelle 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Omien tehtivien suunnittelu ja
jarjestely 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Muiden tekemien pditosten
toteuttaminen 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Tydétovereiden opastaminen 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Alan kehityksen seuraaminen 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Esitysten, alustusten tms. pitiminen 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Yhteisty muun alan ammattilaisten
kanssa 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
14. Miki on bruttopalkkasi nykyisessi tydsuhteessasi? €/ kk

15. Kun ajattelet tyduraasi taaksepiin, miten arvioisit sitd? Voit arvioida esimerkiksi erilaisten toimintojen tai

tapahtumien tuomia haasteita.
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D. TULEVAISUUS

16. Miten arvioisit seuraavia nykyisen tydsi toimialan kehitykseen liittyvid viicteiti?

Tiysin  Jokseenkin ~ En osaa Jokseenkin Téysin
eri mieltd eri mieltdi  sanoa samaa mielti samaa mielti

Tydtehtivien vaatimustaso nousee tulevaisuudessa 1
Tyonantajat kilpailevat toimialan osaajista 1

Palkkaus kehittyy positiivisesti tulevaisuudessa 1

NN NN
»ow W W
AV RV, BV B |

S NI NN

Toimialan tysllisyys kasvaa 1

17. Minki arvioisit olevan péiasiallisen toimintasi 5 vuoden kuluttua?
1 Palkkatydssi
2 Opiskelija
3 Tyoton
4 Perhevapaalla (itiysloma/vanhempainloma/hoitovapaa)

5 Muu, miki:

18. Minki arvioisit olevan tydnantajasektorisi 5 vuoden paisti?
1 Valtion virasto/laitos
Kunnan tai kuntaryhmin virasto/laitos

Jdrjestd tai Il-sektori, miki:

Pieni/keskisuuri yksityinen yritys (alle 250 hloi)

Oma yritys (muita tyollistivi, esim. perhekotiyrittijd)

2

3

4

5 Suuri yksityinen yritys (yli 250 hls4)
6

7 Free, itsendinen ammatinharjoittaja
8

Muu, miki:

19. Minki arvioisit olevan asemasi 5 vuoden kuluttua?
1 Suoritustaso (esim. ohjaustyd)
2 Johtotaso (esimiesasema)
3 Asiantuntija-, suunnittelu-, kehittimis- ja koulutustehtivit

4 Muu, miki:
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20. Miten arvioisit tilannettasi 5 vuoden kuluttua?
1 Toimin samalla toimialalla, samankaltaisissa tehtivissi kuin nyt
2 Toimin samalla toimialalla, mutta sisillsltddn erilaisissa tehtivissd kuin nyt

3 Toimin kokonaan toisella toimialalla, milla:

4 En osaa sanoa

5 Jokin muu, miki:

21. Miti suunnitelmia sinulla on tydurallesi?

115

22. Millaisista HUMAKin jatko- tai tiydennyskoulutusopinnoista olet kiinnostunut?
1 Erikoistumisopinnoista
2 Avoimen ammattikorkeakoulun opinnoista
3 Ylemmistd ammattikorkeakoulututkinnosta (yhteisdpedagogi ylempi AMK)
4 Muusta lyhyempikestoisesta tiydennyskoulutuksesta

5 En mistiin tilli hetkelld

23. Miti aihe- tai teemakokonaisuuksia pidit tarpeellisina tiydennyskoulutuksen kannalta?

KIITOS VASTAUKSESTASI!

Yhteystietosi arvontaa varten:
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LIITE 2: TAYDENNYSKOULUTUSTARPEET

Yhteiskunnalliset aiheet (17 mainintaa)

Yhteiskunnalliset muutokset ja niiden vaikutukset tydhon seki lapsiin ja nuoriin

Tyd- ja organisaatiopsykologia

Kolmas sektori toimintaympiristdni

Kunnat toimintaympiristdini

Ajankohtainen lainsiidintd

Johtamiseen, hallintoon ja yleistaitoihin liittyvit aiheet (33 mainintaa)

Johto- ja esimiesty®
Kehittimistyd
Taloushallinto
Tyéyhteison kehittiminen
Oman tyon kehittiminen
Tutkimus

Viestinti ja markkinointi

Ammatilliset aiheet mainintaa

Seikkailukasvatus

Liikunta

Syrjaytymisen ehkiisy ja sosiaalinen
vahvistaminen

Piihdetyd

Elimyspedagogiikka

Draama

Askartelu

Valokuvaus

Obhjaus ja pedagogiset taidot

Palvelujen tuottaminen
Kansainvilisyys ja monikulttuurisuus
Moniammatillisuus

Yrittdjyys

Arviointiosaaminen

Projektityd

Mielenterveys- ja kriisityd
Perhetyd

Nuorisokulttuurit ja -politiikka
Verkkonuorisotyd
Erityisnuorisoty6
Maahanmuuttajat

Lastensuojelu

Osallisuus ja yhteisollisyys
Erityispedagogiikka, kasvatustiede

Sosiaalityd
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