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ALUKSI

Ylioppilaskuntien hdirintdyhdyshenkiltoiminta on ylioppilaskun-
tien jasenilleen antamaa palvelua. Tdtd toimintaa ei sdétele laki eika
ylioppilaskunnilla ole virallista asemaa opiskelijoita koskevien héi-
rintdtapausten selvittdmisessd. Ylioppilaskunnat voivat kuitenkin
parantaa opiskelijoiden hyvinvointia téllaisella palvelulla. Hairin-
tayhdyshenkil6toiminta on omiaan vahentdmé&an hdirintdan liitty-
vad vaikenemisen ja hdpedn kulttuuria.

Taméan oppaan ensimmadisessd luvussa tarkastellaan hdirinndn
késitettd. Luvussa pohditaan myds, miksi hdirinndstd puhuminen
ei ole aina helppoa ja miksi siihen liittyy usein hdpeda. Ensimmai-
sessd luvussa hdirinndn késitteeseen ja teoretisointiin tutustumi-
sessa auttavat pohdintatehtdvit. Pohdintatehtdavian tarkoitus on
avata luvussa tarkastelussa olevaa kysymystd. Kuitenkin tapaus-
esimerkki jattdd lukijan pohdittavaksi sen, mitd hdirintdyhdyshen-
kil voisi tapauksen suhteen tehdd. Héirintatapauksiin on vain
harvoin yksiselitteisid toimintaohjeita.

Toisessa luvussa annetaan ohjeita hdirintdd kokeneen kohtaami-
seen ja pohditaan sitd, onko hdirintdd kokenut uhri. Kolmas luku
pyrkii antaman kaikista konkreettisimpia ohjeita hdirintdyhdys-
henkilotoimintaan: kuinka palvelusta tiedotetaan, miten héirin-
ndstd syytettyyn ollaan yhteydessd ja minne hdirintdiyhdyshen-
kil6 voi hdirintdd kokeneen ohjata.

Oppaan lopussa olevaan sanastoon on koottu monia késitteita
selityksineen tukemaan lukijaa. Lisdlukemisto oppaan lopussa
ohjaa hédirintddn liittyvén kirjallisuuden pariin ja toimii samalla
lahdeluettelona. Helsingin yliopiston ylioppilaskunnan (HYY)
héirintdyhdyshenkildiden Jiri Sirosen ja Sofia Lindqvistin seka
Teknillisen korkeakoulun ylioppilaskunnan (TKY) héirintdyhdys-
henkilo Liisa Lahteenahon kanssa kdyty keskustelu auttoi oppaan




kirjoittamisessa. Helsingin yliopiston tasa-arvovastaava Terhi Saa-
rikoski luki oppaan luonnoksen ja antoi tarkeitd kommentteja. Kii-
tdn my0s kaikkia ylioppilaskuntien hdirintdyhdyshenkil6itd, jotka
vastasivat joulukuussa 2007 sdhkoiseen kyselyyn, jossa tiedustel-
tiin odotuksia kirjoitettavalle oppaalle.

Helsingissa 21.1.2008
Elina Vaahtera




1. HAIRINTA - KASITE JA TEORIA

Hairintd on yksi syrjinndn muodoista. Tasa-arvolain mukaan héi-
rintd tarkoittaa sukupuoleen perustuvaa hiirintdd, joka pitda sisél-
laan seksuaalisen hdirinndn. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan
ei saa syrjid idn, etnisen tai kansallisen alkuperdn, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vam-
maisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liit-
tyvén syyn perusteella. Syrjinnélla tarkoitetaan yhdenvertaisuus-
laissa my0s hdirintdd, joka ilmenee henkilon tai ihmisryhmén arvon
ja koskemattomuuden tarkoituksellisena tai tosiasiallisena loukkaa-
misena etnisen alkuperédn, uskonnon tai vakaumuksen, vammai-
suuden, idn, seksuaalisen suuntautumisen tai muun ominaisuuden
perusteella siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai hyokkddva ilmapiiri. Hairintd on ei-toivottuja tekoja,
jotka perustuvat usein stereotypioihin jostain ihmisryhmasta.

Sukupuoleen perustuva héirintd kattaa seksistisen, seksuaalisen ja
homofobisen hdirinndn. Seksistinen hdirinta sisdltdd esimerkiksi
vitsejd ja kommentteja, jotka tukeutuvat stereotyyppisiin kasityk-
siin sukupuolista. Seksuaalinen héirinta sisdltdd edelld mainittu-
jen lisdksi ei-toivottuja tekoja ja puheita, jotka ovat seksuaalisesti
vdrittyneitd ja joiden tarkoituksena voi olla seksin saaminen toi-
selta. Seksuaalinen hdirintd on seksuaalisesti vdrittyneitd tekoja,
joita molemmat osapuolet eivdt pidd miellyttdvind. Késitteend
seksuaalinen héirintd on perdisin 1970-luvulta. Sitd kdytettiin tuol-
loin ensimmadistd kertaa Pohjois-Amerikassa naisten tydymparis-
tossd kokemasta syrjinndstd ja ahdistelusta. Homofobinen hairinta
perustuu homoseksuaalisuuteen liitettyihin stereotypioihin, ja se
uusintaa heteroseksuaalisuuden hallitsevaa asemaa kulttuurissa.

Rasismi perustuu ajatukseen, jonka mukaan eri ihmisryhmilld
on erilaisia ominaisuuksia, ja ndmé ihmisryhmat ovat hierarkki-




sessa suhteessa toisiinsa. Rasismi ilmenee ennakkoluuloina seka
ei-toivottuina ja jopa vihamielisind tekoina. Valkoisuutta ei usein
késitetd ihonvériksi. Se on nakyméatonta. Tama johtaa siihen, ettd
etnisistd suomalaisista eroavat kokevat usein etnistd syrjintdd. Suo-
messa opiskelevista ulkomaisista tutkinto-opiskelijoista neljdsosa
on kokenut syrjintdd etnisen tai kulttuurisen taustansa vuoksi. Eni-
ten syrjintdd ovat kokeneet afrikkalaiset ja oseanialaiset opiskeli-
jat. Etninen toiseus suhteessa etnisiin suomalaisiin voi ylikorostua
my0s siten, ettd hdirintad kokenut saattaa painottaa ei-valkoisuutta
héiritsijassd. Hairintdd kokenut saattaa puhua “mustasta héiritsi-
jasta” ymmartamatta sitd, ettd ei painottaisi “valkoisuutta” toisen-
laisessa tilanteessa.

Henkinen vikivalta on toistuvaa kiusaamista ja toisen mitatointia.
Kiusaamista on ndyryyttaiminen, ulossulkeminen yhteisdstd, nau-
runalaiseksi tekeminen tai esimerkiksi ruumiillisella vdkivallalla
uhkaaminen. Henkistd vikivaltaa niin kuin muutakin hdirintaa voi
esiintyd eri yhteisdissd ylioppilaskunnan keskustoimistolta jarjes-
toihin. Sukupuoleen perustuvaan hdirintdédn ja rasismiin voi liittya
kiusaamista. Aina ei ole helppo erottaa hdirintdd, kiusaamista ja
muunlaista henkistd vékivaltaa toisistaan. Se ei ole aina edes tar-
peen. Tassd oppaassa olevia ohjeita voi kdyttdd apuna monenlai-
sissa tapauksissa.

1.1. Miten hdirinndn voi tunnistaa?

Hairinndn tunnistaminen ei ole aina helppoa, ja rajanveto esimer-
kiksi flirtin ja hédirinnédn vélilld voi olla hankalaa. Hairintd on kui-
tenkin subjektiivinen kokemus.

Vaikka hdirinta koetaan subjektiivisesti, se ilmenee ei-toivottuina
tekoina. Nditd tekoja voivat olla esimerkiksi fyysinen koskettelu,
seksid koskevat ehdotukset, raiskaus tai sen yritys, kaksimieliset
tai muuten ikdvét vitsit, toisen ihmisen ndyryyttamiseen pyrkiva




kielenkdyttd, kehoa, pukeutumista tai yksityiseldam&da koskevat
huomautukset ja seksuaalisesti vérittyneet ja vihamieliset kirjeet,
viestit, puhelinsoitot tai séhkopostit.

Hairinndssa on kysymys kokemuksesta, joka kytkeytyy sosiaali-
siin suhteisiin ja rakenteisiin. Hdirinndn kokemus on my®s sidok-
sissa tunteisiin. Kokemuksen tulkitseminen hédirinndksi riippuu
niin itse teosta, kulttuurisista kdytannoistd kuin hdirityn ja hai-
ritsijan vilisestd suhteestakin. Hdirintd ei ole koskaan vain jokin
tietty teko (kuten esimerkiksi fyysinen koskettelu), vaan teolla on
aina konteksti. Henkildiden vilinen valtasuhde vaikuttaa siihen,
miten teot koetaan. Voi my0s tuntua hankalalta vaikuttaa hierar-
kiassa korkeammalla olevan henkilén tekoihin. Héirintdan puut-
tuminen voi tuntua erityisen vaikealta, jos héiritsijd on esimies tai
opettaja.

Hairintdkokemuksen tulkintaan vaikuttavat myos aiemmat koke-
mukset. Kun ihmisen kehoa kommentoidaan ensimmaisen kerran,
teko ei valttdmattd tunnu hdirinndlta. Kuitenkin toistuessaan teko
tunnistetaan hdirinndksi — ja kokemus my0s ensimmadisestd teosta
muuttuu. My06s harmittomana ja jopa toivottavana pidetty huo-
mio voi muuttua hairinnaksi toistuessaan tai siksi, ettd tilanteesta
vetdytyminen voi olla vaikeaa esimerkiksi silloin jos joutuu jatku-
vasti tekemisiin héiritsijin kanssa. Hadirinndn kokemukseen voi
myos liittyd yhtd aikaa niin hdpedd kuin mielihyvaakin. Tunteet
voivat olla ristiriidassa keskendan ja tietyn kokemuksen nimitta-
minen héirinnéksi voi siten olla pitkdn ajatusprosessin tulos. Hai-
rintdyhdyshenkil6on voi ottaa yhteyttd, jos henkil6 kokee tulleensa
héirityksi.
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Hiirintdayhdyshenkilo6n ottaa yhteyttd opiskelija, joka kertoo jou- :
: tuneensa opettajansa silmatikuksi. Opiskelija kertoo, ettd opettaja
kysyy tuntien aikana héneltd vaikeita kysymyksid toistamiseen :
: sekd kirjoittaa hdnen opettajalle palauttamiinsa teksteihin usein
“kummallisia ja vihéttelevid kommentteja”. Muita opiskelijoita :
. opettaja ei opiskelijan mukaan kohtele samalla tavalla. Opiskelija
: kysyy, onko tima hairintia. Mité vastaisit hdirintiyhdyshenkilona
: opiskelijalle? :

1.2. Mitéi on sukupuoli?
1.2.1. Naisia? Miehidi?

Arkiajattelussa ihmiset ovat naisia ja miehid. Naiseuteen liitetdan
kulttuurissa feminiinisid ominaisuuksia ja mieheyteen maskulii-
nisia. Maskuliinisuuteen liitetddn muun muassa menestyminen,
jamakkyys, voimakas seksuaalisuus, voima ja vékivalta. Feminii-
nisyys taas ndyttaytyy maskuliinisuuden vastakohtana. On huo-
mattava, ettd maskuliinisuutta ja mieheyttd seka toisaalta feminii-
nisyyttd ja naiseutta ei voi kuitenkaan samastaa keskendan. Nainen
voi olla maskuliininen ja mies feminiininen, ja toisaalta ihmisessa
on usein yhtd aikaa maskuliinisuutta ja feminiinisyytta.

Ihmiset kdsitetddn usein arkiajattelussa naisiksi ja miehiksi siitdakin
huolimatta, ettd kaikki ihmiset eivat halua méaaritelld itseddn kum-
paankaan sukupuoleen. Transihmiset, joiden sukupuolen kokemus
ei vastaa sitd sukupuolta, johon heiddt on syntyméan yhteydessa
madritelty, kokevat usein hyvin erityyppistd syrjintda kuin muut.
Transihmisten sukupuolen kokemus voidaan kyseenalaistaa tai
esittdd naurettavana. Ihmisen juridinen, syntyméssd maadritelty,
sukupuoli ei valttamattd vastaa sitd kokemusta, joka hénelld itsel-
ladn on omasta sukupuolestaan.
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Sukupuoleen perustuva tai seksuaalinen héirintd kayttda hyvak-
seen stereotypioita. Se uusintaa feminiinisyyden alempaa asemaa
kulttuurissa. Seksuaalinen hdirintd on yksipuolista ja ei-toivottua
kaytostd. Se toimii alistavana, toiseuttavana ja sen avulla pyritdan
kontrolloimaan toista, usein (mutta ei aina) hierarkiassa alempana
olevaa.

Hairinndn kohteen sukupuoli nostetaan usein esille naurunalai-
sena tai hdpedllisend. Naisia voidaan kiusata sekd “liian” vahai-
sestd naisellisuudesta ettd “liiallisesta” naiseudesta. Myds héirin-
tdd kokeneen seksuaalisuus voidaan esittdd hdirinndn yhteydessa
hépeéllisend. Ndin tapahtuu erityisesti silloin kun héirintd on luon-
teeltaan homofobista.

Homoviharikosten yhteydessa nousee esiin homomiehen kulttuu-
rinen hahmo, joka on heteromieheyttd uhkaava homoseksuaalisen
halun ja homouteen liitetyn feminiinisyyden takia. Heteromiehen
homomiehelle tekemda vékivaltaa voidaan perustella hdirinnalla.
Homoviharikosten taustalla on kuitenkin usein homopaniikki,
jossa homouden ndhdédan uhkaavan heteroutta jo pelkélld olemas-
saolollaan.

W
W
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W
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Hairintdayhdyshenkild saa sahkdpostia henkildlts, joka kertoo koh- :
: danneensa héirintdd, koska on sukupuolen korjausprosessissa.
: Hin on korjaamassa sukupuoltaan naisesta mieheksi ja kayttaa :
: nyt uutta nimed. Erds hdnen kanssaan samaa ainetta opiskeleva
on ryhtynyt kyselemdan hanelta torkeiksi kokemiaan kysymyksia :
: muun muassa hanen genitaaleistaan. Lisdksi opiskelija kertoo, ettéd
laitoksen wec-tilaan on ilmestynyt teksti “transumuija helvettiin”. :
: Mitd neuvoja antaisit opiskelijalle? :

12



1.2.2. Eroja

Naisten ja miesten kokemuksista puhuminen on hankalaa, koska
kategoriat “nainen” ja “mies” ovat pitkalti sosiaalisesti ja kielelli-
sesti rakentuneita. Kaikki ihmiset eivét asetu kunnolla kumpaan-
kaan kategoriaan. Kuitenkin nuo kategoriat ovat kulttuurissamme
keskeisid. Naisten kokemaa hdirintdd tarkasteltaessa on usein
korostettu naisten kokemuksia ja naistoimijuutta. Puhuminen
yksinkertaisesti “naisten kokemuksista” jattdd naisten véliset erot
huomioimatta.

Naisten vililld on suuria eroja - niin kuin myos miesten valilla.
Naisen kokemus hdirinnésté ei ole koskaan samanlainen. Musta
nainen kokee erilaista hdirintdd kuin valkoinen eikd mustan nai-
sen kokemusta voi ymmartda valkoisen naisen positiosta kdsin.
Usein mustien kategoria on nahty implisiittisesti koostuvan mus-
tista miehistd ja naisten kategoria valkoisista naisista. Mustat naiset
ovat olleet nakymattomia sekd feminismissa ettd rasismin vastusta-
misessa. Mustien naisten kokemaa rasismia ei voi ymmartdd musta
mies eikd mustien naisten kokemaa seksismid valkoinen nainen.
Mustat naiset voivat kokea esimerkiksi eksotisoivaa seksistista
hédirintdd. Valkoisuuden on usein ndhty symboloivan puhtautta ja
jarjestystd eikd valkoisuutta ole kdsitetty variksi. ”Vérillisyys” on
puolestaan liitetty seksuaalisuuteen ja epédjarjestykseen. Mustan
naisen kokema seksuaalinen hdirintd on siten aina erilaista kuin
valkoisen naisen kokema hdirintd, vaikka my6s mustien valilld on
suuria keskindisid eroja. My0s lesbojen, vammaisten ja maahan-
muuttajien kokemukset hdirinnéstd ovat erilaisia kuin valkoisen,
vammattoman, heteroseksuaalisen naisen.
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Hairintayhdyshenkilo6n ottaa yhteyttd opiskelija. Han kertoo yli- :
: oppilaskunnan pikkujouluista, joissa sihteerist6 oli pukeutunut
”eksoottisiin vaatteisiin ja maalannut kasvonsa tummalla varilld”. :
: Sihteeriston esitys “arabiterroristeista” oli opiskelijan mukaan
erittdin mauton. Mitd ajattelet? Entd jos olet itse ollut yksi esiin- :
© tyjista? :

1.3. Kuka kokee hdirintid? Kuka hdiritsee?

Tutkimusten mukaan naiset kokevat miehid enemmaén héirintda ja
nuoret naiset puolestaan enemmaén kuin vanhemmat naiset. Hdirin-
taa harjoittava voi olla organisaation hierarkiassa ylempénd, mutta
my0s alempana. Héirintdd voivat harjoittaa niin miehet kuin nai-
setkin, ja hdirintdd voi tapahtua myos kahden samaa sukupuolta
olevan henkilon kesken. Hairintdd tarkasteltaessa ei ole valttamatta
jarkevaa keskittyd pohtimaan sitd, kuka on todenndkdisesti hdirit-
sijd ja kuka taas hdirinndn uhri. Sen sijaan tulee kiinnittdd huomio
niihin tekoihin, joissa hdirintd ilmenee. Hdirinndssa on kysymys
juuri ei-toivotuista teoista.

Hairintdd harjoittavan henkilon kulttuurinen stereotypia liittyy
poikkeavuuteen ja ei-normatiiviseen seksuaalisuuteen. Vaikka
on ymmarrettdvd, ettd hdirintdd voi harjoittaa kuka hyvéansd, tdy-
tyy huomata stereotypioiden vahva vaikutus hdirinndn tunnis-
tamisessa. Héirintdd kokenut saattaa painottaa ei-valkoisuutta,
ei-heteroseksuaalisuutta tai hdiritsijan mielenterveysongelmia
puhuessaan héirintdkokemuksesta. Héirintdd voidaan perustella
esimerkiksi hdiritsijan mielenterveydelld tai normista poikkeavalla
seksuaalisuudella. Héirinndn syy ei ole kuitenkaan poikkeaviksi
késitetyissd ominaisuuksissa eivitka poikkeaviksi kdsitetyt ihmiset
harjoita hdirintdd muita enemman.

14
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Haiirintdayhdyshenkiloon ottaa yhteyttd opiskelija, joka kertoo :
: hénen kanssaan samassa jarjestossd toimivasta naisesta, jonka toi-
mintaa hin pitdd hdirintdnd. Opiskelija kirjoittaa sdhkopostissa :
: seuraavaa: ”... hdn on kieroutunut ihminen, joka kertoo jarjeston
tapaamisessa entisestd tyttoystivistian ja siitd kuinka hian haluaisi :
: uuden tyttoystdvan. Koen timén héirintdnd, koska en ole mikdan
: lesbo. Héan on ollut myos hoidettavana Lapinlahden mielisairaa-
: lassa aiemmin, ja pelkddn ettd han tekee minulle jotain. Voitteko
olla sieltd ylioppilaskunnasta hidneen yhteydessa ja pyytdd hiantd :
. lopettamaan ikdva kdytos?” Mitd vastaisit hdirintdyhdyshenkilona
. opiskelijan viestiin?

1.4. Mikd on pelon maantiede?

Auli Mantilan vuonna 2000 ohjaama elokuva Pelon maantiede on
herdttanyt huomiota kuvauksellaan naisista, jotka ryhtyvit toimi-
maan ahdistelijoita ja raiskaajia vastaan. Pelon maantiede kiinnitti
huomion julkiseen tilaan, joka ndyttdytyy usein monille naisille
uhkaavana.

Hairintd merkityksellistetddn tilan ja ajan kautta. Yoaikaan koettua
hdirintdd pidetddn tietylld tavalla luonnollisempana kuin péivés-
aikaan koettua hdirintdd. Yolld tapahtuvaa hédirintda ei valttamatta
edes kasitetd hdirinnéksi, ellei tilanteeseen liity selvda vékivallan
uhkaa. Julkisessa tilassa pdivdsaikaan epédtoivottu ldhestyminen
tulkitaan odottamattomana, ja siten kokemus késitetddn hairin-
nédksi helpommin kuin y6aikaan koettu samankaltainen tilanne. Jos
hédirintd tapahtuu keskelld pdivaa tilassa, jossa on muita ihmisid,
héirintda harjoittavalle on helpompi sanoa vastaan. Tietyssa tilassa
usein toistuva hdirintd méaritelladn ikdan kuin tilaan kuuluvaksi.
Jos jossakin tilassa on yleisesti tunnettua saada ei-toivottua huo-
miota osakseen, oleskelu tdssa tilassa voidaan ymmartdd myonty-
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misend hdirinnélle. Hairintdd kokenut ei ole kuitenkaan koskaan
vastuussa hdirinnéstd, eikd hdntd voi siis pyytdd vain pysymdan
poissa tilasta, jossa on mahdollista kokea hairintda.

m
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Opiskelijanainen ottaa yhteyttd hairintdyhdyshenkilon ja kertoo :
usein toistuneesta tapauksesta laitoksen atk-asemalla. Tyosken- :
: nellessddn atk-asemalla disin ja viikonloppuisin han kohdannut
: verkosta pornoa katselleen miehen. Opiskelija on tuntenut olonsa :
: usein uhatuksi, vaikkei mitdan olekaan tapahtunut. Opiskelija ker- :
too lisdksi, ettei vastusta pornoa sindnsd, mutta pitdd pornon kat- :
: somista yleisessd tilassa hdirintand. Han on ollut myd6s yhteydessa
laitokselleen, ja hénta on kehotettu vélttamaan atk-asemalla yksin :
© tyoskentelya bisin ja viikonloppuisin, koska on nainen. Miti ajat- :
: telet tapauksesta? Enti jos yhteytta ottanut olisi mies?
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1.5. Miksi hdirintddn liittyy hdpedd?

Hairinndssd on usein kysymys hdpeddn saattamisesta ja naurun-
alaiseksi tekemisestd. Naisen toimintaa voidaan esittdd naurunalai-
sena silld perusteella, ettd hdn on nainen. Miehen toiminta voidaan
puolestaan esittdd naurunalaisena silld perusteella, ettd hdn on
feminiininen. Hairintdd on pidetty erityisen hdpeillisend “uhrille”,
ja syytd on etsitty timéan provosoivasta kdytoksestd. “Uhrin” syyt-
tdminen lisdd timén hapedn tunteita — eikd auta hanta. Hairintayh-
dyshenkild ei kysy hdirintdd kokeneelta esimerkiksi sitd, kuinka
hén oli pukeutunut hdirintédtilanteessa. Héirintd ei ole koskaan
“uhrin” syy eikd hdirintad kokenut ole vastuussa tapahtuneesta.

Hairinndn kohteeksi joutuneet voivat karsid fyysisistd ja psyykki-
sistd oireista, kuten stressistd, hdpedstd, drsyyntyneisyydestd. Hai-
rintd voi laukaista my6s masennuksen. Monet henkil6t ovat epa-
varmoja ja hdmmentyneitd tilanteessa, jossa kokevat joutuneensa
kohtaamaan héirintaa.

I
I
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Hairintdyhdyshenkilo saa sdhkopostia poliittisessa opiskelija-
- jdrjestossd toimivalta opiskelijamiehelts, joka kertoo hankalasta
tilanteesta jarjestossd. Ylioppilaskuntaan on pian tulossa edusta-
. jistovaalit, ja yhteyttd ottanut opiskelija toimii ryhménsd vaali-
paéllikkond vaaleissa. Opiskelija kertoo, ettd noin puolet ryhmasta
: kiusaa héntd alituisesti haukkumalla hédntd muun muassa “nei-
© diksi” ja ”hintiksi”. Opiskelija sanoo olevansa hyvin visynyt ja
: masentunut, ja hin toivoo ettd kiusaaminen saataisiin loppumaan.
: Opiskelija sanoo pelkazvinsi, etti hiinen yhteydenottonsa ja siten
- jarjeston ikdva tilanne tulee muiden poliittisten ryhmien tietoon.
Hén kertoo hdpedvinsa tilannetta. Mitd ajattelet? Mitéd vastaisit
: opiskelijalle?
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1.6. Miksi hdirinndsti puhuminen ei ole aina helppoa?

Hairinnastd voi olla hankala puhua, koska héiritty saattaa pelats,
syyttdd itseddn, tuntea hdpedd, ei halua saada “tiukkapipon” mai-
netta tai ei halua tuottaa kdrsimystd esimerkiksi hairitsijélle tai
hénen ldheisilleen. Héirintdd kokenut voi my®os ajatella, ettd puhu-
minen hdirinndstd tulee vain pahentamaan tilannetta, ja vaikene-
minen puolestaan voisi auttaa unohtamaan asian.

Hairintdd esiintyy sekd vapaamielisissd ettd konservatiivisissa
ympdéristoissd. Vaikka ylioppilaskunta voi olla yhteisond vapaa-
mielinen ja yhteisollisyyttd korostava, se ei tarkoita sitd, ettd yli-
oppilaskunnassa ei tarvitsisi kiinnittdd huomiota mahdolliseen
héirintddn. Itse asiassa jos hédirinndn mahdollisuus “kuitataan”
vain puheella siitd, ettd ylioppilaskunta on tasa-arvoinen yhteisd,
saattaa hdirintd jaddd huomaamatta. Hiirinndstd voi olla myos
hankala puhua, jos ylioppilaskuntaa pidetddn itsestddn selvasti
tasa-arvoisena yhteisond. On kyseenalaistettava se, ettd hdirinnan
kielto estdisi hdirinnan. Hairintdd kokeneelle omasta tilanteestaan
puhuminen voi tuntua vaikealta my0s siksi, ettei hdn halua saattaa
ylioppilaskuntaa tai opiskelijayhteiséddan huonoon valoon.
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Hairintdyhdyshenkil66on ottaa yhteytta yliopiston uusi opiskelija.
: Hén haluaa aloittaa toiminnan ainejérjestossddn. Kaytyaan erddssd
uusille opiskelijoille suunnatussa tapahtumassa han kuitenkin huo-
. masi, ettei ole tervetullut mukaan toimintaan. Ainejérjestén tilan sei-
nilld oli hdnen mukaansa useita seksistisiksi kokemiaan kuvia sekd
: tyttokalenteri. Opiskelija oli sanonut tilaisuudessa muille paikalla :
olleille, ettd kuvat ovat loukkaavia. Hanelle oli vastattu, ettd ainahan
- naitd kuvia on ollut eiké tyton pitdisi ottaa poikien juttuja liian vaka- :
vasti. Hairintdyhdyshenkilo ryhtyy opiskelijan aloitteesta selvitta-
: main tapausta. Han ottaa yhteyttd kyseiseen ainejérjestdon, josta :
hénelle vastataan samalla tavalla kuin opiskelijalle oli vastattu. Mita
- sind tekisit hairintdyhdyshenkiléna seuraavaksi tdss tilanteessa?




2. HAIRINTAA KOKENEEN KOHTAAMINEN

2.1. Miksi yhteydenotto hdirintiyhdyshenkiléon on tir-
ked askel?

Hairinndstd puhuminen voi tuntua hankalalta. Ylipdataan tapahtu-
neen kdsittdminen hdirinnéksi voi olla pitkdn ajatusprosessin tulos,
varsinkin silloin kun héiritsija on ldheinen henkil tai muulla tavoin
“epdtodenndkodinen” henkild. Kun ihminen kokee hdirintdd, han ei
luultavasti ensimmadisend ota yhteyttd ulkopuoliseen tai viralliseen
tahoon, vaan pyrkii vain unohtamaan asian ja vélttelemdan héirit-
sijad. Kun héirintdyhdyshenkil6 saa yhteydenoton hdirintda koke-
neelta, tdméd yhteydenotto on luultavasti pitkdan harkittu teko.

Hairintdd kokenut voi pelétd, ettd syytd hdirintddn etsitddn hanesta.
Han voi miettid, onko hidn toiminut jollain tavalla védarin, onko han
antanut vaarid vihjeitd, onko hdn pukeutunut liian provosoivasti,
onko hédn kdyttaytynyt liian rohkeasti tai tulkitseeko hdan nyt vain
aivan vadrin. Thmiset ovat usein epdvarmoja tilanteessa, jossa koke-
vat hdirintdd. Hairintdyhdyshenkil® ei saa vahvistaa henkilon epéa-
varmuutta, vaan hdnen on tuettava toisen kokemusta (”sinulla on
oikeus tuntea noin”). Hairintda kokeneen syyllistiminen pahentaa
tilannetta. Samoin kokemuksen véhéttely (“ei hdn varmaan tarkoit-

i

tanut pahaa”, “rakkaudesta se hevonenkin potkii”).

Kun héirintdd kokenut on yhteydessd hédirintdyhdyshenkil6n,
hénelle tarjoutuu neuvojen saamisen ohella mahdollisuus késitella
tapahtunutta. Taimé puoli hdirintdyhdyshenkil6toiminnassa ei ole
vahempiarvoinen. Yhteydenoton taustalla voi olla usein kysymys
halusta saada kokemukselleen vahvistusta (“oliko se hdirintdaa?”,
“onko normaalia voida tdssé tilanteessa huonosti?”). Hairintayh-
dyshenkil® toimii siind mielessd puolueettomasti, ettd hin ei esitd
arvolatautuneita kysymyksid eikd kommentteja. Jos hdirintdd koke-
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neella on vahvoja aggressioita hdiritsijad kohtaan, hairintayhdys-
henkil? ei vahvista niitd omalla puheellaan. Hairintayhdyshenkil6
ei myoskddn syyta hdirintdd kokenutta esimerkiksi provosoinnista.
Hairintdyhdyshenkil6 tukee hdirintdd kokenutta ja toimii timéan
ehdoilla. Han voi esitelld muita palveluita (ks. 3.4. Minne héirin-
tayhdyshenkilon luota?) tai ryhtyd héirintdd kokeneen aloitteesta
selvittdimdan hédirintdtapausta (ks. 3.3. Miten hdirintd saadaan lop-
pumaan? Voiko héiritsijdd rangaista?).

2.2. Onko hdirintid kokenut uhri?

Vaikka hédirinndssd on usein kysymys hidpeddn saattamisesta ja
noyryyttdmisestd, hdirintdd kokenutta ei tule kuitenkaan kasittaa
yksiselitteisesti uhrina.

Hairintatilanne voi olla vaikea, surua tuottava ja voimia vieva.
Hairintdd kokenut on kuitenkin aktiivinen toimija vastustaessaan
hédirintda. Se ettd henkild on yhteydessd hdirintayhdyshenkil6on,
kertoo halusta ratkaista tilanne. Kun hdirintdd kokenut tunnistaa
kokemuksensa hdirinnéksi ja ottaa yhteyttd hdirintdyhdyshenki-
160n, han toimii aktiivisesti. Kokemuksen nimedminen hairinnaksi
merkitsee sitd, ettei suostu endd tulevaisuudessa samanlaiseen
tilanteeseen. Myo6s kokemuksen pohtiminen yhdessa hdirintdyh-
dyshenkilon kanssa auttaa selvidmistd hdirinnasta.

Hairintdyhdyshenkilon on hyvéa olettaa, ettd hdirintdd kokenut
tietdd itse parhaiten, miten hdn haluaa toimia hdirintitilanteessa,
mihin tahoihin hdn haluaa olla yhteydessd ja miten haluaa selviy-
tyd hdirinnadstd. Hairintdyhdyshenkilo ei paimenna yhteyttd otta-
nutta. Han uskoo héirintdd kokeneen kykyihin selvité tilanteesta.
On kuitenkin ymmarrettdvad, ettd hdirintdyhdyshenkil6 voi huo-
lestua yhteytta ottaneen jaksamisesta, jos tdma ei ota yhteyttd enda
uudestaan. Héirintdyhdyshenkil6 voi halutessaan ottaa hdirintaa
kokeneeseen yhteyttd kysydkseen esimerkiksi timén vointia.
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Hairintdd kokeneiden henkildiden selviytymiskeinot on jaettu
usein passiivisena toimintatapana pidettyyn vélttelyyn seka aktii-
viseen vastustukseen. On kuitenkin havaittava, ettd my0s passiivi-
selta vaikuttava hdiritsijan vilttely voi olla harkittu strategia. Myos
passiiviselta vaikuttava toiminta voi olla osoitus neuvokkuudesta
hdirintdtilanteessa. Itsestd huolehtiminen on aina selviytymista
ja siten aktiivista toimintaa. Ei tule kuitenkaan unohtaa, ettd hai-
rintdyhdyshenkil66n yhteydessa olevat henkil6t voivat olla myds
neuvottomia ja vasta pohtimassa, oliko heiddan kokemansa tilanne
héirintda vai ei.

Hairintayhdyshenkil6 voi kannustaa héirintdd kokenutta ilmai-
semaan hdiritsijélle, ettei pidd tdmédn toiminnasta. Nain hdirintaa
kokeneen toiminta on aktiivista vastustusta. Aina selked vastarinta
ei ole kuitenkaan mahdollista eikd héirintdd kokeneella pida olla
vastuuta hdirintdtilanteesta. Esimerkiksi raiskaustapauksissa on
raiskattuja naisia neuvottu, kuinka he voisivat omalla kdyttayty-
misellddn ennaltaehkdistd raiskauksia. Raiskatulla ei ole kuiten-
kaan vastuuta raiskauksesta. Aktiivisella védkivallan tekijdlla tay-
tyy olla myd6s vastuu omasta toiminnastaan. Hairintdd kokeneen
vastuuttaminen on omiaan my0s lisddmadn hdirintdadn liittyvaa
hépeda.

2.3. Entii jos kyseessi ei olekaan hdirintd?

Vaikka hdirintd on subjektiivinen kokemus, hdirintayhdyshenki-
16lle voi joskus tulla tapaus, joka saa hdnet pohtimaan sitd, oli-
siko kyseessd sittenkddn hairintd. Héirintd on ei-toivottuja tekoja.
Jos yhteyttd ottanut henkil6 ei pysty nimedméddn mitdan tekoja,
joista syyttdd hdiritsijad, hdirinnédn tosiasiallisuus voi olla kyseen-
alaista.

Jos hdirinnéstd syytettyyn ollaan yhteydessa ja hdntd pyydetdadn
kuultavaksi (ks. 3.4. Miten hdirintd saadaan loppumaan? Voiko
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hairitsijad rangaista?), hdirintadyhdyshenkil6 ei voi yksiselittei-
sesti asettua hdirintdd kokeneen puolelle. Kuulemistilaisuudessa
hdirinndsta syytetty voi kertoa selostuksen tapahtuneesta, ja tima
selostus ei valttdmattd vastaa hdirintdd kokeneen kertomusta.
Yhteydenotto hdirintdyhdyshenkiloon ei vield implikoi héirin-
taa.

Hairintdyhdyshenkilo6n voi my06s ottaa yhteyttd henkild, joka
haluaa vain puhua jonkun kanssa esimerkiksi ahdistuneisuudesta,
yksindisyydesta tai opiskeluun tai ihmissuhteisiin liittyvistd hanka-
luuksista. Nyyti ry tarjoaa téllaisia palveluita opiskelijoille. Nyytin
puhelinpdivystys ja Virtuaaliolkapéda palvelevat kaikkia Suomen
tiede- ja taidekorkeakoulujen opiskelijoita. Kdayntipdivystys toi-
mii padkaupunkiseudulla. (ks. 3.5. Minne héirintdyhdyshenkilon
luota?)
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3. HAIRINTAYHDYSHENKILOTOIMINTA

....... LALIOIAS LA RN L N
3.1. Miten hdirintdyhdyshenkilét parantavat opiskelijoi-
den hyvinvointia?

Tasa-arvolaissa todetaan, ettd oppilaitoksen tulee laatia tasa-arvo-
suunnitelma. Suunnitelmassa tulee kiinnittda erityista huomiota toi-
menpiteisiin, joilla pyritddn seksuaalisen hdirinnédn ja sukupuolen
perusteella tapahtuvan héirinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen.’
Yliopiston hdirintdyhdyshenkil6t vastaavat osittain toiminnallaan
tahdn lain kohtaan. Kuitenkin vastuu hdirintatapausten selvittami-
sestd on yliopiston laitosten ja yksikkdjen johdolla. Jos opiskelija
kokee héirintdd, han voi olla yhteydessa yliopiston tai ylioppilas-
kunnan héirintiyhdyshenkil66n. Mikili opiskelija haluaa aloittaa
héirintdtapauksen selvittdimisen siten, ettd hédirinndstd syytettyyn
ollaan yhteydessd, hdirintdyhdyshenkilon on oltava yhteydessa yli-
opistoon. Opiskelija voi periaatteessa haastaa yliopiston oikeuteen,
jos yliopistossa hdnen kohdistuvaan héirintddn tai muuhun syrjin-
tddn ei puututa. Laki ei velvoita kuitenkaan ylioppilaskuntia puut-
tumaan opiskelijoihin kohdistuvaan héirintdan. Ylioppilaskuntien
héirintdyhdyshenkil6toiminta ei ole samalla tavalla virallista kuin
yliopiston. Se voidaan ndhdd pikemminkin palveluna ylioppilas-
kunnan jasenille.

Hairintayhdyshenkil6t ylioppilaskunnissa eivdt oma-aloitteisesti
pyri rankaisemaan hdirinndstd syytettyd. Heiddn tarkein tehta-

U Tasa-arvolaki 609/1986

6b§(15.4.2005/232)

Toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi oppilaitoksissa

Oppilaitoksen tulee vuosittain yhteistydssi henkildston ja opiskelijoiden edustajien kanssa
laatia tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelman tulee sisiltid oppilaitoksen tasa-arvotilanteen
ja siihen liittyvien ongelmien kartoitus seki toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toi-
menpiteet tasa-arvon edistimiseksi. Erityistd huomiota tulee kitnnittid tasa-arvon toteu-
tumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta jirjestettiessi ja opintosuorituksia arvioitaessa
seki toimenpiteisiin, joilla pyritddn seksuaalisen hiirinndn ja sukupuolen perusteella
tapahtuvan hiirinnin ehkiisemiseen ja poistamiseen.
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vdnsd on kuunnella ja tukea hdirintdd kokenutta. Jotta hdirintayh-
dyshenkil6ihin otettaisiin yhteyttd, palvelun taytyy olla luotet-
tava. Tama ei tarkoita sitd, ettd hdirintd pitdisi varmuudella saada
loppumaan palvelun avulla. Palvelun luotettavuus merkitsee sitd,
ettd yhteyttd ottaneet henkil6t voivat olla varmoja tapausten jaa-
misestd vain hdirintdyhdyshenkildiden tietoon, jos niin toivovat.
Hairintayhdyshenkil6illd on vaitiolovelvollisuus. Opiskelijoiden
intimiteettisuojan kunnioittaminen on yksi tdrkeimmistd asioista
palvelun onnistumisen kannalta. Hairintdyhdyshenkiléiden on
hyvé pitdd kirjaa yhteydenottojen lukumaééarasta. Tahan tapauk-
sista kirjaaminen kuitenkin jaa. Hairintdtapaukseen liittyvien
henkildiden intimiteettisuojan takia tapauksista ei pitdisi kirjoit-
taa raportteja eikd sdhkopostiin tulleita yhteydenottoja pitéisi
tulostaa. Jos héirintdayhdyshenkil6lle tulleet yhteydenotot arkis-
toidaan, ylioppilaskunnassa tydskentelevan tai aktiivisesti toimi-
van on luultavasti hyvin hankala ottaa yhteyttd hdirintayhdys-
henkil66n.

3.2. Miten hdirintiyhdyshenkildistd tiedotetaan opiskeli-
joille?

Ylioppilaskuntien hdirintayhdyshenkildille tehdyn kyselyn
mukaan tiedottaminen héirintdiyhdyshenkil6istd on vahdista.
Jos hédirintdyhdyshenkildistd on maininta vain ylioppilaskunnan
verkkosivuilla, hdirintdyhdyshenkilon apua tarvitseva opiskelija
ei valttamattd hyody hdirintdyhdyshenkildiden olemassaolosta.
Opiskelijat eivét luultavasti monissa ylioppilaskunnissa tieda
héirintdyhdyshenkildistd, koska palvelua ei juurikaan kéyteta.
Toisaalta yhteydenottojen vdhdisyys ei vélttamatta ole merkki
riittdimdttomastd tiedotuksesta. Hairintayhdyshenkildiden tarjo-
aman palvelun suhteellisen vahdiseen kdyttdon on monia syita.
Syyné voi olla my0s pelko siitd, ettd yhteyttd ottanut joutuisi osal-
listumaan suurempaan prosessiin kuin haluaisi tai ettd tieto héi-
rintdtapauksesta levidisi oppilaitoksessa opiskelijan tietimatta.
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Hairintdyhdyshenkildéiden vaitiolovelvollisuuden esiin tuominen
palvelusta kertovassa ilmoituksessa voi pienentdd yhteydenoton
kynnystd. Opiskelijat kuitenkin késittelevat hdirintétilanteita
monin tavoin — yhteyden ottaminen héirintdyhdyshenkil66n on
vain yksi keino.

Hiirintayhdyshenkilotoiminnasta voi tiedottaa esimerkiksi:

» paikallisessa ylioppilaslehdessa

» opiskelijoille jaettavassa ylioppilaskunnan kalenterissa

» ylioppilaskunnan verkkosivuilla

» sdhkopostilla jarjestoille edelleen jasenistolle valitettavaksi

Hairintayhdyshenkildtoiminnasta kertova ilmoitus voi olla esimer-
kiksi tdllainen:

Oletko kokenut hdirintaa?

Asiattomat, syrjivdt ja loukkaavat puheet, mukavan flirtin
rajat ylittdva vihjailu, rasistinen, homofobinen tai seksisti-
nen kdyttaytyminen, ei-toivotut seksuaalisesti varittyneet tai
vihamieliset viestit, puhelinsoitot tai sdhkopostit jne. eivit
kuulu ylioppilaskuntaan niin kuin eivdt muillekaan opis-
kelu- tai tyopaikoille. Ylioppilaskunnan hdirintaiyhdyshen-
kilot tukevat ja neuvovat hdirintdd kohdanneita opiskelijoita.
Hairintdyhdyshenkil6illd on vaitiolovelvollisuus, ja he eivat
pidé kirjaa yhteyttd ottaneista. Ota rohkeasti yhteyttd, jos tar-
vitset tukea.
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3.3. Miksi hdirintiyhdyshenkiloitid on hyvid olla enemmiin
kuin yksi?

Hairintayhdyshenkil6itd koskee vaitiolovelvollisuus, koska he jou-
tuvat tekemisiin ihmisten yksityisasioiden kanssa. Tapaukset jadvat
siis vain hdirintdyhdyshenkilon tietoon. Monet hdirintdyhdyshen-
kiloille tulevat tapaukset voivat olla hankalia, jopa raskaita. Hai-
rintdyhdyshenkilon on itse annettava aikaa tapauksille ja omalla
pohdinnalle siitd, mitd pitdisi tehdd. Hatikointi saattaa vain pahen-
taa asioita. Jos hdirintdyhdyshenkil6itd on kaksi, he voivat pohtia
keskenddn hankalaa tapausta. Yhteyttd ottaneelle opiskelijalle tulisi
kuitenkin kertoa, ettd hdnen tapauksestaan voidaan keskustella
yhdessé toisen hdirintdyhdyshenkilon kanssa. Joissakin ylioppilas-
kunnissa héirintiyhdyshenkildille voi myos ldhettdd siahkopostia
yhteen yhteiseen osoitteeseen. Niin tapaukset tulevat molempien
tietoon.

Hairintdyhdyshenkil6t eivdt kuitenkaan keskustele tapauksista
muiden ylioppilaskunnan tyontekijoiden tai luottamustehtdvia
hoitavien henkildiden kanssa. Hairintdyhdyshenkild voi puhua
tapauksesta muun kuin toisen samassa ylioppilaskunnan héirin-
tayhdyshenkilona toimivan kanssa vain jos hdirintda kokenut hen-
kilo tata itse pyytda.

Monissa ylioppilaskunnissa hdirintdyhdyshenkil6itd on kaksi, joista
toinen on nainen ja toinen mies. Hairintdyhdyshenkilén sukupuoli
voi vaikuttaa yhteydenottoon — naiset saattavat haluta olla yhte-
ydessd naiseen ja miehet mieheen. Hairintdd kokenut voi myos
haluta keskustelukumppaniksi henkilon, jonka sukupuoli on eri
kuin hairitsijan. Toisaalta sukupuoli ei yksin riitd luottamukseen.
Jos homoseksuaalinen mies kokee hiirintdd toisen homomiehen
taholta, paras keskustelukumppani ei valttdmattd ole heteroseksu-
aalinen mies tai nainen.
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Hairintdad kokenutta kannattaa usein tavata yhdessd toisen hdirin-
tdayhdyshenkilon kanssa. Tastd on kuitenkin hyva kertoa yhteytta
ottaneelle eikd siihen pida ryhty4, jos hdirintdyhdyshenkild kokee
kahden henkilon tapaamisen liian raskaaksi hdirintdd kokeneelle.
Kun héirintdayhdyshenkilgitd on kaksi, tapaamisen jdlkeen voi
kysyé toisen mielipidettd tapauksesta ja pohtia yhdessd, miten
hdirintdd kokenutta voisi parhaiten auttaa. Hdirintdd kohdanneen
tapaaminen voi olla my0s tunteita herdttdva kokemus. Kollegan
seura saattaa rauhoittaa ja auttaa hdirintdd kokeneen tilanteen
ymmartamisessa.

Useimmat héirintdyhdyshenkil6t ovat my06s tydsuhteessa yliop-
pilaskuntaan, jossa toimivat héirintdyhdyshenkiléna. He hoitavat
monia muita tehtdavid timén tyon ohella. Kaksi hdirintayhdyshen-
kiloa voi jakaa tyOmaaréad ja vastuuta erityisesti loma-aikoina.

3.4. Miten hdirintdi saadaan loppumaan? Voiko hdiritsijid
rangaista?

Ylioppilaskuntien hédirintadyhdyshenkil6toiminnan tarkoitus ei
ole hdirinndstd syytetyn rankaiseminen. Usein hdirintdyhdys-
henkil66n yhteyttd ottava henkil6 haluaa vain kertoa kokemas-
taan hdirinndstd. Han saattaa ottaa yhteyttd kenties vain yhden
kerran. Talloin yhteydenotto ei johda hdirinndn selvittdmiseen.
Vaikka hédirintdyhdyshenkilo tapaisi hdirintdd kokenutta useasti,
hdirintdayhdyshenkilon tehtdva ei ole kuitenkaan aloittaa proses-
sia, joka tdhtdisi hdirinndstd syytetyn saattamiseen vastuuseen.
Mikéli héirintdd kokenut kuitenkin toivoo hdirintddn puuttu-
mista niin sanotusti ylemmalta taholta, hdirintdiyhdyshenkilo
auttaa.

Ennen kuin hdirinnéstd syytettyyn ollaan yhteydessd, tulee héirin-
tad kokeneelta kysya tapausta tarkentavia kysymyksia siitd, miten
héirintd on ilmennyt. Mitd tarkalleen ottaen on tapahtunut? Milloin
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ja kuinka usein? Onko hdirintdd kokenut pitanyt kirjaa tapahtu-
mista? Oliko hdirintdtilannetta todistamassa kukaan?

Tyonantajalla on lain vaatima toimintavelvollisuus silloin kun ty6-
paikalla esiintyy hdirintda tai epdasiallista kohtelua. Tyontekijoita
koskee tyoturvallisuuslaki.? Yliopiston opiskelijoita ei koske tdma
laki, paitsi jos henkilé on myds tydsuhteessa yliopistoon, ja jos héi-
rintd tapahtuu hanen tyopaikallaan yliopistossa.

Yliopiston on helpompi puuttua hdirintdén, jos héirintddn on syyl-
listynyt yliopiston henkilokuntaan kuuluva. Toisen opiskelijan
harjoittamaan héirintddn puuttuminen on hankalampaa. Laitok-
sen tai yksikon johtaja voi antaa henkilokunnan jasenelle virallisen
varoituksen, jossa kuvaillaan mahdollisimman tarkasti se kielletty
toiminta, johon henkil6 on syyllistynyt, miten usein toiminta on
toistunut ja miten pitkdan se on jatkunut. Varoituksessa mainitaan,
ettd rikkomuksen jatkaminen varoituksesta huolimatta voi johtaa
tyosuhteen padttimiseen.

Jos opiskelija syyttdd hdirinndstd toista opiskelijaa, yliopisto voi
pyytdd hdirinndstd syytetyn kuultavaksi. Tdiméa ei kuitenkaan
johda opiskelijan erottamiseen oppilaitoksesta. Jos hdirintd on
tapahtunut esimerkiksi atk-luokassa tai kirjastossa, hénelta voi-
daan ottaa pois yokdyttdavain tai hdn voi saada porttikiellon
tilaan. Jos hdirintd on tapahtunut sdahkopostitse, henkil6ltd voidaan
ottaa sahkopostioikeudet pois médrdajaksi. Opiskelijoita kohtaan
kohdistuvista sanktiomenetelmista taytyy keskustella korkeakou-
lukohtaisesti eikd tdssd oppaassa voida antaa suosituksia sankti-
oiksi. Joka tapauksessa héirintdyhdyshenkil6 ei anna sanktioita.
Ylioppilaskunnan héirintdyhdyshenkilén on ehdottomasti oltava

2 Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Hiiirinti 28 §

Jos tyossii esiintyy tyontekijiin kohdistuvaa hiinen terveydelleen haittaa tai vaaraa aihe-
uttavaa hiirintid tai muuta epiasiallista kohtelua, tyonantajan on asiasta tiedon saatuaan
kiytettivissiin olevin keinoin ryhdyttivi toimiin epiakohdan poistamiseksi.
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yhteydessd korkeakoulun tasa-arvovastaavaan, lakimieheen tai
muuhun vastaavaan henkil66n siind vaiheessa kun aloitetaan toi-
minta hdirinndn saattamiseksi loppuun ja otetaan yhteytta hairin-
nasta syytettyyn.

Hairinndstd syytettyyn on hyvé olla yhteydessd sopimalla esimer-
kiksi puhelimitse tapaaminen, jossa ovat ldsnd sen laitoksen joh-
taja, jossa hdirinndstd syytetty opiskelee, ja yliopiston lakimies tai
muu vastaava henkild. Hédirintdd kokeneen ei ole valttimatonta
olla paikalla tdssa tilaisuudessa. Ylipdataan on hyva, ettd yliopisto
kuulee hédirintad kokenutta, hdirinndstd syytettyd ja mahdollisia
héirintdtapauksen todistajia erikseen. Yhteydenpidossa hdirinndsta
syytettyyn tulee vélttdd hyokkddvian ilmapiirin luomista. Se voi
vaikeuttaa keskustelua hdirinnésta syytetyn kanssa.

Hairintdyhdyshenkilon on hyva muistaa, ettd hanen toimintansa ei
ole turhaa, vaikkei hdirintdd saataisikaan loppumaan keskustelulla
hdirinndsta syytetyn kanssa. Kaikki hdirintdtapaukset eivit ratkea.
Hairintdyhdyshenkil6 voi kuitenkin vaikuttaa héirintdd kokeneen
hyvinvointiin ja hdirinndn loppumiseen myos ilman keskustelua
hdirinnédsta syytetyn kanssa. Héirintdyhdyshenkilon tarkoitus on
voimaannuttaa hdirintdd kokenutta. Han voi my6s ehdottaa hai-
rintdd kokeneelle, ettd tdimad ilmaisisi hdiritsijdlle, ettei pidd tdméan
teoista.

Mikaéli hdirintd tapahtuu ylioppilaskunnan keskustoimistolla tyon-
tekijoiden kesken, hdirintdd kokenut voi olla halutessaan yhtey-
desséd tyosuojelupiiriin, josta saa neuvoja. Asian selvittimisvastuu
on henkilén omalla esimiehelld. Ylioppilaskunnan hédirintayhdys-
henkil6t voivat kuitenkin tédllaisessakin tapauksessa tarjota kuun-
telu- ja keskusteluapua.
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3.5. Minne hdirintiyhdyshenkilon luota?

Hairintdyhdyshenkilon ei tarvitse tietdd vastausta kaikkiin kysy-
myksiin, joita hédnelle esitetdan. Hdirintdiyhdyshenkil6 ei my0s-
kddn toimi yhteyttd ottaneen henkilon terapeuttina eikd kaverina.
Hanen taytyy pystyd asettamaan rajat sille, kuinka usein hin tapaa
yhteyttd ottanutta henkil6d ja kuinka pitkddn kukin tapaaminen
kestdd. Hairintdyhdyshenkilo voi tiedustella, onko yhteyttd otta-
neella henkil6llad 1dheisid ihmisid, jotka voivat esimerkiksi kdyda
hénen kanssaan poliisilla (mikéli siihen on tarvetta) tai joiden
kanssa hin voi keskustella. Jos henkilo kisittelee traumaa, voi
erityinen traumaterapia olla hyviksi eikéd héirintayhdyshenkilon
kanssa puhuminen vélttamattd auta tarpeeksi.

Usein yhteydenotto ei johda tapaamisiin héirintdd kokeneen
kanssa, vaan asiaa késitelldadn ehka vain yhdelld tai kahdella puhe-
linsoitolla tai sdhkopostiviestilld. Voi ollakin hyva jo alussa ker-
toa yhteyttd ottaneelle henkil6lle muista palveluista sen mukaan
mitkd palvelut voisivat tukea yhteyttd ottanutta henkilod. Hairin-
tayhdyshenkilo ei suoranaisesti ohjaa hdirintdd kokenutta henki-
164 eteenpdin, vaan hdn pikemminkin vain kertoo muiden palve-
luiden olemassaolosta. Kuitenkin jos tapaus vaikuttaa vakavalta,
on hyvéa ehdottaa ottamaan yhteyttd johonkin muuhun sopivaan
tahoon.
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OIKEUSNEUVONTAA:

Oikeusapuohjaus

Oikeusapuohjausta antava valtakunnallinen palvelupuhelin
on 0100 86200. Numero vastaa maanantaista perjantaihin klo
9.00-15.00. Ruotsinkielistd neuvontaa annetaan numerosta 0100
86201 maanantaista perjantaihin klo 9.00-12.00.

Rikosuhripdivystys

Juristin puhelinneuvonta 0203 16117

Juristin puhelinneuvonta pdivystda ma—to klo 17-19. Neuvon-
nassa rikoksen uhri saa mahdollisuuden tarkistaa juridisia
oikeuksiaan ja saada nédihin asioihin liittyvaa ohjausta. Puheli-
meen voi soittaa myos nimettdména. Puhelun hinta on lanka-
puhelimesta soitettuna perusmaksu n. 0,08 eur/puhelu + 0,02
eur/minuutti ja matkapuhelimesta soitettuna perusmaksu n.
0,08 eur/puhelu + 0,23 eur/minuutti.

Unioni Naisasialiiton juristipdivystys naisille

Maksuton juristipdivystys naisille keskiviikkoisin klo 17-19.
Puhelinaika klo 18-19, puhelin (09) 643 158. Ei ajanvarauksia.
Mieti kysymyksesi etukéteen ja ota mukaan mahdolliset asiaan
liittyvat paperit. Pdivystdjat voivat kommentoida asiakirjaluon-
noksia, mutta asiakirjoja ei laadita. Ruotsinkielinen juristi on
paikalla kerran kuussa.

Unioni Naisasialiitto, Bulevardi 11 A 1, Helsinki
www.naisunioni.fi

* Myos osa ylioppilaskunnista tarjoaa jasenilleen maksutonta oikeusapua.
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NAISILLE, JOTKA OVAT KOKENEET VAKIVALTAA:

Naisten linja

Maksuton, valtakunnallinen tuki ja neuvontapuhelin vékival-
taa, vdkivallan uhkaa tai pelkoa kokeville naisille ja tytdille
Tuki- ja neuvontapuhelin 0800 02400. Suomeksi ma—pe klo
16-20, ruotsiksi ke klo 16-20, vendjdksi ma klo 16-20, englan-
niksi pe klo 16-20.

www.naistenlinja.com

Raiskauskriisikeskus Tukinainen ry

Maksuton kriisipdivystys, puh. 0800 97899. Ma—pe klo 9-15,
la—su klo 15-21, pyhind ja niiden aattoina klo 15-21. Keskuste-
luapua ja tietoa seksuaalisen vikivallan ja hyvaksikadyton kysy-
myksissa.

www.tukinainen.fi

JOS ON TAPAHTUNUT RIKOS:

Poliisi
Yhteystiedot paikkakunnan poliisilaitokselle: www.poliisi.fi

Rikosuhripdivystys
Juristin puhelinneuvonta 0203 16117

Juristin puhelinneuvonta pdivystdd ma-to klo 17-19. Neuvon-
nassa rikoksen uhri saa mahdollisuuden tarkistaa juridisia
oikeuksiaan ja saada nédihin asioihin liittyvaa ohjausta. Puheli-
meen voi soittaa my0ds nimettdméana. Puhelun hinta on lanka-
puhelimesta soitettuna perusmaksu n. 0,08 eur/puhelu + 0,02
eur/minuutti ja matkapuhelimesta soitettuna perusmaksu n.
0,08 eur/puhelu + 0,23 eur/minuutti.
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MUITA TAHOJA:

Nyyti ry - opiskelijoiden tukikeskus

Nyyti tarjoaa mielen hyvinvointiin liittyvid palveluita kaikille
Suomen tiede- ja taidekorkeakouluissa opiskeleville.
www.nyyti.fi

Suomen Mielenterveysseura

Valtakunnallinen kriisipuhelin 0203 445566, ma—pe klo 9-6, la
klo 15-6 ja su klo 15-22.

Puheluista puhelinyhti6 laskuttaa taksojensa mukaan seka
soittajaa ettd Valtakunnallista kriisipuhelinta. Puhelumaksut
soittajalle: lankapuhelimesta 8,21 snt/puhelu + 2 snt/min, mat-
kapuhelimesta 8,21 snt/puhelu + 22,9 snt/min.
www.mielenterveysseura.fi

Aids-tukikeskus

Neuvoja ja apua liittyen HIV:iin, aidsiin ja turvaseksiin.

0207 465700 — Vaihde (ma—pe 9.00-16.00)

0207 465705 — Neuvonta ja ajanvaraus hiv-testiin (ma—pe 10.00—
15.30)

www.aidstukikeskus.fi
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4. SANASTO

Ei-normatiivinen seksuaalisuus

Ei-normatiivisella seksuaalisuudella viitataan ldhinnd homo- ja
biseksuaalisuuteen sekd polygamiaan (eli suhteisiin, jotka eivét
asetu parisuhdenormiin). Homo- ja biseksuaaliset ihmiset koke-
vat usein syrjintdd heteronormatiivisuuden takia. Heteronorma-
tiivinen kulttuuri ylldpitdd heteroseksuaalisuutta luonnollisena ja
ensisijaisena seksuaalisuutena.

Etnisyys

Kaikilla ihmisilld on etnisyys. Se liittyy kulttuuriin, kieleen, uskon-
toon ja paikkaan, johon ihminen kokee kuuluvansa. Etnisyys ei
siis viittaa vain “toisiin” kulttuureihin. Tiettyyn etniseen ryhmé&an
kuuluminen ei kuitenkaan tee yksilostd ensisijaisesti vain etnisen
ryhminsd edustajaa. Tiettyyn etniseen ryhméan kuuluminen ei
myoskddn korreloi vélttamatta ihmisen ulkondon kanssa. Maa-
hanmuuttajat voivat siis olla etnisid suomalaisia. Toisaalta monien
ihmisten etnisyys on hybridista eli siind on aineksia monista kult-
tuureista. (Ks. Weedon 1999)

Rasismi

Rasismi perustuu ajatukseen, jonka mukaan eri ihmisryhmilld on
erilaisia ominaisuuksia, ja ndma ihmisryhmaét ovat hierarkkisessa
suhteessa toisiinsa. Rasismi ilmenee ennakkoluuloina seka ei-toi-
vottuina ja jopa vihamielisind tekoina. Rasismia on esimerkiksi
eurooppalaisen ja lansimaisen kulttuurin ndkeminen hierarkiassa
korkeampana ja “toisten” kulttuurien nikeminen luontoa lahem-
pénd olevina ja primitiivisina.

Stereotypia
Tyypittely on yleinen keino jdsentdd maailman monimutkaisuutta.
Ihmisten jakaminen erilaisiin sosiaalisiin tyyppeihin (esim. san-
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kari, rakastaja, vanhempi) ei vield merkitse stereotyypittelya.
Stereotypia kohdistuu puolestaan ihmisryhmiin, jotka ovat ikdan
kuin yhteiskunnan ulkopuolella. Stereotyypin uskotaan myos
ilmaisevan jaettua kédsitystd jostain sosiaalisesta ryhmastd (“mei-
dén kaikkien mielestd kaikki homot ovat sellaisia”). Stereotypiat
saavat tietyt piirteet ndyttdmaan luonnollisilta ja tekevét sellaisista
asioista pysyvid, jotka ovat epavakaita. Ne unohtavat yksilolliset
erot ja eivit kysy, kenen traditiosta kdsin stereotypia tehdadan. (Ks.
Dyer 2002)

Sukupuoleen perustuva hdirinta

Sukupuoleen perustuva héirintd kattaa seksistisen, seksuaalisen ja
homofobisen hdirinndn. Seksistinen hairintd sisdltdd esimerkiksi
vitsejd ja kommentteja, jotka tukeutuvat stereotyyppisiin kasityk-
siin sukupuolista. Seksuaalinen héirinta sisdltdd edelld mainittu-
jen liséksi ei-toivottuja tekoja ja puheita, jotka ovat seksuaalisesti
vérittyneitd ja joiden tarkoituksena voi olla seksin saaminen toi-
selta. Seksuaalinen hdirintd on seksuaalisesti vérittyneitd tekoja,
joita molemmat osapuolet eivit pidd miellyttdvind. Homofobinen
hdirintd perustuu homoseksuaalisuuteen liitettyihin stereotypi-
oihin, ja se uusintaa heteroseksuaalisuuden hallitsevaa asemaa
kulttuurissa

Transihmiset

Transihmisilld viitataan mm. transsukupuolisiin, jotka eivat koe
kuuluvansa siihen sukupuoleen, johon heidédt on syntymén yhtey-
dessd madritelty ja lapsena kasvatettu, transvestiitteihin, miehiin,
joilla on voimakas tarve eldytyd naiseuteen ja ilmaista naisellisia
puoliaan esimerkiksi pukeutumisen avulla. On kuitenkin huomat-
tava, ettd kulttuurissamme on hyviksyttyd, ettd naisella on miesten
vaatteita tai maskuliininen tyyli, jolloin naisten transvestisuus jaa
nakymattomiin, transgenderihmisiin, jotka ovat henkilditd, jotka
eldvét pysyvisti mieheyden ja naiseuden rajamailla. Osa transge-
ndereistd kokee omaksi sukupuolekseen toisen sukupuolen kuin
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mitd han biologiselta sukupuoleltaan on ja toivoo tulevansa koh-
delluksi omaksi kokemansa sukupuoliryhmén jasenena.

Viharikos

Etnisyyteen, tiettyyn sukupuoleen tai seksuaalisuuteen kohdistu-
van vihan johdosta tehtyjd rikoksia kutsutaan viharikoksiksi (hate
crime, hatbrott). Néille rikoksille on ominaista se, ettd tekija kokee

“toisen” uhkaavan hdnen identiteettiddn pelkéalld olemassaolollaan.
(Ks. Kekki 2006)

Voimaannuttaa

Kaésite voimaannuttaa tulee englanninkielen sanasta empower, joka
merkitsee valtauttamista ja toisen ihmisen omien voimien tunteen
kasvua.
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6. HAIRINTAYHDYSHENKILON MUISTILISTA

» Hairintdd ja kiusaamista voi esiintyd yhtd aikaa, aina ei ole
my0skdan helppo erottaa niitd toisistaan.

» Hairintdkokemus ei ole koskaan samanlainen, kaikkiin tapa-
uksiin sopivia sddntdjd ei ole.

» Valtd lokerointia! Naiset kokevat keskendédn hyvin erityyppista
héirintda. Jos yhteyttd ottanut henkild ei ole valkoinen, tima ei
tarkoita sitd, ettd hdn olisi vélttamétta kokenut juuri (tai pel-
ké&stddn) rasismia.

» Héirintd ei ole koskaan uhrin syy. Ald kysy, miten hairintda
kokenut oli pukeutunut!

» Yhteydenotto hdirintdyhdyshenkiloon ei ole vield riittava
todiste hdirinndstd. Hairinndstd syytetty voi aina puolustau-
tua.

» Al4 toimi ilman hairintdd kokeneen suostumusta! Hairintdyh-
dyshenkil6t ylioppilaskunnissa eivdt oma-aloitteisesti pyri
rankaisemaan hdirinndstd syytettyd. Heiddn tdrkein tehta-
vansd on kuunnella ja tukea héirintdd kokenutta.

» Huolehdi yhteyttd ottaneen intimiteettisuojasta! Yhteytta otta-
neen henkilon intimiteettisuoja turvataan parhaiten siten, ettei
tapauksista keskustella muun kuin toisen samassa ylioppilas-
kunnassa toimivan hairintdyhdyshenkilon kanssa. Al4 kirjoita
tapauksista raportteja tai tulosta tapaukseen liittyvid sahko-
posteja.

» Korkeakoulun tulee selvittdd opiskelijan toiseen opiskelijaan
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kohdistamaa hdirintdd. Ylioppilaskunnan héirintdyhdyshen-
kil6 ei anna sanktioita, ja hdnen on ehdottomasti oltava yhte-
ydessd korkeakoulun tasa-arvovastaavaan, lakimieheen tai
muuhun vastaavaan henkil66n siind vaiheessa kun aloitetaan
toiminta hdirinndn saattamiseksi loppuun olemalla yhtey-
dessd hdirinndsta syytettyyn.

» Hairintdyhdyshenkild voi parantaa hdirintad kokeneen hyvin-
vointia, vaikka hin ei olisikaan yhteydessa hdirinnésta syytet-
tyyn ja toimisi aktiivisesti hdirinndn loppumiseksi.
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