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Humanistisen ammattikorkeakoulun tehtavéa ja asema

Ammattikorkeakoululain (L564/2009) mukaan ammattikorkeakoulujen tehtdvdnd on antaa tybeldamé&n ja sen
kehittdmisen vaatimuksiin sekd tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin l&htokohtiin  perustuvaa
korkeakouluopetusta ammatillisiin  asiantuntijatehtaviin, tukea yksilon ammatillista kasvua ja harjoittaa
ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa seka tydelamaa ja aluekehitysta tukevaa ja alueen elinkeinorakenteen
huomioon ottavaa soveltavaa tutkimus- ja kehitystyttd sek@ taiteellista toimintaa. Tehtdviddn hoitaessaan
ammattikorkeakoulujen tulee edistaa elinikaista oppimista.

Ammattikorkeakoulut antavat ja kehittavat aikuiskoulutusta tydelaméaosaamisen yllapitamiseksi ja vahvistamiseksi.

Humanistisen ammattikorkeakoulun yllapitdjana toimii Suomen Humanistinen Ammattikorkeakoulu Oy, jonka
toiminnasta seka yhtion ja ammattikorkeakoulun strategisesta kehittamisestd vastaa toimitusjohtaja. Yllapitgjan
tehtavista ja yllapitajahallinnosta maarataan osakeyhtidlaissa ja Suomen Humanistinen Ammattikorkeakoulu Oy:n
yhtidjarjestyksessa. Ammattikorkeakoulun itsehallinnollisesta asemasta seka sen suhteesta yllapitajaan maarataan
ammattikorkeakoululaissa (L351/2003, L413/2005). Ammattikorkeakoulun sisdisestéd hallinnosta maarataan
ammattikorkeakoululain mukaisesti Humanistisen ammattikorkeakoulun hallituksen paattamassa
ammattikorkeakoulun johtosdanndssa ja taloudellisista vastuista ja paatosvallasta yllapitdjan paattamassa
talousohjesaannossa.

28
Valtakunnallinen verkostoammattikorkeakoulu

Humanistisen ammattikorkeakoulu (HUMAK) on valtakunnallinen verkostoammattikorkeakoulu, joka jakaantuu
kolmeen tulosvastuulliseen yksikkddn ja rehtorin toimistoon seuraavasti:

Jarjestd- ja nuorisotyon yksikon muodostavat Joensuun, Nurmijarven, A&nekosken ja Tornion kampukset.
Kulttuurituotannon yksikén muodostavat Jyvaskylan, Kauniaisten ja Turun kampukset. Viittomakielialan yksikon
muodostavat Helsingin ja Kuopion kampukset. Kustakin yksikdsta vastaavat koulutusjohtajat. Koulutustoimintaa
voidaan toteuttaa my6s muussa tarkoituksenmukaisessa paikassa. TKI-toimintaa toteutetaan paaasiallisesti TKI-
HUMAK osaamiskeskuksissa, joiden toiminnasta vastaavat TKI-paallikot. Rehtorin  toimisto tuottaa
ammattikorkeakoulun yhteiset opintoasiainhallinnon, kirjastopalveluiden, talous- ja henkiléstdhallinnon,
tietotuotannon ja tietohallinnon, viestinnéan, kehittamis- ja laatutyén seka johtamispalvelut.

I AMMATTIKORKEAKOULUN HALLITUS
38

Ammattikorkeakoulun hallitus

Ammattikorkeakoululain  (564/2009) mukaan ammattikorkeakouluilla on sisdisissé asioissaan itsehallinto.
Ammattikorkeakoulun sisaisté hallintoa hoitavat hallitus ja rehtori.
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3.1. Ammattikorkeakoulun hallituksen kokoonpano ja jasenten valinta

Ammattikorkeakoulun hallitukseen kuuluu lain (564/2009) mukaisesti puheenjohtajana rehtori seka jasenind kaksi
muun johdon edustajaa, kolme paatoimista opettajaa, kaksi tutkintoon johtavassa koulutuksessa olevaa
opiskelijaa, kaksi muun paatoimisen henkildston edustajaa ja kolme koulutusaloja edustavaa tyéelaméan asiantun-
tijaa. Hallituksen jasenilla on henkilokohtaiset varajasenet.

Hallituksen jasenet ja heidan henkilékohtaiset varajasenensa valitaan hallituksen toimikaudeksi, joka on kolme
vuotta. Opiskelijaedustajien toimikausi on yksi vuosi. Jasenyys kestaa kuitenkin vain sen ajan kun jasen kuuluu
ammattikorkeakoulun paatoimiseen henkilostéén tai on paatoiminen opiskelija. Jasenten valinta suoritetaan
vaaleilla siten, ettd ammattikorkeakoulun muu johto, paatoimiset opettajat ja muu paatoiminen henkiléstd valitsee
jasenensd keskuudestaan vaaleilla. Opiskelijakunta valitsee hallitukseen omat edustajansa. Koulutusaloja
edustavat tydelaméan asiantuntijat kutsuu hallitukseen rehtori kuultuaan asiasta tulosvastuullisen yksikon tydelaméan
neuvottelukuntia ja koulutusjohtajia.

Mikali jAsen tai hanen varajisenensé ei voi jatkaa ammattikorkeakoulun hallituksen jasenend suoritetaan hanen
kohdallaan wuusi valinta jaljelld olevaksi toimikaudeksi. Hallitus valitsee toimikaudeksi keskuudestaan
varapuheenjohtajan ensimmaisessa kokouksessaan.

Ammattikorkeakoulun hallituksen nimittdd ammattikorkeakoululain (351/2003) mukaan yllapitgja.
3.2. Ammattikorkeakoulun hallituksen tehtavéat
Ammattikorkeakoulun yleisen kehittdmisen liséksi hallituksen tehtavana on:

e paattdd ammattikorkeakoululaissa (351/2003) saadetyista asioista,

e pdaattda koulutusohjelmien opetussuunnitelmista, opetuksen, tutkimus- ja kehitystyon ja aluekehityksen
kehittamisen padlinjoista ja opiskelijavalintaperusteista, antaa ohjeet ammattikorkeakoulun pedagogisen
yhtenaisyyden edellyttamista kayténteista,

e paattaa koulutusalakohtaisten nuorten koulutuksen aloituspaikkojen jakamisesta tulosvastuullisten yksikdiden
ja kampusten kesken seké aikuiskoulutukseen annettujen vuosiopiskelijapaikkojen jakamisen periaatteista,

e vahvistaa ammattikorkeakoulun vuosikertomus,

e paattaa toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesta hallituksen asettaman muun toimielimen tai toimenhaltijan
ratkaistavaksi,

e kasitella ja ratkaista muut sen tehtavaksi saadetyt tai maaratyt taikka asian laadun mukaan sille kuuluvat asiat.

3.3. Ammattikorkeakoulun hallituksen paatdsvaltaisuus

Ammattikorkeakoulun hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta. Kokouskutsun yhteyteen
on liitettdva esityslista. Kutsun tulee olla hallituksen jasenilla vahintdén viikkoa ennen kokousta. Hallitus on
paatdsvaltainen kun se on laillisesti koolle kutsuttu ja puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan liséksi vahintaan
puolet muista jasenistd on saapuvilla. Hallituksen varsinaisen jasenen estyneené ollessa, héan tiedottaa viipymatta
asiasta hallituksen sihteerille, joka kutsuu varajasenen kokoukseen.

3.4. Ammattikorkeakoulun hallituksen esittely-, kasittely- ja paatdksentekomenettely

Hallituksen kokouksissa asiat kasitelladn esittelysta. Esittelijdna toimii rehtori tai hdnen nimedmansa henkil®.
Hallituksen sihteerina toimii rehtorin tdhan tehtavaan nimeama henkilo.

Hallituksen paatokset tehdaan yksinkertaisella aanten enemmistolla. Adanten mennessé tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan &ani, vaalissa kuitenkin arpa.
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Poytakirjat julkaistaan tiedoksi opiskelijoille ja henkildstolle HumakProssa. Perustellusta syysté poytakirja tai sen
osa voidaan jattda julkaisematta. Perusteltuja syita voivat olla esimerkiksi henkil6itéd koskevat salassa pidettavéat
tiedot. Ammattikorkeakoulun hallituksen kokouskayténndsta maarataan tarkemmin kokoussaannossa.

I AMMATTIKORKEAKOULUN SISAISEN HALLINNON PERUSTEET

48
Ammattikorkeakouluun kuuluminen

Ammattikorkeakoulua johtaa rehtori. HUMAKin muun johdon muodostavat koulutusjohtajat, hallintojohtaja ja talous-
ja henkilostdjohtaja sekéa TKI-, opintoasiain- ja tietohallintopaallikét. Opetushenkiléstdon muodostavat yliopettajat,
aluekoordinaattorit, lehtorit ja p&atoimiset tuntiopettajat. Muuhun paéatoimiseen henkiléstéén kuuluvat,
koordinaattorit, suunnittelijat, TKI-henkildstd, sihteerit ja muut edella mainitsemattomat paatoimiset tyontekijat.

Ammattikorkeakoulun opiskelijoita ovat tutkintoon johtavassa koulutuksessa olevat opiskelijat (L564/2009).

58
Ammattikorkeakoulun toimielimet

Rehtori johtaa ammattikorkeakoulua apunaan johtoryhmda. Muita toimielimia ovat HUMAK-tason prosessitiimit,
yksikoiden ohjaus- ja kehittamisryhmat, tutkintolautakunta ja opintotukilautakunta. Ammattikorkeakoulun hallitus voi
asettaa myds muita toimielimia.

HUMAKIn opiskelijoita edustaa Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta HUMAKO ja HUMAKista
valmistuneita opiskelijoita edustaa alumniyhdistys. Ammattikorkeakoulussa on koulutuksen kehittdmisté varten
kullakin tulosvastuullisella yksikdlla valtakunnallinen tydelaméan neuvottelukunta.

68
Ammattikorkeakoulun johdon vastuualueet

6.1 Ammattikorkeakoulun rehtori

Ammattikorkeakoulua johtaa rehtori, joka vastaa ammattikorkeakoulun toiminnasta ja taloudesta seka strategisen
kehittdmisen toimeenpanosta ja tavoitteiden saavuttamisesta. Rehtori kayttdd ammattikorkeakoululaissa
(564/2009) hanelle maariteltya paatdsvaltaa, jota han voi lain ja asetusten niin salliessa delegoida
ammattikorkeakoulun muulle henkildstélle. Yllapitajan hallitus nimitt&a tai ottaa rehtorin.

6.2 Johtoryhma

Ammattikorkeakoulun johtoryhmén puheenjohtajana toimii rehtori ja jasenind kustakin tulosvastuullisesta yksikdsta
vastaava koulutusjohtaja, hallintojohtaja ja talous- ja henkildstdjohtaja. Johtoryhma kokoontuu rehtorin kutsusta
saannollisesti.

Johtoryhma toimii HUMAKIn strategisena kehittdmisryhmé&nd, jonka tehtdvédnd on strategian ja strategisten
tavoitteiden valmistelu yhdessa yhtién toimitusjohtajan kanssa. Lisdksi tehtdvana on strategisten linjausten
toimeenpanon ohjaus, toiminnan kokonaissuunnittelu, vuosisuunnittelun ohjaus, aikuiskoulutukseen annettujen

©Humanistinen ammattikorkeakoulu



Ammattikorkeakoulun hallituksen

hyvéksymé 17.9.2007

Johtoryhma 8.3.2011

AMK:n hallitus 13.4.2011 4 (8)
Asia 4 / Liite 1

vuosiopiskelijapaikkojen jakaminen yksikéille ja kampuksille sek& tulosten seuranta, valvonta ja raportointi
yllapitajan hallitukselle. HUMAKIn johtoryhman jasenet ovat ammattikorkeakoululaissa (564/2009) mainittua muuta
ylintd johtoa, jonka nimitt&a tai ottaa yllapitéjan hallitus.

6.3 Koulutusjohtaja

Koulutusjohtaja johtaa yksikkénsa toimintaa vastaten yksikon tavoitteiden asettamisesta, niiden toteutuksesta ja
toiminnan tuloksellisuudesta ammattikorkeakoululain edellyttamilla tehtavaalueilla. Lisaksi kukin koulutusjohtaja
vastaa yhdesta HUMAK-tason ydinprosessista, joita ovat perusopetus, aikuiskoulutus ja tutkimus- ja kehitystyo.

Koulutusjohtaja

e kehittédé rehtorin apuna ja johtoryhman jasenena ammattikorkeakoulua,

o osallistuu ammattikorkeakoulun strategiatybhtn ja vastaa strategisten tavoitteiden toteutumisesta
yksikkénsa osalta,

e mahdollistaa prosessien sujuvan toteutumisen HUMAKIissa ja omassa yksikdssaan yhteistyossa
prosessien vastuuhenkiliden kanssa,

e toimii yksikon yliopettajien, kampusten lehtoreiden ja muiden hé&nen esimiesvastuulleen nimettyjen
henkildiden esimiehené seké yksikdn ohjaus- ja kehittamisryhman puheenjohtajana.

Koulutusjohtaja raportoi rehtorille.
6.4 Hallintojohtaja

Hallintojohtaja

o kehittédé rehtorin apuna ja johtoryhman jasenend ammattikorkeakoulua,

e osallistuu ammattikorkeakoulun strategiatydhon ja vastaa strategisten tavoitteiden toteuttamisesta
vastuualueillaan,

e vastaa ammattikorkeakoulun toiminnanohjaus- ja laadunvarmistusjarjestelman kehittdmisesta ja
koordinoinnista,

e vastaa ammattikorkeakoulun tiedontuotannon ja raportoinnin kehittdmisesta,

e toimii ammattikorkeakoulun hallituksen asioiden valmistelijana ja hallituksen sihteerina.

Hallintojohtaja raportoi rehtorille.
6.5 Talous- ja henkilostdjohtaja
Talous- ja henkildstdjohtaja vastaa ammattikorkeakoulun talous- ja henkiléstéhallinnosta ja niiden kehittdmisesta.

Talous- ja henkildstdjohtaja

e Kkehittda toimitusjohtajan ja rehtorin apuna ja johtoryhman jdsenena ammattikorkeakoulua,

e osallistuu ammattikorkeakoulun strategiaty6hon ja vastaa strategisten tavoitteiden toteuttamisesta talous-
ja henkiléstoasioiden osalta,

e vastaa yhtion ja ammattikorkeakoulun talous- ja henkilostohallinnosta sek& rahoituksesta ja
riskienhallinnasta ja hoitaa yllapitajahallintoon liittyvia tehtavia,

e toimii tydsuojelupéallikkdna,

e toimii hallinnon sihteereiden esimiehena.

Talous- ja henkildstdjohtaja raportoi toimitusjohtajalle ja rehtorille.
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6.6 Paallikot

HUMAKIissa on opintoasiainhallinnosta, tietohallinnosta ja TKI-toiminnasta vastaavat p&allikot, joiden tehtéviin
kuuluu oman vastuualueensa toiminnan kehittdminen ja erikseen maaritellyt mahdolliset esimiestehtavat ja
taloudelliset vastuut.

Opintoasiain- ja tietohallintop&allikot raportoivat rehtorille ja TKI-paallikét oman yksikkénsa koulutusjohtajalle ja
TKI-tiimin puheenjohtajalle.

78
Ammattikorkeakoulun muiden toimielinten tehtavat

7.1 HUMAK-tason prosessitiimit ja prosessien vastuuhenkil6t (prosessin omistajat)

HUMAK-tason prosesseja ovat johtamis- ja strategiaprosessi, yhteiset palvelut-prosessi ja kolme ydinprosessia,
joita ovat perusopetus, aikuiskoulutus ja tutkimus- ja kehitystyd. Rehtori nimedd HUMAK-tason prosesseille
prosessitiimit ja prosessien vastuuhenkilot tavoitesopimuskausittain.

HUMAK-tason prosessitiimi

e osallistuu strategian, ohjelmien ja suunnitelmien valmisteluun ja paatéksentekoon prosessin osalta,

e maarittelee prosessin yhteiset tavoitteet ja toiminnot, kuten prosessikuvaus, yhteiset menettelyt, ohjeet ja
seuranta prosessikansiossa esitetyn mukaisesti,

e varmistaa prosessien yllapidon ja sujuvuuden, tavoitteiden toteutumisen seurannan ja arvioinnin seka
prosessin parantamisen tulosten perusteella,

e arvioi prosessin vaatimat voimavaratarpeet koulutusohjelma, yksikén toiminta- ja taloussuunnitelma,
HUMAKIn toiminta- ja taloussuunnitelma seka strategiset tavoitteet, tavoitekauden mittarit ja
toimintavuoden kehittdmisen painopisteet huomioon ottaen,

e toimii prosessin vastuuhenkilén tukena.

HUMAK-tason prosessien vastuuhenkil (prosessin omistaja)
e johtaa vastuullaan olevan prosessin tavoitteiden, toteutuksen ja tuloksenteon ohjauksesta seka prosessin
sujuvuudesta ja sen jatkuvasta parantamisesta,
e sopii johtoryhman tai prosessitiimin kanssa yhteisista menettelytavoista, toiminnan raameista, resursseista
ja niiden toteutuksen mekanismeista,
e raportoi prosessin kuvauksessa maaritellyn mukaisesti rehtorille, prosessitiimille tai koulutusjohtajalle.

7.2 Yksikéiden ohjaus- ja kehittamisryhmét

Yksikdn ohjaus- ja kehittamisryhméa toimii koulutusjohtajan apuna yksikén ohjaus- ja kehittdmistydssa seka
paatdksenteossa. Yksikdn ohjaus- ja kehittamisryhman puheenjohtajana toimii koulutusjohtaja ja jasenia ovat
yksikon ydinprosesseista vastaavat yliopettajat, aluekoordinaattorit, TKI-paallikét ja tarvittaessa muut asiantuntijat.

Yksikdn ohjaus- ja kehittAmisryhmé
e huolehtii koulutusalan kehittamisen ennakoinnista, suunnittelusta ja kehittdmisen linjauksista,
o tekee esityksen koulutusohjelmien opetussuunnitelman hyvaksymisestd ammattikorkeakoulun hallitukselle
ja paatdksen opetussuunnitelman tarkistamisesta ja paivittamisesta,
e paattaa koulutustarjonnasta,
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o valmistelee yksikdn toimintasuunnitelmaa ja talousarviota ja laatii sen kayttésuunnitelman,

e mahdollistaa prosessien toteutumisen luomalla prosessin menettelytavat, kaytanteet ja toteutuksen
mekanismit,

e seuraa, arvioi ja raportoi toiminnan ja talouden tuloksista rehtorille.

7.3 Tutkintolautakunta

Opintosuoritusten  oikaisupdatosten  kasittelyd  varten ammattikorkeakoulussa on  tutkintolautakunta.
Tutkintolautakunnasta ja sen kokoonpanosta ja tehtavistd on maaratty asetuksessa ammattikorkeakouluopinnoista
(L352/2003). Tutkintolautakunnan puheenjohtajana toimii tehtdvaan nimetty yliopettaja ja jdsenina yksi opettaja ja
yksi opiskelija. Puheenjohtajalla ja jasenilla on kullakin henkilokohtainen varajasen. Tutkintolautakunnan
puheenjohtajan ja opettajan toimikauden pituus on kerrallaan kaksi vuotta ja opiskelijajdsenen yksi vuosi.
Ammattikorkeakoulun hallitus vahvistaa tutkintolautakuntien jasenet toimikausittain.

Tutkintolautakunnan tehtavista maaratdaan ammattikorkeakoulun hallituksen vahvistamassa tutkintolautakunnan
toimintaohjeessa.

7.4 Opintotukilautakunta

Ammattikorkeakoulussa on opintotukilautakunta (L345/2004), jonka hallitus nimittd& kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

HUMAKIn opintotukilautakunnan puheenjohtajana toimii opintoasiainpaallikkd seka vahintaan kolme ja enintddn
seitseman muuta jasentd, joille kullekin nimetaan henkilokohtainen varajdsen. Puolet jasenistd puheenjohtaja
mukaan lukien ja heidan varajasenensa nimetaan korkeakoulun opettajista tai muista toimenhaltijoista seké puolet
jasenista ja heidan varajdsenensd korkeakoulun opiskelijoista. Korkeakoulu maaraa yhden jasenista
varapuheenjohtajaksi. Esittelijana ja lautakunnan sihteerind toimii rehtorin tehtadvaan nimeama opintosihteeri.

Opintotukilautakunnan tehtéavana on
e seurata opintojen edistymistd ja antaa oma-aloitteisesti taikka Kansanelédkelaitoksen tai opiskelijan
pyynndosté lausunto opintojen edistymisestd,
e maadritella kesaaikana harjoitettavien opintojen ja ulkomailla harjoitettavien opintojen riittava laajuus ja
antaa yksittaistapauksissa lausunto Kansanelékelaitokselle,
e jos opinnot eivéat ole edistyneet opintotukeen oikeuttavan opiskelun mukaisesti, opintotukilautakunnan on
kuultava opiskelijaa ennen lausunnon antamista.

Opintotukilautakunnan tehtavista maaratédn ammattikorkeakoulun hallituksen vahvistamassa
opintotukilautakunnan ohjesdannossa.

8 8§
Kampuksen henkil6sto ja aluekoordinaattori

Kampus on oppimis- ja tydyhteisd, jonka henkilostd toteuttaa ammattikorkeakoulun tehtavia, eli koulutusta,
aluekehitystyo6ta ja TKI-toimintaa seké korkeakouluyhteisty6té kaytannon tasolla. Kampuksen henkildston
tehtdvana on vastata ammattikorkeakoulun strategisten tavoitteiden toteutumisesta ja tuloksellisuudesta omalta
osaltaan.

Kampuksilla toimii aluekoordinaattori, jonka opetustehtéava on paaasiallisesti sijoituskampuksella ja
sidosryhmatoiminta tapahtuu kampuksen toimintaympariston laheisyydessa. Aluekoordinaattorin tehtdvana on
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edistdé prosessien sujuvaa toteutumista kampuksella ja toimia koulutusjohtajan valtuuttamana alueen sidosryhmé-
ja korkeakouluyhteistytssa. Koulutusjohtaja voi delegoida aluekoordinaattorille tyénjohdollista ja taloudellista
vastuuta.

9 8§
TKI-osaamiskeskukset ja TKI-henkilosto

Humanistisella ammattikorkeakoululla on TKI-HUMAK osaamiskeskuksia, jotka toteuttavat TKI- ja hanketoimintaa
seké aluekehitysty6ta yhteistydssa HUMAKIn opetustoiminnan kanssa. Osaamiskeskusten toiminnasta vastaavat
TKI-paallikét, joiden tehtdvand on toimia toimialan TKI-toiminnan innovaattoreina, t&k-rakenteiden asiantuntijoina
ja verkostotoimijoina sekd vastata hankkeiden kehittdmisestd ja toteuttamisesta. TKI-osaamiskeskusten
henkiloston tehtdvanad on vastata kaytannon hanketoiminnan ja aluekehitystytn toteuttamisesta yksikikotasolla ja
valtakunnallisesti.

10 §
Ammattikorkeakoulun hakutoimisto

HUMAKIn hakutoimiston tehtavia hoitaa opintotoimisto. Hakutoimisto hoitaa ammattikorkeakouluasetuksen
(A352/2003) mukaisia opiskelijavalintaan ja yhteishakuun liittyvia viranomaistehtavia.

Opiskelijan opinto-oikeuteen liittyvien asioiden hoitamisesta ja vastuista on madratty Humanistisen
ammattikorkeakoulun hallituksen hyvaksymassa tutkintosaannossa.

11 8§
Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta HUMAKO

HUMAKIissa on Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta HUMAKO, jonka toimintaan sovelletaan sen
toimintaa maarittelevan lain (564/2009) lisdksi yhdistyslakia (L503/1989). HUMAKOon voivat kuulua
ammattikorkeakoulun tutkintoon johtavassa koulutuksessa olevat opiskelijat. Opiskelijakunta voi hyvaksya
jasenikseen myo6s muita ammattikorkeakoulun opiskelijoita.

Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta HUMAKO
o valitsee opiskelijoiden edustajat ammattikorkeakoulun hallitukseen ja muihin monijasenisiin toimielimiin ja
osallistuu ammattikorkeakoulun muuhun toimintaan,
e toimii jAsentensd yhdyssiteena ja edistdd heidan yhteiskunnallisia, sosiaalisia ja henkisia sek& opiskeluun
ja opiskelijan asemaan yhteiskunnassa liittyvia pyrkimyksiaan.

Ammattikorkeakoulun opiskelijakunnalla on itsehallinto ja opiskelijakunnan hallintoa varten on edustajisto ja
hallitus. Opiskelijakunnan hallinnosta maarataan tarkemmin opiskelijakunnan s&énndissa, jotka vahvistaa rehtori.
HUMAKON ja HUMAKIn yhteistydsopimuksessa maarataan opiskelijakunnan ja ammattikorkeakoulun valisista
suhteista.

Opiskelijakunnan tehtéavien toteuttamisesta aiheutuvat menot suoritetaan opiskelijakunnan omaisuudesta ja
toiminnasta saatavilla tuloilla sek& jasenmaksuilla, joita opiskelijakunnalla on oikeus maarata jasentensa
suoritettaviksi. Lisaksi HUMAK tukee HUMAKOa opiskelijakunnan ja ammattikorkeakoulun yhteistydsopimuksessa
esitetyn mukaisesti.
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Taméa johtosdéanté on hyvaksytty Humanistisen ammattikorkeakoulun hallituksen kokouksessa 27.5.2004,
17.9.2007 ja sittemmin 13.4.2011 ja astuu voimaan 19.5.2011.
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