Jarjestot
toimintakyvyn
edistajina

/

l \\\\\\\\\\///

Mira Roine & /
Eeva Sinisalo-Juha (toim.) L =
/
\

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU




Eeva Sinisalo-Juha (toim.)

Jarjestot
toimintakyvyn
edistajina



Mira Roine & Eeva Sinisalo-Juha (toim.)
Jarjestot toimintakyvyn edistdjing

ISBN 978-952-456-396-3

ISSN 2343-0664 (painettu)
ISSN 2343-0672 (verkkojulkaisu)

Humanistinen ammattikorkeakoulu julkaisuja, 121.
© Humanistinen ammattikorkeakoulu, 2021, Helsinki

Taitto: Emilia Reponen



Sisallys

Mira Roine & Pdivi Raind
o 3 U [ ' 3 o 2O 6

Olli Sillanpad, Essi Katila & Tiina Rattild
Toimintakyvyn tukeminen kulttuurisensitiivisella tyootteella
— havaintoja Valomo-valmennuksesta..............ccoennrnnseccncnnenseenceenens 8

Johanna Laine
Pitkaan tyoelamasta poissaolleiden espoolaisten
toimintakyky kuntoon ilon voimalla ... 14

Erja Anttonen
Kommenttipuheenvuoro: Tulla nakyvaksi ja nahdyksi
ainutlaatuisena omana ItSENAGN..........co e 18

Kimmo Sainio & Pekka Anttila
Eradn valokuvausryhman taringd ... 20

Vappu Lasarov
"Tehadn sita hommaa silleen yhteisesti ja
tehadn sita ruoka yhteisesti” ... 23

Pekka Kaunismaa
Kommenttipuheenvuoro: Kansalaistoiminnan vaikutukset
syntyvat toiminnasta ja kohtaamisesta ... 27

Kati Mannynsalo
Aulis — apua mielenterveyskuntoutujan arkeen 2017-2020...................... 29

Jonna Luostarinen
I L Lo [0 o X L 32

Outi Vuolle
Matalan kynnyksen pajatoiminnan ja yksiloohjauksen vaikuttavuus
ja merkityksellisyys seka muutos kohti digitaalista............cccooreccnnnnneee. 34

Jenni Hernelahti
Kommenttipuheenvuoro: Pimeydestd valoon toiminnallisuuden
ja yhteisollisyyden avulla................ s 36

Lea Jokela ja Kirsi Nieminen
Aivojen toimintakyky on 0osa tyOKyKyd............cccoerrrencncnnnnsescncresesseseeeeens 39



Emma Andersson
Tyoikaisten syopdadn sairastuneiden haasteita sanoissa ja luvuissa....

Sikke Leinikki
Kommenttipuheenvuoro: Jarjestéjen mahdollisuuksista
toimintakyvyn tukemisSessa..........ccocrnrrnccrr e

Johanna Toivola
Verkkopuntarilla tukea toimintakykyyn
ja pysyviin elintapamuutoksiin ...

Leena Nieminen
Tyoikaisten nivelterveys Kuntoon...............ccncnnnnseesesesess e

Tarja Nyman
Kommenttipuheenvuoro: Hankkeilla vaikuttavaa, terveytta ja
toimintakykya edistavaa itsesta huolehtimista..........ccoovceceniiccccccenne

Saana Kalliokoski
Ulkopuolisuus tydelamadsta ja koulutuksesta.............cooiinnnnnencncnccne.

Eeva Sinisalo-Juha

"Jokaisella tulisi olla joku, joka uskoo ja kannustaa”

Jarjestojen mahdollisuudet nuorten kokeman

yksindisyyden selGttamiSeSSa.........coovcrrirernenencnesesseseseseress e sesesesens

Alix Helfer, Virvatuli Uusimaki & Tuuli Pitkdnen
Jarjestot toimintakyvyn tukijoina poikkeusoloissa............cccoeerriccccnceenns

Merja Kylmdakoski
Ammattikorkeakouluopiskelijat jarjestojen
tulevaiSuUStYON reSUISSING.........cccoemrirrecnererereese e senens

Pgivi Raind

42



Johdanto

Mira Roine & Paivi Raino

Sosiaali- ja terveysministerid perusti v. 2017 Suomen itsendisyyden 100-vuotisjuhlan
kunniaksi vuosille 2017-2020 kolme avustusohjelmaa, joiden tavoitteena oli poistaa eri-
arvoisuutta ja lisétd yhdenvertaisia mahdollisuuksia yhteiskunnassa. Jokaiselle avustus-
ohjelmalle valittiin koordinaatiohanke, jonka tehtdvéné oli mm. tukea ohjelmahankkei-
den verkostoitumista ja vaikuttavuutta. (Ks. Suomi 100-avustusohjelmista lisid STEA
2017.)

Yksi STM:n Suomi 100 -avustusohjelmista oli Silta-Valmennusyhdistyksen koordinoi-
ma Toimintakyky kuntoon -ohjelma, jonka kohderyhméné olivat sellaiset tydikéiset suo-
malaiset, joiden toimintakyky on eri syistd heikentynyt tai vaarassa heikentyd. Tahdn
teokseen on koottu joitakin ohjelman hankkeissa kehitettyja kaytdntojd kohderyhmien
toimintakyvyn edistdmiseksi.

Ohjelman koordinaattoreina tavoitteenamme oli ohjelmaan kuuluvien 20 kehittdmis-
hankkeen ja niiden taustaorganisaation verkostoitumisen tukeminen sekd mm. arviointi-
ja hanketyon osaamisen vahvistaminen. Toimintakyky kuntoon -hankeverkostossa oli
laajalti asiantuntemusta toimintakyvyn eri osa-alueista, ja hankkeissa kehitettiin kulu-
neiden vuosien aikana uusia innovatiivisiakin toimintamalleja kohderyhmien toiminta-
kyvyn vahvistamiseksi. Hankeverkoston sisélld rakentui myds uusia yhteistydrakenteita,
joissa jaettiin osaamista ja kehitettiin toimintatapoja yli organisaatiorajojen.

Vaikka ohjelmaan valikoituneiden hankkeiden moninaisuus oli koordinaattorin ndkdkul-
masta paikoitellen haastavaa, se oli samalla myds ohjelman rikkaus. Yksi hanketoimi-
joista kirjoittikin palautteessaan syksylla 2019:

Koordinaatiohanke tuo hankkeet yhteen pohtimaan toimintansa tavoitteita, keinoja,
tuloksia, vaikutuksia ja vaikuttavuutta tavalla, jota ei millddn muulla keinoin voisi
saavuttaa [...] tdstd yhteisvaikuttamisesta hyotyy ihan jokainen mukanaolija ja sen
kautta myés kaikki ne ihmiset, jotka ovat Toimintakyky kuntoon osahankkeiden toi-
mintojenkohteena olleet/toimintaan osallistuneet.

Koordinaatiohankkeen tuella ohjelmakokonaisuuden sisdlld syntyi myds uusia, omaa
toimintaansa muilta oppien kehittdvid hankeryhmittymid. Yhteisty0ssd onnistuttiin
levittdméddn monisyisempéa toimintakykytietoa sidosryhmille ja nostamaan esiin yh-
teisid havaintoja ajankohtaisista ilmidistd alan seminaareissa ja muissa tilaisuuksissa.
Koordinaatiohankkeen kéynnistimai yhteisty6 akateemisten tutkimushankkeiden kanssa



auttoi sekd tutkijoita ettd ohjelman osahankkeita kartoittamaan yhteisié tutkimusaiheita
ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen paikkoja. Yhdessé esiin nostetut havainnot palvelui-
den katvealueista voivat pidemmaélld aikavililld ndkyd esimerkiksi uudenlaisina, ole-
massa olevia rakenteita tdydentdvind monitoimijaisina ratkaisumalleina, jotka voisivat
olla luonteeltaan yksittdisid avustusohjelmia pitkédkestoisempia.

Yleishyodyllisten jarjestdjen kehittdmiin uudenlaisiin toimintamuotoihin uskoi myds
Valtioneuvoston raha-asiain valiokunta puoltaessaan STM:lle Suomi 100 -avustusoh-
jelmien rahoitusta (Valtioneuvoston kanslia 2017). Tdmé ajatus haastoikin meitd poh-
timaan, miten pitkélle jérjestojen ideoimien kertaluontoisten hankkeiden vaikuttavuus
kantaisi sen jélkeen, kun projektirahoitus olisi pdéttynyt. Tdhdn tutkiskeluun saimme
tukea Humakin yhteisopedagogi ylempi AMK -koulutukselta, jonka toteuttamassa Del-
foi-kyselytutkimuksessa hyddynnettiin tulevaisuudentutkimuksen metodeja (ks. Merja
Kylmaikosken artikkeli téssé julkaisussa; Raind & Roine 2021).

Vieraillessamme tutkimuksen tilaajina Humakissa osoittautui jirjestdjen muodosta-
ma kolmas sektori sekd niiden toteuttamat monimuotoiset hankkeet kohderyhmineen
opiskelijoille melko vieraaksi toimintaympéristdiksi. Suomen yli 11 000 sosiaali- ja
terveysalan jéarjestod (vrt. Soste 2021) lienee kuitenkin merkittidvéd yhteisopedagogien
tyollistdjd. Siksi halusimme téilld yhteisjulkaisulla tuoda alaa ldhemmaksi jarjestotyota
harkitseville — samalla kun Humakin yhteisopedagogikouluttajat kutsuvat vastavuoroi-
sesti kommenttipuheenvuoroissaan jérjestoissd tyoskentelevid sekd jarjestokenttdd ettd
koulutusta kehittdvddn keskusteluun.



Toimintakyvyn
tukeminen kulttuuri-
sensitiivisella tyootteella
— havaintoja Valomo-
valmennuksesta

Olli Sillanpaa, Essi Katila & Tiina Rattila

Pakolaisnuorten Tuki ry ja Tampereen yliopisto

Valomo-valmennus tarjoaa toimintakykyd yllGpitGvada valmennus-
ta 18-29-vuotidille pakolaistaustaisille miehille, jotka eivat endad
ole kotoutumisajan palveluiden piirissd, mutta joilla on palvelujdr-
jestelmdn katveeseen jadvid erityisen tuen tarpeita ja huomattavia
vaikeuksia tydllistyd. Valtaosa Suomeen tulleista pakolaisista on
nuoria miehid, ja juuri heille suunnatuista kulttuuri- ja sukupuolisen-
sitiivisistd palveluista on ollut suuri pula. Valomon tavoitteena on
auttaa naitd nuoria pois syrjdytymisen kierteestd tukemalla heitd
kulttuurisen identiteettinsd ja omien vahvuuksiensa IGytdmises-
sd. Yhdessd nuoren kanssa pyritddn etsimddn hénelle kiinnostava
opiskelupaikka, tyéharjoittelupaikka tai jokin muu jatkopolku ja oh-
jataan muutoinkin kohti aktiivista toimintaa yhteiskunnassamme.

Kahden vuoden toiminta-aikana valmennus on tavoittanut yhteen-
s@ kolmekymmenté koulutuksensa kerran tai useammin keskeytta-
nyttd, tyotontd tai sairauslomalla olevaa nuorta. He ovat kotoisin
pddasiassa Ldhi-iddstd ja Pohjois-Afrikasta. Monilla on taustalla
traumaattisia kokemuksia aiemman kotimaan vdkivaltaisista kon-
flikteista sekd Suomessa koetusta arjen rasismista ja rakenteel-
lisesta syrjinndstd. Useimmilla on ollut vaikeuksia suomen kielen
hallinnassa ja arjessa pdarjddmisessd. Vaikeasta taustasta ja eld-
madntilanteesta johtuen kaikki valmennettavat ovat kdrsineet eri-
asteisista mielenterveyden ongelmista. Ndihin valmennuksessa on
tartuttu seka yksiléllisen ohjauksen ettd ryhmdtoiminnan keinoin.

Kuvaamme artikkelissa Valomo-valmennuksen tavoitteita ja kult-
tuuri- ja sukupuolisensitiivistd tydotetta. Esittelemme lyhyesti val-
mennuksen tuloksia, joita on mitattu Tydterveyslaitoksen kehittd-
malld nuorille tehdyilla yksilohaastatteluilla.



Valmennusta kulttuuri- ja
sukupuolisensitiivisella tyootteella

Kokemuksemme mukaan pakolaistaustaiset nuoret ovat tavallisia nuoria. Monilla on
kuitenkin erityisen tuen tarpeita, jotka juontavat juurensa pakolaisuuteen ja siitd seu-
ranneisiin psykologisiin haasteisiin sekd suomalaisessa yhteiskunnassamme koettuun
rasismiin ja syrjiviin kdytdntoihin esimerkiksi tyomarkkinoilla. Néiden takia nuorten
elamankulku on mutkistunut, eivétké he ole péddsseet kiinnittyméén yhteiskunnan arjen
rakenteisiin — opintoihin, tydeldmédén, harrastuksiin ja sosiaalisiin yhteisoihin. Monet
kokevat, ettd he eivit ole saaneet aikuisilta ja viranomaisilta sellaista tukea, jota he oli-
sivat tarvinneet paéstéikseen eldméssé eteenpdin. Tilanteeseen on tirkedd puuttua, silld
tutkimusten mukaan nuorten kokemukset yhteiskunnallisesta osallisuudesta ja hyvik-
sytyksi tulemisesta vaikuttavat vahvasti sithen, miten heidén siirtyménsa koulutukseen,
tydeldmain ja aikuisuuteen sujuvat (Réttild ym. 2020).

Valomo-valmennuksessa nuorten miesten vaikeaan eldméntilanteeseen tarjotaan korjaa-
vaa tukea sekd mielenterveyden ettéd yleisen toimintakyvyn edistdmisen ldhtokohdista.
Valmennus rakentuu siten, ettd valmennukseen rekrytoidut nuoret (seitsemén-kahdek-
san nuorta/ryhmé) kokoontuvat ryhmétoimintaan kolmena péivéni viikossa noin neljan
kuukauden ajan. Jokaisen valmennuspéivén ohjelma kestdd neljé tuntia, minké lisiksi
kullekin asiakkaalle tarjotaan tarpeen mukaan erilaisia yksilovalmennuksen palveluja.
Kullekin valmennusviikolle on oma teemansa (mm. ryhméytyminen, arvot, identiteetti
ja tunteet; mielen hyvinvointi, terveys, sosiaaliset suhteet; osallisuus, yhteiskunta ja vai-
kuttaminen, tulevaisuus).

Valmennukseen sisdltyy mielen hyvinvointia liséévié tehtivid ja eldménhallintaa tukevia
toimintamuotoja, kuten arjen rutiinien harjoittelua, terveellistd ruokailua ja liikuntaa.
Erilaisten tehtévien ja yksilollisten keskustelujen kautta nuoria tuetaan identiteetin ra-
kentamisessa sekd omien vahvuuksien ja toisaalta kehittdmistd kaipaavien ominaisuuk-
sien tunnistamisessa. Ryhmétoiminnassa kisitelldén paljon tunteisiin liittyvid teemoja.
Tarkoituksena on oppia tunnistamaan paremmin kehon tuntemuksia, jolloin nuori osaa
reagoida nithin ymmaértdvimmin ja tarvittaessa hakea apua, jos tunteet vaikeuttavat
toimintakykyéd. Tunnetydssd hyddynnetdén aktiivisesti erilaisia taideperustaisia mene-
telmid (ks. Réttilda ym. 2020). Ajatuksena on, ettd vaikeiden eldminkokemusten takia
heikoiksi jdéneitd tunnetaitoja voidaan taideilmaisun avulla oppia tunnistamaan, eritte-
leméin ja hyviksymdién, jolloin vaikeatkaan tunnekokemukset eivét vaurioita toiminta-
kykya pysyvasti.

Valomo-valmennukseen kuuluu olennaisena osana kulttuuri- ja sukupuolisensitiivinen
tydote. TyOotetta on kehitetty systemaattisesti alusta saakka, ja siitd on julkaistu mm.
Ohjaajan opas (Koskelainen & Sillanpaéd 2020). Sukupuolisensitiivisen tyon 1&htokoh-
tana on ymmartéé, miten sukupuoli — muiden ihmisyyttd méérittdvien ominaisuuksien
ohella — vaikuttaa yksildiden eldméin (Anttonen 2017). Sukupuolisensitiivisessé tydssa
tiedostetaan, millaisia normeja ja paineita kulttuuriset ajattelutavat ja kdytinnot asettavat
sille, miten sukupuolta sallitaan kulttuurissa ilmaistavan. Esimerkiksi pakolaistaustaiset
nuoret miehet saatetaan ndhdé vieraasta kulttuurista tulevina potentiaalisesti aggressiivi-
sina ja vaarallisina yksiloind, joita tulee tarkkailla ja joiden kanssa tulee toimia varoen.



Téllaiset kulttuuriset ennakko-oletukset peilautuvat vdistdmatti siihen, miten nuoret ko-
kevat oman sukupuoli-identiteettinsa.

Pakolaistaustaisen miehen rooli jdé usein kulttuurisesti hyvin ahtaaksi. Miehen téytyy pait-
si kamppailla uuden kotimaan kulttuuristen ennakkoluulojen kanssa, my0s vastata perheen
ja suvun hénelle asettamiin odotuksiin: saada hyvd ammatti ja tyGpaikka, eléttidé perhe ja
ldhettdd rahaa sukulaisille toiseen kotimaahan. Jotkut valmennukseen osallistuvat nuoret
ovat kokeneet pettineensi perheensd odotukset, miké on horjuttanut heiddn mielenterve-
yttddn. Valomo-valmennuksessa téllaisiin ongelmiin vastataan tarjoamalla nuorille turval-
linen ympérist0, jossa voidaan keskustella erilaisista miehen rooleista ja niihin liittyvisté
haasteista ja mahdollisuuksista. Sukupuolisensitiivinen tydote nikyy myds siten, ettd ryh-
massi kisitellddn avoimesti parisuhteisiin ja perheisiin liittyvia kysymyksia.

Thmisti méadrittdvat myos muut ympérdivisti kulttuurista sisdistetyt tavat ajatella ja eldé
osana yhteiso4 ja yhteiskuntaa. Sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisessé tydssé ihminen py-
ritdén kohtaamaan ensisijaisesti yksilond, kuitenkin samalla tiedostaen, ettd yksilo eldé
aina osana laajempia kulttuurisia merkitysjarjestelmié. Valomo-valmennuksessa vilte-
tddn antamasta merkityksid erilaisille kulttuurin ja sukupuolen ilmaisuille nuoren puo-
lesta tai hdnen ylitseen. Valmennukseen kuuluu, ettd myds nuoria ohjaavat tyontekijat
reflektoivat omia arvojaan, asenteitaan ja késityksidén. Néin tyontekijoiden on mahdol-
lista oppia tunnistamaan paremmin tilanteita, joissa heidédn omat asenteensa saattavat
estdd ndkemastd nuorta ensisijaisesti ainutlaatuisena yksiloné ja tulkita héntd pikemmin-
kin ’kulttuurinsa edustajana’. Térkedd on, ettd tyontekijéd ei arvota omaa kulttuuriaan
normiksi tai muita kulttuureita paremmaksi.

Valomo-valmennuksessa kulttuurisensitiivinen tydote nikyy toiminnassa monin tavoin:
Kéytdmme nuorten kanssa kommunikoidessamme selkokieltd, otamme huomioon hei-
dén taustansa ja lapsuudenkokemuksensa, kunnioitamme erilaisia uskonnollisia taustoja
ja keskustelemme asioista avoimesti kenenkdidn kokemuksia tai ajatuksia arvottamat-
ta. Olemme myos huomanneet, kuinka térkedd vertaisryhméssé toimiminen on monille
nuorille. Koska Valomon nuorilla on pakolaistaustastaan johtuen erityisid haasteita ja he
eldvit yhteiskunnassa vihemmiston asemassa, monikulttuurisessa sekaryhméssa he ei-
vét saisi riittdvésti tilaa kokemustensa jakamiseen ja purkamiseen. Samanlaisen taustan
jakavat nuoret saavat toisiltaan tukea vaikeaan elaméntilanteeseensa.

Valmennuksen ohjausmenetelmat

Valomo-valmennuksen pienryhmétoiminnassa keskitytdén edistiméén nuorten toimin-
takykyéd viidelld osa-alueella.

Mieli: Ryhmé- ja yksilotyoskentelyssd panostetaan itsetuntemuksen vahvistamiseen, jotta
nuori 10ytéisi omat vahvuutensa. Valmennus ohjaa tunnistamaan erilaisia tunteita ja opet-
taa maadoittavia harjoitteita, jotka auttavat palaamaan ahdistavista tai vaikeista tunteista
nykyhetkeen. Valmennuksessa keskitytdéin myds rasististen kokemusten késittelemiseen ja
uudenlaisiin reagointimalleihin. Lisdksi valmennuksessa vahvistetaan nuoren kulttuurista
identiteettid. Tavoitteena on, ettd nuori saa liséd vilineitd 10ytda itselleen merkityksellinen
rooli suomalaisessa yhteiskunnassa, samalla omat kulttuuriset juurensa séilyttéen.
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Kuva 1. Valomo-valmennuksen Voimauttavan valokuvauksen projektin kuvatuotos.
Munir Khesraw: We are all Equal

Arki: Valmennuksen arjenhallintataidoissa panostetaan jérkevén arkirytmin 16ytdmi-
seen. Monilta nuorilta rytmi on kadonnut pitkittyneen ty6ttdomyyden seurauksena. Jo
arjen perusasioiden hoitaminen voi olla vaikeaa, jos nuori nukkuu péivit ja valvoo yot.
Valmennus pyrkii korjaamaan nuoren vuorokausirytmii ja tuomaan eldméén kannattele-
via rutiineja, terveellisen ruokavalion noudattamista ja liikuntaa. Valmennuksessa nuo-
ren kanssa opetellaan my6s omien virastoasioiden itsendisempéd hoitamista esimerkiksi
Kelassa ja TE-toimistossa. Tdssd Valomon tyontekijat tekevét tiivistd yhteistyotd muun
muassa etsivin nuorisotyon kanssa.

Osallisuus: Osallisuuden kokemuksen ja nuoren itseohjautuvuuden vahvistaminen
on tirked osa Valomo-valmennusta. Ryhmaé- ja yksilotydskentelysséd nuorelle esimer-
kiksi annetaan vastuuta ryhmén yhteisten asioiden hoitamisessa. Osallisuutta tukiessa
on otettava huomioon, ettd useimmilla valmennettavilla on kokemuksia yhteiskunnan
tuottamasta toiseudesta ja syrjdédn jittdmisestd. Tastd syystd on térkedd auttaa nuoria
nédkemadin itsensd uudella ja merkitykselliselld tavalla. Toisin- ja uudelleen nédkemisen
mahdollistamiseksi valmennuksessa hyddynnetdédn taidemenetelmiéd kuten valokuvate-
rapiaa, kuvataidetta ja teatteria. Liséksi vahvistetaan nuorten sosiaalisia verkostoja, jotta
nuorilla on tukenaan itselleen tédrkeitd ihmisid. Tiiviin ryhmétoiminnan aikana nuorten
yksindisyyden kokemusten on huomattu lieventyneen.
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Taidot: Valmennuksessa pakolaistaustaisia nuoria miehié tuetaan hakeutumisessa opin-
toihin, ty6hon tai muuhun eldméntilanteeseen sopivaan palveluun. Valmennuksen ta-
voitteena on auttaa nuorta 16ytdiméén omat vahvuutensa, jotta hin péédsee rakentamaan
itselleen toivomaansa tulevaisuutta. Valmennuksessa nuoria myds rohkaistaan kaytté-
méén kaikissa tilanteissa suomen kieltd. Kielitaidon vahvistamisella on merkittéva vai-
kutus siihen, millaiset tydllistymismahdollisuudet nuorella on.

Keho: Valmennus tukee pakolaistaustaisten nuorten miesten hyvinvointia viikoittaisten
litkkuntatuntien avulla. Nuoret saavat itse vaikuttaa siihen, millaisia litkkumisen tapoja
kokeillaan. Pyrkimyksené on, ettd liikunnasta tulisi osa nuorten arkea.

Valmennuksen pédtyttyd nuori siirtyy seurantajaksolle, jonka aikana héneen pidetddn
sdanndllisesti yhteyttid. Nuorta tavataan yksilollisesti, ja halutessaan hin voi kdyda kak-
si-kolme kertaa kuukaudessa seuraavan valmennusryhmaén yhteispéivissi. Seurantajak-
son tarkoituksena on vahvistaa nuoren hyvinvointia ja arjessa parjadmist, ja tarvittaessa
korjata yhdessd suuntaa, jos nuoren arjenhallinta alkaa horjua.

Havaintoja valmennuksen tuloksista

Kahden vuoden aikana valmennus on tavoittanut yhteensé kolmekymmenté nuorta (nel-
jé ryhmaéi). Kahdeksantoista suoritti jakson loppuun ja kahdeksan nuorta siirtyi eteen-
pdin kesken valmennusjakson. Heistd kolmetoista siirtyi opiskelemaan, viisi tdihin ja
seitsemén muihin tukipalveluihin. Jatkotoimenpiteissd on pysynyt 76 % valmennuksen
aloittaneista nuorista. Valmennuksen keskeyttdneistd viidestd nuoresta ei ole tarkempia
tietoja. Valtaosaa valmennetuista nuorista onnistuttiin tukemaan niin, ettd heididn ela-
ménlaatunsa ja toimintakykynsd parantuivat valmennusjakson aikana. Néin arvioivat
sekd tyontekijat ettd nuoret itse jakson pédtteeksi toteutetuissa yksilohaastatteluissa.
Tyoterveyslaitoksen tuottaman Kykyviisarin tulosten mukaan aktiivisimmin valmen-
nukseen osallistuneiden nuorten toimintakyky koheni jonkin verran, kun taas toimintaan
heikosti sitoutuneiden nuorten toimintakyky heikkeni. Kykyviisarin tulosten arvioinnis-
sa on kuitenkin syytéd ottaa huomioon, ettd varsinkin ensimmaéisessd mittauksessa nuo-
rilla ei ollut riittdvdd ymmarrysté siitd, miten Kykyviisarin kysymyksiin pitéisi vastata.
Valmennuksen kuluessa nuoret oppivat reflektoimaan omaa toimintakykyéén paremmin,
joten toisessa mittauksessa kysymyksiin osattiin vastata realistisemmin.

Nuoret nékivdt valmennuksen myonteisiksi puoliksi, ettd asioita tehtiin ja opeteltiin
yhdessé, ja vaikeistakin asioista kuten mielenterveydesti voitiin keskustella avoimesti.
Nuoret kokivat saaneensa tavoitteidensa saavuttamiseen hyvéa tukea ohjaajilta. Tyon-
tekijoiden arvion mukaan nuorten toimintakykyé onnistuttiin edistiméén monista haas-
teista huolimatta. Edellytyksena télle oli pakolaistaustaisten nuorten erityisten tarpeiden
tunnistaminen (kahden kulttuurin véliin rakentuvan identiteetin vahvistaminen, suomen
kielen kéyttimiseen rohkaiseminen, tunteiden ja mielenterveyden ongelmien tunnista-
minen, rasismikokemusten késitteleminen) ja kulttuuri- ja sukupuolisensitiivinen tydote,
jossa nuoria kuultiin yksil6llisesti ja jossa heité autettiin tunnistamaan omat vahvuuten-
sa. Néin nuoret saivat eldméinsd merkityksellistd siséltod, ja heiddn uskonsa tulevai-
suuteen vahvistui. Nuoret saivat niin ikd4n ohjausta suomalaisen palvelujérjestelméin
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Kuva 2. Valomo-valmennuksen Voimauttavan valokuvauksen projektin kuvatuotos:
Stephen Darko: nimeton.

viidakossa selvidmiseksi, ja monia onnistuttiin ohjaamaan jatkopalveluihin. Valmennuk-
sen tuloksena nuorten péihteiden kayttd viheni, sosiaaliset suhteet lisdéntyivét, paivéryt-
mi parani ja mielenterveys koheni.

Valmennuksen aikana esiin nousi myds toimintamallin muutostarpeita. Merkittidvin néistd
liittyi siihen, ettd osa asiakkaita ohjaavista tahoista tarvitsisi lisétietoa Suomessa pidem-
péédn asuneiden pakolaistaustaisten nuorten miesten erityisen tuen tarpeista. Tédmén kor-
jaamiseksi tarvitaan puolestaan tiiviimpéé yhteistyGtd ja asiakasohjausta tekevien kump-
paneiden kouluttamista. Toinen muutostarve liittyy tydskentelyyn niiden nuorten kanssa,
joilla on erityisen vaikeaa sitoutua valmennukseen pitkédjénteisesti. Toimintakykynsé kans-
sa vakavimmin kamppailevien nuorten auttaminen edellyttd yksilollisen ohjauksen lisdé-
mistd, valmennusjakson pidentédmisté seké kotiin vietédvén tuen kehittdmista.
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Pitkaan tyoelamasta
poissaolleiden

espoolaisten toimintakyky

kuntoon ilon voimalla

EIYry

Tdssa artikkelissa esitellddn EJY ry:n lloa arkeen -hankkeessa
(2017-2020) kehitettyja ryhmdtoimintamalleja, joilla on vahvistettu
tydeldmdstd poissaolevien korkeasti koulutettujen ja véhdn suomea
puhuvien maahanmuuttajanaisten toimintakykyd.

Toimintamallit pitavat sisalladn taide- ja kulttuurielamyksistd, lii-
kuntaa, vertaistukea seka itsetutkiskelua. Maahanmuuttajanaisten
ryhmdssd on huomioitu myds kulttuuri-identiteetin, suomen puhu-
misen ja suomalaiseen yhteiskuntaan osallistumisen vahvistami-
nen. Artikkelissa kuvataan hankkeen toimintaan osallistuneiden
kokemia tuen tarpeita ja hankkeessa kehitettyja hyvia kaytdntoja
ndihin tarpeisiin vastaamiseksi.

Artikkelissa kursiivilla esitetyt katkelmat ovat lainauksia osallistuji-
en ryhmdn toiminnasta antamasta palautteesta.

Hankkeen kohderyhmat ja tarpeet

Hankkeen taustalla on kéytdnnon tydssd havaittu tarve ryhmétoiminnal-
le, joka keskittyy vahvistamaan erityisesti kotona olevien véihin suomea
puhuvien maahanmuuttajanaisten seké korkeasti koulutettujen ja asian-
tuntijatyoté tehneiden ty6ttomien hyvinvointia ja toimintakykyé. Koh-
deryhmien valintaa perustelevat myos Espoon ty&ttomyystilastot, joissa
molemmat hankkeen kohderyhmaét korostuvat selvésti.

Hankkeen kohderyhmien tilanteet ja tuentarpeet ovat moninaisia. Osal-
la korkeasti koulutetuista tai asiantuntijatyotd tehneistd tyottomistad on
erilaisia tydllistymisen ja toimintakyvyn haasteita, joita ei ole aiemmin
tunnistettu.
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Taustalla voi olla esim. tydssé uupumista ja epéreilusta kohtelusta johtuvaa katkeroitu-
mista, kuormittava eliméntilanne (esim. oma tai ldheisen vakava sairaus, ikddntyvien
vanhempien tai erityislapsen omaishoitotilanne), yksindisyyttd, masennusta ja ahdis-
tusta, kipuilua koetun ikdrasismin tai huonon itsetunnon kanssa. Tyottomalta puuttuvat
tyoterveyspalvelut eikéd puolikuntoisena tyohon paluu ole helppoa. Pitkittyesséédn tyot-
tomyydelld on tutkitusti hyvinvointia ja osallistumismahdollisuuksia kaventavia vaiku-
tuksia (esim. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019). Tulotason tippumisen myd6ta so-
siaalinen eldma seki kulttuurin ja liitkunnan harrastaminen voivat vihentyd, tyottomyys
hivettdd ja mieliala painua matalalle. Toimeliaisuus vidhenee, jos arjessa ei ole iloa, ru-
tiineja, yhteisod tai mielekésté tekemistd. Halu tydeldméén paluuseen on usein suuri,
mutta moni tarvitsee tyollistymisen tueksi oman jaksamisen ja itsetunnon vahvistamista.
" Tyottomyys passivoi/nujertaa helposti toimeliaankin henkilon pitkittyessddn.”

Kotona olevien ja vihén suomea puhuvien maahanmuuttajanaisten ty6llistymisen haas-
teena puolestaan on usein heikoksi koettu suomenkielentaito, silla mahdollisuuksia suo-
men kielen puhumiseen ei juuri ole. Suomalaisessa yhteiskunnassa toimiminen ja sen
palvelut voivat olla vieraita. Liikkuminen, osallistuminen ja arki pydrivét hyvin pienellé
alueella. Sosiaaliset verkostot rajoittuvat usein omaan kieliryhméén ja kontaktit synty-
perdisiin suomalaisiin ovat véhéiset. Taustalla voi olla negatiivisia kokemuksia, arkuutta
sekd riittdimattdomyyden ja osattomuuden tunnetta. Yksindisyys, uupumus, alakulo tai
mielenterveyden ongelmat voivat haastaa psyykkistd jaksamista. Monella hankkeen
toimintaan osallistuneella maahanmuuttajanaisella on suuri tarve ja tahtotila vahvistaa
suomen kielen taitoaan ja omaa hyvinvointiaan seké tyollistya ja osallistua suomalaiseen
yhteiskuntaan. “Minulla ei ole ollut mahdollisuus aiemmin tavata muita kuin oman
maan kielisid. Ei ollut mahdollista harjoitella suomen kieltd, mikd tddlld on tdrkedd.”

Hankkeen toimintamaillit ja hyvat kaytdannot

Edelld kuvattuihin hankkeen kohderyhmien kokemiin tarpeisiin on pyritty vastaamaan
kehittdmalld molemmille kohderyhmille heidén tarpeidensa mukaisesti raétéloidyt ryh-
métoimintamallit. 12 viikkoa kestdvissé, kahdesti viikossa nelja tuntia kerrallaan ko-
koontuvissa hyvinvointiryhmissé osallistujien toimintakykyé tuetaan kokonaisvaltai-
sesti litkkunnalla, tiedolla terveellisestd ruokavaliosta sekd tarjoamalla mahdollisuuksia
taide- ja kulttuurieldmyksiin. Ryhmétoiminnan ldhtokohtia ovat osallisuus, voimava-
ralédhtoisyys ja dialogisuus. Positiiviseen psykologiaan pohjautuva itsetutkiskelu liséa
itseluottamusta ja tulevaisuususkoa. Ryhmaéléisten osallisuus vahvistuu mm. omia aja-
tuksia, osaamista ja vertaistukea jakaessa. Vdhin suomea puhuvien maahanmuuttaja-
naisten ryhmaétoiminta lisdé rohkeutta puhua suomea ja tavata ihmisid, osallistua suo-
malaiseen yhteiskuntaan ja tydeldmédidn sekd tietoutta paikallisista palveluista. Oma
kulttuuri ndhdédén voimavarana.

Ryhmétoiminta perustuu selkedén rakenteeseen ja itsetutkiskeluprosessiin tehtédvineen.
Aamupdivisin keskustellaan yhdessé eri teemoista ja iltapdivalla heittdydytddn luovaan
tai liikkunnalliseen toimintaan. Keskustelun ja toiminnan vaihtelu on koettu toimivaksi.
Ryhmén siséltdd suunnitellaan yhdessé osallistujien toiveiden mukaisesti erilaisia tai-
de-, kulttuuri- ja liikuntamuotoja seké hyvinvointia ja osallisuutta vahvistavia teemoja
yhdistellen.
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Kuva 1. Kooste lloa arkeen -hankkeen maahanmuuttajanaisten ryhmdtoiminnoista.

Ryhméldiset voivat my0s halutessaan itse ohjata ryhmikertoja osaamisensa mukaan.
Korkeasti koulutettujen ryhmaéldisten ohjaamina on kuultu mm. musiikista ja tunteista,
tietoturvasta seké kokeiltu taijita, geokétkoilyd ja 3D-printtausta. Maahanmuuttajanaiset
ovat valmistaneet synnyinmaansa ruokaa ja ohjanneet oman kulttuurinsa késitySperin-
teitd, mm. japanilaista origamia, afganistanilaista helmikorupunontaa seki venélaisia
helmikukkia. Ryhmaliiset ovat tuoneet keskusteluihin omia ndkemyksiéén ja tietoa eri
aloilta ja eri kulttuureista. Ndin ryhmaéldiset ja ohjaajat ovat oppineet toinen toisiltaan,
nékokulmat ovat laajentuneet ja kyvykkyyden tunne on vahvistunut.

Ryhméldisten palautteen mukaan ohjaajien innostuneisuus, ldmpimyys, inhimillisyys
sekd vertaisuuteen pohjaava ja osallistuva tydote on ollut erityisen tirkedd. Ohjaajat
ovat jakaneet ratkaisukeskeisesti omia kokemuksiaan ja osallistuneet toimintaan itsekin,
miké on luonut tasavertaisemman ja dialogisemman asetelman.

Ryhmétoiminta menetelméné on vahvistanut osallistujien psyykkisti ja sosiaalista toi-
mintakykyé. Positiivinen psykologiaan pohjaava itsetutkiskelu on puolestaan lisénnyt it-
setuntemusta ja itsemyotituntoa, auttanut etsimién elaméén hyvinvointia lisddvia asioita
ja muuttanut ajatuksia itsestd myonteisemmiksi. Maahanmuuttajanaisten osalta lampi-
mét kohtaamiset ja yhteiset vierailut ovat antaneet rohkeutta kohdata uusia ihmisié ja
osallistua uusiin toimintoihin. ”Ryhmd on auttanut minua paljon esimerkiksi puhumaan
suomen kieltd, tutustumaan uusiin ihmisiin ja Espoon erilaisiin paikkoihin.” Omasta
kulttuurista ja itselle tarkeisté asioista kertominen, osaamisen jakaminen ja toiminta on
rohkaissut puhumaan suomea ilman pelkoa kielioppivirheisti ja vahvistanut itsetuntoa.
Suomen kielen puhumisen liséksi limmin ilmapiiri, muiden ihmisten tapaaminen, kési-
tydt, liikunta ja eri kulttuurien huomioiminen ovat innostaneet osallistumaan ryhmaéén.
Ryhmétoiminta on lisénnyt molempien kohderyhmien sosiaalisia kontakteja, tuonut pii-
vérytmid, vahvistanut positiivista minidkuvaa ja edistényt omaa jaksamista. Parhaimmil-
laan toiminta on mahdollistanut uuden nékdkulman 16ytymisen omaan toimijuuteen ja
luonut toiveikkaita ndkymié tulevaisuuteen. “7dssd ryhmdssd olen kokenut, ettd minulla
on sittenkin arvoa (tyéttomdndkin) ja jotain annettavaa. Parhaan tyopanoksen pystyn
antamaan, jos huolehdin itsestdini.”
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Puoli vuotta ryhmien péittymisen jélkeen tehdyn seurannan mukaan ryhmaélld on ollut
pitkdaikaisempia vaikutuksia myos korkeasti koulutettujen ryhméén osallistuneiden elé-
méén. Osallistujien jaksaminen on vahvistunut, lilkunnallinen aktiivisuus lisddntynyt ja
mieliala kohonnut. Asennoituminen tulevaisuuteen ja suhtautuminen itseen on muuttu-
nut positiivisemmiksi. “Olen kokenut yhteisollisyyden tai ryhmdssd toimimisen itsedni
eteenpdin auttavana asiana ja siitd saanut kokemusta tdssd ryhmdssd. Olen uskaltautu-
nut enemmdn ithmisten seuraan, mikd on aiemmin ollut vaikeaa.”

Jarjestokentta hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvistajana

Vapaachtoisuuden ja oman motivaation merkitys hyvinvoinnin ja ty6llistymisedellytys-
ten vahvistajana korostuu ryhméldisten kokemuksissa. Jérjestokenttd on koettu helposti
lahestyttéviksi ja vapaaehtoiseksi toiminnaksi. Jarjeston tyontekijét eivét ole viranomai-
sia, mik& voi helpottaa ldmpimén ja luottamuksellisen vuorovaikutussuhteen syntymisté.
Jarjestokenttd mahdollistaa my0s osallistujille hyvinvointia ja osallisuutta lisddvén tie-
don saannin jérjestdjen tuottamista palveluista ja tukitoimista seké tietoa vapaaehtois-
tyOstd ja muista osallisuuden poluista.

Hankkeen kohderyhmille ei juuri ole Iloa arkeen -hankkeen kaltaista palveluja, jotka vah-
vistaisivat toimintakykya ja tulevaisuususkoa. Myds muille tyoeldmésté poissaoleville
tulisi tarjota kokonaisvaltaisesti hyvinvointia ja osallisuutta vahvistavaa ryhmétoimin-
taa, jotta he jaksaisivat paremmin ty0sséd, arjessa ja vapaa-ajalla. Matalalla kynnykselld
yhdessé koetut liikunnan, taiteen ja kulttuurin aikaansaamat hyvinvoinnin kokemukset,
vertaistuelliset keskustelut sekd positiivinen itsetutkiskelu lisddvét niin mielen kuin ke-
honkin hyvinvointia. Ne antavat voimia ja uskoa tulevaan.

’

“Mind vield osaan, kunhan uskallan yrittdd ja uskoa itseeni.’

Kuva 2. Kooste lloa arkeen -hankkeen korkeasti koulutettujen ryhmétoiminnoista.
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Kommenttipuheenvuoro

Tulla nakyvaksi
ja nahdyksi
ainutlaatuisena
omana itsenadn

Erja Anttonen

Artikkeleissa on kiinnostavasti havainnollistettu, millaisia kokemuksia ja
tuloksia on saatu tydeldméén téhtddvien, vield véhidn suomea puhuvien
maahanmuuttajanaisten ja tyoeldmastd pitkdan poissa olleiden korkeasti
koulutettujen (Iloa arkeen -hanke) sekd nuorten pakolaistaustaisten mies-
ten kanssa (Valomo-valmennus -hanke). Ajattelen, ettd on yhteiskunnal-
lisesti seké yhteisojen ja yksilon kannalta merkittdvad, ettd ndiden hank-
keiden myotd on voitu vahvistaa osallistuneiden toimintakykyd, tarjota
onnistumisen kokemuksia, tietoa, taitoja ja vertaisuutta.

Psykologinen turvallisuus ja turvallinen ymparistd ovat olleet hankkeisiin
osallistuneiden kannalta olennaisia ja ldhtokohtia luottamuksen syntymi-
seen ja toimintaan osallistumiseen. Valomo-valmennukseen osallistuneil-
la nuorilla miehilld on ollut ulkopuolisuuden kokemuksia suomalaisessa
yhteiskunnassa ja huolta siitd, ettd tuottaisi perheelleen hdpedi. Iloa ar-
keen -hankkeen osallistuneille maahanmuuttajataustaisille hanke tarjosi
muun muassa mahdollisuuden harjoittaa aktiivisesti suomen kieltd ja sen
myOté rohkeutta kiyttdd sitd myds muualla arjessa.

Molemmissa hankkeissa ryhmétoiminnot on rakennettu radtdloidysti,
strukturoiduiksi ja pitkdjanteisiksi. Tdmé on ollut perusteltua, ja hank-
keissa on voitu tarjota aikaa ja tilaa kohtaamiseen, yhdessé tekemiseen ja
vuoropuheluun. Toiminnoissa lahtdkohtina ovat olleet muun muassa dia-
logisuus ja pyrkimys tasavertaisuuteen. Valomo-valmennus -hankkeessa
on kaytetty sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisté tydorientaatiota.
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Hankkeissa ryhmétoiminnot oli suunnattu samaa sukupuolta oleville, joi-
ta on yhdistéinyt myds joko pakolais-, maahanmuuttaja- tai korkea-asteen
koulutus ja pitkdaikaistyottdmyys. Sukupuolta voi ajatella yksityisend,
henkilokohtaisena ja intiimind sekd samanaikaisesti julkisena, sosiaalise-
na ja yhteiskunnallisena (Sukupuolisensitiivisyys 2021). On tirkedi saa-
da mahdollisuuksia tarkastella késityksid sukupuolista, niihin liitetyistad
normeista ja uskomuksista. Vaikutelmaksi syntyi, ettd hankkeiden osal-
listujille on syntynyt kokemuksia kuulumisesta ja olemisesta osa itselle
tarkeitd vertaisryhmid. On ollut tilaa tehdé identiteettityOta.

Taideldhtdisten menetelmien ja liikunnan kdyttd ovat ndiden hankkei-
den yhteydessi olleet hyviéd valintoja. Niitd kdyttdmélld on mahdollista
tavoittaa my0s sellaista, jolle ei ole vield sanoja, joka tuntuu abstraktilta
ja vaikeasti hahmotettavalta. Menetelmien myo6tid on voitu tukea myos
yhteisollisten sidosten syntymisté ja lujittumista, lisété itsetuntemusta ja
mahdollistaa onnistumisen kokemuksia.

Oli ilahduttavaa lukea, miten Valomo-valmennus -hankkeessa oli kaytet-
ty Kykyviisaria ja tehty my0s tarkkoja havaintoja, millaisia kokemuksia
Kykyviisarin oli osallistujissa synnyttidnyt. Iloa arkeen -hankkeessa on
ollut hieno mahdollisuus tehdé seurantaa: mitd kuului hankkeeseen osal-
listuneille puoli vuotta hankkeen paittymisen jélkeen.

Artikkeleita lukiessa herési kysymys, milld tavoin suomalainen palvelu-
jérjestelmd tunnistaa pakolaistaustaisten nuorten miesten ja esimerkiksi
pitkddn tydeldmaistd poissaolleiden erityisen tuen tarpeita. Valomo-val-
mennus -hankkeesta kirjoittaneet toivat esiin tarpeen muuttaa valmennus-
mallia siten, ettd jatkossa olisi tietoa, yhteistyotd ja koulutusta saatavilla
asiakasohjausta tekeville kumppaneille. Jérjestdjen osaamista olisi tér-
kedd hyodyntdd tuen tarpeen tunnistamisessa seké siihen liittyvén osaa-
misen jakamisessa.

Jos ihminen (jatkuvasti) madritellddn syrjédytyneeksi tai potentiaalisena
uhkana, ihmisen toimijuus ja horisontti tulevaan kapenevat. Téll4 on in-
himillisié ja yhteiskunnallisia seuraamuksia, jotka eivét ole tavoiteltavia.
Jokaisella on toive tulla nékyvéksi ja ndhdyksi ainutlaatuisena omana it-
senddn. Kyse on kohtaamisesta, turvallisen tilan ja ilmapiirin luomises-
ta, myotdinnosta ja -tunnosta. Kyse on itsemédrittelyoikeudesta ja sen
kunnioittamisesta sekéd mahdollisuudesta kokea itsensé ja oma toiminta
arvokkaaksi.
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Eraan
valokuvausryhman
tarina

Kimmo Sainio & Pekka Anttila

Suomen Kyldt ry

Suomen Kylien Me Miehet -hanke on suunnattu maaseudulla asu-
ville, ei-tyossdkayville tyodikaisille miehille. Hankkeessa perustetaan
vertaisryhmid ja jarjestetadn erilaista harrastetoimintaa, jonka ta-
voitteena on tukea miesten toimintakykyd ja parantaa tyollistymi-
sedellytyksid.

Téssd artikkelissa kerromme yhden Salon seudulle perustetun valokuva-
usryhmén syntytarinan. Tarina alkoi, kun osallistuimme syksylld 2019
kolmannen sektorin sosiaali- ja terveysjérjestdjen yhteiseen tilaisuuteen
Salossa. Tapasimme tilaisuudessa miehen, joka kertoi olevansa kiin-
nostunut sekéd valokuvauksesta ettd mahdollisesti ryhmén ohjaamisesta.
Koska Salon seudulta puuttui kameraseura, paatimme kokeilla, saisim-
meko koottua Salon seudun valokuvausharrastuksesta kiinnostuneita
miehid asian ddrelle ryhmétoimintaan.

Jatkoimme idean hiomista. Alussa ohjaajachdokas oli melko epdvarma
omista kyvyistéédn ja totesi, ettd yksin hén ei halua ottaa ohjaamisvastuuta.
Jotta asiassa voitiin edetd, piti ryhmélle 16ytd4 toinenkin ohjaajakandidaat-
ti. Facebook oli jo aiemmin osoittautunut hyvaksi ja kustannustehokkaak-
si kanavaksi tavoittaa miehié, joten laadimme visuaalisesti houkuttelevan
mainoksen, jolla pyysimme yhteydenottoja kiinnostuneilta.

Kerroimme myds paikallislehdille valokuvausryhmén perustamisaikeis-
ta. Lehdet 18htivét mielellddn mukaan jutuntekoon. Melko pian meille il-
moittautui toinen ohjaaja ja padsimme aloittamaan syventivit keskustelut
siitd, millainen ryhmaésté tulisi, missd se kokoontuisi, miten sitd markki-
noitaisiin, milloin toiminta alkaisi jne. Pidimme ryhmén ohjaajille juuri
heitd varten radtéloidyn koulutuksen, jossa avasimme ryhmén ohjaamista,
ryhmédynamiikkaa ja sovimme ryhmétoiminnan yleisistd kéytanndista.
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Kuva 1. Tarkentuu, tarkentuu...nyt se on hyvd! Yhdessa fokus 18ytyy paremmin.
Kuva: Markus Moisio

Valokuvausryhmin ensimmaisestd kokoontumisesta kerrottiin maksetulla mainoksella
alueen lehdissd ja Facebookissa. Ensimmaéiseen kokoontumiseen saapui kuusi miesté.
Téssd kokoontumisessa kerrottiin ryhmén toimintaideasta ja ajatuksesta, ettd téstd voi-
si syntyd Salon seudulle kameraseura. Ensimmaiselld kerralla sovittiin, ettd ryhma ko-
koontuisi kahden viikon vélein. Yhteinen paikka 16ytyi paikallisen toimintakeskuksen,
Vaihtoehto 90 ry:n tiloista. My6hemmin ryhmaéén tuli mukaan vield muutama uusi jésen.

Ryhma paétti keskittyd erilaisiin kuvausaiheisiin ja yhteisiin kuvausretkiin. Melko no-
peasti ohjaajilta tuli viesti, ettd he haluaisivat jarjestdd valokuvandyttelyn. Jokaiselta
ryhmaliiseltd tulisi ndyttelyyn viisi kuvaa eri aiheista. Néyttely oli tarkoitus pitdd paa-
sidisen 2020 jilkeen, ja sen jarjestelyt olivat hyvissd vauhdissa, mainoksetkin ehdittiin
jo painattaa. Kiinnostus ndyttelyd kohtaan oli suurta, mutta koronavirus-pandemian ta-
kia se jouduttiin siirtdméaan myShempéain ajankohtaan.

Valokuvausryhmééan osallistuneet miehet kertovat heiltéd kerdtyssé palautteessa, etté alun
perin valokuvausharrastuksen ympérille perustetun ryhmén funktio muuttui sangen no-
peasti. Kuvaamisharrastus saattoi ihmiset sddnndllisesti yhteen, mutta kuvaamisen lisak-
si toiminnassa korostui spontaani sosiaalisuus: kiireeton yhdessé oleminen, kuulumisten
vaihto ja ilo siitd, ettd voi tavata tuttuja. Valokuvausryhma tarjosi puitteet, joihin osallis-
tujat alkoivat automaattisesti tuottaa sisiltod omista lahtokohdistaan.
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Valokuvausryhméén osallistuneitten miesten taustojen kirjo on laaja. Mukana on ollut
niin tyossakayvid, tyottomiéd kuin eldkeldisidkin. Eritoten tydeldmin ulkopuolella ole-
van miehen syrjdytymisriski on Salon kaltaisella harvaan asutulla seutukunnalla suu-
ri. Ty6ttomyys on tutkitusti yksi merkittdvimmisté heikon elaménlaadun riskitekijoistd
etenkin miehille, joiden sosiaalinen verkosto rakentuu naisia voimakkaammin tydelé-
mén varaan (esim. Vaarama ym. 2014; Hanifi 2015). Maaseudulla asuvilla miehilld tyon
ulkopuolisia sosiaalisen liittymisen paikkoja on erityisen véhén. Miehilla ei ole foorume-
ja, joissa omista asioista, ongelmallisistakin, voisi puhua ilman leimaantumisen pelkoa.
Tamé puute heijastuu haitallisesti hyvinvointiin seké edelleen toiminta- ja tyokykyyn.
Téssd esitellyn valokuvausryhmaén kaltainen miehille suunnattu matalan kynnyksen ver-
taisryhmatoiminta voi olla tirkeéssé roolissa, kun pyritdén parantamaan tydeldmén ulko-
puolella olevien miesten sosiaalisia, psyykkisid ja fyysisid toimintaedellytyksié. Téllai-
sella miesten omaehtoisuuteen perustuvalla toiminnalla on mahdollista paitsi tdydentdd
virallisia hyvinvointipalveluja my®s tavoittaa niité, jotka muutoin jéisivit kokonaan pal-
veluverkoston ulkopuolelle.

Yhtend Me Miehet -hankkeen tavoitteena on ollut vahvistaa syrjdseutujen miesten yh-
teisOllisyyden elementtejé kuten tunnetta siité, ettd on osa jotakin ja saa kuulua johonkin
joukkoon. Kyseessd on ihmisen perustarve, jonka puuttuessa moni kokee epamédraista
pahanolon tunnetta. Parhaimmillaan osallistuminen mihin tahansa matalan kynnyksen
ryhmétoimintaan voi vahvistaa tunnetta yhteiso6n kuulumisesta, antaa merkityksellistd
siséltod pdivédn ja samalla olla se ensimmdinen askel, joka johtaa uskallukseen ldh-
ted kehittdmédn omaa osaamista esim. erilaisten ndyttotutkintojen muodossa. Kun tulee
kohdatuksi ja hyviksytyksi ryhmaissd, itsetunto kohenee. Omat, usein varsin negatii-
vista kehai kiertdvét ajatukset katkeavat, ja tilalle tulee mutta ajateltavaa. Havahdutaan
huomaamaan mitd mahdollisuuksia eldmailld on annettavana sen sijaan, etté keskitytdan
ongelmiin.
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"Tehaan sita hommaa
silleen yhteisesti ja
tehaan sita ruokaa
yhteisesti”

Vappu Lasarov

Pohjois-Karjalan Martat ry

Tdssa artikkelissa kuvataan Pohjois-Karjalan Marttojen VIIRI — Vir-
keyttd, ruokaa ja arkiaktiivisuutta -hankkeen tuloksia ja toiminnas-
sa mukana olleiden kokemuksia hankkeen merkityksestd.

VIIRI-hankkeen kohderyhmdnd ovat tyoikaiset, joiden toimintaky-
ky on heikentynyt tai vaarassa heikenty& sairauden, vamman tai
vaikeiden eldmdnkokemusten seurauksena. Hanke kohdentuu alle
40-vuotiaisiin koulutuksen ja tydeldmadn ulkopuolella oleviin mie-
hiin sekd paljon palveluita tarvitseviin pitkdaikaisty6ttomiin. VII-
RI-hankkeen tavoitteena on toimintaan osallistuvien toimintakyvyn
tukeminen ja sosiaalinen vahvistaminen. Hankkeen toiminta on kay-
tadnnonldheistd, osallistujan terveyttd ja hyvinvointia lisadvad seka
osdllisuutta edistavdaad arjen taitojen opettelua, jota toteutetaan ma-
talalla kynnyksellé pienryhmissd, yksiléohjauksissa ja kotikaynneillg.

”Paljon kaikenlaista hyodyllista
tietoa taskuihin ja muistilokeroihin”

VIIRI-hankkeessa osallistujien arjessa selviytymistd ja hyvinvointia
sekd sosiaalista osallisuutta vahvistetaan kéytinnon tekemisen kautta.
Ryhmaitoiminnassa laitetaan yhdessé ruokaa ja késitellddn mm. oman
talouden suunnitteluun ja rahankayttoon liittyvid asioita. Liséksi teh-
déén retkié ja jérjestetddn liikkuntatuokioita, joissa kokeillaan erilaisia
liikkuntamuotoja kuten lumikenkaily4, ulkokuntosalia ja ulko- ja sisépe-
lien pelaamista. Sosiaalisella vuorovaikutuksella, porukkaan kuulumi-
sen kokemuksilla ja vertaisuuden kokemisella on osallistujien kertoman
mukaan todella suuri toimintakykyd vahvistava merkitys.
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Kun ruokaa valmistetaan yhdessé ja ateria sydddén saman pdydin &ddressd, madaltuu
vuorovaikutuksen ja kanssakdymisen kynnys huomattavasti. Yhteisen keskustelun ai-
heet linkittyvét ruuan direlld luontevasti myos muihin oman kodin arkea koskettaviin
aiheisiin. VIIRIn ryhmékoko pidetdén pienend (4-6 osallistujaa), jotta osallistujan ei tar-
vitse jdnnittdd monen vieraan ihmisen kohtaamista. Kun osallistuja kokee olonsa terve-
tulleeksi ja turvalliseksi, hén sitoutuu paremmin ryhméédn ensimmaéisen kerran jélkeen-
kin: “Tuli sellainen olo, ettd on tervetullut ja ettd heti otetaan mukaan.”

Ryhmétoiminnan liséksi VIIRIn toimintaan osallistujat saavat tarpeen mukaan yksilo-
ohjausta ja heidén luokseen tehdéddn kotikdyntejé, joiden aikana on mahdollista saada
yksil6llisté tukea ja ohjausta omissa arjen ongelmatilanteissa.

"Osaamisen iloa onnistumisien kautta”

Ryhmétoiminnan parhaiksi asioiksi VIIRI-hankkeen toimintaan osallistuneet ovat koke-
neet maukkaan ja terveellisen ruuan, yhdessd kokkaamisen, mukavan tunnelman, kes-
kustelut ja hyvéin seuran. Sosiaalinen osallistuminen ja osallisuuden kokeminen ovat
olleet joillekin toiminnassa mukana olleille ruuanvalmistusta merkityksellisempié, ja
osallistujat kertovat oppineensa “ryhméytymisen alkeet”. Ryhméstd on 10ytynyt kave-
reita ja keskusteluilmapiiri on koettu avoimeksi: ”Viikon kohokohta, kun aina odotti sitd
VIIRI-hankepdivid, kun ndki taas ne samat ihmiset.”

Ryhmétoimintaan osallistuneet tdyttivét sekd ryhmén alkaessa ettd sen pééttyesséi toimin-
takyvyn eri osa-alueita ja elaméntilannetta yleisemmin kartoittavan kyselyn. Siité saa-
tujen tulosten perusteella sosiaalinen toimintakyky vahvistui 70 prosentilla osallistujista
toiminnan myoté: ihmisten seurassa olemisen koettiin helpottuneen ja omien ryhméssé
toimimisen taitojen parantuneen. Osallistujien kertoman mukaan ryhmén kannustava,
positiivinen ilmapiiri rohkaisi olemaan sosiaalisempi, vahvisti itsetuntoa ja uskallusta
kokeilla seké vdhensi jannittdmistd. Tdllaiset kokemukset vaikuttivat osaltaan myos sii-
hen, ettd 60 % osallistujista koki yksindisyytenséd véhentyneen.

Myos psyykkinen toimintakyky vahvistui monilla toimintaan osallistumisen aikana:
Valtaosa osallistujista koki mielialansa parantuneen ainakin jonkin verran. Useimpien
toiveikkuus tulevaisuuden suhteen lisddntyi, ja usko omiin kykyihin ja osaamiseen
kasvoi.

Fyysisen toimintakyvyn koheneminen ilmeni esimerkiksi omasta hyvinvoinnista huo-
lehtimisen lisddntymisend (yli 70 % osallistujista). Toimintaan osallistuneet kertoivat
mm. alkaneensa kiinnittdd enemmén huomiota omaan ruokavalioonsa. Muutokset tu-
livat mahdollisiksi ryhméssé saaduilla ravitsemustiedoilla ja ruuanvalmistustaidoilla:
“Ravinnetieto, mitd parempia valintoja voi tehdd kaupassa ja mitd oikeastaan kannattaa
syodd. Ohjasi enemmdn kokeilemaan ja tekemdidn erilaisia ruokia, kuin mitd aiemmin
pyrki itse tekemddn.”
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Kuva 1. Joensuun VIIRI-ryhmdssd leivotaan yhdessd juusto-pestopuusteja INTO-toi-
mintapdivdn suolaiseksi kahvileivaksi.

Ajan hermolla: toiminnan kehittamista

ja osallistujien jatkopolkuja

Osallistujien jatkopolkujen vahvistamiseksi Pohjois-Karjalassa on aloitettu myos osal-
listujien osaamisen tunnistaminen ja osaamispisteiden suorittaminen. VIIRI-opinnollis-
tamisryhmaéssé osallistujat suorittavat viiden osaamispisteen Ruoanvalmistus ja ravitse-
mus -osion. Todistus opinnoista saadaan Opintokeskus Siviksen kautta. Opintokeskus
Siviksen Sivisverkko-palvelu tarjoaa séhkdisen tydkalun jérjestdjen koulutusten hallin-
nointiin. Sivisverkon kautta jirjestéjen koulutukset suunnitellaan osaamisperusteisesti
ja mitoitetaan kéyttden opintopisteitd. Tulevaisuudessa Sivis-verkosta on mahdollista
myos siirtéé tietoa muihin kansallisiin jérjestelmiin avoimen rajapinnan kautta. Néin jér-
jestdissd syntyva osaaminen voi olla mukana kasvattamassa yksilon osaamispotentiaalia
esim. tyonhaun tukena. (Opintokeskus Sivis)
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Hankkeessa yhteistyokumppaneiden kanssa tehty tyé on auttanut osallistujia ottamaan
seuraavan askeleen omalla polulla kohti ty6té tai koulutusta. VIIRI-ryhmél&isié on oh-
jautunut mm. ammatilliseen koulutukseen tai tyokokeiluun, osa on saanut harjoittelu-
paikan tai palkkatukitydn ja muutamat aloittaneet kuntouttavan ty6toiminnan Martoilla
tai muualla. Yksi mukana ollut nuori halusi tulla Martoille tydkokeiluun kolmeksi kuu-
kaudeksi. Sen jédlkeen hén tuli mukaan VIIRI-opinnollistamisryhméén ja on sittemmin
hakenut Ravintola- ja catering -alan koulutukseen.

Kevéilld 2020 kasvokkainen ryhmaétoiminta ja yksildohjaukset jouduttiin keskeyttdméan
COVID-19 -pandemian aiheuttaman poikkeustilan vuoksi. Ennakoimaton tilanne pakot-
ti toiminnan uudelleen suunnitteluun niin, ettd VIIRI-opinnollistamisryhméé voitiin jat-
kaa my0s poikkeusoloissa. Ryhmaéa jatkettiin eténé siten, ettd osallistujat hakivat kerran
viikossa tarvikekassin ohjeistuksineen ja tekivét kotona annettuja tehtévid. Ryhmalii-
set kokivat etdopinnot jossain méaérin jopa paremmiksi kuin lahiopinnot: “Korona-aika
ehkd paransi enemmdn kokkitaitoja, ku pdds tekee kotona tehtdvid.” Ryhmalidiset olivat
vakuuttuneita siitd, ettd itsendinen ruuanvalmistus jatkuu ryhmén jilkeenkin. Ryhmén
paéttymisen jdlkeen osallistujat ovat ldhetelleet ryhmén yhteiseen WhatsApp-ryhméén
kuvia kotona tekemistéén ruokainnovaatioista.

Lopuksi

VIIRI-toiminnan jarjestdmiseen osallistuvat kotitalousasiantuntijat ovat toteuttaneet ja
kehittidneet innokkaasti tyotddn syrjaytymisen ehkdisemiseksi, yksindisyyden véhenti-
miseksi ja paivittdisen arjen sujumisen edistdmiseksi. Olemme néhneet osallistujien iloa,
kehittymisté, kdytdnnon taitojen ja vuorovaikutuksen vahvistumista seké vertaistuen an-
tamista ja saamista. Olemme my0s itse oppineet ja saaneet paljon uusia kokemuksia
ryhmissé, yksiloohjauksissa ja kotikdynneilla.

VIIRI-hankkeessa keskeiselld sijalla on kdytdnnon ruuanvalmistus ja sen vaikutus osal-
listujien terveyttd edistdviin valintoihin ja koko eldméntapaan. Useissa tutkimuksissa on
tuotu esille tyottomyyden padsadntdisesti negatiivista ja epdedullista vaikutusta ruoka-
valioon ja terveyskéyttdytymiseen (esim. Smed ym. 2018). VIIRI-hankkeessa on pyritty
— ja ehké onnistuttukin — vaikuttamaan tdmén negatiivisen kierteen katkaisemiseen. Jat-
kossakin ty6ttdmyyden aiheuttamat terveysvaikutukset tulisi ottaa nykyistd vahvemmin
huomioon yhteiskunnan hyvinvointijérjestelmien suunnittelussa ja uudistusten arvioin-
nissa (mt.). Marttojen kaltaisilla kdytdnnon jéarjestokentéin toimijoilla on paljon annet-
tavaa julkisen sektorin rinnalla tehtdvassd ihmisten hyvinvointia vahvistavassa ty0ssa.
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vaikutukset syntyvat
toiminnasta ja
kohtaamisesta

Pekka Kaunismaa

Kaksi edelld kuvattua esimerkkiéd kuvaavat hyvin osallistumiseen perus-
tuvien toimintojen ja projektien luonnetta. Hyvéa kansalaistoiminta syntyy
motivoivasta ja kiinnostavasta tekemisestd, se johtaa toimijaa vahvista-
viin kokemuksiin ja silld on vaikutuksia osallistujiin ja yhteiskuntaan.

Suomessa arvioidaan olevan 70.000-80.000 toimivaa yhdistysté ja niiden
vapaachtoispohjaiseen toimintaan osallistuu mittaustavasta riippuen 30—
50 % véestostd. Lisdksi on projekteja, yhdistysmuotoon jirjestdytyma-
tontd kansalaistoimintaa ja muilla tavoin jérjestettyd harrastustoimintaa.

Suurin osa yhdistys- ja kansalaistoiminnasta on kuvattujen tapausten
kanssa samaan tapaan pienimuotoista muutamien tai muutamien kymme-
nien ihmisten yhteistd toimintaa. Pienistd ldhteisté ja puroista muodostuu
kuitenkin suuria vaikutuksia. Kansalaistoiminnalla on arvioitu olevan
merkittdvad, viestotasoista vaikutusta ihmisten psyykkiseen ja sosiaali-
seen hyvinvointiin, ihmisten keskinéiseen luottamukseen ja keskinéiseen
kunnioittamiseen sekd demokratiaan ja yhteiskunnallisen vakauteen.

Laajat vaikutukset edellyttdvit tihedd ja monipuolista juurikasvustoa.
Vapaaehtoistoimintaa tutkinut Anne Birgitta Pessi ja Tomi Oravasaari
(2010) ovat havainneet, ettd vapaaehtoistoimintaan osallistuminen on
véestOssd varsin tasaista, mutta hieman muita yleisempié keski-ik&isten
keskuudessa ja alemmin koulutettujen joukossa. Vapaaehtoistoiminta ei
siis ole hyviosaisten yksinoikeus. Siind on mukana koko kansa.

Vapaaehtoistoiminnan merkityksistd Pessin ja Oravasaaren mukaan ko-
rostuvat sosiaaliset vaikutukset. Erityisen yleiseksi vapaaehtoistoimijat
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arvioivat merkityksen vastavuoroisuuden ja sosiaalisen vuorovaikutuksen
kannalta. My®s vaikutus ihmisten yleiseen hyvinvointiin on koettu merkit-
tdvéksi. Vahdn vihemmén merkitystd néyttéisi olevan vapaaehtoistoimin-
nan osallistujan kannalta, mutta ldhes 40 % vapaaehtoistoimijoista arvioi
senkin erittdin merkitykselliseksi.

Artikkelit kuvaavat hyvin néité tutkimuksen esiin tuomia asioita. Valokuvaus-
ryhmén osallistujat tuovat esille, miten yhteinen toiminta tuo miehet yhteen.
Sainio ja Anttila kuvaavat toimintaa spontaaniksi, osallistuvaksi ja motivoi-
vaksi. Yhteinen toiminta tarjoaa maaseudun miehille sosiaalisen liittymisen
paikkoja ja yhteisollisyyttd. Ytimessé on selvésti kiinnostava tekeminen. Ar-
tikkelin kuvassa esiintyvét henkil6t ovat kamerat késissé, katseet kohdistunei-
na nithin. Kuva ilmaisee erinomaisesti, misti kansalaistoiminnassa on kysy-
mys. Yhteinen tekeminen ja toiminta sen ympérillé on kaiken ydin.

Sosiaaliset vaikutukset, hyvinvoinnin lisddntyminen, osallisuus ja kansanter-
veys ovat seurauksia tai vaikutuksia yhteisesti tekemisestd. Vaikutuksia voi-
daan analysoida kahdella tasolla: vilittomat, toimintaa ja toimijoita koskevat
vaikutukset sekéd laajemmat ja pitemmén aikavélin aikana toteutuvat valil-
liset vaikutukset. Vélittdmét vaikutukset ovat helpompia todentaa. Palaut-
teessaan valokuvausryhmén osallistujat tunnistavat niitd helpon tuntuisesti.

Pitkdaikaiset vaikutukset ovat vaikeammin hahmotettavia, mutta kansa-
laisten yleisen hyvinvoinnin kannalta sitdkin merkittdvampid. Tutkimus
on tuonut esille mm. hyvinvointivaikutuksia, vaikutuksia osaamiseen ja
toimintataitoihin seké sosiaalisen pddoman avaamiin vaikutuksiin. Sosiaa-
lisella pd&omalla tarkoitetaan yhteiskunnassa yleistd luottamuksen, vuoro-
vaikutuksen ja arvostuksen henkeé.

Lasarovin tarkastelu VIIRI-hankkeesta tuo esille kansalaistoiminnan laa-
jempia vaikutuksia. Tdssékin tarkastelussa keskeista on kidytdnnon tekemi-
nen. Téassdkin toiminnassa ihmiset kohtaavat toisensa, osallistuvat aktiivi-
sesti ja saavat voimaa vertaisuudesta. Yhtymékohdat valokuvausryhméén
ovat selvid, vaikka osallistujat ja osallistumismuodot ovat erilaisia. Lasa-
rov tuo monipuolisesti esiin vaikutuksia. Osallistujilta kerdtyn palautteen
mukaan osallistujien toimintakyky nousee, mieliala kohoaa ja hyvinvoin-
nista huolehditaan paremmin.’

Sekd Salon seudun valokuvausryhméi ettd VIIRI-hankkeen ryhmédi ku-
vaavat artikkelit kertovat, misti aineksista kansalaistoiminnan keskeiset
vaikutukset muodostuvat. Ytimessd on motivoiva ja kiinnostava osallistu-
minen. Vilittdvin tekijoind osallistujien kokema vuorovaikutus, tietojen,
taitojen ja hallinnan lisddntymisen kokemus sekd hyvinvointia. Nédiden
tekijoiden vélitykselld syntyvit laajat vaikutukset, jotka saavat aikaan yh-
teiskunnallista elinvoimaa.
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Aulis - apua

mielenterveyskuntoutujan

arkeen 2017-2020

Kati Mannynsalo

Pohjois-Karjalan Mielenterveydentuki ry

Tdssa artikkelissa kuvataan Pohjois-Karjalan Mielenterveydentu-
ki ry:n Aulis — apua mielenterveyskuntoutujan arkeen -hankkeessa
kehitettyjd matalan kynnyksen avun ja tuen muotoja, joilla vahvis-
tetaan mielenterveyshdirididen vuoksi tyéeldman ja koulutuksen ul-
kopuolella olevien tyoikdisten toimintakykyd.

Hankkeessa kehitettyja toimenpiteitd on pilotoitu Joensuun kanta-
kaupungin alueella Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoittamassa
Kimpassa kivempi koti -hankkeessa vuonna 2017, ja niiden edelleen
kehittdmistd ja juurruttamista koko Pohjois-Karjalaan on jatkettu
Sosiaali- ja terveysministerion rahoittamassa Aulis-hankkeessa.

Yksilollista tukea, yhdessa toteuttaen

Pohjois-Karjalassa on maamme korkeimmat ty6ttdmyysluvut, ja erito-
ten mielenterveyden hiiridistd kérsivien on erityisen vaikea tyollistyé
vapaille tai tuetuillekaan tydmarkkinoille. Pohjois-Karjala on Kainuun
ohella maan synkinté aluetta seké tyottomyyden ettd mielenterveyssai-
rauksien ja niihin liittyvien ongelmien kuten péihteidenkéyton suhteen.
(TEM 2020, Sotkanet 2020.)

Aulis-hankeen toiminta on suunnattu niille 18—60-vuotiaille pohjoiskar-
jalaisille, jotka kokevat tarvitsevansa tukea eldménhallinnan haasteissa.
Toiminnan tavoitteena on tydikdisten mielenterveyskuntoutujien toimin-
takyvyn ja osallisuuden vahvistaminen. Yksil6llinen apu, ohjaus ja neu-
vonta vieddén osallistujan kotiin, luonnollisiin arjen tilanteisiin. Vastaavaa
palvelua ei ole muualta saatavilla, silld yhteiskunnan palvelujirjestelméa
ei vastaa kovinkaan hyvin mielenterveyskuntoutujien matalan kynnyksen
tuen tarpeisiin. Esimerkiksi sosiaalityon tulevaisuuslinjauksissa on viime
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vuosina tuotu vahvasti esille jalkautuvan tyon merkitys, jotta asiakkaita voitaisiin tukea en-
tistd paremmin heidén eldméntilanteensa ja yksilolliset tarpeensa huomioiden (Karjalainen
ym. 2019.) Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2019) suositusten mukaisesti kolmannel-
la sektorilla tehtiva osallistava toiminta on tirkeda liittdd osaksi sosiaali- ja terveydenhuol-
lon asiakkaiden tukipalveluja.

Aulis-hankkeen toiminta rakentuu monipuolisesti osallistujien yksilolliset ldhtokohdat
ja tarpeet huomioiden. Tapaamisten ja muun toiminnan sisdltd suunnitellaan yhdessd
osallistujan ja hdnen verkostonsa kanssa. Konkreettinen tekeminen voi olla esimerkiksi
kodin to6istd huolehtimisen opettelua ja harjoittelua sekd omaa fyysistd ja psyykkisté
hyvinvointia vahvistavaa tydskentelya.

Aulis-hankkeessa tehddin verkostoyhteistydtd mm. julkisen sektorin, oppilaitosten ja
muiden jarjestdjen kanssa. Auliksen toimintaan osallistuneita on saatettu yhteen esimer-
kiksi Pohjois-Karjalan Marttojen VIIRI-hankkeen, joka esiteltiin jo tuossa aiemmin,
kotitalousasiantuntijan kanssa, jonka tuella osallistujan on ollut mahdollista opetella
esimerkiksi terveelliseen ravintoon ja kodinhoitoon liittyvid rutiineja itselle sopivassa
tahdissa.

Askel kerrallaan eteenpdain

Aulis-hankkeen toimintaan osallistuneissa on runsaasti ns. palvelupudokkaita, joille ei
ole 10ytynyt oikeansuuntaista tukea ja apua nykyisestéd palvelujarjestelmésté. Joidenkin
osallistujien avuntarve on hyvinkin suuri, mutta heillé ei ole kykya tai voimavaroja ha-
keutua tarvitsemiinsa palveluihin. Mielenterveyskuntoutujien ldheisverkosto on usein
niukkaa tai olematonta. Pitkdaikaisen sairastamisen vuoksi toimintakyky on laskenut
niin rajusti, ettd esimerkiksi ruokakauppaan lahteminen on vaikeaa. Mielenterveyshii-
rididen liséksi kotiin eristdytymisen taustalla on usein sosiaalisten tilanteiden pelkoja.
Moninaisten pulmien vuoksi tydskentelyssé onkin térkedd yksil6llinen kohtaaminen ja
asioiden yhdessd harjoittelu. Auliksen toimintaan osallistujat voivat harjoitella hanke-
tyontekijoiden kanssa kodinhoidon ja itsestéd huolehtimisen liséksi myds asiointia ja ot-
taa ensimmadisié askelia kohti yhteiskunnallista osallisuutta.

Kun hankkeeseen osallistuvan henkilon arki alkaa sujuvoitua itsesté ja kodista huolehti-
misen sekd asioinnin osalta, siirrytdén vihitellen kodin ulkopuolelle. Monet ovat pitkal-
14 sairauslomalla, méérdaikaisella tai pysyvélla eldkkeelld, ja he ovat jééneet erilaisten
yhteisollisten toimintojen ulkopuolelle. Kodin ulkopuolisiin toimintoihin uskaltauminen
lisdd vihitellen arjen aktiivisuutta ja mahdollistaa osallisuuden kokemuksia. Ensimmaéi-
send etappina ovat usein erilaiset matalan kynnyksen ryhmétoiminnat, joihin osallistuja
kéy tutustumassa, aluksi hankkeen tyontekijén kanssa.

30



Arviointia ja yksilollisia onnistumisia

Aulis-hankkeen toimenpiteiden vaikutuksia osallistujien toimintakykyyn on arvioitu Tyo-
terveyslaitoksen kehittdimén Kykyviisari-toimintakykymittarin avulla. Aulis-hankkeeseen
osallistuneiden kokemukset toiminnan merkityksestd on valjastettu my0s tyon jatkoke-
hittdmisen tueksi: Aulis-hankkeen osallistujat ovat kertoneet omista kokemuksistaan mm.
Tyoterveyslaitoksen kehittdimalld ihmislahtoiselld Kokeilut kéytintdon -menetelmailla to-
teutuessa arviointityOpajassa (https://www.ttl.fi/kokeilut-kaytantoon-tyokirja/).

Auliksen tavoittamien ihmisten eldméntilanteiden ja tavoitteiden moninaisuus nékyy
myos tavoitteiden yksilollisenéd edistymisend. Hankkeen tuen piiriin on tavoitettu mo-
nia alkuvaiheessa téysin kotiinsa eristiytyneitd ihmisid, jotka ovat yhteistyon pééttyes-
sé onnistuneet 10ytdmédn mielekkéén harrastuksen, kiinnittyneet ty0pajatoimintaan tai
tydllistyneet avoimille tydmarkkinoille. Olemme saaneet hankkeessa iloita my0s osal-
listujien saamista opiskelupaikoista sekéd eldméntaparemonttien vaikutuksista. Suurin
onnistumisen tunne tulee kuitenkin havainnoista ja sanoiksikin puetuista kokemuksista,
joissa osallistuja kokee olevansa yksi meisté kansalaisista, mukana joukossa ja aidosti
omaa elimédinsa tekeméssa.
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Tahdotko?

Minulta kysyttiin, olenko onnellinen. Ja miné vastasin painamalla
katseeni alas.

Alé tule lahelle, alé puhkaise kuplaani, jétéd minut rauhaan.

Tarinani alkoi alusta, ja se oli hyvin tavanomainen. Tie oli avoin, valitsin
aurinkoisen puolen. Annoin itsestani kaiken ja liikaa, unohdin itseni,
jossain kohtaa katosin. Miltd se naytti, se demoni, jota vastaan taistelin
paivittdin. Epdvarmuus, heikkous, itkun pidattely, vasymys, luovutta-
misen jano, epdonnistumisen pelko, arkuus, viiltoja sielusta sydameen.
Sitd se oli, pdivan jokaisena tuntina. Ja se naytti kauniilta. Minulta
kysyttiin ettd joksanko. Ja jaksoinhan ming, oliko minulla vaihtoehtoja.
Ainahan mind jaksoin, ainahan se aurinko paistaa siihen risukasaan.
Ainahan kevat tulee uudelleen. Valo voittaa aina pimeyden. Usko tytto,
usko.

Mitd sitten kun usko ei riitG? Kun on kompastunut lilan monesti, lyonyt
padnsa pahasti, vuotanut ja kuivunut kasaan. Mita sitten kun kevat ei
koita, kun syksyn pimeyden kajo saavuttaa ajatuksen jo toukokuussa.
Miten hakea apua kun et tieda sita tarvitsevasi?

Kun sen kerran sanoi, usean vuoden yrittdmisen ja epardimisen jalkeen.
apua. auta. Silloin sen tajusi. Mind todella tarvitsen apua.

Sairastuin masennukseen, se tuli hiljaa hiipien. Kadotin unen ja ajan.
Mind vain olin, sellainen kaveleva kuori, ilman sisaltod, ilman minkadn-
laisia tunteita. Kadotin itseni, otteen eldmadni, kadotin ja unohdin kai-
ken minka olisi pitdnyt tuottaa minulle mielihyvaa ja nautintoa. Olin diti
vailla gitiyden tuomaa onnea. Olin ystava ilman ystavyyttd, olin mina
ilman minuutta.

Masennus ja sen myoéntdminen kuljettivat minua I&akarilta toiselle, te-
rapiahuoneista toisiin, sadnnollisiin tapaamisiin, ja sielld minun oli lupa
myontdd, myontdd vihdoinkin, ettd mind en jaksa. Mind itkin ja nukuin.
Nyt minulla oli siihen lupa.
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Olon kohennettua aloitin tapaamiset vertaisteni kanssa. Mind en ollut-
kaan ainoa. Ympdrilleni kokoontui vdsyneitd, yksindisia kuoria, saman-
laisia kuin mind. Mind en ollut yksin. Minulla oli lupa puhua, minulla oli
lupa kuunnella, mind sain olla sitéd mita pystyin.

Ja mind vahvistuin. Mind hymyilin, itkin ja nauroin. Kaikki oli sallittua.
Mind sain olla ming.

Silti minua pelotti. Painauduin kuplaani vasten, kerroin miten turvallinen
se on. Sen lavitse ei yltanyt paha, ei kosketus, ei katse. Ja mind siirryin
kuplani kanssa tuettuun tyétoimintaan.

Katse kadntyi sukkiin, silti mind kuuntelin muita. Jos matkani oli vuori,
mind olin hyvanmatkaa ensimmadiseltad leiriltd, nousemassa ylos, mutta
matka oli viel& pitkd. Pddsisinké koskaan perille.

Toivotonta. Kannattamatonta. Askel eteen ja kaksi taakse.

Minulta kysyttiin tahdonko. Mind vastasin painamalla padni, hikoilemal-
la, nikotellen, no joo. Ja siind me oltiin. Vertaisemme, yhdenlainen jokai-
nen. Harjoittelemassa katsomaan itsedimme. Suhtautumassa itseemme
lempedsti, vailla kriittisyyttd. Loytamdssd eldmddmme sitd jotain.

Tahto-ryhmdn tapaamisissa kohdattiin ja naurettiin. Jokainen sai olla
oman eldmadnsd mind. Jokainen sai vuoron, ja jokaiselle annettiin aani.
Pelattiin, ruokailtiin, juteltiin, ulkoiltiin, liikuttiin. Silla ei ollut valia mita
tehtiin ja miten tehtiin, jokainen sai loistaa, jokaisella oli vuoronsa.

Tahto-projektin my6td mind tulin ulos kuplastani. Kuoreni tayttyi unel-
milla, pdivani merkitykselliselld tekemiselld. Loysin paikkani yhteiskun-
nasta, menin paikkaani kohti ja nyt olen IGhihoitaja, kehitysvammaisten
ohjaaja. Tahdoin I6ytdd itseni, ja 10ysin my0s lapseni sekd itsevarmuu-
teni. Enda en piiloudu kuplaan, puhkaisin sen vuosia sitten, rippeet ovat
muisto, jonka vaalimiseen kaytéan arvokkaasta ajastani murto-osan, en
juuri koskaan. Kuplan sisaltd minua ei olisi I16ytanyt onni eikd rakkaus.
Annoin mahdollisuuden, ja nyt olen onnellisempi ja rakastuneempi kuin
ikind olisin osannut uneksia.

Minun oli kuljettava pitkd matka, jotta ymmarsin sen, ettd minun on itse
tahdottava. Kukaan muu ei tule tahtomaan puolestani. Mutta he voivat
kysyd: "Tahdotko?”

Tahdon.

Jonna osallistui TOIMI-saation TAHTO-hankkeen yksil6-
ja ryhmavalmennukseen huhtikuusta lokakuuhun 2018.
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Matalan kynnyksen
pajatoiminnan ja
yksiloohjauksen
vaikuttavuus ja
merkityksellisyys
seka muutos

kohti digitaalista

Outi Vuolle

Setlementti Louhela

Setlementti Louhelan KOHAUS - Kohti aktiivista osallisuutta-hanke
on tarkoitettu 18-29-vuotiaille jarvenpadldisille nuorille, jotka ovat
koulutuksen ja tyévoiman ulkopuolella. Kohaus on matalan kynnyk-
sen pajatoiminnan ja yksiléohjauksen paikka, joka on kehitetty vas-
taamaan havaitsemiimme kohderyhmdn tuen tarpeisiin.

Tdssa artikkelissa kuvaamme Kohaus-pajalle osallistuneiden nuor-
ten kokemuksia toiminnan merkityksestd sekd kerromme nuorten
parissa tehtdvdn tyon viemisestd digitaaliseen toimintaymparis-
toon kevadan 2020 poikkeusoloissa

Tausta ja tavoitteet

Syrjaytymisriskissid olevien nuorten maérd on heréttinyt viime vuosi-
na laajasti huolta Suomessa. Niin kutsuttujen NEET-nuorten (Not in
Education, Employment, or Training) méérd on Suomessa edelleen kor-
keampi kuin muissa Pohjoismaissa (20—24-vuotiaiden ikdryhméssé 11,8
prosenttia vuonna 2018) (Valtioneuvosto 2019).
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Kohaus-hankkeen tavoitteena on nuorten arjenhallinnan, osallisuuden ja toimijuuden
vahvistaminen seké ty6- ja opintopolkujen selkeyttdiminen. Tavoitteisiin on pyritty mm.
voimavarakeskeisen pienryhmétoiminnan, rddtildidyn yksiloohjauksen, vahvuuspeda-
gogiikan ja vertaistuen keinoin.

Kohauksen merkitys

Kohaus-pajan nuorten téyttdméan asiakaskyselyn tulosten mukaan erityisesti hankkeen
toimintaan aktiivisimmin osallistuneiden nuorten vuorokausirytmi on monesti parantu-
nut ja sen myOtd oma arjenhallinta vahvistunut. Onnistumisen kokemukset ovat luoneet
merkityksellisyyttd nuorten eldméén ja vahvistaneet heidén itsetuntoaan ja uskoaan tule-
vaisuuteen. Ohjaajien kanssa kéydyt keskustelut ovat antaneet uusia ndkdkulmia oman
polun rakentamiseen ja kannustava ilmapiiri on tukenut nuorta kokeilemaan erilaisia
vaihtoehtoja: “Olen saanut syyn nousta aamulla ylos ja ldhted ulos kodistani”, “Pdivdi-
rytmini on muuttunut parempaan suuntaan” ja ” Tunnistan paremmin mitd minun pitdisi
itsessdni kehittdd ja saan ohjaajilta tukea siihen” (lainaukset nuorten antamasta palaut-

teesta).

Muutos kohti digitaalista tyota

Kevéin 2020 COVID-19 pandemian vuoksi Kohauksen kasvokkainen tyd nuorten pa-
rissa pyséhtyi, ja toiminta pééatettiin viedd nopeasti digitaaliseen ymparistoon. Alustaksi
valikoitui Discord, joka on erityisesti videopeliyhteisolle suunnattu sosiaalisen median
alusta. Discord oli monille nuorille tuttu palvelu jo entuudestaan, ja sen kéyttdminen on
mahdollista seké matkapuhelimella etti tietokoneella.

Kokemukset digitaalisessa ympéristosséd tehdystd tydstd ovat olleet positiivisia: nuoria
on tavoitettu jopa tiiviilmmin kuin kasvokkaisessa toimintaympaéristdssé. Palvelun saa-
vuttaminen ja kdyttdminen on helppoa, ja nuoret ovat sitoutuneet tyoskentelyyn aikai-
sempaa vahvemmin. Keskusteluun osallistuminen ja muut vuorovaikutteiset tehtavét
ovat osalle nuorista luontevampia digivélitteisesti kuin kasvokkain: fyysisessé pajaym-
péristdssd esimerkiksi monien nuorten kokema sosiaalisten tilanteiden pelko vaikeuttaa
osallistumista. Discordissa nuoret padsevit myos itse valitsemaan osallistumisen tavan
(puhekanavalle, tekstikanavalle vai molempiin samanaikaisesti). Nuori voi kirjoittami-
sen ja keskustelun ohessa jakaa valokuvia arjestaan ja harrastuksistaan, soittaa lempimu-
siikkiaan tai néyttaé pelisuosikkia jakamalla sen alustalle.

Jatkossa Kohauksen toiminnassa yhdistetién digitaalisuutta ja kasvokkaisuutta niin, etté
nuori voi tutustua toimintaan kotoa késin ja oman tilanteensa mukaan osallistua toimin-
taan my0s pajaympéristdssd. Kohaus on paikka, jossa nuori voi totutella ihmisiin ja ryh-
méssé olemiseen. Kohauksessa nuorella on vapaus valita mieleistd toimintaa ja olemista
omalla tavallaan. Onnistumisen kokemukset tyopajalla nostavat nuorten itsetuntoa ja
uskoa tulevaisuuteen ja tuovat siten merkityksellisyyttd nuorten elamééan.
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Kommenttipuheenvuoro

Pimeydesta valoon
toiminnallisuuden
ja yhteisollisyyden
avulla

Jenni Hernelahti

"M pddsin pois kotoa ja sain rytmin eldmddn, et mihin aikaan herd-
tddn ja milloin ollaan jossain. Ja sit mennddn kotiin ja on vapaa-ai-
kaa. Se oli se rytmi ja ihmiset, ja pddsi puhumaan ja niinku testaa-
maan itteensd tosi paljon. Md sain itteeni oikeen kunnolla niskasta
kiinni. Ja sit md pddtinkin, et md jatkan tuol (nuorten tyopajalla), ja
siit lahti sit kaikki koulujutut ja muut. Se oli niinku itsensd I6ytdmistd
ja kddnnekohta eldmdssd. Siit ldhti sit vihdn niinku kaikki parem-
paan suuntaan. ~ (Hernelahti 2017, 38-39.)

Niin kommentoi erds Raision ja Liedon kuntien jarjestiméén tySttomien
teatteripajaan osallistunut nuori haastatellessani hénté yhteisépedagogi
YAMK-opinndytetydtini varten. Kyseinen nuori oli ollut pitkdén kotona
tekeméttd mitddn, mutta sai otteen eldméstéan uudelleen taiteellisen ryh-
métoiminnan kautta. Se, ettd jokin ryhmétoiminta voi olla jonkun ihmisen
elimin kddnnekohta, on vaikuttavuudessaan mittaamattoman arvokasta.
Varmasti my0s jollekin tdssd kokoelmassa esiteltyjen hankkeiden osal-
listujalle toiminta on saattanut olla pelastus, joka on voinut jopa kaantaa
eldmén suunnan.

Setlementti Louhelan KOHAUS-hankkeen osallistujilta kerétyt palaut-
teet sanoittavat samoja asioita kuin haastattelemani nuori; miten térkeda
on, ettd tuntee kuuluvansa johonkin ryhméén ja on syy nousta aamulla.
Jos ei ole mitddn paikkaa minne menné ja missé olla, on helpompi vain
vetdytyd kuoreensa ja lakata yrittdmista.
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Kolme kertomusta hankkeista ja niiden vaikutuksista syrjdytymisvaaras-
sa oleviin ihmisiin koskettivat ja herattivdt muistoja kohtaamisista oman
tydeldmaini varrelta. Vuodet etsivdnd nuorisotyOntekijand Raision nuo-
risopalveluissa ja teatteriprojektit tyottdmien nuorten kanssa opettivat
paljon ihmisyydesta ja siitd, mitéd tapahtuu kun ihminen menee henkisesti
epakuntoon. Miten vaikeaa pimeydestd on pyristelld takaisin péivénva-
loon, vaikka haluaisi. TOIMI-sddtion TAHTO-hankeessa mukana olleen
Jonnan kuvaus siitd, miten otetaan yksi askel eteen ja sitten taas kaksi
taakse, kuulostaa hyvin tutulta.

Kokonaisvaltaisuus ja avun oikea-aikaisuus

Jonnan tarina on kuitenkin my®os tdynni toivoa. Kun aika on oikea ja pys-
tytdédn auttamaan ihmisté juuri hianelle sopivalla tavalla toiminnallisuuden
kautta, paéstién pienin askelin eteenpéin eldmissd. Masentunut ihminen
saattaa olla niin lukossa, etté arkipdivén askareidenkin teko tuntuu ylivoi-
maiselta. Talloin tarvitaan muiden ihmisten apua konkreettisten asioiden
tekemisessd. Siksi oli ilahduttavaa lukea myos Mielenterveyden tuki ry:n
Aulis-hankkeesta, ja siitd, ettd apu on viety konkreettisesti mielenterve-
yskuntoutujien koteihin.

Tatéd my0s etsivéstd nuorisotyOsté tuttua toimintamuotoa toivoisi ndkevén
enemméin muun muassa sosiaalitydssd ja terveydenhuollossa. Jalkautu-
valla tydotteella ja silld, ettd ihminen kohdataan ja héntéd autetaan koko-
naisvaltaisesti sdéstettdisiin ja kohdennettaisiin paremmin myos yhteis-
kunnan resursseja. On turhaa tarjota ihmiselle esimerkiksi terapiaa, jos
hén on niin huonossa kunnossa, ettei pysty ldhteméén omasta kodistaan.
Ja juuri tdimé ihminen on kaikkein eniten avun tarpeessa.

Moderni ldédketiede osaa korjata ihmisen usein tehokkaasti, jos kyseessd
on esimerkiksi murtunut luu. Paljon monimutkaisempi tilanne on silloin,
jos ihminen menee henkisesti epédkuntoon. Lédkkeet ja sairasloma eivit
ole ainakaan yksinéddn ratkaisu esimerkiksi masennukseen. Mielenterve-
yden ongelmien hoidossa tarvittaisiin entistd tiiviimpéé ja sektorirajat
ylittdvad toimittavaa, joissa yhdistyisivit toimintakyvyn edistdminen,
ladketieteen tarjoamat mahdollisuudet ja terapia. Olisi my0s tarpeen saa-
da apua mahdollisimman nopeasti.
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Tulevaisuuden nakymida
ja rohkeutta puhua vaikeista asioista

Kaikki kriisit opettavat ja muokkaavat totuttuja toimintamalleja. Myos
koronakriisi on ollut monelle toimijalle pakko ja mahdollisuus kokeilla
uusia tapoja toimia. Olen ajatellut, ettei fyysistd kohtaamista voi tietyissi
auttamistdissd korvata mikéan, mutta KOHAUS-hankkeen kuvaus digi-
taalisessa ympéristossa tehdyn tyon hyodyisté sai pohtimaan asiaa syvél-
lisemmin.

Monelle nuorelle digitaalinen toimintaympéristd on jopa luontevampi
kanava yhteydenpitoon ja kanssakdymiseen kuin fyysinen kohtaaminen.
Netissd toimiminen voi tuntua turvallisemmalta ja kontrolloidummalta
kuin kasvokkain kohdatessa. Ja kuten artikkelissakin todetaan, on mah-
dollisuus valita osallistumisen tapa. Toivottavasti kévisi niin, ettd ndista
kokeiluista digitaalisissa toimintaympéristoissa tulisi fyysisen kohtaami-
sen rinnalla toimivia palveluita, jotta mahdollisimman moni tavoittaisi
avun ja jokaiselle 16ytyisi itselle luontevin ryhmétoiminnan muoto.

Jonnan tarina liikutti ja sanoitti upeasti masentuneen ihmisen ajatuksia
ja tunteita. Paéallimmaisend mieleeni jéi kirjoittajan rohkeus. Ihailen suu-
resti ihmisid, jotka uskaltavat tulla esiin ongelmiensa kanssa. Péarjaémistd
ja tehokkuutta korostavassa yhteiskunnassa ei ole helppo myontéa, ettd
ei endd jaksanut. Kun mielenterveyden ongelmista puhutaan rohkeasti ja
myos julkisesti, niin ehki jonain paivanad niistd puhuminen ei olekaan sen
vaikeampaa kuin vaikkapa murtuneesta jalasta puhuminen. Toivottavasti
jonain pidivand jaksamisen tai mielenterveyden haasteiden kanssa paini-
van ihmisen ei tarvitsisi hdpeilld tilannettaan, ja hén saisi apua tilantee-
seen nopeasti, kokonaisvaltaisesti ja yksilollisesti.
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Aivojen toimintakyky
on osa tyokykya

Lea Jokela ja Kirsi Nieminen

Keski-Suomen Muistiyhdistys ry

Nykypdivdn tydelamdassa kiire, toistuvat keskeytykset ja tyon kognitii-
visten vaatimusten kasvu kuormittavat aivoja enemman kuin aikaisem-
min. Tyon vaatimusten muuttuessa kognitiivinen ergonomia on tullut
tarkedksi tyokyvyn yllapitdmisen kannalta. Kognitiivisella ergonomialla
tarkoitetaan tyodn ja aivojen yhteensovittamista tyontekijan yksilolliset
tiedonkadsittelykyvyt huomioon ottaen. Tassa artikkelissa esittelemme
Keski-Suomen Muistiyhdistyksen Muisti tydssa -hankkeen havaintoja
tyoyhteisdissa kohdatuista kognitiivisen toimintakyvyn haasteista. Ku-
vaamme myo6s muutamia toimenpiteitd, joilla kognitiivista ergonomiaa
ja aivoterveyttd voidaan edistaa jokaisella tyopaikalla.

Muisti tyossd — aivot padasiassa

Muisti tyossd -hankkeen tavoitteena on aivoterveyden edistiminen tyo-
eliméssd. Olemme vierailleet sadassa tyOyhteisdssd kouluttamassa ja
keskustelemassa muistiystéivéllisestd tyOstd sekd jérjestdneet erilaisia ti-
laisuuksia, kuten muistinhuoltoiltoja tydssékéyville ja mahdollisesti muis-
tistaan huolestuneille ihmisille. Muistinhuoltoiltojen tarkoituksena on ol-
lut lisété tietoisuutta aivojen hyvinvoinnista ja mahdollistaa kohtaaminen
samankaltaisessa tilanteessa olevien ihmisten kanssa.

Mika toimi eilen, ei tanadn toimikaan

Nykypéivéan tyd vaatii ongelmanratkaisua, uuden oppimista, tiedon hal-
lintaa ja monien teknologioiden kéytt6d enemmén kuin ennen. Tyd on yhé
enemmén aivotyGtd ammattialasta riippumatta. TySkulttuurimme ei ole
kuitenkaan muuttunut samassa tahdissa tyon tekemisen tapojen kanssa.
Ajattelutapamme ja tyOaikalainsdddéntomme ohjaavat meité tydskente-
lemédn “vanhalla tavalla uudistuneessa ty0ymparistossa”, jossa ei huo-
mioida, kuinka aivot toimivat parhaimmalla tavalla. Aivothan eivét toimi
konemaisesti, vaan ne tarvitsevat suotuisat olosuhteet, jotta tydskentely
olisi tehokasta ja tuloksellista.
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Kuva 1. Aivojen hyvinvointi koostuu monista asioista. Kuvan avulla voi miettid, mikd
osa-alue on kunnossa ja mikd kaipaa petraamista

Jotta aivojen kuormitusta voisi ehkaisté ja samalla huolehtia omasta tyokyvystién, on tér-
kedd suunnitella tyon tekemistién siten, ettd tyOpéiva sisdltad riittdvésti taukoja ja keskit-
tymisté vaativille tyotehtéville on seké tySrauha ettd oma aikansa. My0s tyon rajaaminen
ja siitd irrottautuminen on térkeéd, jotta tyon kuormitus ja palautuminen pysyisivét ta-
sapainossa. Suomalaisen tutkimuksen mukaan pitkilld tySpéivilld on yhteys moniin ter-
veysongelmiin, kuten kohonneeseen aivohalvausriskiin. Lisdksi koettu stressi lisdd mm.
masennuksen esiintyvyyttd. (Kiviméiki ym. 2015.)

Havaintoja tyoyhteisoista:

keskity, tauota ja pida aivoistasi huolta

Jokaisella tekeméllamme tyOyhteisdvierailulla on noussut esiin keskeytysten vaikutus tyén
tekemiseen. Muita paljon keskustelua heréttaneitd teemoja ovat olleet kiire, jatkuva paine
uuden oppimiseen, tyon sirpaleisuus ja tiedon méird. Kognitiivisen ergonomian edisté-
misessd ensimmaéinen asia onkin kuormittavien tekijéiden tunnistaminen. Témén jélkeen
voidaan ldhted yhdessd miettiméén, miti on tehtdvissd, jotta tydn tekeminen sujuvoituu ja
tyorauha lisddntyy. Jokaisessa tydyhteisdssa tulisi varmistaa, ettd keskittymistd vaativien
toiden tekemiseen on aikaa ja rauhaa. Yhdesséd voidaan sopia, miten eri viestintékanavia
kéytetdin, miten ja milloin tydkaveria voi keskeyttid ja millaisia ”Ald hiiritse” -merkkej
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kéytetdén. Liséksi jokaisen tyontekijan kannattaa tarkastella esim. omaa séhkdpostin ja
sosiaalisen median kayttoadn keskeytysten hallinnan nédkokulmasta.

Tyoyhteisovierailuilla kiymissimme keskusteluissa tyon tauottamisen esteiksi on nimetty
kiire ja tyOyhteison suhtautuminen. Monilla tyopaikoilla ei tunnisteta sité, ettd tauottamal-
la itse asiassa vdhennetdén kiireen tuntua ja ylldpidetddn hyvié vireystilaa, jolloin tydn
tekeminen pysyy tehokkaana koko tyopéivén ajan. Tauot antavat aivoille myds mahdolli-
suuden palautua ja elpya kuormituksesta. Ruoka- ja kahvitaukojen liséksi tarvitaan mikro-
taukoja, jotka ovat pienid muutaman minuutin irrottautumisia tydstd. Palauttavien taukojen
lisdksi monotoniset ja tylsit tydtehtévét tarjoavat lepoa aivoille, joten rutiinitehtévét ovat
tyOpdivissa tarkeitd. Yksinkertaisia tehtévia tehdessé ajatukset padsevit vapaasti vaeltele-
maan, ja saatamme l0ytd4 uusia luovia ratkaisuja ja ideoita. (YLE 2019.)

Hankkeen tapaamisiin osallistuneet ovat huomanneet, etteivit ole yksin muistipulmiensa
kanssa. Yhdessi asiasta puhuminen ja kokemusten jakaminen on ollut voimaannuttavaa.
Liséksi osallistujat ovat huomanneet, ettd muistia heikentéviin tekijoihin voidaan vaikuttaa
omilla valinnoilla sekd kognitiivisen ergonomian keinoilla. Myos riittévélla ja laadukkaal-
la younella, monipuolisella ravinnolla ja litkunnalla voi vaikuttaa aivojen toimintakyvyn.

41



Tyoikaisten syopaan
sairastuneiden haasteita
sanoissa ja luvuissa

Suomen Sydépdpotilaat ry

Suomessa joka kolmas sy6pddn sairastunut on tyoikainen, mika tar-
koittaa noin 11 000 henkil6a vuosittain. Talla hetkella tunnetaan yli
200 eri syopdatyyppid. Syopdhoidot ovat yksildllisia kuten sairastu-
neiden tyo- tai eldmdntilanteetkin. Monella sairaus vaikuttaa tyo- ja
toimintakykyyn sekd laskee tuloja. Tdssa artikkelissa kuvataan Suo-
men SyoOpdpotilaat ry:n tekemien kyselyiden tuloksia syopdGd sairas-
taneiden tyoeldmadn paluusta, psykososiaalisen tuen tarpeesta seka
syovan vaikutuksista toimeentuloon ja tyo- ja toimintakykyyn.

Taustaa

Sy6péd on muuttumassa pitkdaikaissairaudeksi. Hoitojen kehittyessa eli-
niénodote pitenee myds parantumattomiin syopiin sairastuneilla. Syopa-
hoitojen mydhéis- ja haittavaikutuksien merkitys toiminta- ja tyokyvylle
saattaa olla huomattava. Monella sairastuneella on esimerkiksi sytostaat-
tihoitojen tai leikkausten aiheuttamia neurologisia, kognitiivisia tai mielen
hyvinvointiin vaikuttavia pitkdaikaishaittoja, jotka saattavat ilmetd vas-
ta vuosien kuluttua sairastumisesta. Cancer Denmarkin (2018) mukaan
syOpéén sairastuneilla on kohonnut riski sairastua masennukseen jopa 10
vuotta syOpain sairastumisen jilkeen.

Syopd ja tyo

Moni syOpéén sairastunut palaa tai haluaa palata toihin sairastumisen jal-
keen, joko parantuneena tai kroonisesta syovéstd huolimatta. Yli puolet
sairastuneista palaa t6ihin vuoden sisélld sairastumisesta, viidesosa ei pa-
laa endd toihin. Tyoeldméhanke toteutti toukokuussa 2019 Syopa ja tyd
-nettikyselyn, johon keréttiin vastauksia tyoikisiltd syopéén sairastuneil-
ta ensisijaisesti Suomen Sy0dpépotilaat ry:n ja muiden sydpakohtaisten po-
tilasjérjestdjen somekanavien ja verkostojen kautta.
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Kuva 1. Syopd ja tyd -kyselyn 2019 tuloksia. Kuva: Suomen Syopdpotilaat ry

Kyselyyn kertyi 376 vastausta. 70 % vastanneista kertoi palanneensa samaan tyopaikkaan,
5 % tyokokeilun kautta omaan tydtehtéivéansa ja 5 % toiselle tyopaikalle. Tulot laskivat
sairastumisen myo6td kolmella neljéstéd ja yli 90 % koki sydvan vaikuttaneen fyysiseen,
psyykkiseen tai sosiaaliseen toimintakykyyn.

Syovin jilkeen sairastuneelle saattaa aiheutua huomattavia kustannuksia esimerkiksi re-
septivapaista ladkkeistd myOhéis- tai haittavaikutusoireiden lievittdmiseen, seurantakdyn-
neistd ja hoitoihin liittyvistd matkoista seké asiakasmaksuista. Syopé vaikuttaa moniulot-
teisesti tyd- ja toimintakykyyn ja sairastuneen erikoissairaanhoidon kdyntien jilkeiseen
palveluohjaukseen. Suomen Sydpépotilaat ry:n Mind, syopé ja tyd -hankkeessa olemme-
kin kehittdneet palveluohjausta, oikea-aikaisen tyokyvyn tuen arviointia ja kuntoutusta
sairastuneen perhe- tai sosioekonomisesta tilanteesta riippumatta.

Usein syOpdin sairastuneen kuntoutus alkaa liian myohédén. Kuntoutussuunnitelman laa-
timinen olisi hyvé kéynnisté jo heti diagnoosivaiheessa, mika edellyttéisi varhaisvaiheen
tiivistd yhteistydté hoitavan tahon seké tyGterveyshuollon tai perusterveydenhuollon vélil-
14. Ajan hukkaamisen takia tilanne voi mutkistua sydpéhoitojen mahdollisten myohéis- ja
haittavaikutusten sekd muiden tyokykyyn vaikuttavien sairauksien tai tekijoiden vuoksi.
Myos oikea-aikainen tydhon paluun suunnittelu tukisi seké tyontekijéd ettd tyonantajaa.
Aktiivihoitojen pédtyttyd seurantaan siirtyvilld tai yllépitohoitoa saavilla kroonikoilla ei
monesti ole selkedd kuvaa siitd, misté saada tarvittaessa tukea, kenen puoleen kiéntya ja
mité tdydentdvid palveluita kolmas sektori tarjoaa. Moni sairastunut kaipaa enemmén tu-
kea hoitojen aikana jaksamiseen tai arjen uudelleen jirjestelyyn.
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Kuva 2. Toivo ja Tyyne. Suomen Sydpdpotilaat ry:n maskotit. Toivolla pddassadn
Hyvanlaatuinen tyd -hikinauha, joka on esiintynyt myos Fuck Cancer Run -tapahtu-
massa Helsingissa ja Tampereella kevaalla 2019 Hyvanlaatuinen tyo -joukkueessa.
Kuva: Emma Andersson.

Suomen Syopapotilaat ry selvitti kevaalla 2020, miten hyvin syopéén sairastuneet tuntevat
kuntoutussuunnitelman, missé méérin sen mahdollisuutta hyodynnetdén ja miten suunni-
telma voitaisiin paremmin integroida terveydenhuoltoon. Kyselyn tuloksista kavi ilmi, ettd
kuntoutussuunnitelma on tuttu 15 % vastaajille (n=256), kun taas valtaosa (70 %) ei ole
kuullut suunnitelmasta. Suunnitelma oli kuitenkin laadittu vain neljdsosalle niisté, joille
suunnitelma oli tuttu. Usein suunnitelma on tehty osana tydkyvyn arviointia. Yli puolelle
suunnitelma on tehty tyGterveyshuollossa. Vajaa kaksi kolmasosaa vastaajista toivoo, etti
syovéanhoidon ja tyoterveyshuollon erikoisladkérit laatisivat suunnitelman yhteistyossa.
Vajaa kolmannes vastaajista toivoo kuntoutussuunnitelmaa erityisesti syovénhoidon eri-
koisldékérilta ja ainoastaan 5 % tyoterveyshuollon erikoislaakariltd, vaikka suurimman
osan suunnitelmista laatii nimenomaan tyoterveyshuolto.

“Kuntoutumista ja tyéhon paluuta olisi syytd suunnitella jo hyvissd ajoin ennen kuin
toihin ollaan menossa. ”- Kyselyyn vastaaja
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Kommenttipuheenvuoro

Jarjestojen
mahdollisuuksista
toimintakyvyn
tukemisessa

Keski-Suomen muistiyhdistyksen hankkeessa on tehty havaintoja tydyh-
teisOissd kohdatuista kognitiivisen toimintakyvyn haasteista seké esitetty
muutama toimi, joilla tydeldmaissd voidaan edistdé aivoterveytta.

Muistiyhdistyksen hanke on térked, sillé aivot ovat tydssé kovalla kuor-
mituksella. Hankkeen havainnot sopivat yhteen tdmén aivotutkimuksis-
sa havaitun tydeldmén piirteen kanssa, esimerkiksi Helsingin Yliopiston
kasvatustieteen professori Minna Huotilainen on paljon puhunut ja kirjoit-
tanut aivoterveydesté ja tyon aivoja kuormittavista piirteistd. Muistiyh-
distyksen hankkeessa on havaittu, etté erityisesti keskeytykset ja kiireen
kokemus kuormittavat tydyhteisojd. Yksiloneuvonnan sijaan hankkeessa
on paneuduttu tydyhteison toimintaan, sithen miten tydyhteisod voi yhdes-
sd sopimalla véhentdd aivojen kuormittumista. Liséksi yhdistys on ha-
vainnut, ettd kokemusten jakaminen huojentaa ja tukee tyon aiheuttamas-
ta kuormituksesta palautumista. On hienoa, etti tydyhteisdille tuotetaan
muistia tukevaa materiaalia ja samalla néytetddn, ettd yksilo ei yksin voi
vastata omasta kuormittuneisuudestaan. Itse omaa tydtd suunnittelemalla
ei keskeytyksii ja kiirettd voi ratkaista.

Syopdyhdistyksen hankkeessa puolestaan paneuduttiin syopéaén sairastu-
neiden tydikéisten kokemuksiin tydeldmién paluusta, psykososiaalisen
tuen tarpeesta seké syovén vaikutuksista toimeentuloon ja ty6- ja toimin-
takykyyn. Hankkeessa havaittiin, ettd syOpédédn sairastuneiden tyokyvyn
kannalta kuntoutustoimet aloitetaan liian my6héén eikd kuntoutussuun-
nitelmaa tehdé eiké edes tunneta. Hankkeen artikkelista sai myos sen ku-
van, ettd tyOyhteisojé ei kouluteta tai tueta syOpdén sairastuneen ty6hon
paluuta tukemaan.
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Molempien hankkeiden osalta jérjestdjen mahdollisuudet toimia ongel-
mien kartoittajina, tiedon levittdjind ja koulutusten jérjestéjiné korostuvat.
Esimerkiksi Sirpa Hirvonen (2010) on opinndytetydssdén todennut, ettd
jérjestot tarjoavat yhteison, jossa sairastuneet saavat vertaistukea seké ko-
kemuksia osallisuudesta. Télld osallisuuden kokemuksella puolestaan on
vahva yhteys sithen, miten kykeneviksi itsensé tuntee esimerkiksi tyds-
sd. Sairastunut kohtaa monenlaisia haasteita toipumisprosessinsa aikana
ja néissé hankkeissa on etsitty ja mallinnettu keinoja, joilla sairastunutta
voidaan tukea. Samalla on levitetty tietoa sairastuneiden tarpeista ja tuki-
mahdollisuuksista.

Hankkeiden avulla jirjestot nostavat omaa osaamistasoaan ja luovat ja-
senten toimintaympéristoon sopivia toimintamalleja. Kdytdnndn toimis-
sa ja viestintdtoiminnallaan jéarjestt levittdvét tietoja ja taitoja laajalle.
Suomalaisessa tydeldmaissd on perinteisesti toimittu kaksinapaisesti, joko
henkild on tdissa tai sitten ei. Uskon, ettd hankkeiden tuotokset osaltaan
avaavat tydeldmad moninaisuudelle ja tekevit osatyokykyisyyden hyvak-
syttdviksi mahdollisuudeksi osallistua tydeldmaién ja tydyhteisdjen toi-
mintaan. Hankkeiden toimintamallit osoittavat kiytdnndssd, miten tyds-
kentelymotivaatiota ylldpidetdin ja tuotetaan kokemuksia pystyvyydesta.
(Reeva 2018.)

Suomessa vapaachtoissektori kannattelee yhteiskuntaa tavoilla, joita yri-
tykset ja julkinen sektori eivét voi téysin korvata. Jarjestdjen edelld esitel-
tyjen hankkeiden kaltainen ty6 ansaitseekin tdyden tuen ja on hienoa, ettd
tuloksia levitetddn myds julkaisun keinoin.

46



Verkkopuntarilla

tukea toimintakykyyn
ja pysyviin
elintapamuutoksiin

Johanna Toivola

Satakunnan Syddnpiiri ry

Verkkopuntari on alun perin Satakunnan sydéanpiirin Sosiaali- ja ter-
veysjdrjestojen avustuskeskuksen (STEA) tuella kehittdma tydkalu
terveydenhuollon ammattilaisille asiakkaiden elintapojen ja painon-
hallinnan ohjaukseen. Verkkopuntaria voidaan hydédyntdd mm. tyo-
terveys- ja perusterveydenhuollossa sekd erikoissairaanhoidossa.
Verkkopuntari 2.0 -hankkeessa ohjelmaa on levitetty erityisesti ter-
veys- ja hyvinvointialan jdrjestbissa toimivien terveydenhuollon am-
mattilaisten kayttéon. Tdssa artikkelissa esitellddn Verkkopuntaria
ja sen kayttémahdollisuuksia elintapaohjauksen menetelmdand.

Verkkopuntari tarjoaa vaihtoehdon perinteisille, aikaan ja paikkaan si-
dotuille painonhallintaryhmille. Se vastaa tarpeeseen tukea kansalaisten
terveyttd, painonhallintaa ja pysyvié elintapamuutoksia erityisesti ravitse-
muksen, liikunnan, voimavarojen ja levon osalta. Ohjaaja saa kiyttdonsa
Verkkopuntarin valmiin materiaalin, jolloin hén voi keskittyd tirkeimpéan
eli asiakkaan ohjaamiseen. Ohjaus tapahtuu pédasiassa verkon vilityksel-
14, mutta tapaamisia ryhmén kanssa jérjestetdéin myds kasvokkain.

Tieto yksin ei muuta toimintaa

Pelkka tieto terveellisistd elintavoista johtaa harvoin muutokseen. Pysy-
vien muutosten tukemiseksi Verkkopuntari hyodyntdd vaikuttavan elin-
tapaohjauksen elementtejd. Pystyvyyden tunnetta lisdtidan kannustamalla,
tuomalla ndkyvéksi pienet onnistumiset ja tukemalla asiakasta kohtuullis-
ten tavoitteiden ja realistisen muutossuunnitelman asettamisessa.
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Henkild-  Vertaistuki Henkilé-  Vertaistuki Vertaistuki
kohtainen kohtainen
ohjaus ohjaus
Verkkomateriaali Verkkomateriaali Verkkomateriaali
Aloitustapaaminen Valltapaamlnen 12 viikon 12 kk
vélitapaaminen lopputapaaminen

Kuva 1. Verkkopuntarin vuoden mittainen ohjelma jakautuu 12 viikkoa kestévadn
ohjattuun vaiheeseen ja sen jalkeen alkavaan ylldpitovaiheeseen.

Vuoden kestévéssd ohjelmassa osallistujalla on mahdollisuus kéydd ohjaajansa kanssa
henkilokohtaista ohjauskeskustelua viikoittain ensimmadisen 3 kuukauden ajan. Ohjatun
vaiheen jélkeen ryhmai jatkaa ylldpitovaiheeseen, jonka aikana osallistujilla on kéytetta-
vissédn Verkkopuntarin materiaali, omaseuranta ja vertaistuki. Tapaamisten mééaréa ja ajan-
kohdat ovat muunneltavissa ohjaajan ja ryhmén tarpeiden mukaan.

Parempi fyysinen jaksaminen

vaikuttaa myos henkiseen jaksamiseen

Toimintakyvyn eri ulottuvuudet (fyysinen, psyykkinen, kognitiivinen ja sosiaalinen toi-
mintakyky) kytkeytyvit toisiinsa, ympéristdon vaatimuksiin ja edellytyksiin, yksilon ter-
veydentilaan ja muihin henkil6kohtaisiin ominaisuuksiin. Verkkopuntari-ohjelman avulla
voidaan tukea fyysisen toimintakyvyn ohella my0s psyykkistd ja sosiaalista toimintakykya
muun muassa vahvistamalla osallistujan kykyd muodostaa késitystd omista elintavoista ja
vahvuuksista seka lisdté kykyad tehdd omaa arkea koskevia ratkaisuja ja valintoja.

Verkkopuntari 2.0 -hankkeen jarjestédmiin valmennuksiin osallistuneilta on kerédtty seuran-
tatietoa haastattelemalla ja kyselyilld. Seurantaan osallistuneilta (n=115) saatiin yhteensa
379 mainintaa, joista 61 % liittyi fyysisen toimintakyvyn ja 39% psyykkisen toimintaky-
vyn positiivisiin muutoksiin. Liséksi valmennusten aikana on koettu myos ty6llistymiseen
liittyvid onnistumisia. Esimerkiksi erds osallistuja kertoi itsetuntonsa kohentuneen Verk-
kopuntarin my6té niin, ettd se auttoi héntd saamaan tyopaikan. Taulukkoon 1 on koottu
joitakin esimerkkejd valmennuksiin osallistuneiden kuvauksia toimintakykyyn liittyvisté
muutoksista ja niiden vaikutuksista muuhun eldméén.
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Taulukko 1. Verkkopuntari-valmennuksiin osallistuneiden mainintoja toimintaky-

kyyn liittyvistd positiivisista muutoksista.

Fyysiseen toimintakykyyn
liittyvat maininnat

(kategorioina ravitsemus,
likunta ja koettu terveys)

Psyykkiseen toimintakykyyn
liittyvat maininnat
(kategorioina tieto, ajatukset, asenteet,

voimavarat, palautuminen, arjen hallinta ja
yhteisollisyys)

“olen alkanut syomdadn aamupalaa’

“oivallus, etta pelkka liikkunta harvoin
laihduttaa”

“keinonivelleikkausta onnistunut
lykk&admadn”

"olen tiedostanut unen merkityksen
kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille”

“polvi on ollut vihemman kiped”

“suunnittelen syomisicni ja tehnyt
valmiiksi ruokaa pakkaseen”

"koen saaneeni hieman terveytta
takaisin”

"olen oppinut pienten muutosten
merkityksen”

"liilkunta auttaa vaivojen hallinnassa”

"puolisokin on Idhtenyt mukaan
terveellisempddn ruuanlaittoon”

"kokonaiskolesteroli on
normalisoitunut”

“olen poistunut neljan seinan sisdlta ja
mennyt mukaan kavelyryhmiin”

"vaihdoimme oivariinin beceliin”

“ystavan kanssa liikkuminen motivoi

Yhteistyota terveyden ja toimintakyvyn tueksi

Suomessa on yli 2,5 miljoonaa ylipainoista aikuista (Finterveys-tutkimus 2017). Riski sai-
rastua elintapasairauksiin lihavuuden myoté kasvaa. Lihavuus ja siihen liittyvét sairaudet
vaikuttavat heikentdvasti myds eldménlaatuun, fyysiseen toiminta- ja tyokykyyn (THL

2020).

Jos mitéén ei tehd, elintapasairaudet levidvit epidemian lailla ja rahat niiden hoitamiseen
loppuvat. Elintapaohjauksessa paévastuu on julkisella sektorilla, mutta myds jérjestoissé
tehdédn paljon elintapasairauksia vahentdvid ja ehkéisevad tyotd. Jérjestdjen roolina on
taydentdd julkisia palveluja ja tuottaa esimerkiksi tdssd kuvatun Verkkopuntari-ohjelman
kaltaisia uusia tyovélineitd myds julkisella sektorilla hyddynnettévéksi.
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Tyoikaisten
nivelterveys kuntoon

Suomen Nivelyhdistys ry

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen arvion mukaan nivelrikkoa sai-
rastaa noin miljoona suomalaista. Sairastavien madrd on jatkuvas-
sa kasvussa vdeston ikddntyessd. Tyokyvyttomyyseldkkeista kuusi
prosenttia on mydnnetty nivelrikon perusteella. Nivelrikon vuoksi
tehdddn vuosittain yli 600 000 lddkarissakdyntid. Nivelrikko aiheut-
taa yhteiskunnalle arviolta miljardin euron kustannukset vuosittain.
TyGikdisten kuntoutuksessa yleisimpid kuntoutustarpeen syitd ovat
tuki- ja liikuntaelinten sairaudet sekd mielenterveyden hdirit. Tdssa
artikkelissa esiteltdvdn Tyoikdaisten nivelterveys kuntoon -hankkeen
toiminnan tavoitteena on vahentdd ja hidastaa nivelrikon etenemis-
ta tiedon, vertaistuen ja terveydenhuollon ammattilaisten tarjoa-
man ohjauksen avulla.

Tavoitteet ja toimenpiteet

Tyoikéisten nivelterveys kuntoon -hankkeen tavoitteena on ollut lisité
nivelrikkoa sairastavien litkuntaa tarjoamalla tietoa ja motivaatiota lii-
kunnan merkityksesti sairauden hoidossa ja tyokyvyn ylldpitdmisessa.
Liikunta on tirkein omahoidon keino nivelrikon oireiden helpottamiseksi
ja sairauden hillitsemiseksi. Liséksi tavoitteena on ollut lisité tyoikéisten
nivelrikkopotilaiden tydssdjaksamista.

Hankkeen toimenpiteind on niveltietouden lisdédminen, itsehoidon ohjaus
sekd virtuaalinen vertaistuki. Vertaistuen on tutkitusti todettu olevan erit-
tdin vaikuttava keino lisétd hyvinvointia, jakaa kokemustietoa ja keventié
oloa keskustelun avulla. Vertaistuki auttaa jaksamaan arjessa, innostaa ja
motivoi myos liikkkumaan. Virtuaaliseen tukeen paédyttiin, jotta mahdolli-
simman moni kohderyhméén kuuluva ehtisi ja jaksaisi osallistua ryhméén
tydssdkdynnin ohessa.
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Virtuaalinen vertaistukitoiminta

Virtuaalisen vertaistukiryhmén eli Virtun ideana on ollut tarjota tyoikéisille helppo tapa
kohdata muita nivelrikkoisia henkil6ité ja keskustella omahoitoon liittyvistd asioista. Ryh-
mén teemoitelluissa tapaamisissa on kuultu asiantuntijan alustuksia ja ryhmén ohjaajina
ovat toimineet Nivelyhdistyksen tyontekijét tai ulkopuoliset asiantuntijat. Ryhmén teemoi-
na ovat olleet muun muassa apuvélineet, tekonivelleikkaukseen valmistautuminen ja siitd
toipuminen; ravitsemus, litkunta, lddkkeeton kivunhoito, hengitys kivunhoidon tukena;
rauhoittumisen keinot ja luonnon vaikutus mieleen ja kehoon seké henkinen jaksaminen;
arjen ja tyon yhteensovittaminen ja erilaiset etuudet.

Tyoterveyshuollon isot toimijat yhteistyossa

Hankkeen tavoitteena on ollut lisdksi tarjota ajantasaista ja luotettavaa aineistoa nivelri-
kosta tyOterveyden ammattilaisille ja tehostaa néin nivelrikkopotilaiden ohjaamista tuen
piiriin. Hankkeessa on tuotettu myds laaja materiaalipaketti, jota on jaettu laajasti tyoter-
veyshuollon toimijoille.

Lopuksi

Hankkeessa havaittu kehittdmiskohde terveydenhuollossa on nivelrikkoa sairastavan hoi-
topolku. Esimerkiksi tekonivelleikkauksesta kuntoutuminen edellyttdd aktiivista omahoi-
toa ja tukea, jota jérjestot tarjoavat akuutin hoidon jélkeen. Hankkeen my6td on herédnnyt
my0s ymmaérrys vertaistuen merkityksestd: hankkeen palautekyselyyn vastanneet kertovat
virtuaalisen vertaistuen helpottaneen kivun kokemusta. Liséksi hankkeessa jaettu tieto on
lisinnyt ymmarrysti itsehoidon tirkeydesté ja tukenut arjessa selviytymisti, erityisesti li-
sdéntyneen liikunnan ansiosta.
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Kommenttipuheenvuoro

Hankkeilla
vaikuttavaa,
terveytta ja
toimintakykya
edistavaa itsesta
huolehtimista

Tarja Nyman

Satakunnan Sydéanpiirin ja Suomen Nivelyhdistyksen hankkeet ovat esi-
merkki yksilon tarpeet huomioivista ja vertaisuuden merkityksen tunnis-
tavista sekd helposti saavutettavista toimintamuodoista verkossa. Hank-
keet kohdentuvat sellaisiin kansanterveyden seka yksil6llisen toiminta- ja
tyokyvyn ylldpitdimisen nékokulmasta keskeisiin kysymyksiin, joiden
merkitys on lisdéntynyt my0s védeston ikdéntyessd ja tyOurien pidentyes-
sd. Jéarjestoilld onkin merkittdvé tehtdvé tuottaa kohderyhmien tarpeet
tunnistavia, kokemukseen ja erityisosaamiseen perustuvaa tietoa ja mata-
lan kynnyksen palveluja. Matalan kynnyksen palvelut ovat erinomainen
keino tarjota kohdennettuja hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen palve-
luja helposti saavutettavalla ja leimaamattomalla tavalla.

Satakunnan Sydénpiirin kehittdméssd Verkkopuntari-ohjelmassa huomio
kiinnittyy painonhallintatavoitteen kautta kokonaisvaltaiseen hyvinvoin-
nin ja toimintakyvyn paranemiseen. Tydikéisten nivelterveys kuntoon
-hanke on tarjonnut tietoa nivelsairauksista, virtuaalista vertaistukea sekd
itsehoidon ohjausta. Kummassakin osallistujia on tuettu omachtoiseen
itsestd ja elintavoista huolehtimiseen seké niité tukevien valintojen teke-
miseen. Satakunnan sydénpiirin ja Suomen Nivelyhdistyksen toteuttamat
hankkeet ovatkin esimerkillinen osoitus verkkoympéristoon viedysti,
hyvin perustellusta ja toteutukseltaan innovatiivisesta toimintamuodos-
ta. Kummassakin hankkeessa on tuotettu ohjausta edistdvid tyokaluja ja
materiaalia terveydenhuollon ammattilaisten kéyttoon.
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Viitekehyksista tukea tarkasteluun

Tarkastelen seuraavaksi toteutettuja hankkeita lyhyesti itseohjautuvuutta,
sisdistd motivaatiota sekd toimija- ja mindpystyvyyttd késittelevien teo-
reettisten viitekehysten kautta. Tdmén jélkeen vield tiivis katsaus sosi-
aaliseen toimintakykyyn ja toimijuuteen. Naiité tarkasteluviitekehyksid
voitaneen hyodyntdd myos vastaavien hankkeiden suunnittelussa ja re-
flektiivisessd tarkastelussa.

Richard Ryan ja Edward Deci (1985) esittivit itseohjautuvuusteorias-
saan, ettd ihmisen kolme psykologista perustarvetta ovat omaehtoisuus,
kyvykkyyden osoittaminen, ja yhteenkuuluvuus. Néiden tarpeiden yhdis-
tyessd syntyy sisdinen motivaatio. Itseohjautuvuuden on todettu tukevan
hyvinvointia ja lisddvén terveyttd edistdvid valintoja. Frank Martela ja
Richard Ryan ovat sittemmin (2015) tutkimuksiinsa perustuen tdyden-
tdneet neljinneksi psykologiseksi perustarpeeksi hyvén tekemisen, joka
lisdd merkityksellisyyden kokemusta. Omaehtoisessa toiminnassa teke-
minen ei tunnu ulkoa ohjatulta, kun yksilé kokee asian ja asettamansa
tavoitteet omakseen. Tarkasteltavissa hankkeissa my0s vertaistoimijuus
voidaan néhdd mahdollisuutena hyvén edistimiseen.

Kyvykkyys tarkoittaa yksilon kokemusta mahdollisuuksistaan ja osaa-
misestaan. Martin Fordin (1992) mukaan toimintaa suuntaava tavoite
motivoi, mutta toimija- tai kontekstiuskomukset muotoutuvat vuoro-
vaikutuksessa ympériston tarjoamien mahdollisuuksien ja tuen kanssa.
Motivaatio syntyy tilanteessa, jossa yksilo uskoo ja luottaa kykyihinsd
ja voimavaroihinsa toimintaympéristossdin. Toimijauskomuksen kisite
tulee ldhelle Albert Banduran (1977) sosiaalisen oppimisen teoriaan kiin-
nittyvad mindpystyvyyden -késitettd. Se tarkoittaa yksilon uskoa ja Iuot-
tamusta siihen, ettd hdn onnistuu toimimaan tai kdyttdytyméain odotetulla
tavalla ja selviytymédn mahdollisista tilannekohtaisista haasteista. Ban-
duran (2004) mukaan mindpystyvyys vaikuttaa paitsi yksilon toimintaan
ja motivaatioon, myos sithen, miten hin onnistuu yllapitdméén tavoitte-
lemaansa kayttdytymisté ja vélttdmédn negatiivisia ajatuksia. Pystyvyy-
teen vaikuttavat tassékin tapauksessa toimintaymparistd ja sen tarjoamat
mahdollisuudet. (ks. myds Isola ym. 2017, 19.) Mydnteinen palaute,
potentiaalin ja edistymisen huomaaminen sekd vertaistuki ovatkin mer-
kityksellisid kannustimia yksilon terveyskdyttdytymiseen ja elintapojen
vaikuttavissa toimintamuodoissa. Luottamusta herdttdvin ja arvostavan
kohtaamisen merkitys korostuu edistymisti tukevan tiedon ohella.

Sosiaalinen toimintakyky voidaan mééritelld kyvyksi toimia 1&dheissuh-

teissa sekd eri yhteisdissd. Se vaikuttaa yksilon yhteisdlliseen ja yh-
teiskunnalliseen toimijuuteen. Potentiaalinen sosiaalinen toimintakyky

53



muodostuu yksiloon liittyvien tekijoiden ja sosiaalisen ympériston dy-
naamisessa vuorovaikutuksessa niiden tarjoamien mahdollisuuksien ja
rajoitteiden puitteissa. Aktuaalinen sosiaalinen toimintakyky ilmenee toi-
mijuutena erilaisissa sosiaalisessa verkostossa, eri rooleista suoriutumi-
sena, sosiaalisena aktiivisuutena ja osallistumisena sekd yhteisyyden ja
osallisuuden kokemuksina. Sosiaalisen toimintakyvyn l&hikéasitteend on
toimijuus. Toimintakyky on yksi osa toimijuutta. Toimijuusnédkdkulma
muuttaa toimintakyvyn potentiaalisesta aktuaaliseen, kdytdssd olevaan
toimintakykyyn. Siihen liittyy seuraavien ulottuvuuksien keskinédinen dy-
namiikka: kyetd (fyysinen, psyykkinen), tdytyé (pakot, esteet, rajoitteet),
voida (mahdollisuudet, vaihtoehdot), tuntea (tunteet, arviot, arvostukset),
haluta (tavoitteet, pddmadrét, motivaatiot) ja osata (taidot ja tiedot). Toi-
mijuus paikantuu elaménkulun ja erilaisten rakenteellisten tekijoiden sekd
tilanteisiin liittyvien ulottuvuuksien, kuten kykenemisen, haluamisen ja
osaamisen yhteisvaikutuksena. (Jyrkdma 2008; Tiikkainen & Pynndnen
2018.) Sosiaalisen toimintakyvyn ndkokulmasta huomio kohdentuukin
osallistujien toimijuutta médrittdvain yksilolliseen ldhtdtilanteeseen ja
olemassa olevaan toimintakykyyn.

Toimijuus voi suuntautua uudelleen, kun 18ytyy motivaatio - hyvé syy ja
peruste toimia toisin. Yksild motivoituu tavoittelemaan itselleen tirkeaa
ja merkityksellisté asiaa. Olennaista toimijuuden suuntautumisessa posi-
titvisen vapauden kautta on se, ettd yksilo hallitsee tavoitteitaan ja valin-
tojaan itse, vaikka hén haluaisikin tai tarvitsisikin niihin tuekseen muita
ihmisid, ammattilaisia tai vertaisia. Kysymys voi olla henkil6kohtaisesta
tavoitteesta tai halusta suuntautua itselle mielekkédseen tekemiseen toi-
mintakuntoisempana. (vrt. Mantyneva & Isola 2019.)

Toimintamahdollisuuksien tarkasteluviitekehys (Martha Nussbaum ja
Amartya Sen) kokoaa yhteen merkittidvin ja tdhénkin tarkasteluun sovel-
tuvan kokoavan ajattelun. Sen mukaan ihmisilla pitiisi olla mahdollisuus
sekd arvokkaaseen olemiseen ja tekemiseen ettd mahdollisuus tavoitella
ja saavuttaa omia, yhteiséllisid ja yhteiskunnan arvostamia padmaiéria.
Tavoitteena on yksildllisten toimintamahdollisuuksien edistdminen ja
turvaaminen siten, ettd ihmisen itsemaarddmisoikeus, yksilollinen vapaus
ja autonomia sdilyvit. Teoria huomio yksilollisten kykyjen, taitojen ja
kriittisen arviointikyvyn kehittymisen seké yhteisollisen ja yhteiskunnal-
lisen osallistumisen merkityksen. (Méntyneva & Isola 2019; Nivala &
Ryynénen 2019, 100 — 105.)

Kun tavoitteena on ihmisestd itsestd ldhtevd, omaechtoinen elintapojen
muutos sekd jatkuva motivaatio itsestd huolehtimiseen, edellyttdd se ti-
lan ja perusteita tukevan tuen antamista ihmisen omaehtoiseen ajattelun
ja toiminnan uudelleen suuntaamiseen. Sisdinen motivaatio ja halu muu-
tokseen léhtevit ihmisestd itsestddn. Esitellyistd hankkeista vilittyykin
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muutosta tukevan tiedon, yhteisollisen tuen ja asiantuntevan ohjauksen
suunnitelmallinen edistdminen. Uusien toimintamallien arvioinnin taus-
taksi voisi olla hyodyllistd kohdentaa syvillisemminkin huomiota fyy-
sisen ja psyykkisen toimintakyvyn edistymiseen ja elintapojen pysyviin
muutoksiin yhteydessa oleviin tekijoihin.

Lopuksi

Esitellyt Satakunnan Sydéanpiirin ja Suomen Nivelyhdistyksen toteutta-
mat hankkeet ovat tavoitteiltaan yhteiskunnallisesti merkittédvid. Suurin
arvo niilld on varmasti ihmisille, jotka saavat mahdollisuuden kokea it-
selleen myonteisid edistysaskeleita ja saavat lisdd luottamusta toiminta-
mahdollisuuksiinsa erilaisissa ympéristoissd. Vertaisuudessa on vasta-
vuoroisen tuen mahdollisuus. Néissé jérjestdjen toteuttamissa hankkeissa
on luotu aitoja ja ihmisen tarpeista ldhtevid, turvallisia kohtaamisen tiloja,
tavoitteena toimintakyvyn kokonaisvaltaisempi edistdminen.

“Toimintakyky tarkoittaa ihmisen fyysisid, psyykkisid ja sosiaalisia
edellytyksid selviytyd hdinelle itselleen merkityksellisistd ja vilttimdit-
tomistd jokapdivdisen eldmdn toiminnoista — tyostd, opiskelusta, va-
paa-ajasta ja harrastuksista, itsestd ja toisista huolehtimista — siind
ympdristossd, jossa hdn eldd.” (THL)

Olennainen on pohtia, miten voimme parhaiten tukea toisen ihmisen sub-
jektiivista kokemusta toimintakyvyn lisdéintymisesti hanelle merkityksel-
liselld tavalla. Kysymys on ennen muuta kunnioittavasta toisen ihmisen
kohtaamisesta hénelle itselleen hyvin sensitiivisten kysymyksen &érellé,
ilman leimaamisen pelkoa. Kysymys on jokaisen osallistujan kohtaami-
sesta subjektina, ei toimintaan osallistuvana objektina. Osallistujan rat-
kaisujen ja valintojen perustana on osallistujan tahto ja motivaatio muu-
tokseen. Vertaisten tuki on kannustimena arvokas, samoin tunne siité, ettd
ohjaaja nikee alusta alkaen mahdollisuuden ja potentiaalin, huomaa edis-
tymisen ja kannustaa.
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Ulkopuolisuus tyo-

elamasta ja koulutuksesta

Saana Kalliokoski

Tampereen yliopisto

Artikkelini perustuu kevdaalld 2019 tekemiini seitseman eri-ikdisen
pitkaaikaisty6ttoman miehen teemahaastatteluihin. Haastattelujen
tavoitteena oli tislata esiin miesten ndkemysta siitd, milla tavalla ja
miten Toimintakyky kuntoon -ohjelma oli tukenut heiddn toiminta-
kykyadn ja hyvinvointiaan. Miehet olivat osallistuneet Lahden Sini-
nauhan "Nakymdatén Mies” ja Jyvdsseudun tyéllistamisyhdistyksen
"Miss@ Mennddn Miehet” -hankkeiden toimintaan. Muotoilen artik-
kelissani teoreettista perustaa sille, minkd varassa merkityksellisim-
mat hanketydn ja jdrjestétoiminnan elementit lepdsivat. Samalla
olen pyrkinyt tuomaan kokemusasiantuntijoiden danen osaksi laa-
jempaa sosiaalipoliittista keskustelua.

Taustaa

Suomalaista yhteiskuntaa jasentéd vahva palkkatyonormi. Tyon ja hy-
vinvoinnin ajatellaan kietoutuvan niin tiiviisti toisiinsa, ettd tyoelaméin
osallistumisen néhddén olevan suorastaan hyvinvoinnin edellytys. Asia
on ilmaistu usein myds toteamalla ’tydn olevan parasta sosiaaliturvaa”.
Julkisessa keskustelussa, mielipiteisséd ja asenteissa jako tydllisiin ja
tyottomiin on yhad merkittdva huolimatta siitd, ettd ldhes joka kymme-
nennen palkansaajan tyomarkkina-asema on sangen epévarma. Vaikka
palkkatydn tarjoama jatkuvuus on alkanut paikoitellen liudentua, tyot-
tomyys tulkitaan edelleen hanakasti rakenteellisen epékohdan sijaan
tyottdmaén itseaiheuttamaksi ongelmaksi. Téllaisessa kulttuurisessa kon-
tekstissa pitkittynyt palkkatyostd syrjdén jadminen muodostuu herkésti
hyvinvointia heikentévaksi, yksilod leimaavaksi riskitekijaksi. Jarjesto-
jen toimintaan osallistuminen voi puskuroida néité riskitekijoitd eten-
kin, kun toiminta on réétéloity vastaamaan kohderyhmén tarpeita. (Ks.
esim. Jokinen 2014, Koistinen 2014, Py6rid & Ojala 2016.)
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Osallisuus ja toimintakyvyn eri ulottuvuudet

Tarkastelen toimintakyvyn ja hyvinvoinnin liitoksia Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
sen (THL) hahmotteleman osallisuuden viitekehyksen ldpi. Laajasta, useisiin tieteena-
loihin ja teoriaperinteisiin nojaavasta késitteestd poimin artikkeliini ainoastaan haastat-
teluaineistostani esiin nousseet aspektit. Tallaisiksi osoittautuivat sellaiset psyykkisen
ja sosiaalisen toimintakyvyn sektorille sijoittuvat késitteet kuin yhteiséon kuuluminen,
merkitykselliset ihmissuhteet, mahdollisuus autonomiaan seka itsekunnioitus. Osallisuu-
den materiaalisen perustan olen rajannut tarkasteluni ulkopuolelle, samoin osallisuuden
lainsédddannollisen, demokratiaan ja hallinnollisiin kdytantoihin viittaavan ulottuvuuden.

Osallisuuden viitekehys sisdllyttdd itseensé edellisen kaltaisen tarve- ja resurssiperustai-
sen hyvinvoinnin mallin, mutta lisdi siihen tekemisen ja toiminnan ulottuvuuden. THL:n
viitekehyksen keskeisenid rakennusmateriaalina onkin kaytetty toimintavalmiuksien
teoriaa (Amartya Sen 1993). Siind hyvin eldmin toiminnalliset perusteet muotoutuvat
toimintamahdollisuuksien, toimintavalmiuksien ja toimintojen yhdistelméksi siten, etté
toimintavalmiudet luovat (tai rajaavat) toimintamahdollisuuksia. Toimintavalmiuksilla
viitataan henkildkohtaisiin ominaisuuksiin, esimerkiksi toimintakykyyn, taitoihin ja mo-
tivaatioon, mutta se kattaa yhti lailla sosiaalisen ympériston ja yhteiskunnallisten teki-
joiden muodostamat olosuhteet. Siihen, miten ihminen onnistuu toimintavalmiuksiaan
kéyttdmain, vaikuttaa eniten ihmisen kokemus minuudestaan ja identiteetistdéin, mutta
myo0s vuorovaikutus muiden ihmisten kanssa. Kiytdnndssd hyvinvointi konkretisoituu
ihmisen mahdollisuutena toteuttaa itselleen arvokkaita toimintoja ja saavuttaa merkityk-
selliseksi kokemiaan asioita. Osallisuuden nékdkulma korostaa tdmén tapahtuvan aina
yksityisen ja yksilollisen, yhteisollisen ja yhteiskunnallisen eldmén monikerroksisella
rajavyOhykkeella.

Osallisuuden viitekehys kiinnittdd huomion siihen, mihin ihminen todellisuudessa ulot-
tuu, mihin hén kykenee, millainen hén voi olla ja millainen el&dmi on hénelle mahdollinen
siind ajallisessa, paikallisessa ja yhteiskunnallisessa kontekstissa, jossa hin kulloinkin
arkeaan eldd. Ulkoisten olosuhteiden — esimerkiksi taloudellisen tilanteen, terveyden-
tilan, tyollistymismahdollisuuksien, saatavilla olevien palveluiden ja tarjolla olevien
vapaa-ajan aktiviteettien — ohella osallisuuden taustalla vaikuttavaksi olennaiseksi ele-
mentiksi voidaan siten tulkita toimintakyky. Toimintakykynsé varassa ihminen kykenee
selviytyméédn mielekkédsti jokapdivdisestd eldméstiddn esimerkiksi tydssé, harrastuksis-
sa ja sosiaalisissa suhteissa siind méirin kuin kukin toiminto on hénelle itselleen valtté-
mitontd ja merkityksellista. Toimintakyvyn psyykkinen ja emotionaalinen aspekti viittaa
mahdollisuuteen tuntea ja kokea, selkiyttdd ymmaérrysta itsestddn, tehdd omaa eldaméinsa
koskevia valintoja, suunnitella tulevaisuuttaan ja muodostaa laajemminkin késityksié
ympérdivéstd maailmasta. My0Os mielialaan, eldménhallintaan ja voimavaroihin liittyvét
kysymykset voidaan sijoittaa télle toimintakyvyn sektorille. Toimintakyvyn sosiaalinen
ulottuvuus puolestaan ilmenee yksilon kykyné olla vuorovaikutuksessa, osallistua har-
rastuksiin ja ihmissuhteisiin, kiinnittyd sosiaalisiin verkostoihin, saada tarvitsemaansa
sosiaalista tukea sekd toimia aktiivisena yhteiskunnan jaseneni. Osallisuuden prosessi
onkin syvésti vuorovaikutteinen. Se kiinnittyy vélttdmaéttd sosiaalisiin suhteisiin, johon-
kin kuulumiseen ja yhteisyyden kokemiseen.
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Osallisuus on osansa saamista yhteisestd hyvéstd, mutta myds oman osuutensa antamista
jaarvostuksen saamista seka itseltéén etté toisilta. Itsearvostus on tarpeellinen voimavara
etenkin haastavissa eldméntilanteissa, silld itseddn arvostava ihminen on aloitteellisem-
pi, optimistisempi, sinnikkddmpi ja vihemmaén taipuvainen sairastumaan masennukseen
kuin ihminen, joka ei arvosta itseddn. Itsearvostuksen kehittymiseen tai ylldpitimiseen
ei juurikaan voi vaikuttaa omaa erinomaisuutta tai omia onnistumisen mahdollisuuksia
vakuuttavilla mantroilla. Ainoastaan silloin, kun ihminen saa yhteisoltd osakseen ennalta
annettua, pikemminkin olemiseen kuin onnistumiseen perustuvaa arvostusta ja hyvik-
syntdd, itsearvostus voi kasvaa ja vahvistua. Samansuuntainen vaikutus on sill4, ettd oh-
jausta ja tukea tarvitsevalle ihmiselle annetaan tilaisuuksia taitojen opetteluun ja niiden
osoittamiseen. Saari (2015) sijoittaa hyvinvoinnin ytimeen itsekunnioituksen jopa siind
méérin, ettd nimeéd sen kaiken inhimillisen toiminnan perimmaéiseksi tavoitteeksi.

Osallisuus ei ole mitd tahansa osallistumista, vaan osallistumista omista ldht6kohdistaan
késin siten, ettd tulee kuulluksi ja saa vaikuttaa itseddn koskeviin asioihin. Autonomia
on inhimillinen tarve, joka saa ihmisen etsimién vapautta vastustaen samalla itseensd
kohdistuvaa vaikuttamista ja pakkoa. Pitkittyvélld tyottomyydelld on taipumus ohentaa
ihmisen mahdollisuuksia paéttda oman eldménsi kulusta muun muassa kaventuneen ta-
loudellisen liikkumavaran seké tydvoimahallinnon suorittaman valvonnan ja asettamien
velvoitteiden muodossa. Pitkdaikaisty6ttomien autonomian tukeminen jérjestotoimin-
nan keinoin on ensiarvoisen perusteltua, silld ihmisen merkittdvimmaét hyvinvoinnin l&h-
teet ovat nimenomaan autonomia, osaaminen ja kyvykkyys sekéd yhteenkuuluvuus — eli
itsestddn médrddminen, aikaan saaminen ja laheisyys muiden ihmisten kanssa.

Edellisen perusteella voidaan todeta, ettd osallisuuden késite on kéyttokelpoinen tydkalu
niiden sisdkkaisten ja rinnakkaisten kehien hahmottamisessa, joissa yksilon toimintaky-
ky kohenee ja koettu hyvinvointi lisdéintyy suhteessa toisiin ihmisiin, tekemiseen, olemi-
seen ja toimintaan. Jérjestdissé toteutettavien hankkeiden suunnittelun ja niissé hyvéksi
havaittujen toimintojen vakiinnuttamisen kannalta erityisen mielenkiintoinen on ilmio,
jossa toimintaan osallistuvien ihmisten jo olemassa oleva toimintakyky, heiverdinen-
kin, tuottaa lisdd toimintakykyé silloin, kun sitd on mahdollisuus tarkoituksenmukaisesti
kéyttdd. Toimintakyvyn monenlaiset laadut ja aspektit voidaan néin ollen ymmaértaa mi-
tattavien suureiden sijaan resursseina, jotka mahdollistavat hyvinvoinnin kartuttamisen,
mutta ovat itsessddn myos sitd. Hyvinvoinnin ldhteille hakeutuminen ja niistd ammenta-
minen edellyttdvit toimintakykyéd, mutta toimintakykyéén kayttdessdan ihminen harjoit-
taa ja vahvistaa sitd. — Lopputulos ja ldhtokohta sulautuvat néin spiraalimaisesti yhteen.

Todellistuminen osallisuuden ja mielekkadn toiminnan kautta

Thmisellé on tarve todellistaa itsensd” (Niemeld 2010). Tama todellistuminen voi toteu-
tua toiminnan kautta silloin, kun ihminen voi tehda itselleen luonnikkaita, mielekkaita ja
tyydytysté tuottavia asioita. Mielekéds tekeminen ja yhteisollisend olentona toimiminen
yllépitavit kokemusta koko elamén mielekkyydestd. Kéantden: tekemisen puute esimer-
kiksi tyottomyyden muodossa saattaa vieraannuttaa ihmisen itsestdéin ja eldméstédn, el-
lei hdn kykene muilla tavoin kompensoimaan tyon ja tyoyhteison tarjoamien potentiaa-
listen oheisvaikutusten puutetta. Téllaisia tydeldméén osallistumisen latentteja hydtyja
ovat muun muassa osallistumisen, yhdessi tekemisen, yhteen kuuluvuuden, sosiaalisen
suhteiden ja muilta saadun arvostuksen tuottamat vaikutukset koettuun hyvinvointiin.
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Kuva 1. Missd Mennddn Miehet -hankkeen miehid metsdretkelld.

Olennaista osallisuudelle, toimintakyvylle koetulle hyvinvoinnille onkin toisaalta mie-
lekés tekeminen vastakohtana voimattomalle ja vastentahtoiselle tekemisen puutteelle,
toisaalta mahdollisuus merkityksellisyyden kokemukseen suhteessa toisiin ihmisiin.
Mieli rakentuu ja tapahtuu sosiaalisissa suhteessa: tunteissa, ajatuksissa, jaetuissa koke-
muksissa ja merkityksenantoprosesseissa. Merkityksellisyys muodostuu siten ihmisten
vélisessd monimuotoisessa ja myoOnteisid tunteita virittdvéssd toiminnassa. Vaikeuksien
keskelld kamppailevan ihmisen voi olla vaikea ylldpitdd merkityksellisyyden kokemus-
taan etenkin, jos sosiaalisten suhteiden verkosto on hauras, kuormittunut tai laadultaan
niukka. Osallisuuden toteutumisen kannata olennaista onkin mahdollisuus osallistua
sosiaalisiin suhteisiin, kiinnittyd niissd muodostuvaan merkityksellisyyteen, harjoittaa
yhteistoimintaa, vastavuoroisuutta ja luottamusta, jakaa ja sanoittaa kokemuksiaan seki
toteuttaa leikkisyyden ja luovuuden tarpeitaan.

Toimintakyky kuntoon -avustusohjelmaa koordinoivan hankkeen ohjauksessa haastatte-
lin kahteen hankkeeseen osallistuneita tyottdmid miehi. Varsinkin Jyvasseudun tyollis-
tdmisyhdistys JST ry:n Missd Mennéddn Miehet? -hankkeeseen osallistuneet korostivat
pontevasti hankkeen porukkaan kuulumisen ja yhdessd tekemisen merkitystd. Toimin-
taan osallistuminen ja siihen sitoutuminen oli laajentanut miesten sosiaalista verkostoa
ja kompensoinut jossain miérin ulkopuolisuutta tydyhteisoistd. Osallistujien vilille oli
muodostunut myds hankkeen ulkopuolelle laajenevia kaverisuhteita.
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Osallistuminen esimerkiksi erilaisiin talkoisiin mahdollisti my®s sellaisen aikaansaami-
sen ja tekemisen meiningin, jota jotkut haastateltavat luonnehtivat tydeldamén parhaiksi
ja eniten tyydytysté tuottaviksi puoliksi. Monet korostivat hankkeen suomaa mahdolli-
suutta osallistua vapaa-ajan aktiviteetteihin ja kulttuuririentoihin, jotka taloudellisista
syistd jdisivit helposti pitkdaikaistyottomén saavuttamattomiin. Toimintaa arvostettiin
siind maéédrin, ettd sithen osallistuminen koettiin etuoikeutena. Toisaalta nimenomaan
vapaachtoisuus koettiin motivoivana. Hankkeeseen osallistuneet michet olivat iéltidan
55-59- vuotiaita, ja heilld kaikilla oli takanaan pitké ja monipolvinen tyShistoria.

Lahden Sininauha ry:n Ndkymdtén Mies -hankkeen osallistujat olivat nuorempia, eiké
heilla valttdmattd ollut peruskoulun jélkeen loppuun suoritettuja opintoja tai merkittavéa
tyOhistoriaa. Useimpien taustalta paljastui sen sijaan kuormittavia elaménkokemuksia,
epédonnistumisia, masennusta ja uupumusta. Hankkeen toimintaan sitoutuminen ja osal-
listuminen oli tuonut muuten autioon arkeen sddnnollisesti toistuvaa, mielekéstd sisiltod,
joka katkoi joutenoloon sisdltyvéa erityistd raskauden tuntua. Erityisen tirkednd miehet
kuitenkin kokivat mahdollisuuden valita itselleen sopivimmat osallistumisen muodot
seka sdddelld osallistumisensa intensiteettid joustavasti, omien voimavarojensa ja ela-
méntilanteensa edellyttdmaillé tavalla. Miehet kuvailivat tilanteita, joissa ihmissuhteiden
méérd ja laatu oli pitkdén ollut niukka. Moni koki olevansa hiljaista, hitaasti syttyvéa
sorttia, jolle porukoissa pydriminen ja ystdvyyssuhteiden solmiminen olivat haastavia.
Vaikka henkilokohtaisia ihmissuhteita ei osallistujien vilille ollutkaan muodostunut,
kaikki korostivat ryhmédn kuulumisen, yhdessé tekemisen ja tunteiden jakamisen mer-
kitystd. Ohjaajilta saatu henkilokohtainen tuki ja ohjaus koettiin erittdin hyddylliseksi.
Moni ilmaisi tulleensa ndhdyksi ja kuulluksi poikkeuksellisen merkityksellisellé tavalla.
Hankeen huomasta osallistujat vaikuttivat 16yténeen tilaa, aikaa ja turvaa sellaiselle hen-
kilokohtaiselle prosessoinnille, joka mahdollisti itsearvostuksen kasvun ja varovaisen,
véhittidisen suuntautumisen kohti tulevaisuutta.

Molemmissa hankkeissa selkeét pelisddnnét ja péihteettomyys tarjosivat turvallisuutta,
mielekds tekeminen puolestaan iloa, rentoutumista ja pystyvyyden kokemuksia. My0s
vertaisuudelle annettiin arvoa: samassa eldmaéntilanteessa oleville ei tarvinnut selitelld
olemistaan. Kaiken kaikkiaan hankkeiden toimintaan osallistuminen vaikutti yllépité-
neen sellaista osallisuuden tilaa, jossa osallistujien hyvinvoinnin ja toimintakyvyn ko-
heneminen tuottivat lisdd toimintakykyi, hyvinvointia ja osallisuutta. Tamén kaltainen
prosessi kdynnistyi tilanteessa, jossa toimintaan osallistuminen oli vapaaehtoista, toi-
minnan muodot koettiin mielekkaiksi ja yhteiso tarjosi yhteenkuuluvuuden tunnetta. Jo-
kainen koki tulevansa arvostetuksi omana itsenédén ja henkilokohtaista, kiireetonté tukea
oli tarvittaessa riittdvasti saatavilla:

“...Idhinnd tuo yhteiso, sama se oikeastaan mitd myé tehhddn,
oikeastaan ihan sama.”
e

”...ettd saa sielld talkoissa jotain hyvdd aikaan, niin tdstdhdn siind on kysymys.’

“...ettd sattu just tollaset ihmiset!”
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"Jokaisella tulisi olla joku,

joka uskoo ja kannustaa™

Jarjestojen mahdollisuudet nuorten
kokeman yksindisyyden selattamisessa

Eeva Sinisalo-Juha

Humanistinen ammattikorkeakoulu

Yksindisyys on sitd kokevalla kumppani, joka vaikuttaa yksilén, yh-
teison ja yhteiskunnan tasolla hyvinvointia heikentévdsti. Erityisesti
nuorten osalta kroonistuva yksindisyys on vakavasti otettava asia.
Tdssa artikkelissani avaan jotain ndkékulmia yksindisyyteen ja jar-
jestojen rooliin yksindisyyden ehkdisyssd. Se myo6s pohjaa kokemuk-
siini Valo-Valmennusyhdistyksen Nuorisotakuutalon toimintamallin
kehittdmisestd vuosina 2019-2020, jolloin sain mahdollisuuden
tyoskennelld myds yksindisten nuorten kanssa yhdessa.

Nuorisotakuutalolla aikaa ja osallisuutta

Nuorisotakuutalon tavoitteena on luoda jostain syystd heikommassa
asemassa olevalle nuorelle aikaa ja osallisuutta. Lyhyesti tdmaé tarkoittaa
sitd, ettd nuori on riittdvd omana itsenddn, eikd hdnen itse tarvitse tietda,
mihin hén tarvitsee apua. Nuorisotakuutalolla ei my6skéén olla kiinnos-
tuneita diagnooseista, vaan nimenomaan kyseistd nuoresta ihan vaan ta-
vallisena nuorena. Nuorisotakuutalon toiminta perustuu nuorisotyohon.
Toimintamallin teoreettinen perustelu ja kuvaus 10ytyvét nettijulkaisusta
(Sinisalo-Juha 2019) seké Nuorisotakuutalon kotisivuilta.

Kéaytannossé, kun nuori astuu ovesta sisédén, hinet ndhdéin ja hinta ter-
vehditddn: ”Moikka, kiva ndhdd, mitd kuuluu?” Nuoren vastauksesta
ollaan aidosti kiinnostuneita, tervehdys ei olekaan pelkké fraasi.Tama
on ollut monelle nuorelle uusi kokemus. Joku on hénesté itsestién kiin-
nostunut. Nuorisotakuutalolla nuori voi liittyé toisen nuorten joukkoon
tai jadda sivummalle tarkkailemaan tilannetta.

1 Viesti 17-vuotiaalta Nuorisotakuutalon kdvijalta
2 https://www.nuorisotakuutalo.fi/
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Térkedd on antaa nuorelle oma tila ja aikaa, josta voi etéisyydelld tutkailla ja selvittéa,
ovatko toiminta ja ryhma turvallisia.

Nuorisotakuutalon nuoria vaikuttaa yhdistivén kiusatuksi joutumisen kokemus, sii-
td seurannut epdluottamus ikdtovereihin ja véhitellen eristdytyminen. Hyvin yleisesti
nuoruuden aikaan kuuluu irtautuminen lapsuuden perheest, liittyminen ryhmiin toisten
nuorten kanssa ja omien tulevaisuuden mahdollisuuksien testaaminen. Yksindiselle ja
eristdytyneelle nuorelle nuoruus niyttiytyy kovin toisella tavoin. Ulkopuolisuuden ko-
kemus on kokonaisvaltainen.

Yksindisyydestd

Tutkimuksien perusteella yksindisyyteen néyttéisi linkittyvén sellaisia perustunteita kuin
ujous, ahdistus, viha hiped ja syyllisyys (Saari 2016, 19). Professori Juho Saari on useissa
yhteyksissd * puhunut yksindisyydestd juurisyynd, josta voi seurata esimerkiksi masen-
nusta, pdihdeongelmia tai somaattisia sairauksia. Yksindisyyteen liittyy (Gronlund & Falk
2016, 270-271) myds jotain kartettavaa, jota ei haluta nédhdé. Yksindisyyttd on hankalaa
ottaa puheeksi, koska se on hyvin yksityinen asia. Yksindisyys stigmatisoi yksindisen.

Helsingin Sanomien tekeméssd yksindisyyskyselyssd saatiin vastauksista kysymykseen:
”Miltéd yksindisyys tuntuu?”’ Vastaajat kertovat yksindisyyden tuntuvan mm. ahdistuksena,
pelkona, suruna, hipeénd, ulkopuolisuutena, epdonnistumisena. Heidédn mukaansa yksinii-
syys on my®os sitd, ettd on merkitykseton ja ndkyméton. (Lagus & Honkela 2016, 277-278.)

Varhaisessa vuorovaikutuksessa ilmenneet heikkoudet voivat vaikuttaa kykyyn solmia
ihmissuhteita. Jo hyvin varhain voi syntyé késitys itsestd epdonnistuneena vuorovaikut-
tajana. Uusien epédonnistumisten myo6téd se voi edelleen vahvistua ja muodostua osaksi
mindkuvaa. Tiedostamattomana ajatuksena voikin olla, kun véltin vuorovaikutusta, vil-
tdn hylkéamisté. (Lagus & Honkela 2016, 282-283.)

Vuoden 2017 Nuorisobarometrin erillisndytteen tulokset puolestaan kertovat, ettd niin
kutsutuista NEET-nuorista kokee itsensé yksindiseksi kaksi kolmasosaa. Samalla 57 %
nuorista oli sitd mieltd, ettd syrjaytyminen johtuu ystavien puutteesta. (Gretchel & Myl-
lyniemi 2017, 13—16.) Nuortenkin osalta yksindisyys ja ulkopuolisuus vaikuttavat lin-
kittyvén keskendén ja siitd nousee melkoisen lohduton kuva yksindisen nuoren eldmasté
tdssé pdivéssd ja omassa tulevaisuudessaan.

Edelld esitetyn pohjalta vaikuttaisi, ettd yksindisyyden tunnistaminen ja puheeksi otta-
minen olisivat mahdollisuus rikkoa yksindisyyteen liittyvéd stigmaa ja ulkopuolisuuden
muuria. Luonnollisesti jokainen yksindinen ihminen on oma tarinansa ja keinot yksinii-
syyden muurin rikkomiseen ovat moninaiset, henkilon tilanteesta ja toiveista ldhtevat.
Pieni, helpohko askel voisi olla yksindisen ndkeminen, kohtaaminen ja aito kysymys:
”Moi, mitd kuuluu?”

3 Mm. Toimintakyky kuntoon -ohjelman yhdessd Tampereen yliopiston Lapsuuden, nuo-
ruuden ja perheen tutkimuskeskus PERLA kanssa jarjestdmdssa seminaarissa miesten ja
nuorten yksindisyydestd 28.11.2019.
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Kuuluuko yksindisyys jarjestojen tyokenttadan?

Henrietta Gronlund ja Hanna Falk (2016) ovat koostaneet eri tutkimuksista tietoa siité,
liittyyko kansalaisten yksindisyys jérjestojen toimintaan. Kun suomalaisilta on kysytty
Suomalaisten auttamisen tavat -tutkimuksessa: Kenen pitdisi auttaa?”, vain vajaa kol-
mannes vastaajista nikee tdméan kolmannen sektorin tehtdvand. Suurin vastuu auttami-
sesta kuuluisi yksindisen lahipiirille, 1&hinaapurustolle tai seurakunnalle. Selitykseksi
kirjoittajat esittdvdt suomalaisen jérjestokentén profiloitumista enemménkin vaikutta-
mis- tai harrastamisty6hon, ei niinkdén peruspalveluiden tuottamiseen, jota pidetédénkin
julkisen sektorin tehtévéana.

Lagus ja Honkela (2016) selvittivit vuonna 2014 yhdessi kahdeksan eri jarjeston kanssa
sitd, miten niiden toiminnassa huomioidaan yksindisyyttd. Seitsemén jarjeston asiakir-
joista 10ytyy kirjattuna yksindisyyden ehkdiseminen ja jokainen jérjestd tunnistaa sen
yhdeksi omaksi tehtdvikseen. Jérjestdt ovat kuvanneet toimenpiteitdén yksindisyyden
torjunnassa osallisuuden, yhteisollisyyden ja sosiaalisen pdédoman lisddmiseksi. Tehté-
vé ndhdain tarkednd yksilon ja yhteiskunnan kannalta. Yksindisyyteen liittyy heidénkin
mielestddn vahva yksityisyys ja henkilon léhipiirilld on ensisijainen vastuu puuttumi-
sesta. Lagus ja Honkela esittévétkin, ettd jdrjestdt voisivat vahvistaa vaikuttamistyoté,
jossa pureuduttaisiin yksindisyyteen yhteiskunnallisena ongelmana. Samalla jérjestoilld
on oma merkittédva roolinsa yhteisdjen, yhteisollisyyden ja vapaaehtoistydn vahvistajina
yksindisyyden torjunnassa.

On mielenkiintoinen ajatus ettd, yksindisyyteen puuttuminen on yksindisen léhipiirin
tehtdvd. Jotenkin ajattelisin etté, jos yksindiselld olisi vuorovaikutteinen lahipiiri, hdn
ehkd ei olisi yksindinen. Jostain syystd ja syythén ovat moninaisia, yksindinen on jaényt/
jatetty yksin myos lahipiirissddan. Kun samalla yksindisyys nédhddén hyvin henkil6koh-
taiseksi asiaksi, jota ei ole soveliasta ottaa puheeksi on vaikeaa ymmartda titd yhtaloa.
Itse nékisinkin ettéd juuri téssd yksindisyyden nidkemisessé ja yksindisen ei-arvottavassa
kohtaamisessa on jarjestoilld luontainen paikka toimia. Samalla, kuten Lagus ja Honkela
toteavat, on jérjestdilld my0s oiva paikka toimia yksindisyyden stigman purkajina.

Nuorisotakuutalo ja yksindinen nuori

Nuorisotakuutalon nuoret ovat alle 29-vuotiaita nuoria aikuisia, joilla on jotain hanka-
luuksia 10ytdd paikkaansa ja tukea eldmiénsd. Nuoret ohjautuvat Nuorisotakuutalolle
padasiassa ammattilaisverkostojen kautta. Nuorista ldhes jokaista on kiusattu koulussa.
Suurin osa heistd on paittényt ryhtyd nakymattoméksi ja kuulumattomaksi, jolloin kiu-
saaminen ei endd olisi mahdollista. Samalla luottamus toisiin ihmisiin, erityisesti sa-
man ikdisiin on hdvinnyt olemattomaksi. Tyypillisesti nuoret yrittavét hoitaa keskindisté
vuorovaikutustaan Nuorisotakuutalolla tyontekijoiden kautta, jolloin he eivét altistuisi
toisten nuorten armoille. Téhén on tietoisesti puututtu ja nuoria ohjataankin kommu-
nikoimaan suoraan toisilleen, toki tyontekijoiden turvatessa tilannetta. Nuori, joka on
ollut pitkddn ndkyméton ja kuulumaton ei ole voinut harjaannuttaa sosiaalisia taitojaan.
Sosiaalinen kompelyys on jatkuvasti ldsnd olevaa. Toisaalta nuoret eivit osaa rakenta-
vasti ilmaista itseddn, mutta eivit mydskédn lukea erityisesti nonverbaalia viestintédd. On
valtava haaste henkilokunnalle, ettd yrittdmisté kuitenkin rohkaistaan ja onnistumisen
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kokemuksia yritetddn vahvistaa. Tavoitteena on rakentaa ymmaérrysté, ettd nuortenkin
kesken voi olla turvallista viestia.

Toisaalta nuoren rohkaiseminen ilmaisemaan ajatuksiaan voi olla kiusallista. Nuori on
omassa mielesséén pohtinut asioita ja muodostanut niistd mielipiteitddn. Kun nuori vih-
doin rohkaistuu ottamaan kantaa keskusteluun, voikin ilmaisu olla vahvaa vihapuhetta.
Erityisesti monikulttuurisissa ryhmissé rasistiset kannanotot ovat haastavia. Toisaalta on
turvattava ryhmaéldisten turvallisuus ja toisaalta antaa rohkaistuneelle nuorelle sellaista
palautetta, joka ei uudelleen vahvista hinen omaa késitystién itsestddn pysyd nikymét-
toménd ja kuulumattomana.

Nuorisotakuutalolla tydskentelin suoraan nuorten parissa. Toisaalta toimin tutkijana ja
toisaalta nuorisotyontekijéni. Jossain vaiheessa vastuullani oli yksi viikoittainen ty6pa-
ja, johon aina pyysin nuorilta heille merkityksellistd teemaa. Teemoista voisin mainita
yksindisyyden, vaikea suhde vanhempiin tai miten 10ytad seurustelukumppanin. Nuorten
puheista piirtyi torjutuksi tulemisen pelkoa ja samalla orastavaa kiinnostusta muita nuo-
ria kohtaan. Monelle nuorelle oli uusi tilanne jutella ilman pelkoa kiusaamisesta, ulko-
puolisuudesta, vékivallasta toisten nuorten kanssa. Jélleen kerran vertaistuen merkitys
oli silmin néhtdvédn voimaannuttavaa. Nuorelle on ollut hurja oivallus vuosien jilkeen
ymmaértid, ettd ei ole yksin ndiden hépeén ja ulkopuolisuuden tunteidensa kanssa

Tutkijan roolista pddsin lukemaan nuorten tarinoita siitd, mitd Nuorisotakuutalo on mer-
kinnyt heidén eldméissdén. Tarinoista piirtyi himmennys, ettd sai olla ihan tavallinen
nuori — ei diagnoosi. Ja se etti, sai aikaa olla — ei ollut kiire, ettd on paikka, johon voi
tulla yksin kotona “murjottamisen” sijaan. Himmentévén pienié asioita, jotka ovat yk-
sindiselle nuorelle mullistavia. Kuten erds 19-vuotias nuori mies sanoitti uutta, erilaista
kokemustaan:

“Minulle ei ole tapahtunut mitddn ikdvdd ollessani kyseisessd palvelussa
(Nuorisotakuutalolla)”

Toimintakyky kuntoon -hankkeissa yksindisyys murenee

Suurin osa niistd hankkeista, joista voi lukea téssé julkaisussa eivét suuntautuneet yksi-
ndisyyden ehkdisyyn. Hankkeissa on muun muassa vahvistettu elaiménhallintataitoja,
arjentaitoja, tyollistymistd, harrastamista. Sana yksindisyys kuitenkin vilahtelee teksteis-
sd. Kun artikkeleissa tullaan hankkeen tuloksiin, 16ytyy vahva sija yhteisolle, osalli-
suudelle, ryhmaille, ndkyviksi tulemiselle ja yhteisolliselle toimijuudelle. Sitd kuvataan
muun muassa nain:

”... asioita tehtiin ja opeteltiin yhdessd, ja vaikeistakin asioista kuten mielentervey-
destd voitiin keskustella avoimesti.” (Valomo -valmennus)

“Ryhmdtoiminta on lisinnyt molempien kohderyhmien sosiaalisia kontakteja, tuo-

nut pdivdrytmid, vahvistanut positiivista mindkuvaa ja edistinyt omaa jaksamista.”
(lloa arkeen)
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”»

. tavoitteena on ollut vahvistaa syrjdseutujen miesten yhteisollisyyden element-
tejd kuten tunnetta siitd, ettd on osa jotakin ja saa kuulua johonkin joukkoon” (Me
Miehet)

”... ruuanvalmistusta merkityksellisempid, ja osallistujat kertovat oppineensa “'ryh-
mdytymisen alkeet”. (Viiri)

" Hankkeen tuen piiriin on tavoitettu monia alkuvaiheessa tdysin kotiinsa eristdy-
tyneitd ihmisid, jotka ovat yhteistyon pddttyessd onnistuneet loytdmddn ...”" (Aulis
— apua mielenterveyskuntoutujan arkeen)

” Tahto-ryhmdn tapaamisissa kohdattiin ja naurettiin. Jokainen sai olla oman eld-
mdnsd mind. Jokainen sai vuoron, ja jokaiselle annettiin ddni.” (Tahdotko)

Jéarjestdjen rooli ja mahdollisuudet yksindisyyden torjunnassa vaikuttavat olevan toi-
mintaan sisékirjoitettua. Jérjestot tarjoavat alustan, johon on helppo liittyd jonkin asian
varjolla, esimerkiksi harrastuksen ja kuin vahingossa ihminen huomaakin olevansa yh-
teisOssd yhdessé toisten kanssa. Tdma lienee yksi vahvimmista tavoista ehkéistd yksi-
ndisyytté ja hdlventdd stigmaa sen ympériltd. Témén saman ilmioén on néhty tapahtuvan
myo0s Nuorisotakuutalon nuorille, kuin vahingossa he huomaavat vapaaehtoisesti aina
vain uudestaan palaavansa tuttuun yhteis6on. Jarjestoilld on merkittdvd mahdollisuus
suomalaisten toimintakykyé heikentévén juurisyyn heikentdmisessé.
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Jarjestot toimintakyvyn
tukijoina poikkeusoloissa

Alix Helfer, Virvatuli Uusimaki & Tuuli Pitkdénen

A-klinikkasddtié

COVID-19-pandemia asetti ihmiset ympdri maailmaa poikkeusti-
laan alkuvuodesta 2020. Suomessa yhteiskunnan sulkeutuminen
ja sosiaalinen eristaytyminen ndkyivdt ensimmdisten kuukausien
aikana muiden muassa alkoholin myynnin, ruoka-avun tarpeen ja
kriisipuhelinyhteydenottojen nousuna. Poikkeustila vaikutti etenkin
haavoittuvassa asemassa olevien elamddn. Kuntouttavan tyoétoi-
minnan palveluita suljettiin ja iso osa kasvokkaisesta toiminnasta
siirtyi sdhkoisiksi etdyhteyksiksi.

Tdssa artikkelissa kuvaamme A-klinikkasadation Arjen toimintakyky
-hankkeen toukokuussa 2020 tekemdn poikkeustilakyselyn ja kesdl-
lé toteutettujen 65 haastatteluntuloksia. Kyselylld kartoitettiin, mi-
ten koronapandemian aiheuttama poikkeustila vaikutti vastaajien
eri eldmdn osa-alueisiin. Verkkokyselyyn saatiin kolmen viikon aika-
na Toimintakyky kuntoon -verkoston ja Pdihde- ja mielenterveysjdr-
jestojen tutkimusohjelma MIPA2.0 -yhteistydjérjestojen kautta 548
vastausta. Tahdn artikkeliin on koottu vastaajien jarjestéjen palve-
luihin kohdistamia odotuksia poikkeustilan aikana tai vastaavanlai-
sissa tulevaisuuden kriisitilanteissa.

Heikompien puolustamista

Vastaajat odottivat jarjestdiltd koronakriisissi mediandkyvyyttd ja
“vahvempaa &éntd heikoimpien puolustajana”. Téssd asiantuntijoiden
avauksia pidettiin arvossa. Jarjestdiltd toivottiin tiedotteita ja napakoita
tietopaketteja, joissa selitetddn selkokielisesti poikkeustilannetta ja eri
ryhmien kannalta tarpeellisia vinkkejé oman hyvinvoinnin yllépitoon ja
sen parantamiseksi. [hmiset kaipasivat neuvoja myds siihen, miten sie-
tdd yksindisyyttd ja tilanteen epdvarmuutta. Moni vastaaja toivoi raata-
16ity4 tiedottamista, esimerkiksi virallisten ohjeiden suodattamista omia
tarpeita vastaavaksi:
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Haluaisin tietdd, miten selvidn hoitojen jdlkeen eldmdstd, opiskelusta, tyostd jne.
Nyt olisi hyvd hetki valmistautua siihen.

Ketteraa ja innovatiivista: etapalvelut poikkeustilan aikana

Poikkeustilan my&td monien jérjestdjen toiminta siirtyi verkkoon. My0s osa vastaajista
koki tehneensa suuren loikan digitaidoissaan. Uusia sovelluksia, kuten Zoom-verkkoko-
kouspalvelu ja Discord-alusta, oli otettu haltuun kevién aikana. Jarjestojen netin kautta
tarjoamia palveluita toivottiin jatkettavan myos koronakriisin jélkeen.

Erilaiset virtuaaliset vertaistukiryhmét saivat kyselyssé paljon kiitosta. Vertaistukea oli
saatu netissé erilaisissa ryhmissé, joissa oli jaettu tietoa ja joiden jésenet olivat voineet
kysyé apua mieltd askarruttaviin kysymyksiin.

Etdyhteydet toimimaan! MTKL ja Tukinet ovat jo hyvind esimerkkeind, kunhan voi-
si vield rantautua paikalliseksi. Kuntoutusneuvojia lisdd ja paikallisia anonyymi
chat-palveluita tuen saantiin. Ehkd loytyisi paikallinen yhteisé mahdollisesti.

Ryhmien kokoontumistavat jakoivat mielipiteitd. Sopiviksi alustoiksi mainittiin Zoom-,
Teams- ja Discord. Esimerkiksi videopuhelussa sai ilmaistua itseddn paremmin, silld
hidas kirjoittaminen hankaloitti chat-keskusteluihin osallistumista. Kaikille verkosta
saatava vertaistukitoiminta ei kuitenkaan soveltunut. Avoimissa vastauksissa nousi esiin
toive, ettd jatkossa jarjestot voisivat avustaa ihmisid enemmin digitaitojen vahvistami-
sessa.

Virtuaalisten jutustelutuokioiden liséksi jarjestoiltd toivotiin myds innovatiivista etétoi-
mintaa, osallistavia siséltojd ja yhteisollisid haasteita. Esimerkiksi lueteltiin videoituja
luentoja, kisityo-, kieli- ja kuntoilunettikursseja seké liikuntaa tukevia palveluita kuten
etdjumppahetkii. Avuksi toivottiin my0s uusia innovaatioita, kuten ahdistusta lieventiva
sovellus tai

Jjonkinlainen oma applikaatio, josta voisi saada vertaistukea tai apua anonyymisti
tai than nimelld. Toivon myos osallistavaa somesisdltod. Esim. Syomishdiriéliitto
tekee tdssd mieletontd tyotd, josta on heitd suuri kiittdminen!

Milloin saa taas halata?

Yksindisyys ja muutos ldheisten suhteiden ylldpitdmisessd nousivat esiin kyselyn tulok-
sissa: yhteydenotot l1&heisiin vaikeutuivat ja sosiaalinen piiri supistui monella poikkeusti-
lan aikana. Yhden vastaajan mukaan myos introvertit olisi huomioitava” poikkeustilassa
ja yleensi ottaen yksineldjien tuen tarve korostui aineistosta. Perheen pienempien lisdksi
myo0s eristyksissé olevien idkkdampien perheenjdsenien jaksaminen huoletti monia.

Jos [jdrjestot] jotenkin voisivat saada aikaiseksi vanhuksille vaaratonta yhdessd-

oloa, seurustelua ym. sosiaalista toimintaa - netti ei ole masennusta ehkdisevd optio.
Tdmd lievittdisi myés omaisten ahdistusta.
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Moni kaipasi takaisin ihmisten pariin. Kasvotusten tapahtuva kohtaaminen oli monelle
“aina se paras vaihtoehto”. Etdyhteydenpidon tueksi toivottiin varsinaisia kohtaamisia,
esimerkiksi jarjestotyontekijoiden yhteydenottoja asiakkaisiin tai jasenistoon. Vastauk-
sissa toivottiin myds enemman osallistumismahdollisuuksia matalan kynnyksen vapaa-
ehtoisty6hon, turvallisuuden sallimissa rajoissa.

Voimaa antavaksi tekijéksi ihmisten arjessa nousi mm. ulkona liikkkuminen. Tédhén liit-
tyen jérjestoiltd toivottiin mm. harrastusvilineiden lainaamista erilaisiin ulkoliikuntala-
jeihin seka yhteisten luontoretkien tai piknikkien jérjestdmista.

Vastauksissa nékyi myo0s se, ettei korona-aika ollut kaikille tarkoittanut pelkkad ahdis-
tusta ja yksindisyyttd, vaan moni koki pandemian jopa helpottavana hengédhdystaukona,
jolloin sai aikaa rauhoittumiseen ja “oman kaappinsa luurankojen lépikdymiseen”.

Lopuksi: jokaisen adnen tulisi tulla kuulluksi kriisin aikaan

Vaikka koronapandemia edisti jérjestojen digiloikkaa, monet digitaidottomat jéivét yhtey-
denpidon ulkopuolelle. Myoskdan tilla verkkokyselylld emme ole tavoittaneet kaikista
heikoimmassa asemassa olevia ihmisid. Palvelujen digitalisoituessa onkin vaarana, ettd
moni jdi entistd enemmaén palvelujen ulkopuolelle. Jasenistdd voisi ldhestyd myds puhe-
limitse tai perinteisemmin kirjeitse, ettei kukaan tuntisi jaéineensa tdysin yksin eristyksiin.

Ténd pdivind ei taida oikein kovinkaan paljon olla perinteistd vanhaa kirjeen kirjoit-
tamistyylid. Ihmiset ovat niin vauhdikkaita nykyddn. Tieto pitdd saada samalla hetkelldi
toisille, kun se vildihtdd mieleen. Unohdetaan kirjeet, jossa asioita voitaisi tuoda huo-
mattavasti selkedmmin esille, ja jossa olisi paljon mahdollisuuksia erilaisten nyanssien
kdyttamiseen.Riskiyhteiskunnassa eldminen vaatii joustavia sopeutumiskeinoja uusiin
tilanteisiin. Koronakriisilld tulee varmasti olemaan pitkdkestoisia seurauksia. Vastaavan-
laisiin poikkeusoloihin olisi hyvé varautua kehittdimaélld toimintamalleja, joiden avulla
ihmisten arjessa selviytymisté ja toimintakykyé voidaan tukea yllattdvissékin tilanteissa.
Esimerkiksi vertaistuen ja vapaaehtoistoiminnan pydrittdmiseen tarvitaan rakenteita ja
ammattilaisia, mikd korostuu poikkeustilanteissa, joissa on nopeasti pystyttivd mukaut-
tamaan ja luomaan uusia toimintatapoja. Toisten auttamisen ei tule perustua pelkkéin
vapaaehtoisuuteen. Jérjestoilld on kansalaisten tukemisessa ddrimmaéisen térked rooli.

Kyselyn kehittamisessa olivat mukana Péihde- ja mielenterveysjarjestojen
tutkimusohjelman Jouni Tourunen, Teemu Kaskela ja Sari Jurvansuu, Lahden
Sininauhan Marianna Kavasto ja Pia Tuomarila, Marttojen VIIRI-hankkeen
Vappu Lasaroy, Silta-Valmennusyhdistyksen Mira Roine ja Maija Laukkanen,
Missa Menndadan Miehet -hankkeen Jarmo Zitting, EJY:n lloa arkeen -hankkeen
Aura Tarjanne sekd Suomen migreeniyhdistyksen Sari Viitasaari.

Oikoluvussa auttoi Arjen toimintakyky -hankkeen Riku Laine.
Iso kiitos kaikille kyselyn laatimiseen sekd levittdmiseen osallistuneille,

ja ennen kaikkea kaikille ddnensa antaneille vastadgijille.
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Ammattikorkea-
kouluopiskelijat jarjestojen
tulevaisuustyon resurssina

Merja Kylmakoski

Humanistinen ammattikorkeakoulu

Tulevaisuusty6td voidaan tehdd monin eri tavoin jarjestoissd. Yksi
mahdollisuus ennakoida tulevaisuutta on tehda se oppilaitosyhteis-
tyond, jossa oppilaitos tarjoaa menetelmdllistd osaamista jdrjes-
tolle oleellisten tulevaisuusskenaarioiden rakentamiseen. Kevdadllé
2019 Humanistisen ammattikorkeakoulun (Humak) yhteis6pedagogi
(ylempi AMK) opiskelijaryhma toteutti osana opintojaan Silta-Val-
mennusyhdistys ry:n tilaaman ennakointihankkeen. eDelfoi-menetel-
malla toteutetun ennakoinnin tavoitteena oli luoda ndkemys yhteis-
kunnallisesta tilanteesta vuonna 2025 sekd ennakoida rakenteellisia
muutoksia, jotka vaikuttavat jarjestotoimintaan ja sen rahoitukseen.
Toteutettu yhteistyd on esimerkki ammattikorkeakouluissa tehtdvas-
td tydeldmalahtoisestd oppimisesta, jossa oppimistehtdvé rakenne-
taan autenttisesta ty6elamdtarpeesta, seka tydeldmdan mahdollisuu-
desta hyodyntda ammattikorkeakouluja omassa kehittdmistydssaan.

Tulevaisuuteen varautuminen

on osa strategista suunnittelua

Ennakointi on toisaalta varautumista tuleviin kehityskulkuihin ja toisaal-
ta tavoitteiden asettamista mahdollisiksi nihtdvien tulevaisuuksien va-
lossa. Mahdollisia tulevaisuuksia on useita. Identifioimalla ajateltavissa
olevat kehityssuunnat ja valitsemalla vaihtoehdoista toivottu tulevaisuus
voidaan jarjestod, tai mitd tahansa organisaatiota, viedd systemaattisesti
haluttuun tavoitetilaan.

Toimintaymparistdjen, niiden séételyjéarjestelmien seké yleisesti maail-
man, nopea muuttuminen vaatii jarjestdiltd proaktiivisuutta. Jérjestdjen
on oltava paitsi aloitteellisia niin muutos- ja tulevaisuusorientoituneita
toiminnassaan. Muuttuvassa maailmassa myds jarjestdjen on pystyttdva
muuttumaan ja uudistamaan toimintaansa. Urautuminen vanhaan johtaa
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helposti putoamiseen kehityksesti ja pakon edessd tehtdviin muutoksiin, joihin omat
vaikutusmahdollisuudet ovat rajallisia.

Opiskelijaryhma tulevaisuustyon tukena

Kehittdmisty0 vaatii resursseja, joita voi olla vaikeaa 10yt jarjestdjen hektisessi arjes-
sa. Yksi keino kehittdmistyon tekemiseen on oppilaitosyhteistyd. Silta-Valmennusyh-
distyksen ja Humakin yhteisen ennakointiprojektin kdynnistiminen oli helppoa, sillé or-
ganisaatioilla oli jo entuudestaan yhteisty6té ja hyvé tuntemus toisistaan omien alojensa
toimijoina ja osaajina seké toistensa toimintakulttuureista.

Tehtdessd oppilaitosyhteistyOté tarvitaan yleensé runsaasti aikaa tydskentelyn suunnit-
teluun ja opinnollistamiseen. Toisinaan oppilaitokset saavat yhteydenottoja, joissa opis-
kelijaty6td toivotaan hyvin nopealla aikataululla. Oppilaitoksen kannalta tydeldmén yh-
teistyOtarjoukset ovat aina mieluisia, mutta nopean aikataulun yhteistydtarjoukset ovat
usein hankalia. Opetussuunnitelmien toteutukset suunnitellaan yleensd jo edellisend
vuonna. Nopeiden muutosten tekeminen niihin ei ole yksinkertaista. Toteutussuunni-
telmatyd on palapelin rakentamista, jossa opetussuunnitelman mukaisesti opiskelijoil-
le tuotettava osaaminen operationalisoidaan oppitunneiksi ja tehtéviksi sekd kalente-
roidaan opetuksen vuosikelloon, tilavarauksiin ja opettajien tyosuunnitelmiin. Yhden
palasen siirtdiminen kokonaisuudessa aiheuttaa ketjureaktion, jossa myds muita palasia
joudutaan siirtdméén. Esimerkiksi yhden opiskelijaryhmén opetuksen siirtdminen saman
opetuspédivinkin sisilla voi aiheuttaa hankaluuksia, silla kellonajan muutoksesta seuraa
tarve uuteen tilavaraukseen. Opetustilojen korkean kdyttoasteen vuoksi vapaan tilan 16y-
tdminen alkuperdisesté varauksesta poikkeavana ajankohtana voi olla haastavaa. Myds
opettajat tydskentelevit yleensd useiden opiskelijaryhmien kanssa ja opetusajankohdan
muuttuessa opettajan kalenteriin voi syntyé tuplabuukkaus. Nopeaan yhteistydmahdol-
lisuuteen tarttuminen ei siltikddn ole kategorisesti mahdotonta. Joissakin tapauksissa
toteutussuunnitelmia on mahdollista miettid uudelleen. Myos tdlloin reunaehtona on
kuitenkin, ettd ehdotettu teema 18ytyy opiskelijaryhmén opetussuunnitelmasta ja vielépé
yhteistyokumppanin toivomana ajankohtana.

Silta-Valmennusyhdistyksen ja Humakin vilisessd oppilaitosyhteistyOssi ei edelld ku-
vattuja hankaluuksia ollut. Yhteistyd kdynnistettiin projektin toteutusta edeltdvana ke-
véand, lahes vuosi ennen opintojaksoa, jossa ennakointiprojekti toteutettiin. Alustavien
keskusteluiden jilkeen sovittiin yhteistyotapaaminen, jossa méériteltiin ennakointipro-
jektilla haettava tieto ja tehtiin alustavat suunnitelmat. Alkusyksysti opiskelijaryhmén
opettaja kévi esitteleméssé opiskelijaprojektia Silta-Valmennusyhdistyksen koordinoi-
massa Toimintakyky kuntoon (2017-2020) —avustusohjelmassa mukana olevien jérjes-
tojen tapaamisessa. Tdmén jdlkeen Humakissa ja Silta-Valmennusyhdistyksessé jatket-
tiin projektin toteutuksen valmistelua, kunnes se viimein kéynnistettiin maaliskuussa
2019 opiskelijaryhmén ldhijaksolla.

Lahijaksolla opiskelijaryhmaélle esiteltiin Silta-Valmennusyhdistyksen toimeksianto ja
opetettiin ennakoinnissa tyokaluna kiytettdvan Delphi-jarjestelmén kayttd. Léhijakson
jélkeen opiskelijat laativat pienryhmissd Delphi-jérjestelmdén tulevaisuusvaittdmid, kut-
suivat panelistit keskustelemaan viittdmistd ja analysoivat paneelissa syntyneen aineiston.
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Prosessin aikana opiskelijat tydskentelivit varsin itsendisesti oppilaitoksen opiskelija-
ryhmélle tarjotun ohjauswebinaarin ja pienryhméohjauksen tukemina. Kesdkuussa 2019
opiskelijaryhma esitteli tyoskentelynsi tulokset tilaajalle webinaarissa.

Toimeksiantajalta oppilaitosyhteisty0 vaatii aikaa ja ennakointiprojektiin osallistumista.
Ennakoinnin tilaaminen oppilaitokselta ei ole sellainen avaimet kéteen -prosessi, jossa
toimeksiantaja antaa aiheen ja voi jdédd rauhassa odottamaan raporttia. Projekti vaa-
tii toimeksiantajalta huolellisen tehtdvén maéirittelyn yksityiskohtaisen toimeksiannon
muodossa ja panelisteiksi pyydettdvien asiantuntijoiden nimeédmisen. Lisdksi toimek-
siantajan toivotaan olevan kaytettdvissd koko projektin ajan mahdollisiin kysymyksiin
vastaamiseksi ja mieluusti vield tukemaan viestinndllisesti paneelin asiantuntijoiden
rekrytointia. Kiinted yhteistyd varmistaa parhaiten ennakointiprojektin onnistumisen ja
toimeksiantajan kannalta kiinnostavimmat tulokset.

Ennakointitieto tulevaisuustyon pohjana

eDelfoi-menetelmilld on mahdollista saada asiantuntijajoukon nikemys jirjeston poh-
timien tulevaisuusskenaarioiden todennikdisyydesta tai epatodennidkdisyydestd. Lisdksi
menetelmén avulla voidaan selvittié, ovatko kehityskulut toivottavia vai ei-toivottavia
asiantuntijapanelistien mielestd. Hyvén lopputuloksen kannalta keskeistd on panelistien
valinta ja heiddn kommentoitavikseen annettujen viitteiden muotoilu. Taustoiltaan ja
osaamiseltaan lilan samanlaisten panelistien kesken ei synny paneelissa keskustelua,
jossa tulevaisuusvaitteitd argumentoitaisiin eri ldhtdkohdista. Talldin paneelin tulokset
jadvat helposti véahiisiksi. Huolellisesti loppuun asti harkituilla ja hiotuilla tulevaisuus-
viitteilld puolestaan varmistetaan, ettd panelistit keskittyvét toimeksiantajan kannalta
kiinnostaviin tulevaisuusskenaarioihin. Hyvin laaditut viitteet myds innostavat panelis-
teja keskustelemaan viitteisté.

eDelfoi-toimeksiannon tuloksena syntyy tietoa siitd, miten asiantuntijapanelistit jasen-
tavit heille esitettyjen tulevaisuusvéitteiden todennékdisyyttd ja toivottavuutta sekd mil-
laisia perusteita tai argumentteja he arvioilleen esittavit.

Toimeksiantajan tehtéviaksi jdd miettid omaa rooliaan tai toimintansa suhdetta paneelista
saatuihin tuloksiin. eDelfoi-toimeksianto ei tuota valmiita vastauksia tai toimintasuun-
nitelmaa siitd, miten toimeksiantajan tulisi toimia, mutta se antaa tietoa, jonka perus-
teella on mahdollista tehdé strategisia valintoja oman jérjeston tulevaisuuden suuntien
etsinnéissd seké viitteitd siitd, millaisia kehityskulkuja tulevaisuutta suunniteltaessa tulisi
ottaa huomioon. Liséksi se tuo ymmérrysté, millaisia kehityskulkuja asiantuntijat eivét
kenties pidé jatkuvina. Paneeli tuottaa peilauspinnan jirjeston strategiatyolle ja tukee
siten jarjeston kehittdmistyoté ja toiminnan suunnittelua.
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Lopuksi

Silta-Valmennusyhdistyksen ja Humakin opiskelijaryhmén yhteistyoné toteutettu enna-
kointiprojekti piirsi varsin uskottavan kuvan jérjestdjen todellisuudesta vuonna 2025.
Esimerkiksi jarjestdjen rahoituspohjan ajateltiin todennikoisesti muuttuvan, joskin jér-
jestokohtaisen vaihtelun néhtiin vaikeuttavan ennakointia. Lisdksi muun muassa jér-
jestdjen oman varainhankinnan peléttiin vievén resursseja muualta tyOltd. Perinteisen
jdsenmaksun korvautumista osallistumis- ja kdyttomaksuilla pidettiin todennékdisend
ja ainakin jossakin méérin toivottavana tulevaisuudenkuvana. Toivottavana mutta epi-
todennékdisend pidettiin jirjestdjen resurssien perustuminen keskindiseen vaihdantaan,
johon kuuluisivat mm. jérjestojen tilat, henkilosto, koulutuspalvelut ja osaaminen.

Muun muassa ndiden tulevaisuusnékyjen pohjalta Toimintakyky kuntoon (2017-2020)
—avustusohjelmaan osallistuneet jirjestdt voivat pohtia omia tulevaisuuden suuntiaan,
miettid keinoja kédntééd todennékoisid ei-toivottuja kehityskulkuja epatodennakoisiksi,
lisétd toivottujen mutta epatodenndkdisten kehityslinjojen todennikoisyyttd tai miettid
todennékdisten tulevaisuuskuvien merkitystd oman toimintansa kehittdmisessa tai suun-
taamisessa.
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Epilogi

Sosiaali- ja terveysministerio (STM) juhlisti Suomen satavuotista itsendisyytté etsimélld
keinoja tukea yhdenvertaisuutta ja poistaa eriarvoisuutta. Missionsa toteuttamiseen STM
sai kdyttoonsd 37 miljoonaa euroa, jotka jaettiin yleishyddyllisten jérjestdjen ideoimille
projekteille vuosien 2017-2020 aikana. Rahoitus oli koottu niistd Raha-automaattiyh-
distyksen (RAY) pelituotoista, jotka olivat jadneet jakamatta RAY:n, Veikkaus Oy:n ja
Fintoton yhdistyessd yhdeksi yhtioksi vuoden 2017 alussa. Méériaraha kohdistettiin kol-
men teeman kautta haettavaksi: eriarvoisuuden vihentdminen (Kaikille evdit eldmddn),
tydikéisten toimintakyvyn parantaminen (7oimintakyky kuntoon) ja yhdenvertaisuus di-
gitalisoituvassa toimintaympéristossa (Jdrjesto 2.0: mukana muutoksessa).

Jarjestot vastasivat hakukuulutukseen 388 hankeideallaan, joista STM valitsi rahoitetta-
vaksi 70, Sosiaali- ja terveysjérjestdjen avustuskeskuksen (STEA) tekemén avustuseh-
dotuksen pohjalta. (Sosiaali- ja terveysministerid 2017). Olin kehittdmispaallikké Mira
Roineen kanssa mukana Silta-Valmennusyhdistys ry:n koordinoimassa Toimintakyky
kuntoon -avustusohjelmassa vuosina 2017-2019. Edelld olevissa artikkeleissa kuvataan,
miten mukaan valitut 20 jérjestdd kukin pyrkivét palauttamaan toimintakykyé ja pois-
tamaan eriarvoisuutta, joko perinteisen asiakaskuntansa tai uusien kohderyhmiensé pa-
rissa. Projekteissa tarjottiin mielekéstd toimintaa sydén-, nivel-, syopé- tai muun sairau-
den takia tydeldmastd sivuun jadneille, muisti- tai mielenterveyshéirididen taikka oman
taustansa vuoksi tyoeldmaéstd sivuutetuille; parhaimman tydikénsé ohittaneille tai omaa
paikkaansa etsiville maahanmuuttajille taikka muille, syrjdén vedetyille ja vetdytyneille,
ehké arjenhallintansakin menetténeille ihmisille.

Osa kolmisen kuukautta ja joskus pitemménkin ajan kesténeisiin aktiviteetteihin osallis-
tuneista 16ysi kuin 18ysikin itselleen véylédn koulutukseen ja polun takaisin tyoeldméaén.
Osa 10ysi omat vahvuutensa, rytmié arkeensa, ehkd ikioman viiteryhménsikin. Toisia
taas rohkaistiin hakeutumaan niiden yhteiskunnan tukiverkkojen dérelle, joita me kaikki
verovaroin ylldpiddmme — juuri néitd ldhimmaisidmme varten.

Mutta saammeko téllaisilla hankkeilla poistettua tai edes vihennettyé eriarvoisuutta —
yhteiskunnassamme joka taholla piilevai osattomuutta, yksindisyyttd ja toiseutta? Ovat-
ko todellakin entistd kekselidimmilld korulauseilla teemoitellut hankekehitelmét paras
tapa kanavoida kansalliset resurssimme tukikatveisiin jaéneille 1dhimmaéisillemme? Eiko
meidén tulisi kohdistaa kaikki yhteiskunnassamme piilevét miljoonien eurojen rahavir-
rat (vrt. Ali-Hokka 2018) sille missiolle, missa palautettaisiin hyvén eldamén perustaitoja
ja aivan kaikille syrjdén siirretylle eikéd vain niille, jotka yksittiisten projektien ovelle
onnekkaasti osuvat?
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verkostorakenteita, tyohyvinvointia jarjestoissa ja jarjestotoimintaan
osallistumista ja sen vaikutuksia.



Merja Kylmdakoski, FT, tyoskentelee Humakissa yhteisopedagogi-
koulutuksessa yliopettajana. Hanen yliopettajan tehtavdnsa
vastuualue on nuorisoty®.

Vappu Lasarov toimi projektipadllikkona ja kotitalousasiantuntijana
Pohjois-Karjalan Marttojen VIIRI-hankkeessa, joka oli yksi Toiminta-
kyky kuntoon -ohjelman osahankkeista.

lohanna Laine toimi projektipadllikkond EJY ry:n lloa arkeen
-hankkeessa, joka oli yksi Toimintakyky kuntoon -ohjelman
osahankkeista.

Sikke Leinikki, VTT. Jdrjestotyo on hanelle tuttua ja tarkeaa.
Hadn aloitti Humakissa vuoden 2021 alussa, toimittuaan 15 vuotta
kehittdmisasiantuntijana vapaan sivistystyon oppilaitoksessa.

Jonna Luostarinen osallistui TOIMI-sadation TAHTO-hankkeen
toimintaan asiakkaana.

Kati Mannynsalo toimi projektikoordinaattorina Pohjois-Karjalan
Mielenterveydentuki ry:n Aulis-hankkeessa, joka oli yksi Toiminta-
kyky kuntoon -ohjelman osahankkeista.

Kirsi Nieminen toimi projektityontekijana Keski-Suomen Muisti-
yhdistyksen Muisti tyossa - tyd muistissa -hankkeessa, joka oli yksi
Toimintakyky kuntoon -ohjelman osahankkeista.

Leena Nieminen toimi projektipdallikkond Suomen Nivelyhdistyksen
Tyoikaisten nivelterveys kuntoon -hankkeessa, joka oli yksi Toiminta-
kyky kuntoon -ohjelman osahankkeista.

Tarja Nyman, KL, jdrjestotyon yliopettaja Humakissa. Jdrjesto-
toimintaan sijoittuvien ty6- ja luottamustehtdvien kautta osaamista
ja kokemusta niin fyysisesti kuin psyykkisestikin vammaisten tai
toimintaesteisten ihmisten osallisuutta ja toimijuutta edistavasta
tyosta.

Tuuli Pitkdnen on dosentti ja hdn toimi vanhempana tutkijana ja
koordinaattorina A-klinikkasadation Arjen toimintakyky -hankkeessa,
joka oli yksi Toimintakyky kuntoon -ohjelman osahankkeista.



Pdivi Rainé on kielitieteilija (FT, dosentti), joka tyoskentelee
tutkijana Humanistisen ammattikorkeakoulun Tulkkaus ja kielellinen
saavutettavuus -vahvuusalalla. Han on tehnyt pitkaan tyota
erilaisissa projekteissa, niin jarjestoissa kuin akateemisissa
tutkimus- ja kehittdmishankkeissakin. Han tyoskenteli vuosina
2017-2019 Silta-Valmennusyhdistys ry:ssa tutkimuspadllikkona ja
koordinoi yhdessa Mira Roineen kanssa STM:n rahoittamaa
Toimintakyky kuntoon -avustusojelmaa.

Mira Roine (YTM) tyoskentelee kehittdmispdadllikkond ja tyon-
ohjaajana Silta-Valmennusyhdistyksessa. Han vastasi Toiminta-
kyky kuntoon -avustusohjelman projektipadllikon tehtavistd vuosina
2017-2020.

Tiina Rattild on tutkijatohtori Tampereen yliopistossa.

Kimmo Sainio toimi projektipadllikkond Suomen Kyldt ry:n Me
Miehet -hankkeessa, joka oli yksi Toimintakyky kuntoon -ohjelman
osahankkeista.

Olli Sillanpaa toimi kehittdmispadllikkond Pakolaisnuorten tuki ry:n
Valomo-valmennuksessa, joka oli yksi Toimintakyky kuntoon -
ohjelman osahankkeista.

Eeva Sinisalo-Juha, YTM, tyoskenteli vuosina 2019-2020 Valo-
Valmennusyhdistyksen tutkimuspaallikkona tehtavanadan Nuoriso-
takuutalon toimintamallin tuottaminen. Vuoden 2021 alusta hdn on
palannut Humakiin ja tdman julkaisun toiseksi toimittajaksi.

Johanna Toivola toimi projektikoordinaattorina Satakunnan
Sydanpiirin Verkkopuntari 2.0 -hankkeessa, joka oli yksi Toiminta-
kyky kuntoon -ohjelman osahankkeista.

Virvatuli Uusimaki toimi kesatyontekijana A-klinikkasaation
Arjen toimintakyky —hankkeessa, joka oli yksi Toimintakyky kuntoon
-ohjelman osahankkeista.

Outi Vuolle toimi ohjaajana Setlementti Louhelan Kohaus-
hankkeessa, joka oli yksi Toimintakyky kuntoon -ohjelman
osahankkeista.
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