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Osallistava taide on paitsi taiteellista tydskentelya myds ihmisten kanssa
tehtavaa tyota, jossa tulee kohdanneeksi erilaisia persoonia ja ryhmia.
Oppaan tarkoitus on tukea aloittelevaa osallistavan taiteen toimijaa, jolle
nama ihmistydhon liittyvat ensimmaiset kohtaamiset voivat tuntua
haastavilta.

Oppaassa keskitytaan ennen kaikkea varsinaiseen ohjaustilanteeseen,
"asiakastyohon”, jossa inmisten kanssa ollaan yhdessa taiteen aarella.
Tilanne voi yhta hyvin olla avoin pop-in -tyépaja jonkin kulttuuritapahtuman
yhteydessa kuin vaikkapa saannoéllisesti kokoontuva tanssiryhma nuoriso-
talolla. "Ryhman” voi siis ymmartaa monella eri tavalla. Kaikissa ndissa
tilanteissa on kuitenkin tavalla tai toisella kyse vuorovaikutuksesta - ja

juuri tdhan nakdkulmaan oppaassa pureudutaan.

Tavoitteena on rohkaista lukijaa I16ytamaan juuri oma tapansa olla osallis-
tavan taiteen ohjaaja. Se kannattaa muun muassa siita syysta, ettei tydssa
yleispatevia ohjeita (valitettavasti) ole juuri tarjollal Taman oppaan ja siihen
sisdltyvien erilaisten tehtavien avulla lukijalle toivottavasti avautuu, mita
esimerkiksi kuluneen fraasin "“oma persoona on ohjaajan tarkein tyovaline”
takana voi piilla.

Opas perustuu ennen kaikkea kokemusperaiseen tietoon eri taiteenlajien
soveltavasta kaytdsta. Opasta varten on haastateltu kokeneita taiteilija-
ryhmanohjaajia ja havainnoitu heidan tyétaan. Oppaan puhekupliin on
nostettu sitaatteja naista haastatteluista tuomaan nimenomaan osallistavan
taiteen nakokulmaa ohjaustyéhon - juuri tahan aiheeseen liittyvia suomen-
kielisia julkaisuja on olemassa suhteellisen vahan ja ne ovat pirstoutuneet eri
taiteen alojen, viitekehysten ja hankkeiden alle. Sen sijaan sosiaali- ja kas-
vatusalan puolelta voi hakea lisdevastysta ryhman kanssa toimimiseen, jos
siihen tuntee tarvetta. Oppaan loppuun on keratty lukuvinkkeja tata silmalla
pitaen.

Hyvaa matkaa!



VUOROUAIKUTUS
OSALLISTAUASSA TAITEESSA

Pohjimmaltaan kaikessa taiteessa on kyse tavalla tai toisella vuorovaiku-
tuksesta. Osallistavassa taiteessa vuorovaikutusta taiteen aarella kuitenkin
korostetusti tavoitellaan. Taiteen ja taiteellisen tekemisen kautta voidaan

pyrkia herattelemaan ajatuksia, tuntemuksia tai toimintaa.

Arkikielessa vuorovaikutuksella yleensa viitataan ihmisten valiseen valitto-
maan kanssakaymiseen. Se voi olla joko sanallista tai sanatonta, tietoista tai
tiedostamatonta. Tyypillista kuitenkin talle arkiymmarrykselle vuorovaikutuk-
sesta on, etta tietoisesti tuotettu, sanallinen vuorovaikutus nahdaan keskei-
sena. Sanaton ja tiedostamaton on jotain, joka tapahtuu "ohessa”, joko
sanallista viestia tukien tai ollen sen kanssa ristiriidassa.

Osallistavalle taiteelle tyypillista on kokemuksellisuus, kehollisuus ja symboli-
suus. Tasta nakokulmasta kaikki erilaiset ilmaisun ja vuorovaikutuksen tavat
ovat yhta arvokkaita ja mielenkiintoisia.




1 Mieti jotakin ryhmaa, jonka jasenena itse olet joskus ollut.
RVHMIW OHII"'MINEN (Vrt. Kalliola ym. 2010, 126)

Miten luonnehtisit ryhmaa ja sen toiminnan tavoitteita?

Ohjaaminen kuuluu sosiaali- ja kasvatusalan perussanastoon.
Kasitteella voidaan kuitenkin viitata hyvin erilaisiin asioihin.

Vuorovaikutuksen nakdkulmasta ohjauksessa on kyse kohtaamisesta.
Ammatillisessa ohjaustilanteessa ohjaaja asettuu toisen palvelukseen ja

tarjoaa hanelle aikaa ja huomiota. Ohjauksen tavoitteena voi esimerkiksi olla
kaynnistaa ihmisessa oppimisprosessi, jota ohjaaja eri tavoin tukee.

Ryhmanohjauksessa vuorovaikutus ja oppiminen tapahtuvat tiettya

tarkoitusta varten kootussa ryhmassa tai arjen yhteisdssa. o o L N X
Millaisia kokemuksia sinulla on ryhman jasenena olemisesta

Osallistavan taiteen toiminta ja tavoitteet ovat moninaiset - ja siten myos ja ryhman toiminnasta?

sen ryhmat. Ryhman luonteesta riippuu, millaisia asioita sinun on hyva ottaa

ohjaajana huomioon.

Voit ldhted hahmottamaan ryhmadadsi seuraavien kysymysten avulla:

* Mika on osallistavan taiteen toiminnan ja siten ryhman tarkoitus ja tavoite?

* Onko kyseessa yhden kerran ty6paja vai sdanndllisesti kokoontuva ryhma? i o o N R
Miten ohjaaja(t) toimi ryhmaén kanssa? Mita hanen

+ Onko kyseessa avoin vai suljettu ryhma? toiminnassaan arvostit? Mita olisit hdnelta toivonut? Miksi?

* Kuinka paljon osallistujia ryhmassa on?

* Miten ja missa ryhma kokoontuu?

* Ohjaatko toimintaa yksin vai jonkun kanssa? . - . et —r - :
Vai toimiiko ryhma itseohjautuvasti? Miten ryhma, sen jasenet ja ohjaaja(t),toimivat tapaamisen eri

vaiheissa? Jos kyseessa oli pitkadn yhdessa pysynyt ryhmad,
tunnistatko ryhman kehityksessa eri vaiheita?




Osallistavan taiteen ryhmista on kirjoitettu suhteellisen vahan. Sen sijaan
evastysta oman ryhman aloittamiseen voi hakea muiden alojen kirjallisuu-
desta (mm. Vanska ym. 2011; Kaukkila & Lehtonen 2007; Kalliola ym. 2010;
Repo-Kaarento 2007). Alla joitakin poimintoja aloittelevalle ohjaajalle liittyen
nimenomaan vuorovaikutukseen.

Mieti miten ilmaiset itsedsi. Pyri omassa ilmaisussasi selkeyteen ja kayta
aidosti "omaa aantasi”. Voit kannustaa ryhmaa vuorovaikutukseen esimerkiksi
esittamalla erilaisia avoimia kysymyksia, rohkaisemalla ja kannustamalla.

Kuuntele ja havainnoi ryhmaasi. Vuorovaikutuksessa olennaista on paitsi
itsensa ilmaiseminen myds ennen kaikkea kuuntelu. Kuuntelemisessa ohjaaja
pyrkii tulkitsemisen sijasta mahdollisimman tarkkaan havainnointiin.

Mieti, miten osallistat ryhmaasi. Millaisia omia valintoja osallistujat voivat
tilanteessa tehda? Miten he voivat ryhmana vaikuttaa tuokion kulkuun eri
tavoin? Osallisuutta voi myos lisata Iahtemalla liikkeelle osallistujien omasta
merkitysmaailmasta.

Varaa aikaa taustatyélle. Ota mahdollisuuksien mukaan selvaa, millaisten
ihmisten kanssa tulet tydskentelemaan. Keskustele asiasta mahdollisen
yhteistydkumppanin kanssa. Onko tarpeen perehtya esimerkiksi tietyn
yhteison kulttuuriin tai tietyn erityisryhmien tarpeisiin? Vai onko toiminnan
kannalta tarkeampaa, etta lahdet liikkeelle mahdollisimman puhtaalta poydal-
ta kohdaten ihmiset sellaisina kuin he tilanteessa ovat?

Muista avoin mieli! Uskalla muuttaa matkan varrella omia suunnitelmiasi ja
ennakkokasityksiasi.

Ota ryhméadynamiikan perusteet haltuun. Ryhmadynamiikkaan vaikutta-
vien asioiden tunteminen voi auttaa ohjaajaa ymmartamaan, mita ryhmassa
tapahtuu ja miksi. Kdytanndssa tama ymmarrys voi nakya siten, etta esimer-
kiksi annat aikaa ryhmaytymiselle ja tuet positiivisen ilmapiirin syntymista
ryhmaprosessin alussa ja olet valmistautunut siihen, etta erilaisia tunteita voi
nousta pintaan ryhman eri kehitysvaiheissa. Aiheesta on kirjoitettu paljon,
joten jos suunnittelet saannollisesti kokoontuvaa ryhmaa, teemaan kannattaa
tutustua!

Ole valmis kasvamaan ja kehittymaan itse. Jotta ohjaaja voi ymmartaa
toisia, hanen on ymmarrettava itseadn. Eri vuorovaikutustilanteet vaikuttavat
meissa yksilollisesti ja saattavat herattaa myds ohjaajassa erilaisia tunte-
muksia. Taman sisdisen prosessin havainnointi ja reflektointi mahdollistavat
ohjaajan oman ammatillisen kasvun.

PS. Teoksesta Hyttinen 2011 I6ydat kiinnostavia esimerkkeja siita, miten eri
erityisryhmien tarpeita voi ottaa huomioon sosiaalisen sirkuksen toiminnassa.



MINA RYHMANOHIAAJANA

Millainen ohjaaja haluat itse olla?
Millaiset asiat ovat sinulle ryhmatoiminnassa tarkeita?
Millaista ilmapiiria haluat osallistavan taiteen toiminnassa ruokkia?

Ympyroi ja lisda uusia.
KANNUSTAVUUS

OMA NOYRYYS
TURVALLISUUS

SALLIVUUS
KIIREETTOMYYS

SPONTAANIUS
OSALLISUUS

TILAN ANTAMINEN

DIALOGISUUS

VAPAAEHTOISUUS
TASAVERTAISUUS

HAUSKANPITO

ITSEN JA TOISTEN
KUNNIOITTAMINEN KOKEILU
EETTISYYS JAMAKKYYS
KOHTAAMISEN AINUTKERTAISUUS HERKKYYS
KUUNTELEMINEN AITO LASNAOLO
LUOTTAMUKSELLISUUS OIKEUDENMUKAISUUS




Miten voin toteuttaa ndita arvoja
omassa toiminnassani?




"Ohjaajan tehtdvd on kuitenkin
olla juuret maassa ja se, joka sitd asiaa
kuljettaa. Ei saa jattdd osallistujia
lillumaan liikaa, vaan luoda heille turval-

linen pohja, johon ohjaaja
vetdd aina takaisin.”

TOIMINNAN TAVOITTEELLISUUS JA
OHJAAJA KANNATTELI/ANA

Ryhma kanssa vietetyn tuokion sisaltéa maarittavat tietyt tavoitteet, joiden
toteutumisesta vastaa ryhmanohjaaja. Tavoitteet voidaan asettaa osallistujien
tai mahdollisen yhteistydkumppanin kanssa. Ne voivat olla my6s ohjaajan itse
muotoilemia.

"Ei voi olla hauskaa, jos siind ei ole
tietty jdmakkyys. Jos se on vaan ahdistavaa
ja sekavaa. Md mietin etukdteen itselle ne

pelisddnnét, miten tietyt kdytdnnon asiat
hoidetaan ja niissd tietyissé asioissa voi
olla tosi tiukka.”

Tavoitteet voivat olla taiteellisia (esim. tietyn tuotoksen saaminen valmiiksi
yhteisodtaideteosta varten) tai sosiaalisia/pedagogisia (esim. oman luovuuden
|6ytaminen). Osallistavassa taiteessa yhdistyvat usein molemmat.

Ohjaajan tehtava on myds kannatella tuokion (ja mahdollisesti pidemman
prosessin) kaarta ja viestia tasta ryhmalle seka sanoin etta teoin. Mista
toiminta alkaa? Mihin se paattyy? Mita vaiheita siihen sisaltyy? Mika on
tyoskentelyn muoto? Millaisia toimintatapoja tai mahdollisia pelisaantéja
tilanteessa noudatetaan? Mista osallistujat saavat paattaa itse?

“Md usein suunnittelen edellisend
iltana. Pitkitdn sitd viimeiseen asti.
Mutta olen myés oppinut luottamaan siihen,
ettd sielld se mubhii. Sitten Idhempénd mietin
sen rakenteen. Mutta rakenteet on hyvid.
Se auttaa siihen, ettéd on sellainen olo,
ettd on sen tilanteen pddlld.

Vaikka l6yhdkin rakenne.”

“Tilanne voi vaatia,
ettd muuttaa omaa ideaa.
Mutta se liittyy myés jimdkkyyteen.

Ettd saa arpoa ja muuttaa, mutta
se ratkaisu pitdd tehdd nopeasti. Ja
jos tekee parin kanssa, niin sitten
pitdd sopia, miten siitd viestii.”

Taman rakenteen hahmottaminen itselle tavalla tai toisella ennen ryhman
kohtaamista kannattaa. My6s yhteistydkumppani voi edellyttaa jonkinlaista
suunnitelmaa tuokion kulusta. Ammattilaisuuteen kuuluu toisaalta myos se,
etta ohjaaja sallii rakenteen elaa ryhman ja tilanteen mukaan. Nama ovat
taitoja, jotka kehittyvat ajan ja oman tydotteen [0ytymisen myota.
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Voit ohjaajana ruokkia positiivista vuorovaikutusta ja ilmapiiria silla, miten
olet itse kontaktissa osallistujien kanssa. Avaimina tdssa tuntuvat olevan
ohjaajan aito, kokonaisvaltainen lasndolo tilanteessa seka hanen avoimen
kiinnostunut suhtautumisensa osallistujiin ja heidan tekemisiinsa tasapuoli-

sesti. Ideaalitilanteessa tama prosessi alkaa toimia ryhmassa vastavuoroisesti.

Edellytyksena on, etta kaikilla on turvallinen olo seka tyérauhaa ja tilaa itse
tyoskentelyyn.

Ohjaaja on
kiireettomasti lasna
omana itsenaan.
Han on aidon
kiinnostunut kaikista
ja kannustaa.

Ryhman
vuorovaikutus on
positiivista. Yhdessa
uskallamme tulla
uuden aarelle.

Kaikki saavat Mina osallistujana

huomlota..Ka|k|.IIa saan huomiota.
on turvallinen ja Minua
luottavainen olo.

kunnioitetaan.

Mina annan Minulla on
huomiota muille. turvallinen olo.

Kannustan ja Luotan itseeni.
kunnioitan muita. Uskallan heittaytya.

Positiivisen vuorovaikutuksen itseaan ruokkiva keha
osallistujan nakodkulmasta (vrt. Cavén-Pdysa 2014, 56-57).

“Se ldsndolo. Se ettd sd kohtaat jokaisen
ihmisen siind hetkessd sellaisena kuin hdn
on. Avoimesti ja kuuntelevaisesti. Yrittdd
muistaa pysdhtyd ja kuunnella sen ihmisen
asia. Kaiken hektisyydenkin keskelld.”

Tuokioon voi liittya myos erilaista jakamista, esimerkiksi oman tydn tuomis-
ta ryhman nahtavaksi tai kertomista siita, mita tydskentely merkitsi itselle.
Tallaisissa tilanteissa ohjaaja huolehtii, etta jakamiseen voi osallistua omalla
tavallaan ilman pelkoa arvostelusta ja etta kaikilla on mahdollisuus tulla nah-

dyiksi ja kuulluiksi. Kaikille tarjotaan tilaisuus vaikuttaa ja vaikuttua - ja myos
ohjaaja on valmis vaikuttumaan.

“Omassa tyéssd pyrin katsomaan
sen kohderyhmdajattelun taakse.
Ettd esimerkiksi jos on muistisairas
vanhus, niin se kertoo ihmisestd tosi
vahdn. Se herkkyys on tdssd amma-
tissa tdrkedd.”

"Ettd luo sellaisia tilanteita, ettd pienimmdlld mah-
dollisella tavalla voi kontribuoida, heittdytyd ja kokea
itsensd tdrkedksi. Sd saat vaikka ottaa oman tilasi
ja lukea oman tosi pitkdn tekstin. Tai sd voit kertoa
vdhdn siitd, mitd kirjoittaminen herdtti sussa. Tai sd
saat itse tarkkaan valita, mitd sd siitd luet. "Tadmdan ma
kerron teille, tdmdn md haluan pitdé itselléni”.

Tai sitten "md en halua kertoa mitddn.”
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Osallistavan taiteen luonteeseen kuuluu kokemuksellisuus, kehollisuus ja
symbolisuus. Hyddynna taiteellisen ilmaisun rikkautta ja omaa taiteellista
osaamistasi seka taiteiljuuttasi siind, miten olet ja toimit ryhman kanssa.

Kokeneelle ohjaajalle tdma voi tapahtua suhteellisen intuitiivisesti.

Aloittelevana ohjaajana voit hetkeksi pysahtyé esimerkiksi
seuraavien kysymysten darelle:

* Miten viritat ryhmaasi varsinaiseen tydskentelyyn?

* Miten ohjeistat ryhmaa ja miten kannustat heita osallistumaan?

* Miten osoitat kuulevasi/nakevasi osallistujat yksilollisesti?

+ Osallistutko itse joihinkin harjoitteisiin? Miten?

Tallaisten olemisen ja tekemisen tapojen kautta voit avata ryhman ilmapiiriin
leikin ja kokeilemisen mahdollisuuden. Tassa maailmassa mielikuvitus, intui-
tio tai pieni kehollinen ele on merkityksellista siina missa analyyttinen ajattelu,
reaalitodellisuus tai arkikieli. Parhaimmillaan taide tuo oivalluksia, jotka anta-

vat arkeen jotain uutta - jotain joka ei olisi valttamatta avautunut pelkastaan
asiaa miettimalla tai siitd keskustelemalla.

"Se ensikohtaaminen.
Ettd pystyy toisaalta luomaan heille
luottamuksellisen tunnelman, mutta sitten
varsinkin, kun on aikuisia ja vanhempia ihmisid,
niin heillé voi olla sellainen ennakkokdsitys, etté
“enhdn ma leiki” tai “enhdn ma pelleile”, niin

pystyy luomaan siitd sellaisen, ettd se on
vdhintddn yhtd tdrkedd tai
merkityksellistd.”

“Lapsen on tdrkedd olla sellaisen
aikuisen kanssa, ettd se leikki on auki,
ettd asioita kyseenalaistaa uusiksi.
Koska sitten se voi ajatella myés itsensé
uusiksi ja luoda itsensd uusiksi.”

"Vaikka asiat, joita md teen, ei ole mitddn
ihmeellisid - sellaisia, joita hoitohenkilékuntakin voisi
tehdd - niin hoitajatkin sanoo, ettd se on eri asia. Ettd
se on ulkopuolinen ja ihminen, joka on oikeasti sen
asian ddrelld. Se on eri asia, ettd se on taiteilija.

Se sdvy, miten sen ohjaa. Ero miten sé annat sen
ohjeen. Mikd se on se kieli, milld sd heiddt
houkutat liikkumaan. Miten sé pystyt
aistimaan ryhmdén rytmin.”
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Ohjaaja ei ole maailman napa. Tarjoa osallistujille mahdollisuuksia olla
myds antavina, ei pelkastaan saavina, osapuolina. Voit kannustaa heita
keskinaiseen vuorovaikutukseen, ottamaan vaikutteita toisiltaan tai autta-
maan toisiaan tilanteen mukaan.

“Se on parasta, kun se ryhmd alkaa
itsessddn eldmddn. Se ryhmdn sisdllé oleva
vuorovaikutus syntyy ja nostattaa sitd, ettd "hei,
onpa hieno juttu” ja “miten sd tuon teit".
Tavallaan voi katsoa vihdn sivusta. Ohjaajana
md en halua olla mikédén keskipisteend siind.
Ohjaan sitd tekemistd vaivihkaa.”

Ohjaaminen on myoés tekematta jattamista. Mieti hetki ennen kuin
puutut tydskentelyssa nousevaan sisaltéon tai annat lisdohjeita.

"Meiddn tehtdvd ei ole ldhted
ohjaamaan toisten tekemistd liikaa.
Jos jonkun on vaikea pddstd alkuun, niin
sitten voi mennd ja antaa erikseen ohjeita.
Mutta ldhtokohtaisesti heittdd tietyt
palikat ja katsoa, mitd niisté syntyy.”
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Ohjaaminen voi olla myds haastamista. Osallistava taide rakentuu tyy-
pillisesti vapaaehtoisuuden periaatteelle. Turvallisen ilmapiirin rakentamisen
ja lempean ohjauksen kautta voit kuitenkin houkutella ihmisia myds haasta-
maan itsensa.

"Ettd kannustaa heitd rikkomaan omia rajojaan
ja léytamddn ehkd myés uusia tapoja olla siind ryhmdssa,
mutta pitdd siind koko ajan se vapaaehtoisuus ja sallivuus
olla tosin. Ohjaajan vastuulla on pystyd rakentamaan
tuokiosta niin kiinnostava ja moninainen, ettd monen
osallistujan on helppo oikeasti kiinnostua, olla siind
ldsnd ja osallistua. Ettei siitd osallisuudesta tule
vdkindistd tai epdmukavaa.”

Ryhmaéanohjaus on tasapainottelua. Jos ryhmadssa tehdaan asioita yhdessa,
ohjaajan tehtava on lukea osallistujia ja yrittaa |0ytaa sopiva tasapaino erilais-
ten tarpeiden valilla. Ohjaaminen on usein erilaisten ristiriitaisuuksien kanssa
toimeen tulemista.

"Jos pistdd kauan tekemddn samaa, se voi
antaa liséd, mutta haluan kuitenkin mennd ryhmén
"keskitempossa”. Nyt huomasin, ettd oli paljon asioita,
joissa joidenkin kanssa olisi voinut jatkaa, ja toisaalta
jJotkut taas oli jo lopettanut. Sehdn on aina néissd
ryhménohjauksissa, se tasapainottelu, ettd koettaa,
ettei toisille ehdi tule turhautumista, mutta sitten
ettei toisille taas jdd semmoinen olo, etta
“en md vield pédssyt sisddn”. 21



"Jonkin verran voin joskus kirjoitella.
Vililla mietin, pitdisik6 enemmdnkin

kirjoittaa ja purkaa. Mutta itselle ne on
enemmdn semmoisia tunnelmia, jotka on
jonkun aikaa olemassa.”

"Kylld mé ohjauksen jélkeen saatan
miettid niitd hyvid hetkié ja ehkd
sellaisia juttuja, missd itse voisi

kehittdd itseddn.” . U

Mitaan yhta oikeaa tapaa olla ohjaaja ei ole. Mydskaan yhden ihmisen tapa
olla ohjaaja ei ole muuttumaton. Se muovautuu ajan, paikan ja tilanteen
mukaan. Luota siihen, ettd oma yksildllinen tydotteesi ja omat vuorovaiku-
tustaitosi ryhmanohjaajana kehittyvat ajan myota. Tarkeinta on, etta aidosti
haluat tehda ihmisten kanssa taidetta ja oppia siita itse.

Valilla voi myds olla hyddyllista pysahtya tarkastelemaan ohjauskokemuksiasi, /
niihin liittyvia tilanteita ja omia reaktioitasi. Pura ajatuksia kirjoittamalla tai
anna kokemuksen saada muotoja muulla itsellesi luontevalla tavalla. Talla Omat vahvuuteni ohjaajana...

tavalla voit tietoisesti kehittada omia reflektointitaitojasi. Myos tydnohjaus ja
keskustelut toisten samaa tyota tekevien kanssa voivat toimia tukena talla

tutkimusmatkalla.

Ohjaajana erityisesti nautin...

MUISTA!

On tdysin sallittua haluta olla
rauhassa Ja itsekseen intensiivi-
sen ryhmatapaamisenja'lkeen.

Ohjaajana haluaisin kehittya...

Pieni etaisyys tilanteeseen voi
auttag nakemaan tiettyjs asioita
selkedmmin.
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LITTVUAT HAASTE ®

Mita voi tulla ryhman kanssa Vastaan?

Aina kaikki ei mene niin kuin Stromsossa. Mu‘.ei paniikkia! Todennakdise
lahes jokainen aloitteleva ryhmanohjaaja on kipuillut vastaavanlaisessa
tilanteessa ja kokeneelle ohjaajalle kyseessa on jo tuttu ju&

Kaikenlaista voi siis matkalla ryhman kanssa tulla vastaan. Pida kirjaa
etenemisesta viereisen bingoruudukon avulla. Kun olet saanut taytee
vaaka-, pysty- tai kulmasta-kulmaan-riviin, huuda "Bingo!” ja palkitse its
tilanteen vaatimalla tavalla. Juhlista siirtymistasi noviisista jo monessa
liemessa keitetyksi osallistavan taiteen ohjaajaksi!
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Ryhmaan
tulee uusi
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sinulle jostain
henkilokohtai-
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ei osallistu
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yhteytta

FB-kaveriksi
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Joku provosoi
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vaihtelee
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on erityista
tukea
tarvitseva
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on jollekin
todella
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HAASTEISIIN VALMISTAUTUMINEN

Mita sitten?

Mika sitten neuvoksi, kun huomaat olevasi uudessa, yllattavassa tilanteessa?
Tassa muutamia vinkkeja kokeneilta taiteilija-ryhmanohjaajilta, jotka he ovat
kokeneet itselleen toimiviksi.

Pyri hyvdaksymaan erilaisia osallistumisen tapoja, ihmisia ja ryhmia.
Emme ole kaikki stereotyyppisen ulospdinsuuntautuneita. Osallistumiseen
voi kuitenkin yrittda houkutella pienin askelin. Toista voi esimerkiksi ohjata
havainnoimaan milta tietty vari nayttaa, miten se lahtee liikkumaan paperilla
tai miten tietty kehonosa lahtee viemaan liiketta eteenpain. Myos ihmisten
"paivan kunto” voi vaihdella paljon. Joskus tilanteeseen pitaa vain sopeutua.

"Aina tdytyy vahdn katsoa sen ryhmén mukaan.
Esimerkiksi tosi hiljaisen ryhmdn kanssa katsoa,
jos jotenkin voi itse rentouttaa sitd tunnelmaa.
Se voi pikkuhiljaa alkaa sulaa. Mutta ettei aina
tarvitse olla niin. Voidaan olla ihan hiljaakin ja
tehdd hommia.”

"Tdytyy miettid, ettd mistd
tietty reaktio johtuu.
Antaa ehkd hetken

vaan olla. ”

Keskity omaan hengitykseen ja kuuntele. Pysahtymalla tilanteen aarelle
ohjaaja voi esimerkiksi ristiriitatilanteessa ottaa pienen aikalisan.
Mahdollisuuksien ja tarpeen mukaan voitte myds koko ryhmana pysahtya
hetkeksi purkamaan tilannetta.
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Tehkéa asioita yhdessa. Koko ryhmaa kokoavat harjoitteet voivat tukea
yhteiséllisen ilmapiirin rakentumista esimerkiksi tuokion alussa, lopussa tai
tilanteissa, jossa ryhma on jollain tapaa hajanainen. Myds esimerkiksi harjoit-
teiden toistaminen tai yhteisaplodit voivat ruokkia positiivista ilmapiiria.

"Kevyet ryhmdtyét, joissa on matala
kynnys ja joissa ne erot taidoissa
ei pddse niin esille.”

Ohjaa osallistujia keskittymédan omaan itseensa. Ryhmatilanteessa
vuorovaikutus saattaa ajautua sivuraiteille. Ohjaajan tehtava on talléin suun-
nata huomio taas kasilla olevaan hetkeen ja tekemiseen. Tassa voivat auttaa
esimerkiksi omaan kehoon liittyvat harjoitteet tai ryhman sisaisten
porukoiden hajottaminen tilassa.

“Kun on dominoivia tapauksia, on usein
haastavaa loytdd hetki, jolloin jokainen osallistuja
olisi tekemisessd hengittden mukana. Tilanteessa
pyrkii tekemddn ekaksi harjoitteita, jossa keskittyminen
menee omaan tekemiseen. Ettd keskittyminen on ensin
omassa itsessd. Sitten kun se jatkuva kommentointi on
loppunut, niin voidaan mennd niihin ndhdyksi
tulemisen harjoituksiin.”
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Tunne tyovilineet ja harjoitteet, joita kaytédt. Mieti, millaisia sisaltdja ja
aiheita tyoskentelyyn tuot. Ohjaajana sinun pitaa olla valmis ottamaan tilan-
teesta ja ryhman mahdollisista reaktioista vastuu. Jos koet, ettei sinulla ole
riittavasti osaamista, pysyttele turvallisissa aiheissa. Monet ohjaajat suosivat
sellaisia harjoitteita, joita ovat itse tehneet toisen ohjauksessa.

"Tdssd tdarkedd on herkkyys ja aistiminen.
Ettd jos sille voimakkaalle tunnereaktiolle
ei ole siind hetkessd tilaa, niin yrittad
kddntdd tekemisen suuntaa ennen kuin
se tulee. Ja ne hetket, jolloin tietdd, ettd
sitd tulee, niin niitd ei jénnitd, kun on
valmiudessa.”

Luota omaan intuitioosi.
Mitaan yksiselitteisia ohjeita tassa
tydssa on turha haikailla, koska niita
ihmisten kanssa tydskenneltaessa
harvemmin on. Varmuus juuri
omanlaisiin tapoihin olla ja toimia
ryhman kanssa vahvistuu kylla
ajan myota.

"Ettd kaikissa haasteissa luottaa omaan
intuitioonsa. Ettei ole mitddn manuaalia
ndihin. Vaan tekee sen, mikd tuntuu oikealta.
Ettd tilanteessa on useita oikeita tapoja
toimia. Se on usein rauhoittavaa muistaa.”
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Ole armollinen itsellesi. Monet asiat eivat ole ohjaajasta kiinni ja
toisaalta monet mokat ovat sellaisia, jotka kaikki aloittelijat kayvat Iapi.

"Ettei ota kaikkea niin
henkilékohtaisesti. Ohjaajana on

hyva olla itsekriittinen ja

tutkiskeleva, mutta ei kaikki ole
itsestd kiinni.”

e




ISHTIETOA

Malte-Collard, K. & Lampo, M. 2013. Voimaa taiteesta. Malleja taiteen sovel-
tamiseen hyvinvointialalla. Tampere: Tampereen yliopisto, Tutkivan teatteri-

Haanpaa, P. 2015. Sanataideohjaajan opas. Helsinki: Avain.

Hallas, U. & Sihvola, S. 2016. Omakuva N.Y.T. Luonnoskirja. Ehdotus taiteel-
lisen kasvuryhman prosessiksi. Finfami Uusimaa ry. http://otu.fi/images/pdf/
aineistopankki/loppuraportit/luonnoskirjaomakuvanyt.pdf

Hyttinen, H. 2011. Sosiaalisen sirkuksen hyvien kaytantdjen opas. Tampere:
Tampereen yliopisto, Tutkivan teatterityon keskus.

Junttila-Vitikka, P. & Peitso, V. 2016. Sina olet demokratiakasvattaja. Opas
demokratiakasvatukseen. (Erityisesti luvut 3 & 4, jotka liittyvat vuorovaikutuk-
seen). Koordinaatti - Nuorten tieto- ja neuvontatydn kehittamiskeskus. http://
www.koordinaatti.fi/sites/default/files/opas-demokratiakasvatukseen_1.pdf

Kalliola, T, Kurki, A, Salmi, M. & Tamminen-Vesterbacka, T. 2010. Matkalla
ohjaajuuteen. Helsinki: Kirjapaja.

Karkkulainen, M., Ala-Vannesluoma, T., Pirhonen, P., Kastu, R. & Airaksinen,
R. 2015. Toimiil Hoitajan opas luoviin menetelmiin. Helsinki: Edita.

Kaukkila, V. & Lehtonen, E. 2007. Ryhmasta enemman. Kasikirja ryhmanoh-
jaajan taitoja tarvitsevalle. Helsinki: SMS-tuotanto.

Krappe, J., Parkkinen, T. & Sinisalo-Juha, E. (toim.) 2013. Tavarat taskuissa.
Nuorten ryhmaohjauksen taidelahtodisia menetelmia. Turku: Turun ammatti-
korkeakoulun oppimateriaaleja 83.

tyon keskus.

Martin ym. 2012. Satoa ryhmasta - opas hyvinvointiryhman ohjaajalle
http://www.yths.fi/filebank/1546-Satoa_ryhmasta.pdf

Pusa, T. (toim.) 2014. Kohtaamistaide. Kasikirja ohjaajalle. Laurea Julkaisut 22.
https://www.laurea.fi/dokumentit/Documents/22.%20Pusa%20toim%20Koh-
taamistaide%20K%C3%A4sikirja%20ohjaajille.pdf

Ranne, K., Sankari, A., Rouhiainen-Valo, T. & Ruusunen, T. 2005. (toim.)
Sosiaalipedagoginen ammatillisuus. Madsenin kukasta toiminnan tulppaanik-
si. Satakunnan ammattikorkeakoulu, Sarja D, Muut julkaisut 1/2005.

Repo-Kaarento, S. 2007. Innostu ryhmasta. Miten ohjata oppivaa yhteisda.
Helsinki: Kansanvalistusseura.

Soininen, S. 2011. Luovuutta! Taide- ja kulttuurikasvatuksen menetelmaopas
monikulttuuriseen nuorisotoimintaan. Kulttuuriyhdistys Varistys ry. http://
siperia.info/luovuutta_opas_nettiin.pdf

Ventola, M-R & Renlund, M. (toim.) 2007. Draamaa ja teatteria yhteisodissa. 2.
painos. Helsingin ammattikorkeakoulu Stadian julkaisu. Sarja B: Oppimateri-
aalit 5, 2005.

Vanska, K., Laitinen-Vaananen, S., Kettunen, T. & Makela, J. 2011. Onnistuu-
ko ohjaus? Sosiaali- ja terveysalan ohjaustydssa kehittyminen. Helsinki: Edita.



Humanistinen am-
gskylan yliopisto-

osta vastaa

rahoitteinen hanke, |
n amk ja Jyv

o on ESR-

Hy\/'\n\loinnin valitystoimist
mattikorkeakou\u ja partnereita ovat Turun amk, Saimaa
Mukana mybs Taiteen edistémiskeskus, ELY-keskus, seka Turunja Jyvésky\én kaupungit.
“""" HUMANISTINEN TU.RKU AMK
’(,AK AMMATTXKORKEAKDULU
0
Euroo! an_unioni { . //((
Euroopan sosiaalirahasto p S a ‘ m a a n .]'YVASKYLAN YLIOI’ISTO
ammattikorkeakoulu ‘
Vipuvoimaa I kst
inkeino-, iikenne- 2
ympéris‘tbkeskus -{:PI“;‘L&‘I{ID

U:\ta
e i JYVASKY LA ‘

5014—2020
@ s * Centret 3¢ konsm'a'mjzndt
Arts Promation Centre Fintand



