
SAAVUTA! Saavutettavasti tulevaisuuteen 
Tiesitkö, että Opetushallituksen tarjoamat maksuttomat koulutukset ovat päättymässä? 
Nyt on viimeinen mahdollisuus ilmoittaa henkilökunta ilmaisiin toisen asteen opetus- ja 
ohjaushenkilön täydennyskoulutukseen. Ilmoittautuminen Saavuta! -opintokokonaisuu-
teen päättyy 23.9.2023.

Hyödynnä mahdollisuus viimeisiin OPH:n 
tarjoamiin opetusalan täydennyskoulutuksiin

Haluamme Saavuta! -koulutuksen avulla:
•	 Tehdä opiskelijahyvinvoinnin tukemisesta ja saavutettavuuden edistämisestä koko 

oppilaitoksen yhteisen asian
•	 Kehittää oppilaitoksen toimintakulttuuria vastaamaan yksilöllisiin tuen tarpeisiin
•	 Lisätä yhteisöllisiä toimintatapoja ja vertaisuutta osana oppilaitoksen arkea
•	 Vahvistaa toivon ja mahdollisuuksien näköaloja tulevaisuus- ja uraohjauksessa
 
Miksi
•	 Yksittäiset kokemukset saavutettavasta oppimisympäristöstä, osallisuudesta ja  

kohtaamisesta parantavat opiskelukykyä ja vahvistavat minäpystyvyyttä
•	 Saavutettavuusajattelun tulee läpäistä koko oppilaitosyhteisö, jotta opinnoissa  

etenemisen esteet poistuvat
•	 Ohjauksella tuetaan opiskelijan osaamisidentiteetin rakentumista sekä kykyä  

tulevaisuuden mahdollisuuksien tunnistamiseen
•	 Jokainen meistä voi työssään ja yhteisössään edistää tosiasiallista yhdenvertaisuutta 

Tarkemmat tiedot koulutuksen aikatauluista ja ilmoittautumisesta:
www.humak.fi/uutiset/saavuta-saavutettavasti-tulevaisuuteen-maksuton-taydennyskoulutus-opettajille/

Koulutus on osallistujille maksuton 
ja se toteutetaan ajalla 4.10.2024-31.5.2025. 
Voit ilmoittautua myös yksittäisiin koulutusosioihin erikseen. Koulutusosiot 
sisältävät verkko- tai hybriditilaisuuksia, vertaisoppimista ja työskentelyä 
omassa organisaatiossa.  Huomioithan, että ilmoittautuminen on sitova. 



SAAVUTA! Saavutettavasti tulevaisuuteen 

Tarkemmat kuvaukset opintojaksoista löydät Humakin verkkosivuilta. Kahden keväällä 
2025 järjestettävän koulutusosion aikataulut täsmentyvät myöhemmin. 

Koulutusosiot 

Me yhdenvertaisina toimijoina (2 op)   
4.10.-31.12.2024  
Keskeiset teemat
•	 Toimiminen monimuotoisissa  

oppilaitos- ja työyhteisöissä opettajana 
ja ohjaajana  

•	 Aidon inklusiivisuuden ja vertaisuuden 
vahvistaminen opiskelijoiden  
kiinnittymisessä  

•	 Innostuminen työssä ja sen vaikutus 
kohtaamisiin  

•	 Vertaismallit ja työparityöskentely  
työyhteisöjen osaamisen kehittäjinä 

Verkkotilaisuudet
•	 pe 4.10. klo 13–15:30: Opetus-  

ja ohjaushenkilöstö kohtaajana ja  
vaikuttajana  

•	 pe 8.11. klo 13–16: Kiinnittyminen,  
kuuluminen ja vertaisoppiminen  

•	 ma 25.11. klo 13–16: Saavutettavammat 
oppimisyhteisöt ja -ympäristöt 

 
Pedagogisesti hyvinvoivan

oppimisyhteisön askelmerkit (2 op)  
20.1.-14.3.2025  

Keskeiset teemat
•	 Yhteinen arvopohja ja inklusiivisen 

ajattelun rakenteet  
•	 Vahvuuksiin perustuva yhteisöllisyyden 

rakentaminen  
•	 Saavutettavat toimintaympäristöt ja 

vertaistyöskentely  
•	 Hyvinvoivan yhteisön pedagoginen 

johtaminen   
•	 Muutosjoustavuus, mahdollistaminen 

ja uudet toimintatavat   

Ammatillinen toimijuus

ja tulevaisuus (2 op)
17.3.-23.5.2025    
Keskeiset teemat
•	 Ura- ja tulevaisuusohjauksen  

lähestymistavat ja mahdollisuudet    
•	 Potentiaalin tunnistaminen ja minä- 

pystyvyyden vahvistaminen    
•	 Työelämässä oppimisen saavutettavuus 

ja työpaikoilla järjestettävä koulutus  
•	 Tuetut näytöt aidoissa työtilanteissa   
•	 Tuki työllistymiseen ja uraohjaukseen  

Lisätietoa

Koulutuksen tuottavat 
Humanistinen ammattikorkeakoulu 
ja Hämeen ammattikorkeakoulun 

ammatillinen opettajakorkeakoulu. 

Osallistujille maksuttoman 
koulutuksen rahoittaa Opetushallitus. 

Lisätietoja koulutuksesta antaa 
yliopettaja Tarja Nyman,  
tarja.nyman@humak.fi,  
puh. +358 400 349 257 

sekä lehtori Suvi Tuominen,  
suvi.tuominen@humak.fi,  
puh. +358 50 4705 422.


