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Tehdaan yhdessa

Tama kasikirja on syntynyt kysymyksesta, joka koskettaa meitéa kaikkia:
Miten valmistamme opiskelijoita tulevaisuuteen, jota emme vield tunne?

Mita tama kasikirja tarjoaa?

Kasikirja on rakennettu sinulle - opettajalle, kouluttajalle, kehittajalle.
Se ei ole raskas teoriakirja, vaan toiminnallinen tydkalu, joka auttaa
tuomaan tulevaisuusajattelun osaksi jokapaivaista opetusta.

Kéasikirja koostuu teemoista, jotka kasittelevat tulevaisuuden keskeisia
osaamistarpeita: ennakointiajattelua, kestavaa osaamista, tekoalyn ja
inhimillisyyden rajapintaa, vuorovaikutusta seka kestavan koulutuksen
periaatteita. Jokainen aukeama sisaltéda: tutkimustietoa ja konkreettisia
toimintatehtavia.

Tybelama muuttuu nopeammin kuin koskaan. Digitalisaatio, tekoaly,
ilmastokriisi, globalisaatio ja jatkuva epavarmuus haastavat
perinteiset koulutusmallimme. Emme voi enda opettaa vain taméan
paivan taitoja - meidan on varustettava opiskelijat kyvylla oppia,
sopeutua ja uudistua. Kestdvan oppimisen mahdollistaa

kestava koulutus!

*Kestava koulutus: Viitekehyksena YK:n Agenda 2030 i "



Tama kasikirja perustuu tutkimukseen

Humanistinen ammattikorkeakoulu (Humak)
toteutti laajan tulevaisuustieto kyselyn,
jossa tydelaman edustajilta kysyttiin:
Millaista osaamista yhteis6pedagoqit
tarvitsevat tulevaisuudessa?

”Kun tunnistamme omat
voimavaramme ja kehittymisen
tarpeemme ja osaamme suhteuttaa
ne tyén asettamiin vaatimuksiin,
selviamme myoés 2030-luvun
tydelamassa.”

Vastaukset olivat selkeita - ja paikoin
yllattavia. Ne paljastavat osaamiskuiluja,
nousevia trendeja ja uusia vaatimuksia,
joihin koulutuksen on vastattava juuri nyt.

- Tydterveyslaitos



Tutustu matkatovereihin

Talla matkalla kanssasi matkaavat kolme ystavaa, jotka katsovat tulevaisuutta eri ndkdkulmista
- he toimivat myds danena taustatutkimukselle ja nostavat sieltd huomioita esiin.
Yhdessa he muodostavat taydellisen tiimin tulevaisuuden tutkimiseen!

Hubi - Ystavallinen humanoidirobotti

Hubi on utelias ja kohtelias robotti, jolla on tapana kayttaa hieman
lilan virallista kieltd — mikd on osa hanen charmiaan.
Han edustaa teknologian ja logiikan aanta.

*Tutkimus osoittaa: yhteis6pedagogit
tyéskentelevat tulevaisuudessa yha
monimuotoisemmissa ymparistdissa. Tarvitaan
uudenlaista osaamistal! Osaamiskuiluna:
digitaidot - teknologia kehittyy
nopeammin kuin arvaamme!
Aktivoi muutosprosessi.”




Uffi - Huvittava ja utelias Ufo

Uffi ei aina ymmarra inmisten
toimintatapoja.

Muutos on uusi
normaali ja tulevaisuus
moniammatillista
- nayttaa silta, etta
tulevaisuus tarvitsee
juuri sinual®

Han esittaa "hélmaoja
kysymyksia”, jotka avaavat
uusia ndkdkulmia ja haastavat
vakiintuneita

ajatusmalleja.

Han myds toteaa viisaita asioita.

Hemmo - Ilhminen,
kaytannoénlaheinen kehittaja

Hemmo on rauhallinen, analyyttinen
ja ratkaisuorientoitunut.

?Kaikki teknologia ja
menetelmat ovat turhia ilman
aitoa lasnaoloa - inhimillinen
kohtaaminen, empatia ja
vuorovaikutus ovat ikuisia
- ne onneksi korostuvat
tutkimuksessal!®

Han toimii sillanrakentajana muiden
hahmojen valilla ja tuo kdytannoén
esimerkit mukaan.

* Oletko valmis matkaan?

Kaanna sivu ja aloitetaan
tulevaisuuden tutkiminen!




En nakointiajattelu Tulevaisuuden lukutaitoa muuttuvassa maailmassa

Mita tutkimus kertoo Kaytantoon

Koulutuksen rooli muuttuu Kolme tapaa tuoda ennakointi
Tulevaisuudessa opiskelijan taytyy parjata osaksi opetusta:

epavarmuudessa, kompleksisuudessa ja « Signaalien tunnistaminen
jatkuvassa muutoksessa. - Mik& muuttuu ymparillamme juuri nyt?
Ennakointi ei ole kristallipallon tuijottamista « Vaihtoehtojen rakentaminen

- se on oppimisen ja ajattelun véline. - Mita voi tapahtua seuraavaksi?

« Reflektiivinen oppiminen
- Mita tama tarkoittaa minulle?

89% haastattelu-
aineistoon vastanneista
nostaa muutoskyvyn
esille tai korostaa sita.

*Meidan on opittava
lukemaan heikkoja signaaleja
ja reagoimaan niihin ennen
kuin ne kasvavat
kriiseiksi.”




*Analyysi: 89%

o o oo oo tyénantajista priorisoi
Toimintatehtava T

Johtopaatds: staattinen
osaaminen ei riita. Suositus:
Valitse rooli tai anna opiskelijan valita. jatkuva oppiminen

Pohdi, mit4d tadma rooli tarkoittaa sinulle aktivoitava.”
ja yhteisdllesi:

*Tulevaisuusroolini®

Rakentaja
- luo vaihtoehtoja ja kokeilukulttuuria

Kartoittaja
- havaitsee muutossignaaleja ja trendeja #
4

"Mutta tassa on

mahdollisuus! Tyéelama

tarvitsee juuri nyt ihmisia,
jotka osaavat fasilitoida

dialogia ja rakentaa
ymmarrysta.

Se olet sinal »

. +
" Visionaari
b ¢y — muotoilee pitkantdhtaimen suuntia
- &




Ota kaytté6n huomenna:

“Ennakointi ei
tarkoita, etta tiedan
mita tapahtuu.

Se tarkoittaa, etta olen
valmis kohtaamaan sen
mita tulee - olipa se
mita tahansa.”

Tunnistan yhden muutossignaalin omalla alallani

Keskustelen kollegoiden kanssa
tulevaisuusskenaarioista

Kokeilen yhta ennakointimenetelméaa
opetuksessa




"Havaitsen trendin:
tydelama muuttuu

ekspontentiaalisesti.
Lineaarinen ajattelu ei enaa sovellu.
Paivitys tarvitaan.”

YGalaksissamme
sanomme: Tulevaisuus
on kuin sumupilvi
- mita lahemmas menet,
sita selvemmin naet.
Mutta se muuttaa muotoaan
jatkuvasti!”
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JCHIEVER GV Kompassi tulevaisuuteen .
*

Mita tutkimus kertoo Kaytantdon M i ¥
Trendien lukutaito ja ennakointiherkkyys Tulevaisuuspohdinnat osaksi arkea:
Kestava koulutus vaatii kykyéa tunnistaa muutoksia « Liita kehityskeskusteluihin ja

ja reagoida niihin. Opettajan rooli on opastaa opis- opetussuunnitelmatyéhdn
kelijoita nayigoimaan epévarmassa maailmassa - ei « Kayta kompassia itsereflektiivisena valineena
antaa valmiita vastauksia.

« Tee tulevaisuuspohdinnasta jatkuvaa,
Digitalisaatio ei kertasuoritusta
Teknologian nopea kehitys muuttaa tydétapoja ja

osaamisen tarpeita

« Rohkaise opiskelijoita kysymaan
“mité jos?” -kysymuyksia

Globalisaatio
Monikulttuurisuus ja kansainvélisyys lisdantyvat

Kestavyys
Ekologinen ja sosiaalinen vastuu korostuvat

Te puhutte paljon
kestavyydesta, mutta
kestaakoé koulutuksenne
muutosta? Vai opetatteko
vain menneisyytta?”

Jatkuva muutos
Elinikdinen oppiminen ja osaamisen paivitys ovat
valttamattémia

M



Tulevaisuuden kompassi

Toimi Havainnoi
Ota kayttdéon Tunnista
ja kokeile sighaaleja ja
trendeja
Suunnittele Reflektoi

Luo toiminta- Pohdi merkitysta ja
suunnitelma vaikutuksia

12



*Agenda 2030 -tavoitteet
ovat optimaalinen viitekehys.
Ne yhdistavat globaalit
haasteet ja paikalliset
ratkaisut. Suositus:
integroitava
opetukseen.”

Toimintatehtava

Kohtaa tulevaisuuden minasi

Kirjoita kirje itsellesi vuodelle 2035. Mita osaamista olet
kehittanyt? Miten tydsi on muuttunut? Mita uutta olet oppinut?

Hyvad mind vuonna 2035

13



YKestavyys ei ole
ainoastaan ekologista
- se on myos sosiaalista ja
taloudellista. Ja kaikkein tarkeinta:
se on pedagogista. Miten opetamme
siten, ettd oppiminen kestaa
lapi elaman?”®

YKoulutuksen tehtava
ei ole valmistaa opiskelijoita
nykyhetkeen, vaan antaa heille
tydkalut selviytya tulevaisuudesta,

jota emme vield tunne.
Tybénantajista moni toivoo,
etta opiskelijat oppivat toimiaan
tilanteissa, jossa ei ole
valmiita ratkaisuja.”




\CIHEVENEEEINI N Metataidot muuttuvassa maailmassa %
Mita tutkimus kertoo Kaytantoon Z; .

Agenda 2030 ja tulevaisuuden metataidot Tiedon siirrosta merkityksellistamiseen:

Kestavassa koulutuksessa ei riita pelkka tiedon « Kysy: "Miksi tdma osaaminen
siirtaminen. Opiskelijan on ymmarrettava, miten on tarkeaa juuri nyt?”
hanen osaamisensa kytkeytyy laajempaan yhteis-

. . o s . « Anna opiskelijan pohtia omaa rooliaan
kunnalliseen ja kestavaan kokonaisuuteen. P janp

yhteiskunnassa

Keskeiset metataidot: « Yhdistd osaaminen
« Vuorovaikutus kestavan kehityksen
+ Yhteistyd tavoitteisiin

« Ohjaus

« Kriittinen ajattelu

« Yhteiskunnallisuus
« Sopeutumiskyky

*Metataidot ovat kuin
sveitsilainen linkkuveitsi
- yksi tyékalu, monta
kayttétarkoitusta.
Niita tarvitaan joka

tilanteessa.”

Suurimpia osaamiskuiluja
tulevaisuuteen tutkimuksen perusteella
« Digitaidot

« Kriittinen ajattelu

« Monikulttuurisuus

15



“Emme etsi pelkkia osaajia
- etsimme ihmisia,
jotka ymmartavat oman
roolinsa osana suurempaa
kokonaisuutta.”

Toimintatehtava

CV 2035 - Osaaminen tulevaisuuden valossa

Laadi ansioluettelo vuodelle 2035. Millainen asiantuntija olet?
Mitéd osaat? Mita arvoja edustat?

Minun tehtavéni vuonna 2035

Vahvimmat metataitoni

Kehitysmatkani 202552035

Arvoni ja yhteiskunnallinen roolini

16



Ota kaytt6on huomenna: »Analyysi viittaa:
osaaminen vanhenee nopeasti.
Elinikdinen oppiminen ei ole
enaa vaihtoehto

- se on valttamattémyys.”

Pohdin oman osaamiseni yhteiskunnallista merkitysta

Tunnistan yhden metataidon, jota haluan kehittda

Keskustelen kollegoiden kanssa kestavan
osaamisen merkityksesta

17



“Miksi te jaottelette
taidot koviin ja pehmeisiin?
Empatia on yhta kovaa
valuuttaa kuin ohjelmointi

- jos et ymmarra ihmisia,
et ymmarra mitaan! ”

*Tutkimus osoittaa:
Vuorovaikutus, yhteistyo
ja ohjaus: vahvoja - digitaidot,
kriittinen ajattelu: heikkoja.
Aktivoidaan
muutos!”

18



SELEL RSN E R (WL RV I [ W Hyvinvointi muutoksen keskella

Mita tutkimus kertoo Kaytantéon
Mielenterveys ja jaksaminen Hyvinvointiosaaminen osaksi opetusta:
kentan ytimessa « Opeta psykososiaalisen tuen perusteita

Aineistossa nousee esiin vahva huoli: nuorten

mielenterveysongelmat lisdantyvat, tyéntekijat
uupuvat ja kiire vie aikaa aidolta kohtaamiselta.
Yhteis6pedagogin tydé on yhd enemméan psyko- « Luo turvallisia tiloja tunteiden kasittelyyn
sosiaalista tukea ja hyvinvoinnin rakentamista.

« Harjoittele rajoja, oman jaksamisen
tunnistamista

« Korosta: ”Et voi auttaa muita,
jos et huolehdi itsestési”

Keskeisimmat haasteet:
« Nuorten kriisi: Mielenterveysongelmat,
yksindisyys ja syrjaytyminen kasvavat

« Tyduupumus: Resurssipula ja kiire
heikentdvéat tydhyvinvointia YHavaitsen paradoksin: mita
enemman tarvitaan psyko-
sosiaalista tukea, sita
vdhemman siihen on resursseja.

Tama ei ole kestava
yhtals.”

e |Imastoahdistus: Tulevaisuushuoli
ja ekologinen kriisi kuormittavat

« Kohtaamattomuus: Digitalisaatio
vahentaa inhimillista kontaktia

19



*Jos tyhjennan itseni
kokonaan auttaessani muita,
en lopulta auta ketaan.
Rajat ovat
ammatillisuutta.”

Toimintatehtava

Hyvinvoinnin tahtikartta

Kartoita oma hyvinvointisi ja resilienssisi.
Mita tarvitset pysyaksesi tasapainossa tydssa, jossa kannat muiden kuormaa?

Henkinen hyvinvointi: Mitd teen henkisen hyvinvointini eteen?

Fyysinen hyvinvointi: Miten huolehdin kehostani?

Sosiaaliset suhteet: Ketkd tukevat minua? Kenelle voin puhua?

. . ) ) .. . . . Muista: Resilienssi ei
Rajat ja palautuminen: Miten asetan rajoja? Miten palaudun ty6sta®? tarkoita loppumatonta

sietokykya. Se tarkoittaa
kykya tunnistaa omat
rajansa, pyytaa apua ja

palautua kuormituksesta.

20



Ota kaytté6n huomenna:

*Te puhutte resilienssista
kuin se olisi supervoima.
Mutta eik6 se ole vain kykya
pyytaa apua ajoissa?”

Keskustelen opiskelijoiden kanssa
hyvinvoinnista ja rajoista

Tunnistan yhden asian, joka tukee omaa jaksamistani

Luon turvallisen tilan tunteiden
kasittelyyn opetuksessa

21



Nuorten ahdistus on
ihan eri tasolla kuin 10 vuotta
sitten. He tarvitsevat turvallisia
aikuisia ja tilaa puhua
tunteista. Se vaatii paljon
- myoés omaa
jaksamista.”

limastoahdistus,
pandemia-ahdistus,
tulevaisuusahdistus...
Tarvitaan systemaattista
tukea!”




LG GIEER R L SN Byrokratia, resurssit ja arjen todellisuus

Mita tutkimus kertoo Kaytantéon
Ristiriita: Tahto vs. Todellisuus Opeta opiskelijoille arjen todellisuutta:

Aineistossa toistuu sama kaiku: "Haluaisimme tehda Harjoittele priorisointia:
enemman, mutta aika ja resurssit eivat riita.” Mika on oikeasti tarkeaa?
Byrokratia, raportointi ja hallinto vievat ajan, joka
pitdisi kayttaa ihmistydhon. Tyéntekijat joutuvat
priorisoimaan - ja jotain jaa aina tekematta.

Keskustele etiikasta:
Mita teen, kun resurssit eivat riita?

« Opeta luovuutta: Miten teen hyvaa tyota

Jannitteet tydeldmissi rajoitteista huolimatta?

« Byrokratia ja dokumentointi VS Ihmislaheinen tyo6

« Resurssipula ja kiire VS Laadun vaatimus

« Mittaaminen ja tulokset VS Pitkdjanteinen
prosessi

Vahvista ajanhallintaa ja tehokkuutta

»Sen pitaisi olla toisinpain.
Byrokratia on valttamatoénta,
mutta se syo ytimen,
miksi tata tyota
tehdaan.”

Mita tarvitaan tulevaisuudessa?

« Kyky priorisoida ja sanoa “ei”

« Luovuutta tehdd enemméan vahemmalla
« Rohkeutta kyseenalaistaa tarpeettomia prosesseja
« Taitoa viestia resurssitarpeista yléspain

« Epéataydellisyyden sietokykya

23



YHypoteesi:
jos kulutan 60% ajastani
raportointiin ja 40% nuorten

kanssa olemiseen,
onko tyoé laadukasta?
Looginen vastaus:
ei.”

Toimintatehtava

Prioriteettikompassi

Kuvittele ty6péaiva, jossa aikaa on vain puolet normaalista.
Mita teet? Mita jatat tekeméatta? Miten perustelet valintasi?

Kriittista - teen aina: Esim. Akuuttiin kriisitilanteeseen vastaaminen

Tarkeéda - teen kun mahdollista: Esim. Suunnitelmallinen rynméaohjaus...

Pakollista byrokratiaa - optimoin: Esim. Raportointi - miten teen tehokkaasti?

Jatadn pois - perustelen miksi: Esim. Tietut kokoukset - delegoin tai kieltdydyn

24



Te luotte jarjestelmia,
jotka estavat teita tekemista
sita, mihin jarjestelma
on luotu? Tama on
mielenkiintoinen
paradoksi!”

Ota kaytté6n huomenna:

Keskustelen opiskelijoiden
kanssa priorisointidilemmasta

Harjoittelen sanomaan “ei” tarpeettomiin tehtaviin

Tunnistan yhden asian, jonka voin tehda tehokkaammin

25



“Resurssipula mainittu
aineistoissa lilan monta kertaa...
Optimointiehdotus: automatisoi
se, mika voidaan automatisoida.
Vapauta aikaa siihen,
mika vaatii inhimillista
lasnaoloa.”

26

"Miksi te mittaatte kaikkea,
mika ei ole tarkeaa, ja jatatte
mittaamatta kaiken, mika
on tarkeaa? Kohtaaminen,
lasnaolo, luottamus
- niita ei voi laittaa
Excel-taulukkoon!”




JCUCEUIU L CKEERICENUYE Inhimillinen osaaminen automaation aikakaudella

Mita tutkimus kertoo Kaytantoon
Tekninen taito ei riita Tekodly kriittisen ajattelun valineena:

- inhimillisyys korostuu

Tekoaly hoitaa yhda enemman rutiineja ja

teknisid tehtavia. Tyénantajat kaipaavat ihmisia,

jotka ymmartavat tekoalyn mahdollisuudet ja rajat

- ja osaavat taydentaa sita inhimillisella

integraatiokyvylla. « Korosta inhimillista lisdarvoa:
mita tekoaly ei osaa?

. Kayta tekoalya "tukialyna”
- se haastaa syventaméaan osaamista

« Opeta opiskelijoita arvioimaan tekoéalyn
tuottamaa sisaltéa kriittisesti

Mita tekoaly osaa

« Nopea tiedonhaku

« Datan kasittely

« Mallien tunnistus

« Rutiinitehtavat

« Luonnonkielen tuotto

*Tekoaly on tydkalu,
mutta ihminen tekee lopulta
ratkaisut. Tarvitsemme ihmisia, &
jotka ymmartavat :
teknologian - mutta pysyvat
inhimillisina.”

Mita sind osaat

« Tunneéaly ja empatia

« Eettinen paatdksenteko

« Kontekstuaalinen ymmarrys
« Luova ongelmanratkaisu

« Arvopohjaisuus

27



Tekoaly voi analysoida
dataa, mutta se ei voi
lukea huoneessa olevaa
tunnelmaa. Se ei nae, kun nuori

tarvitsee apua, vaikka han
sanoo olevansa ihan ok.
Tutkimuksessa empatia
korostuu...”

Toimintatehtava

Humanoidin muistilista

Mitka kolme taitoa ovat sinulle valttamattomia,
jotta et jaa tekoalyn jalkoihin? Pohdi ja kirjoita:

1. Ensimméinen valttadmatdn taitoni

2. Toinen valttdmaton taitoni

S. Kolmas valttaméatdn taitoni

28



*Teidan tehtavanne
on opettaa teknologian
eettista kayttoa
- ei pelata sital”

Ota kaytté6n huomenna:

Kokeilen tekoéalya opetuksessa
kriittisen ajattelun vélineena

Tunnistan yhden inhimillisen taidon,
jota haluan vahvistaa

Keskustelen opiskelijoiden kanssa tekoélyn etiikasta
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Mita tutkimus kertoo

Yhteiskunta polarisoituu

- tarvitaan sillanrakentajia

Aineistossa nousee esiin vahva huoli yhteiskunnan
jakautumisesta. Aaripaat vahvistuvat, keskustelu
karjistyy ja eri ryhmat ajautuvat yhéa kauemmas
toisistaan. Yhteis6pedagogien rooli korostuu:

he ovat niit4, jotka edelleen rakentavat siltoja

eri ihmisten ja yhteisdjen valille.

Yhteiskunnan jako

Aari- Yhteisdpedagogi 'A'..f;i"ri-
paaA sillanrakentajana keskella paa B

Yhteiskunnan jakautuminen:

« Kuplautuminen: Ihmiset elavat omissa kuplissaan
ja kuuntelevat vain samaa mielta olevia

« \Vihamielisyys: Keskustelukulttuuri on karjistynyt,
empatia vahentynyt

« Somekaiku: Algoritmit vahvistavat vastakkainasettelua

« Luottamuspula: Luottamus instituutioihin,
mediaan ja asiantuntijoihin heikkenee

31

Siltojen rakentajat Yhdistamisen voima jakautuneessa maailmassa

Kaytantéon

Dialogi- ja ymmarrysosaaminen
opetuksessa:

Harjoittele aktiivista kuuntelua ja
empatian rakentamista

« Luo turvallisia tiloja erilaisten ndkemysten
kohtaamiselle

+ Opeta erottelemaan ihminen ja mielipide

o \ahvista kriittista
medialukutaitoa
ja lahdekritiikkia

"Muista! Tavoite ei ole
konsensus. Tavoite on
ymmarrys. Voin olla eri
mieltd, mutta ymmarran
miksi ajattelet
noin.”




Toimintatehtava

Dialogin silta

Harjoittele fasilitoimaan dialogia kahden erilaisen nakékulman valilla.

Miten luot turvallisen tilan ymmarrykselle?

Skenaario: Kaksi nuorta ovat vahvasti eri mielta aiheesta X.

Tehtavasi ei ole ratkaista kiistaa tai paattaa, kumpi on oikeassa.

Tehtavasi on auttaa heitd ymmaéartamaan toisiaan.

1. Miten avaat keskustelun turvallisesti? Esim. Aloitan kusyméalla...

*Analyysi osoittaa:
kuplautuminen lisdantyy.
Algoritmit vahvistavat olemassa

olevia nakemyksia. Ratkaisu:
inhimillinen kohtaaminen
eri ndkdékulmien kanssa.”

2, Miten autat molempia kuuntelemaan toisiaan? Esim. Pyydéan kertaamaan, mitéd toinen sanoi...

3. Miten etsit yhteistad pohja? Esim. Kysyn, missé asioissa olette samaa mieltéa...

4. Miten pédatat keskustelun rakentavasti? Esim. Kiitdn rohkeudesta ja korostan oppimista...

32



*Miksi te ihmiset niin
helposti jakaannutte
Ota kaytté6n huomenna: meihin ja heihin?
Avaruudesta katsottuna
olette kaikki
samanlaisia!®

Luon yhden dialogiharjoituksen opetukseen

Harjoittelen aktiivista kuuntelua itse

Keskustelen opiskelijoiden kanssa polarisaatiosta

*Sillan rakentaminen ei
tarkoita, etta kaikki ovat
samaa mielta. Se tarkoittaa,
ettd kummallakin puolella on
turvallista seisoa ja kuunnella...
Ala viittele voittaaksesi -

keskustele ymmartaaksesi.

Se on vaikea taito....”
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"Nuoret tulevat hyvin
erilaisista taustoista ja
maailmankuvista. Meidan
tehtavamme on luoda tiloja,
joissa he oppivat
kuuntelemaan
toisiaan - vaikka \ §

“Demokratian tulevaisuus
on kiinni siitda, osaammeko
kohdata ihmisia, jotka
ajattelevat eri tavalla.
Se on yhteis6pedagogin
ydinosaamista.”
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Mita tutkimus kertoo

Tybelama tarvitsee rajapintatoimijoita
Tybnantajat toivovat, ettéa opiskelijat oppivat
toimimaan tilanteissa, joissa ei ole valmiita
ratkaisuja. Tarvitaan kykya lilkkkua sektoreiden
valilla, fasilitoida dialogia ja viestia muutoksesta.

Dialogisuus

« Kyky kuunnella ja rakentaa ymmarrysta yhdessa
Fasilitointi

« Ryhmaprosessien ohjaaminen ja tukeminen

Muutosviestinta
e Monimuotoisen tiedon valittaminen selkeasti

Tilanneherkkyys
« Sopeutuminen ja joustavuus eri konteksteissa
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Kaytantoon

Luo rajapintatilanteita opetukseen:

Simulaatiot, joissa ei ole yhta oikeaa vastausta

Palvelumuotoiluprojektit oikeiden
toimijoiden kanssa

Moniammatilliset yhteis6tehtavat

Harjoittele tilanneherkkyytta ja
improvisaatiota

Moniammatillinen
yhteistyé mainittu.
Verkostoituminen:
osaamiskuilu.
Data on selva: tarvitaan
rajapintatoimijoita.”




“Te jaottelette alat ja
sektorit - mutta ongelmat
eivat pysy naissa laatikoissa!
Tarvitaan ihmisia, jotka
osaavat liikkkua niiden
valilla.”

Toimintatehtava

Vuorovaikutuksen kayttoliittyma

Suunnittele ryhmatydna véline, joka helpottaa yhteisén
tai projektitiimin vuorovaikutusta ja yhteiskehittamista.

Mik& ongelma ratkaistaan®?
Esim. Tiimin jAsenet eivat ymmarréd toistensa rooleja

Millainen valine tarvitaan?
Esim. Visuaalinen menetelmé, joka auttaa kartoittamaan...

Esimerkkeja
valineista:
Miten sitd kdytetdén?: Vaihe 1: ..., Vaihe 2: ..., Vaihe 3: ...

« Keskustelurunko

- Fasilitointipeli

« Yhteistydkartta

« Digitaalinen alusta
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*Tulevaisuus tarvitsee ihmisia,
jotka osaavat toimia moni-
ammatillisissa tiimeissa ja rakentaa

siltoja toimijoiden valille.
Tekninen osaaminen on tarkeaa,
mutta vuorovaikutustaidot
ovat kriittisia.”

Ota kaytté6n huomenna:

Luon yhden rajapintatilanteen
seuraavaan opetuskertaan

Harjoittelen fasilitointitaitojani ryhméatilanteessa

Keskustelen kollegoiden kanssa
moniammatillisesta yhteistyésta

Rajapinnoilla
tyoskenteleminen tarkoittaa,
etta sinulla ei ole kaikkia
vastauksm mutta sinulla on kyky
koota oikeat ihmiset etsimaan niita
yhdessa. Verkostoitumisessa
tunnistettiin osaamiskuilu.
Me voimme muuttaa tadman
- yhdessal®
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*Yhteis6pedagogi on
tulevaisuuden rakentaja,
siltojen luoja ja muutoksen mahdollistaja!
Opettajana sina olet hanen matkakumppaninsa
matkalla tulevaisuuden
tybelamaal!”
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Téméﬁ.késikirja on osa Yhteis6pedagogi YAMK -opinnaytetydta:
KESTAVA KOULUTUS: Ty6elaman tarpeiden ennakointi
osana yhteis6pedagogikoulutusta.

"Matka on paattynyt,
mutta oppiminen jatkuu.
Paivitys suoritettu onnistuneesti!
Muista - tulevaisuus rakentuu

pienista teoista
tanaan!”

Léydat opinndytetydn osoitteesta www.theseus.fi.
Tekijat: Elina Janhunen, Suvi Korppi ja Anni Sahin
Taitto ja kuvitus: Emma-Karoliina Reponen
Kuvitukset on tuotettu yhteistyéssa

Microsoft Copilot -tekoéalyn kanssa.

Tekoalya on kaytetty kuvituksien generoimiseen.

Tekijat, Humanistinen ammattikorkeakoulu 2025

HVMAK

?0Ota kasikirja mukaan
tulevaisuudessa ja muista:
et ole yksin talla
matkalla.”
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