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Korkeakouluopiskelu on paljon muuta kuin pelkkää tiedon omaksumista – se on kokonaisvaltainen elämäntaidon oppimisprosessi.
Tässä podcastissa tarkastelemme, miten Humakin valmennuspedagoginen lähestymistapa tukee opiskelijan kasvua vastuulliseksi ja itseohjautuvaksi oppijaksi. Käymme läpi konkreettisia keinoja oman ajan ja opintojen hallintaan sekä pohdimme, millaisia valmiuksia menestyksekkäät opinnot todellisuudessa edellyttävät. Podcast perustuu Humakin käytänteisiin, opiskelijapalautteisiin ja koulutussuunnittelijoiden kokemuksiin – tavoitteena on rakentaa avointa vuoropuhelua siitä, miten opiskelija voi löytää oman tiensä "oman elämänsä zeniin" opintojen keskellä.

Litterointi:

[tunnusmusiikkia]

Juonto: Tervetuloa mukaan kuuntelemaan Humakin podcast-sarjaa ”Oman elämänsä Zen”. Tässä jaksossa teemana ”Ajanhallinta korkeakouluopiskelijan supervoimana”. Äänessä koulutussuunnittelijat Virpi Ruuska ja Karoliina Miettinen.

Karoliina Miettinen: Taitaa olla 24 vuotta siitä, kun makasin ystävieni kanssa Kreikan rannalla ja vietin ihania kesäloman loppupäiviä, ja tuli puhelu. Sain soiton Humakista ja tiedon, että minut on valittu tutkinto-opiskelijaksi tulkkikoulutukseen. Oli pari viikkoa aikaa päästä takaisin Suomeen ja aloittaa opinnot ja minulla ei ollut kyllä mitään suunnitelmia. Mä ajattelin, että okei, mulle ilmoitettiin päivä, kellonaika, että tervetuloa silloin Haagaan. Mutta ilman sen kummempaa suunnitelmaa tai mitään tietoa opintojen sisällöistä, mä vaan lähdin, ensin tietenkin Suomeen ja sitten Haagaan aloittamaan opintoja.

Virpi Ruuska: Kuulostaa siltä, että sä olit siellä Kreikassa varmaan aika Zen.

Karoliina Miettinen: Kyllä, siellä olin oman elämäni Zen. [nauraa] 
Sitten tosissaan pikkuhiljaa rupesi ajatukset hiipiä lomallakin opiskeluun. Ja edessä oli ensimmäinen korkeakouluopinto-, tutkinto-opiskelupaikka. 

Virpi Ruuska: No tähän onkin mielenkiintoista - oliko ennen asiat sitten helpommin?
Kerroitkin, että tuli puhelinsoitto, ja ainoa, mitä sun piti tehdä, oli olla tiettynä aikana tietyssä paikassa valmiina. 

Karoliina Miettinen: No joo, kun ajattelee ja miettii nyt tätä päivää. Opiskelijoilla on hirveästi tietoa etukäteen, jota he saavat.
Silloin oli mulla sellainen opas, ihan siis kirjallinen, aika paksu, varmaan parin sentin paksuinen, jota selattiin ja siellä oli esitelty kaikki koulutukset. Eli sitä mäkin selailin, kun päätin, että mihin koulutukseen hakeudun. Ja jos verrataan nyt, niin meillähän on kaikenlaisia, on opintopolku, jossa esitellään eri tutkintoja, jossa kuvataan vähän sitä, millaista opiskelu on. Sitten eri korkeakouluilla on hakijan opas -sivustoja, jossa myös kerrotaan lisää. On omia verkkosivuja, jossa esitellään koulutuksia ja oppilaitoksen toimintaa. 
Ainakin tästä näkökulmasta en tiedä, oliko silloin helpompaa vai ei, mutta siinä mielessä se oli yksinkertaista, että tiedot olivat melko rajalliset, ja niiden perusteella tehtiin valintoja.

Virpi Ruuska: No toi on totta. Nyt kun ajattelee vielä mitä tässä koulutussuunnittelun pöydällä on, kun katsoo tätä korkeakoulun maailmaa, niin mehän pyritään oikein aikatauluttaa ja tekemään lukujärjestykset hyvissä ajoin, että opiskelijat voivat jo ennen, kun heidät on valittu tutkintoon, perehtyä siihen, että miten heidät opinnot tulee painottumaan, milloin he ovat lähiopinnoissa ja milloin tapahtuu verkko-opintoja, milloin ehkä jotain yhteisöllisiä tilaisuuksia ja muuta, jopa vuodeksi etukäteen. Se on aikamoinen tietomäärä, minkä opiskelija saa valmiina jo pelkästään hakeutuessaan, pohtiessaan, tulenko opiskelemaan Humakiin.

Karoliina Miettinen: Tuo on ihan totta, ja joku verran opiskelijat kyseleekin näitä etukäteen. Mutta sitten välillä kyllä mietin, että kuinka moni oikeasti pystyy hyödyntämään kaiken sen tiedon, mitä me tarjotaan. Että kyllä nykypäivänä tietoa on ihan hirveästi ennakolta. On ne aikatauluja, niin kuin tuossa kerroitkin, että me hyvissä ajoin suunnitellaan jo lukuvuoden aikatauluja myös opiskelijan näkökulmasta. Mutta sitten myös kaikkea muuta tietoa, mitä opintoihin liittyy. Millaisia kursseja voi valita ja onko vaikka ennalta itsellä jo aikaisempaa koulutusta tai työkokemusta, minne voisi olla tavallaan hyväksi lukea niissä opinnoissa. Paljon on kaikenlaista valmistautumistakin jo ennen kuin ne opinnot alkaa.

Virpi Ruuska: Joo, tuo on totta ja tuntuu siltä, että on yhä moninaisemmat elämäntilanteet, kun tullaan opiskelemaan. Siellä voi olla perhe-elämää, työelämää, siellä voi olla jotain vapaaehtoistyötä, vaikuttamistoimintaa. Siellä voi olla vaikka minkä sortin tilanteita elämässä, mitä pitää punnita ja miettiä, että miten ne opiskelut mahdutetaan sinne oman elämään osaksi.

Karoliina Miettinen: Totta. Ja useastihan sanotaankin, että olisi tosi tärkeää miettiä, että kun tulee joku uusi asia, vaikka se opiskelupaikka, niin miettii, että minkä kohdan omasta elämästä, miten sen tilan tekee niille opinnoille. Tämän ehkä voi olla moni, itsekin tunnistan, kun jotain uutta tulee, niin aina ei ehkä teekään sille tarpeeksi tilaa. Sitten tulee näitä ajanhallinnan haasteita, että yritetään saada isoa uutta osasta, opiskelua, mahtumaan siihen jo valmiiksi aika täyteen arkeen.

Virpi Ruuska: Kyllä, tunnistan tämän. Haluttaisiin edelleen pitää niistä kaikista asioista kiinni, ja kun on niin moninaiset roolit, ja jokainen on kovin tärkeä. Siksi onkin varmaan hyvä, että jos ajatellaan opintopolkua ja pelkkää sitä hakuvaihetta, niin on tosi tärkeää sieltä jo punnita, että kun meillä Humakissakin on erilaisia toteutustapoja, että on päivätoteutusta, monimuotototeutusta, verkkototeutusta, että mikä niistä toteutusmuodoista esimerkiksi sopii sinulle parhaiten. 

Karoliina Miettinen: Totta. Kaikissa niissä yhteistä on tietysti se, että opiskelu on päätoimista ja se, että meillä Humakissa opiskellaan hyvin yhteisöllisesti, mutta tietysti päivätoteutuksessa opintoja on näitä muita toteutusmuotoja enemmän nimenomaan siellä toimipisteissä ja meidän kampuksella. Eli opiskelua tapahtuu enemmän virka-aikaan (puhutaanko enää virka-aikaan…, ehkä voi sanoa virka-aikaan), ja nimenomaan siellä lehtorijohtoisesti siellä kampuksilla. Sitten monimuodossa on pikkusen sitä samaa, mutta sitten kuitenkin paljon enemmän jo itsenäistä tekemistä, ja sitten verkossa opiskelua niiden muiden opiskelukavereiden kanssa, mutta myös itsenäisesti.

Virpi Ruuska: Joo, tästä tulikin mulla mieleen tämmöinen omakohtainen kokemus. Kun korona iski päälle ja jouduttiin sitten aika moni koulu, niin korkeakoulut kuin ihan peruskoulutkin, siirtymään verkkoon. Ja jotenkin mä siellä huomasin, että meillä oli sitten tämmöisellä teinillä yläasteella sellainen tapa, että opettaja muutti nimenhuudon suoraan sinne verkkoon. Eli kun tavattiin verkossa, opettaja luki nimilistan läpi ja jokainen joutui vuorollaan avaamaan kameran ja sanomaan hei tai tervehtimään toisia. Eli lähdettiin siitä, että näytettiin kasvot ja oltiin tavallaan osa sitä yhteisöä ja porukkaa. Ja tästä minulla tulikin semmoinen olo, mikä oli hyvä, että sieltä lähdettiin jo kasvattaa sellaiseen vuorovaikutukseen, avoimeen vuorovaikutukseen näitä oppilaita. Niin kuin ajatellaan korkeakoulua ja Humakia varsinkin, niin tämähän on kaikkea muuta kuin mustia ruutuja. Eli tämä yhteisöllisyys, mitä rakennetaan, niin se ei kyllä synny mustien ruutujen äärellä.

Karoliina Miettinen: Totta. Yhteisöllisyys vaatii just sitä, että me ollaan läsnä ja me kohdataan toisiamme ja me tullaan näkyväksi semmoisina kuin me ollaan. Ja se yhteisöllisyyden rakentaminen, niin se nimenomaan vaatii meitä kaikkia. Ja meidän kaikki alatkin, johon koulutetaan, ovat nimenomaan aloja, joissa me pyritään tuomaan yhteisöllisyyttä koko tähän yhteiskuntaan. Ja varmasti se näkyy myös meillä opiskelussa.

Virpi Ruuska: Joo, ja kyllä mä ajattelen, että nämä yhteisöllisyyden tilat ja niiden rakentaminen... Me ollaan paljon Humakissa puhuttu tämmöisestä turvallisesta tilasta. Turvallisemmasta tilasta, jonka luomisessa meillä itsellä kaikilla on todella tärkeä rooli. Mehän pyritään siihen, että opiskelijat meille tullessaan, jotta he pystyvät olla omina itsenään; avata sen turvallisesti sen kameraan ja ottaa niitä puheenvuoroja, niin sen tilan täytyy olla heille turvallinen. Ja tässä kaikessa maailman tilanteessa ja kaaoksessa, mitä ympärillä on, niin pystyisi tavallaan olemaan siellä opinnoissa turvallisessa tilassa sellaisena kuin on. Sehän on erittäin tärkeää. Jotenkin ajattelen, että kun me rakennetaan niitä turvallisia tiloja, siihen tarvitaan kaikkia meitä, ja meitä niin opiskelijoita, muuta henkilöstöä, opetushenkilöstöä, yhteistyökumppaneita. Näen tämän ennen kaikkea myös sellaisena, että meiltä lähtiessään se humakilainen, joka on valmistunut, pystyisi ottamaan sen turvallisen tilan siihen omaan työskentelytapaan, ja mennä luomaan maailmalle niitä uusia turvallisia kohtaamisen paikkoja. 
Karoliina Miettinen: Sitten on yhteisöllisyys, niin sehän liittyy myös meidän valmennuspedagogiikkaan. Sä oot ollut Virpi tekemässä meidän valmennuspedagogista ohjelmaa. Mitä sä ajattelet, miten yhteisöllisyys ja valmennuspedagogiikka näkyy meidän opiskelijoille?

Virpi Ruuska: No kyllä se näkyy sillä tavalla, että kun aloitellaan - tullaan opintoihin, niin saa olla aika semmoinen tuore ja vihreä. Ja silloin aletaan opettelemaan sitä työelämän kanssa toimimista. Ja samalla se valmennuspedagogia tarkoittaa yhteisöllisyyttä, eli mennään turvallisesti niihin eri yhteisöihin, jotka voi olla siellä työelämässä, tai sitten ne on niitä oppimisympäristöjä ja opiskelijayhteisöjä, missä voidaan lähteä kehittymään ammattilaiseksi. Ja valmennuspedagogiikassa kaiken kaikkiaan, jos ajatellaan vielä tätä meidän opintojen etenemistä ja siellä toimimista, niin siinä ennen kaikkea opiskelijalla on iso vastuu siitä omasta oppimisesta ja oman osaamisen kehittämisestä. Eli kyllä se valmennuspedagogiikka jo vähän laittaa opiskelijalle sellaisen muudin päälle, että hän itse on se tekijä, joka määrittää sitä omaa oppimisen polkua ja hänellä on se suurin vastuu.

Karoliina Miettinen: Tarkoitatko siis sitä, että Humakiin kun tulee opiskelijaksi, niin ei riitäkään se, että on vaan luennoilla ja istuu siinä, pitää kameran kiinni tai tulee luokkatilaan ottaa paikan, istuu ja kuuntelee? Ja siinäpä se. Ja ehkä sitten tietysti tekee jotain tehtäviä, mutta eikö Humakissa opiskelu olekaan vaan sitä?

Virpi Ruuska: No, kyllä tuohon täytyy sanoa, että ei ole. [Hymyillen] Kyllä opiskelijalta odotetaan sellaista tietynlaista itseohjautuvuutta ja sitten kykyä itsenäiseen työskentelyyn ja aikatauluttamiseen. Mutta ennen kaikkea on hyvä omata sellaista tietynlaista itsetuntemusta. Pystyisi vähän itse miettimään sitä, että missä tarvitsen apua ja mitkä ovat ne omat vahvuudet. Meillä Humakissakin sitten on toki palveluita, millä voidaan tukea opiskelijaa, jos hän apua tarvitsee. Esimerkiksi opopalvelut ja kuraattorin palvelut. Mutta lähtökohta tosiaan on, että meillä opiskelija on se itse se aktiivinen toimija, joka tekee tätä omaa opinnon polkuaan täällä meillä. Ja hänellä on iso rooli tässä omien opintojen ensinnäkin valinnassa, että miten niitä opintoja suorittaa, missä ajassa ja minkälaisen tavoitteet hän omille opinnoille asettaa.

Karoliina Miettinen: Totta. Ja nyt tulikin mieleen myös tutor-opiskelijat. Meillähän on Humakissa nimenomaan näiden kuraattorin ja opon lisäksi myös kanssaopiskelijoita, jotka auttavat tarvittaessa opintoja alussa. Tutorit tukevat opiskelijoita näiden erilaisten valintojen ja opintoihin kiinnittymisen kanssa. 

Virpi Ruuska: Se on totta. Vertaistuki on äärimmäisen tärkeä opiskelijoille. Meidän opiskelijatutor-toiminta toimii toki lähiopetuksessa, kampuksilla ja verkossa. Eli verkossakin järjestyy tämmöistä vertaistukea. Ja tästä mulla tulikin mieleen, kuinka tärkeitä itse asiassa on nämä tutorit. Eli tätä toimintaa on meillä koko ajan Humakissa kehitetty, koska me ymmärretään myös se, että vaikka minä ja sinä näin koulutussuunnittelijoina yritetään ymmärtää sitä opiskelijan polkua ja niitä tarpeita, mitä hän tarvitsee sille matkalleen, niin meidän on aika vaikea sitä opiskelijan silmin nähdä. Sen takia meillä on vertaistukea, jotta ne opiskelijat pystyvät paremmin ymmärtämään toisen opiskelijan tilannetta ja auttamaan siinä opintojen etenemisessä.

Meillä tosiaan tämän podcastin otsikkona on tällä kertaa ”Oman elämänsä Zen - Ajanhallinta opiskelijan supervoimana”. Nyt kun oikein makuustelee tätä… Ajanhallinta opiskelijan supervoimana. Niin, mitä tämä nyt oikeastaan tarkoittaa? Voiko ajanhallinta olla supervoima?

Karoliina Miettinen: [Nauraen] No joo, ollaan me kyllä aikamoinen haaste tähän otettu. Täytyy kyllä sanoa! Vähän jopa naurattaa näin jälkikäteen, että aikamoinen otsikko. 
Ja varsinkin kun tuolla ”aikataulu”-sanalla on aika huono klangi, se kuulostaa heti sellaiselta paineiselta, kiireiseltä. Vähän siltä, kun joku toinen määrittelisi meille sen missä ajassa ja raameissa… Mihin meidän pitää pyrkiä ja missä meidän pitää suoriutua? Siinä on aika sellainen - jotenkin tuo ”aikataulu”-sana, en tiedä liittyykö se nykyaikaan vai mihin, mutta siinä on aika negatiivinen lataus. Mutta sitten toisaalta, jos me oikeasti mietitään, niin aikataulun hallinta ja se, että saisi aikataulut oikeasti omiin näppeihinsä, niin onhan se supervoima. 
Meillä teetettiin nyt tässä syksyllä kysely 2022 ja 2025 välisenä aikana keskeyttäneille opiskelijoille. Siinä kysyttiin, että mitä erilaisia syitä oli tämän keskeyttämisen takana. Ja tähän kyselyyn vastanneista, niin 43 prosenttia sanoi, että aikataulutus oli se syy, minkä takia opinnot keskeytyi. Että aikataulut ja oman elämän eri palasten yhteensovittaminen oli syy siihen, että korkeakouluopinnot keskeytyivät. Kyllähän se nyt on näin, vai mitä? Että jos se aikataulut saisi jollain tavalla omiin käsiin ja paremmin haltuun, niin me voitaisiin välttää tämmöinen korkeakouluopintojen keskeytyminen.

Virpi Ruuska: No todellakin. Jos ajatellaan, että tutkinnon suorittaminen, että sä pystyt sen aikatauluttaa niin, että sä pystyt suorittamaan tutkinnon, voimaan hyvin, nauttimaan siitä elämästä sen opiskeluajan - niin kyllähän se kuulostaa nyt aika superilta suoraan sanottuna. Mutta nyt kun minä jään miettimään vielä, että mitä tässä sitten voisi tehdä, että ikään kuin voisi ottaa tämän aikataulutuksen tällaiseksi supervoimaksini, mitä se vaatii. Ainakin tulee ensimmäisenä semmoinen olo, että itsekin aika moneen asiaan tuumaan, että aika kiirettä ja juuri nyt en ehdi tässä aikataulutuksessa… Miten voisi sovitella nämä palaset yhteen... Mutta ehkä pitäisi olla semmoista itsetuntemusta, että voisi vähän tutkia sitä, että minkälainen oppija minä olen, mihin minä tarvitsen sitä aikaa, että mihin oikeasti, ihan konkreettisesti, se oma aika kuluu. Että ymmärtää tavallaan sitä omaa itseä ja pystyy ajattelemaan, että mitkä siinä vie niitä voimavaroja ja mihin aikatauluttaa ehkä enemmän sitä aikaa.

Karoliina Miettinen: Joo, aikaisemminhan puhuttiinkin siitä jo, että meillä on Humakissa erilaisia toteutustapoja, eli tapoja siitä, miten meidän opetus toteutuu. Onko se sitä, että tullaan kampuksille tai meidän erilaisiin toimipisteisiin opiskelemaan, vai onko se sitä, että opiskellaan enemmän monimuotoisesti, eli on verkkoa sekä kampuksella kohtaamista, vai suoritetaanko koko tutkinto verkossa. Tämä voisi ainakin olla yksi asia, mitä kannattaisi pohtia ennen opintoihin hakeutumista. Eli pohtia ihan realistisesti sitä, että mitä siihen omaan elämään kuuluu ja mitkä ne asiat ovat. Jos esimerkiksi on jo täyspäiväisesti työelämässä ja haluaa sitä jatkaa, niin miettiä miten siihen rinnalle - minkä tyyppiset opinnot on mahdolliset. Tai jos tekee silloin tällöin osa-aikaisesti töitä iltaisin, ehkä välillä viikonloppuisin, niin sitten voi ollakin, että toisenlainen opiskelutapa onkin parempi. Se on ehkä se yksi asia, mutta sitten kun opinnot on jo alkaneet, niin meillähän on yhä enemmän opintojaksoilla, eli kursseilla, erilaisia tapoja tehdä niitä opintoja. Eli useasti lehtorit rakentavat opinnoille erilaisia vaihtoehtoisia suoritustapoja, mikä tarkoittaa sitä, että opinnot voi tehdä yhdellä tavalla, mutta sitten voikin suorittaa jonkun tehtävän vaikkapa pelkästään tutkimalla vaikka kirjallisuutta tai osallistumalla vaikka johonkin seminaareihin tai johonkin muuhun. Eli siellä voi olla erilaisia suoritustapoja. Ja tällöin voi myös oman elämänsä sovittain valita itselle parhaat tavat edistää opintoja.

Virpi Ruuska: Kuulostaa hyvältä, että jos vaikka on työelämässä, niin voisi vaikka ajatella, että sitten valitsee sellaisen toteutustavan, että voi siinä oman työn ohessa tehdä sen tehtävän, joka palvelee sitten sitä omaa työpaikkaa ja omaa osaamisen kehittämistä. Sehän on ihan huippua. Mutta joka tapauksessa mä ajattelen näin, kun mä kuuntelen vielä tätä, että voi valita toteutustapaa, sitten ehkä sitä, että miten sen tehtävän suorittaa, niin jotenkin vielä muistutus siitä, että joka tapauksessa oppiminen ja työskentely oman osaamisen kehittämiseksi vaatii tämmöistä itsenäistä aikaa ja myös aikaa niille yhteisöllisille ryhmämuotoisille tehtäville. Että tämmöisen itsenäisen työskentelyajan, niin senhän voi varata. Ja mä tiedän, että esimerkiksi tässä koulutussuunnittelijoiden tiimissä, niin me työntekijöinäkin varataan sellaista keskeytyksetöntä aikaa, joka on nimenomaan tarkoitettu siihen itsenäiseen työskentelyyn ja niiden tehtävien edistämiseen. Mutta sitten tämmöiset ryhmätyöt, niin nehän on aina monen ihmisen elämän palapelien sovittelua, että niille pitää myös sitten tai hyväksyä se, että se yhteinen aikatauluttaminen, niin se ei ehkä tule sitten niin kuin heti kun minä sen haluan, vaan se pitää sitten yhdessä niiden ryhmän jäsenten kanssa aikatauluttaa ja pitää muistaa siihen jättää vähän semmoista pelivaraa.

Karoliina Miettinen: Joo, toi on kyllä niin totta. Välillä kuulen sivukorvalla, kun opiskelijat sopii ryhmätöistä, niin se on kyllä semmoista vuorovaikutustaitojen opettelua, mitä tarvitaan todella työelämässäkin. Eli sitä, että me sovitetaan ne omat toiveet sitten kaikkien muiden toiveisiin ja yritetään löytää joku yhteisymmärrys, niin se on kyllä välillä semmoista, kun on monen aikataulut ja monen toiveet ja tarpeet keskustelussa samaan aikaan. 
No sittenhän me ollaan täällä Humakissa tehty aika tiiviisti, mun mielestä kehittämistyötä liittyen opintojaksojen tietoihin, eli siihen, että mitä kaikkea osataan kertoa ja kuvailla opinnoista opiskelijalle ennen kuin opinnot alkaa. Ja nyt en tarkoita koko tutkintoa, vaan yksittäisiä kursseja, opintojaksoja. Ja ollaan ajateltu sitä, että tiedot auttaisi opiskelijaa hahmottamaan etukäteen jo vähän sitä, että mihin mä varaudun, kun mä meen tälle opintojaksolle; mitä kaikkia tehtäviä täällä on? Miten täällä työskennellään? Missä ajassa, onko tämä opintojakso sellainen, joka pyörii vaikka koko syksyn vai onko se vain muutaman kuukauden mittainen? Ja tämähän on myös aikataulutusasia, että jos etukäteen löytää nämä toteutustiedot ja kaiken tämän kuvailutiedon, minkä lehtori on kertonut, niin nehän auttaa myös vähän siinä hahmottamisessa ja oman aikataulun luomisessa. Eli mitä kaikkea pitää ottaa huomioon? Teenkö tämän koko kurssin yksin vai vaatiiko tämä sitä, että minulla on nimenomaan se ryhmä, kenen kanssa tehdään? Ja yksin tekeminen ei tarkoita sitä, että yksiksensä vaan ilman kontaktia muihin, mutta onko tehtävät sellaisia, että ne tehdään pääsääntöisesti itse vai onko vaikka koko kurssin mittainen iso projekti, jossa on esimerkiksi monta eri osasta. Tämä toteutustietojen kerääminen ja niiden tarkempi kirjaaminen opiskelijoille on ollut varmaan aika tärkeää, mutta en tiedä, hyötyykö opiskelijat niistä. Tämä olisikin kiinnostavaa. Me oletetaan, että he hyötyvät ja toivotaan sitä, mutta ehkä me voitaisiin jossain vaiheessa vielä vaikka kysellä tästä tarkemmin. 

Virpi Ruuska: No ehdottomasti! Mehän ollaan jotenkin ajateltu, että meillä on tavallaan hyvät raamit, että opiskelija pystyy etenemään aika jouhevaan tahtiin opinnoissa ja tämähän on meidän toivekin. Meillä Humakissa ei ole häpeä olla myöskään nopea, eli sitten meillä on tämmöisiä niin sanottuja ohituskaistoja, joita me ollaan rakennettu niin, että opintoja voi edistää juuri sinun haluamallasi tavalla. Jos opiskelija etenee nopeasti, niin meillä on myös työkalut tavallaan edistää sitä. Ja sitten jos ajatellaan taas tämmöistä ryhmämuotoista, vaikka päivätoteutusta tai jollakin tavalla monimuotototeutusta, niin siellä myös on aika tärkeässä osassa se ryhmä, joka antaa tietyllä tavalla semmoisen rytmin ja valmiin yhteisön ja tuen niiden opintojen etenemiseksi. Mutta sitten meillä kaikissa opetussuunnitelmissa on tietty osuus harjoittelua. Ja siinä harjoitteluun on piirretty sellaista väljyyttä, että opiskelija voi tavallaan sitä harjoittelua toteuttaa valitsemallaan tavalla. Eli jos siellä on vaikka tämmöinen projektiluontoinen harjoittelu, joka on suunniteltu vaikkapa koko vuodeksi, niin tämän harjoittelun voi tehdä sen koko vuoden aikana. Eli se vaatii opiskelijalta toki sellaista joustoa ja oman aikataulun hallintaa, mutta se antaa myös väljyyttä sinne raamiin, että niitä opintoja voi toteuttaa haluamallaan tavalla. Ja tulepa tästä minulla sellainen mielikuva mieleenkin opiskelijasta, joka taisi olla jossain Thaimaassa ja siinä kuvassa oli jotenkin ihanasti opiskelu meneillään ja norsu taisi olla siinä vieressä. Eli tavallaan siis, että opiskelija oli ottanut varmaan tämmöisen vision, miten hän haluaa, missä hän haluaa opiskella ja oli lähtenyt rohkeasti toteuttamaan sitä. Myös tämä KV, kansainvälisen puoli tässä on myös sellainen, mikä monia kiinnostaa ja se mahdollistuu kyllä, mutta vaatii suunnittelua.

Karoliina Miettinen: Mäkin muistan tuon kuvan. Se oli varmaan ihan, en tiedä, oliko joku hitti viime keväältä tai tästä ajoilta, kuinka tehtiin nimenomaan hyvin erilaisessa oppimisympäristössä meidän opintoja. 
Nyt kun mä mietin, mitä me ollaan juteltu, niin tästä voi tulla sellainen ajatus, että ”Voi ei, mun pitäisi etukäteen osata kauheasti aikatauluttaa ja hallita”, koska se ajanhallintahan on myös sellainen taito, jota opiskellaan ja opetellaan. Ja niin myös täälläkin. Meillähän on kaikenlaisia työkaluja olemassa, joiden käyttämiseen opiskelija perehtyy heti opintojen alussa, ja ne auttaa tässä opintojen suunnittelussa ja aikataulutuksessa. Eli tässäkään ei tarvitse tulla opintoihin ja osata kaikkea, vaan pikkuhiljaa opintojen edetessä tulee myös lisää valmiuksia ja oppia siitä, miten kannattaa aikatauluttaa. Kuten me puhuttiin aiemminkin, niin meillä on myös tukea erilaisilta ammattiryhmiltä sekä niiltä kanssaopiskelijoilta. Eli aikatauluttaminen, vaikka sitä vastuu on tietysti jo yksittäisellä opiskelijalla itsellään omasta aikataulutuksesta, niin yksin ei tarvitse kuitenkaan tässäkään jäädä, jos ei niin halua. 

Virpi Ruuska: Joo ja kyllähän tämä näin on, että vaikka me puhutaan tästä aikatauluttamisesta opiskelijan supervoimana, niin se liittyy muuhunkin kuin opiskeluun. Eli siellä vapaa-ajassa on tosi tärkeitä ihmissuhteita, erilaisia harrastuksia, vapaa-ajan toimintoja, jotka voimaannuttaa, energisoi, tuo iloa, ehkä jopa sisältöä joihinkin tiettyihin opintokokonaisuuksiin ja osaamisen kehittämiseen. Ne ovat yhtä tärkeissä roolissa. Kyllä nekin asiat kuuluvat tähän aikataulutukseen. että se aikataulutus suhteessa opintoihin, mutta myös siihen omaan elämään kaiken kaikkiaan on erittäin tärkeä, että halutaan myös tämä puoli tehdä näkyväksi, eikö niin Karoliina?

Karoliina Miettinen: Joo, kyllä. Me puhutaankin tästä keskittymiskyvystä ja siitä, että pyrittäisiin elämään ja olemaan siinä hetkessä, missä me ollaan, tämmöisenä tulevaisuuden yhtenä valttikorttina. Ja luin muuten hetki sitten Työterveyslaitoksen tutkimusprofessori Tuomo Alasoinin kommentin artikkelista, jossa hän puhui resilienssistä. Eli meidän kyvystä kohdata erilaisia nopeita muutoksia, että tuleva työelämä – niin kuin ajattelen, että jo tämä hetki, missä me tällä hetkellä eletään – niin aikamoisia muutoksia tulee sekä globaaleja että meidän kaikessa omassa elämässä. Muutoksia niin opintoihin kuin ihan muuhunkin elämän osa-alueisiin liittyen, niin semmoinen kyky ja taito kohdata niitä muutoksia ja jotenkin löytää niistä aina sitten toinen ja uusi reitti pois, reitti kohti ratkaisuja – niin se tulee olemaan tärkeä kyky.

Virpi Ruuska: Tosi hyvä näkökulma. Ja just ajattelen myös itsekin näin, että nyt tässä kaikessa aikatauluttamisessa ja näissä osaamisen kehittämisessä, niin kuin ajatellaan tätä nykymaailmaa, niin on myös ääretön määrä viestitulvaa ja muuta. Jos ajatellaan, että tämä keskittymiskyky on tärkeä ja resilienssi, niin myös se, että me pidetään huolta niistä meidän aivoista, niin tämä olisi tosi tärkeää, että niille aivoille jää kaiken aikatauluttamisen osana sellaista tyhjää tilaa. Että me pystyttäisiin ikään kuin nollaamaan niitä meidän omia aikatauluja ja paineita. Sillekin pitää olla oma hetki ja tila.

No mitä sitten, kun tämä aikataulut ei toimi? Että me joudutaan tällaiseen tilanteeseen, että ollaan ajateltu, että ollaan aikataulutettu, tarkasti suunniteltu ja varattu jopa ehkä kaikki resurssit ja välineet, että asiat toteutuu. Mutta sitten kun ne ei toteudu ja se aikataulu pettää, niin mitä sitten tapahtuu? Mitä sinä tähän Karoliina sanoisit?

Karoliina Miettinen: Mä toivon, että ekana ajattelisi, että vitsi se on normaalia! Mä ajattelen, että elämä on täynnä sitä, että suunnitelmat ei aina toteudu. Ja niin käy meille kaikille ja niin käy kaikenlaisissa elämän asioissa. Ja se on varmaan enemmän normaalia, että kaikki ei mene niin kuin toivoo ja suunnittele, kuin että ne aina menisi. Että se on tosi normaalia. 
Ehkä siinä kohtaa, kun on muutaman kerran vetänyt henkeä ja ajatellut, että okei, nyt tämä ei mennyt niin kuin mä toivoin, niin sitten lähtisikin miettimään, että mikäs olisi mun uusi suunnitelma. Uuden suunnitelman tekemisen - jos tuntuu, että ei oikein itse tiedä mihin päin olisi hyvä lähteä - niin senkään kanssa ei tarvitse jäädä yksin. Riippuen vähän, kuinka iso suunnitelma meni pieleen – että onko se vain jonkun opintojakson suorittaminen, en pysynytkään aikataulussa – no, sitten voisi ottaa yhteyttä vaikka siihen lehtoriin, joka siitä vastaa, ja keskustella hänen kanssaan, miten jatketaan. Mutta jos onkin vaikka joku isompi asia niin, että tuntuu, että koko opinnot ei nyt oikein etenekään, tai että tarvitsisi tauon opintoihin, tai jotenkin tuntuu, että pitääkö luovuttaa kokonaan vai mitä – niin sitten olisi hyvä ottaa yhteyttä meidän HOPS-valmentajaan, kenties ehkä opoon. Ja kuitenkin se, että ei jäisi yksin, vaan lähtisi tekemään sitä uutta suunnitelmaa ja käymään keskustelua vuorovaikutuksessa toisen kanssa.
Se olisi tärkeätä. 
Mitä sinä ajattelet vielä, Virpi? Tuossa äsken viitattiin siihen meidän keskeyttäneiden kyselyyn. Mitä sinä siitä ajattelet? Sehän se tarkoittaa sitä, että heidän suunnitelmat ja aikataulutus ei ole toiminut, kun he ovat keskeyttäneet opintonsa. Mikä tietysti riippuu monesta eri syystä.

Virpi Ruuska: Kyllä. Jotenkin ajattelen näin, että tämä keskeyttäneiden joukko, joka on, siellä voi olla vielä halua tulla takaisin suorittamaan sitä tutkintoa. Silloin, kun on valittu tätä omaa koulutusalaa ja opintopolkua, niin voi olla, että siellä keskeyttäneelläkin on sellainen tunne, että on jäänyt suorittamatta se tutkinto ja haluaisi palavasti päästä tekemään sen loppuun. Kyllä minä tässä ajattelen, että Humakilla yksi toimintaa ohjaava arvo on vastuullisuus. Ja kyllä me Humakissa kannamme vastuun myös siitä, että ne opiskelijat, joilla syystä tai toisesta – mistä tahansa inhimillisestä syystä – opinnot ovat keskeytyneet, että heillä olisi myös mahdollisuus ja että me pystyisimme luomaan polkuja, jotta he voisivat palata takaisin suorittamaan heille merkityksellisen tutkinnon loppuun. Ja minä ajattelen, että jotenkin se on tärkeää myös siitä näkökulmasta, että opiskelijat pääsisivät tekemään sen tutkinnon ja siirtyisivät sinne työelämään sillä tarvittavalla osaamisella varustettuna. Jotenkin minä ajattelen, että se työ sinällään jo elämässä on sellainen ympäristö, joka tuo sitä iloa elämään, energisoi. Ainakin itse ajattelen näin, että tässä työskennellessäni Humakissa koulutussuunnittelijana, niin mulla on ilo tehdä tätä työtä ja olla osa tätä työyhteisöä. Mä jotenkin ajattelen tälleen, että semmoinen humakilaisuus, että sä oot hakeutunut ensinnäkin tämmöiselle ihmisten kanssa toimiville aloille, niin ei se kulmallakaan lähde pois. Ja kyllä me omastamme huolta pidetään, että jos opiskelijalla vaan on motivaatiota tulla takaisin, niin uudet kuin vanhat opiskelijat, ovat tervetulleita meille tutkintoa jatkamaan ja suorittamaan. Ja me ollaan tällainen tiivis, me ajatellaan, että me Humak ollaan tämmöinen tiivis yhteisö, että myös meiltä valmistuneet Humak-alumnit on kiinteä osa tätä meidän Humak-yhteisöä. 
Miten sä, Karoliina, kiteyttäisit tähän loppuun tämän podcastin sisällön, että mitä me ajatellaan tästä korkeakouluopiskelusta?

Karoliina Miettinen: Kyllä korkeakouluopiskelu on paljon muuta kuin pelkkää tiedon omaksumista. Se on tosiaan kokonaisvaltainen elämäntaidon oppimisprosessi.

[tunnusmusiikki]

Juonto: Tämän podcastin tuotannosta vastasi Humanistinen ammattikorkeakoulu Humak. Äänessä olivat koulutussuunnittelijat Karoliina Miettinen ja Virpi Ruuska, jotka vastasivat myös teknisestä tuotannosta. Editoinnista vastasi suunnittelija Iida Panula. Julkaisusta vastasi Humakin julkaisutoimituskunta, suunnittelija Iida Panula ja lehtori Kari Keuru. Tämä podcast on julkaistu 23.12.2025.




