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4 Lukijalle

Johanna Kuivakangas

Lukijalle

Mitd on yhteisopedagogiikka? Miten yhteisollisyyttd opetetaan? Mitd yh-
dessi tekeminen oikein on? Niiden kysymysten kanssa silmitysten yhtei-
sopedagogit joutuvat pdivittdin. Yhteisollisen pedagogiikan idea on alka-
nut eld ja kasvaa omaan suuntaansa vaivihkaa 2000-luvulla. Toiminnalli-
suus, kokemuksellisuus ja yhteisollisyys ovat olleet yhteisopedagogien kou-
lutuksen keskiossd pitkdin. Alan tutkimus- ja kehittimistoiminta on vil-
kasta. Ympiri Suomea kasvava hankkeiden viidakko on nostanut esiin ky-
symyksen, mitd uusia kiytintoji ja kehittdmisideoita hankkeet ovat syn-
nyttineet. Téstd ideasta syntyi Ehkiisevin tyén metatutkimus, jossa kes-
kityttiin tutkimaan Jirjesto- ja nuorisotyon yksikon hankkeiden sisiltoji.
Jalkautumalla hankkeiden arkeen ja toimintakulttuureihin alkoi hahmot-
tua kuva dynaamisesta, verkostoituvasta ja vahvasti yhteisollisyyttd painot-
tavasta ammattikunnasta.

Timin kirjan artikkeleiden kautta yhteiséllisyydestd hahmottuu mo-
niulotteinen kuva, jossa koettu, nihty ja pohdittu vuoropuhelevat keske-
niin. Yhdessi tekeminen ja ryhmissi toimiminen ovat vahvaa nuoriso-
tyén perinnettd ja perusta, mihin ammattiala nojaa. Nuorisotyontekijin
ammatti-identiteetti on kirvoittanut Marjo Kolehmaisen miettim4éin am-
mattilaisen mielenmaisemaa ja orientaatiota tydntekoon. Emma Siekkinen
sukeltaa koulumaailmaan ja tutkii yhteisépedagogin roolia ja tyénkuvaa
peruskoulussa. Elina Nikoskisen artikkeli pureutuu niin ikdin koulumaa-
ilmaan, erityisesti nivelvaiheeseen. Peruskoulunsa kesken jittavien ja opis-
kelupaikkaa vaille jd4dvien nuorten osuus ikdluokasta on synnyttinyt hank-
keen, jonka aikana ylikouluun rakennettiin uudenlainen ohjausmalli tu-
kemaan nuoria, joiden koulunkiyntiin liittyi vaikeuksia.

Hanna Laitinen pohtii artikkelissaan monikulttuurisuutta ja yhteiso-
pedagogin roolia yhdenvertaisuuden edistdjind. Hin nikee yhteisopeda-
gogin non-formaalin kasvatuksen ammattilaisena, jolle kansainvilisyys ja
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kulttuurien vilinen kasvatus ovat keino lisitd ymmirrystd kulttuurien mo-
nimuotoisuudesta. Yhteisoissd toimivana ammattilaisena hinelld on my6s
mahdollisuus ja velvollisuuskin puuttua syrjintddn ja rasismiin.

Nuorisotydssi on yhteisdpedagogien juuret, joten onkin hyvi kysymys,
mitd uutta yhteisopedagogit ovat tuoneet nuorisotyohén ja milld tavoin
kenttdd uudistetaan yhteisopedagogien toimesta. Tétd kysymystd avaa ar-
tikkelissaan Sari Miettinen. Arjen nikokulmasta ryhmii ja erityisesti pien-
ryhmii tarkastelevat artikkelissa Tarja Jukkala ja Sanna Lukkarinen. Kas-
vaakseen yhteisollisesti taitavaksi pedagogiksi yhteisollisyyttd tdytyy myos
opiskella. Vahva kokemuksellisen oppimisen eetos saattaa opiskelijat tutki-
maan ja kokemaan ryhmissi toimimista heti opiskelijan ensimmaisistd as-
kelista kampuksella. Uudenlainen pienryhmitoiminta, kotiryhmikokeilu
innoitti lehtorit reflektoimaan opiskelijoiden kokemaa, mutta my6s omaa
toimintaa kotiryhmin vetdjini. Johanna Kuivakangas ja Marjo Keskinen
selkeyttivit artikkelissaan yhteisdpedagogien koulutuksessa kiytettyd eh-
kiisevin tyon kisitteistod, ammatillista valmiutta ja ydinosaamista.

Kirjan artikkeleissa piirtyy esiin kuva vahvoista ammattilaisista, joita
kiinnostaa ja yhdistdd yhteiséllisyys. Hankkeissa ja kehittimistydssd tarvi-
taan usein eri suunnista, erilaisilla orientaatioilla tulevia toimijoita. Vuo-
ropuhelu, kuuntelemisen taito ja kohtaamisissa syntyvi luottamus on te-
kemisen perusta. Yhteisopedagogeja voisikin luonnehtia tilannejohtajiksi,
vierelld kulkijoiksi ja uudistajiksi. Yhteisopedagogiikka, miti se on? Yhtei-
sopedagogien koulutuksessa se on kysymys, jonka tarkentamista, jisentd-
mistd ja syventdmistd on hyvi jatkaa. Yhteiselle ymmairrykselle, sanastol-
le, on selked tarve. Tahdon kiittdd kaikkia kirjoittajia hienoista avauksista.
Keskustelu jatkukoon, vuoro on Teidén, hyvit lukijat!

Jyviskylidssa 19.1.2012

Johanna Kuivakangas
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Marjo Kolehmainen

YhteisOpedagogi kehittaa nuoriso-
tyota tunteella ja taidolla

Nuorisotydtd tehdddn nuorten kanssa. Nuorisotyd on mielentila, joka kas-
vaa, vahvistuu, nikyy ja pysyy tekijoissddn. Se on tatuoituna sydidmeen,
vaikka aika ja paikka muuttuvat. Parasta ja haastavinta ty6ssid ovat nuo-
ret. Nuoret ovat tyon helmii ja ensisijainen kohderyhmi. He ovat subjek-
teja, eivit abstrakteja kohteita, joita voisi kisitelld kuin koneita, joihin oli-
si kdyttoohjeet. Heiddn hyvinvointinsa ja aikuiseksi saattaminen ovat tyén
tavoitteita.

Nuorisoty6n toimialana pitiisi seurata aikaa tai oikeastaan olla jopa as-
keleen edelld. Tyon keskiossd subjekteina olevat nuoret ovat nopeimmin
uudet tavat toimia ja kiinnostuksen kohteet 16ytivid kansalaisia. Nuo-
ret lihettdvit heikkoja signaaleja, jos ne osataan kuulla ja tarttua niihin —
useimmiten kohtaaminen ja keskustelu nuorten kanssa samalla taajuudella
lisadvit tietoisuutta. Nuoruus on nopeutta, spontaaniutta, aaltoilevuutta ja
kokeilua. Nuoret ovat toimijuutta parhaimmillaan, joissa on paljon poten-
tiaalia aktiivisiksi kansalaisiksi.

Nuorisoty6td kehitetddn hankkeiden avulla kuten muita toimialoja-
kin. Hankkeilla kidynnistetddn uusia toimintamuotoja. Hankkeilla hae-
taan muutosta toimintaperiaatteisiin ja toimintoihin. Kehittdmisen koh-
teena ovat ihmisten osaaminen, heidin tydtehtivinsi. (Kirjonen 20006,
117-118.) Hanketoiminta kertoo innovatiivisesta kunnallisesta nuoriso-
tyostd. Hankkeet ovat lisinneet nuorisotyon aktiivista verkostoitumista ja
tuoneet nikyvyyttd nuorisotyon arvoille, tavoitteille ja osaamiselle kunnis-
sa. Hankkeet tuovat lisiresursseja toimialan pieneen budjettiin. Hankkeen
mahdollistavat nuorisotyon uusiutumista. Uusiutumisprosessin on olta-
va jatkuvasti kdynnissi. Hanke vie tyotd seuraavaan vaiheeseen. Ty6 ei ole
valmis hankkeen piidtyttyd, vaan prosessi jatkuu ja pysyy kiynnissi.
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Artikkelissa kisitellddn yhteisopedagogin osaamista ja asiantuntijuutta
kunnallisen nuorisotyon kehittimistehtivissi. Mitd on yhteisdpedagogin
nuorisoty6n asiantuntijuus? Millainen on nuorisotyon asiantuntijan "his-
sipuhe” Artikkeli haastaa lukijat pohtimaan omaa ammatillisuuttaan ja
sen kuvaamista monialaisessa kehittdmistyossd. Artikkeli pohjautuu koke-
muksiini yhteisdpedagogina kunnallisen nuorisoty6n ja koulussa tehtdvin
nuorisotyén kehittimistehtdvissi Humanistisen ammattikorkeakoulun
hankkeissa. Pohdinnoissani kulkee mukana aikaisempi ty6historiani nuo-
riso- ja kansalaistoiminnan ohjaustehtivistd kunnissa, jirjestoissd ja lasten-
suojelulaitoksissa sekd toimialaa kehittdvissi hankkeissa.

Ansiokasta nuorisotyotd on tehty piilossa muilta aikuisilta ja ammat-
tilaisilta. Tydn saavutukset ja tavoitteet ovat jiddneet ldhinnd nuorisotyén
itsensd tietoon. Nuoria on kohdattu heiddn vapaa-ajallaan heidin omis-
sa tiloissa. Harvinaisia ovat olleet vanhemmat nuorisotiloilla ja -taloilla.
Eikd juuri muita ammattiryhmiikiin ole kdynyt nuorisotyon tydympiris-
tossd nikemissd nuorisotydn tapaa toimia ja kohdata nuoria. Uusien voi-
mistuvien nuorisotyon tydympiristdjen kuten koulun my6td nuorisotyd ja
sen tavat toimia ovat tulleet nikyvimmiksi. Nuorisotyd on avautumisen
eteen ja tullut pois "koloistaan”. "Kolot” ovat muuttuneet jaetuiksi yhteis-
tyon pelikentiksi muiden nuorten kanssa toimivien ammattilaisten kans-
sa. Avautumisellaan nuorisotyd toteuttaa pontevammin tehtiviinsi liit-
tdd nuorta lihiyhteison, kulttuurin ja yhteiskunnan jiseneksi (Nieminen
2007, 23).

Useat lait ohjaavat monialaisen yhteistyon tekemiseen entistd voimak-
kaammin, joka on osittain vauhdittanut alojen avautumista ja rajapintojen
rikkomista. Yhteiseen tyohon tarvitaan nuorisotydled tietoisuutta omasta
tydidentiteetisti, joka tarkoittaa oman toimialansa osaamisen sanoittamis-
ta. Ammatillisen identiteetin selkeys antaa itsevarmuutta ja edellytyksid ta-
savertaiseen kumppanuuteen. Nuorisotyo on uuden ryhtiliikkeen edessd
oman ulkoisen osaamisprofiilinsa kirkastamisessa, joka lihtee jokaisen yk-
silén ajatustydstd. Oman tydidentiteetin ja ammatillisen muokkaaminen
on yksi keskeinen arjen tehtivi, jota tyontekijoiltd yksiloind odotetaan.
Ty6 muovaa ihmistd, mutta samalla muokkautuvat tydprosessit ja raken-
teet. (Eteldpelto 2007, 94, 108.) Ryhtiliike ei ole vain ulkoinen proses-
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si, vaan myos sisdisesti on kidynnissd keskustelu ammatillisen profiilin yh-
denmukaisuudesta ja nuorisotyon kollektiivisesta identiteetistd. Téssd yh-
teydessi keskustellaan esimerkiksi kentistd, jolla nuorisotyotd tehddin. Ol-
laanko vapaa-ajalla vai menndinkd esimerkiksi kouluun. Nihtivissi on,
ettd nuorisoalalla nousevat voimakkaaseen keskusteluun rajapinnat nuo-
risotyon ja sen ldhitoimijoiden vililld. Jalkimmadisessd vapaa-ajan toimijoi-
den lisiksi tulee méirittelyyn nuorisotydn suhde juuri kouluun ja sosiaali-
toimeen.

Muut ammattikunnat ovat tiedostuneet uudella tavalla nuorisotyon
ammattilaisten osaamisesta. Ammatillisessa kunnallisessa nuorisotydssd
toimii koulutettuja ammattilaisia yhteisopedagogeja. Yhteisopedagogeil-
la on paljon osaamista nuorisoty6én perustehtivistd nuorten kasvun tuke-
misesta, mutta myos taitoja kehittdd toimintaympiristojd ja tySyhteiso-
jd, johon tarvitaan innovatiivisuutta, kyseenalaistavaa tydotetta, rohkeut-
ta ja uskoa yhdessi tekemisen voimaan. Uudet nuorisotydn ammattilaiset
yhteisdpedagogit ovat oman ammatillisuutensa tiedustavia toimijoita. He
ovat ylpeitd ammatistaan ja alastaan. Alan arvostus lihtee jokaisen tekijin
omasta ylpeydestd omaa ty6tddn kohtaan.

Koulutettu ja hyva tyyppi

Nuorisotydtd tehddin omalla persoonalla. Persoona saa nikyid tyoottees-
sa — se on sallittua nuorisotydssi. Hyvi persoona on samalla hyvi tyyppi!
Hyvi tyyppi, joka tulee toimeen nuorten kanssa. Ammatillisessa nuoriso-
tydssd omaa persoonaa osataan hallita (Sinisalo-Juha 2011, 20).

Kunnat etsivit "hyvid tyyppeja” nuorisotyohon. Hyvi tyyppi tulee toi-
meen nuorten, tydyhteisén sekd monialaisen verkoston kanssa. Tahtoisin
ja toivoisin, ettd hyviltd tyypiltd taitojen lisiksi vaadittaisiin ammatillinen
nuorisotyon koulutus, esimerkiksi yhteispedagogi.

Liian usein nuorisotydn rekrytoinneissa ilmoitetaan halukelpoisek-
si soveltavan koulutuksen suorittanut. Tydnantajat voivat nimittdi nuori-
sotyontekijiksi kenet tahansa. Voi olla, ettd henkil6lld ei ole mitddn alan
koulutusta. Lakisddteistd ohjeistusta ei ole olemassa, kuten esimerkiksi
opettajien ja sosiaalityontekijoiden tehtdviin. (Soanjirvi 2011, 119.) Kou-
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lutettuja nuorisotydn ammattilaisia [6ytyy, joskin ei joka oksalta. Ammat-
tilaiset ovat kysyttyji toimijoita, koska yhteispedagogeja koulutetaan
melko pienid midria ammattikorkeakouluista. Humanistinen ammattikor-
keakoulu on yhteisopedagogien suurin kouluttaja.

Nuorisoty6 on vaativaa tydtd. Nuorisotyontekijin on tunnettava itsen-
sd ja kyettdvd havaitsemaan hetket, jolloin nuori hinti tarvitsee. Tyonteki-
jalld on oltava itsereflektointitaitoja. Ammatillisen nuorisotyon koulutuk-
sen haaste on itsereflektiotaitojen ja nuorisotydllisen tydasenteen koulutta-
minen. Pitevin koulutuksen arvostaminen ja vaatiminen nuorisotyohén
palkattavalta kertoo nuorisotyon asemasta ja alan arvostuksesta kunnas-
sa. Arvostetaanko nuoria ja heidin asioitaan niin, ettd ajamaan palkataan
ammattilainen, nuoruuden asianajaja, jolla on hallussa nuorten maailman
tuntemus, jota hin vie poliittiseen padtoksentekoon, palvelujirjestelmiin
ja kytkee nuorisotyotd yhteiskunnalliseen kontekstiin? Laki vaatii opetta-
jilta ammatillista patevyyted kasvatustehedvddn. Ei liene eri asia, jos nuo-
risotyontekijiltd vaadittaisiin my6s ammatillista patevyyttd. Nuorisoty6td
ja sen tekijoitd kuitenkin kutsutaan eliminhallinnanopettajaksi nuorelle.
Nuorisotydssi toimiva on nonformaalikasvattaja, joka kiyttdd informaa-
lin kasvatuksen menetelmii. Nuorisotyd tukee nuoren identiteetin kehit-
tymistd, joka nikyy ammattilaiselle tietoisena tydotteena jokapiiviises-
si tyossd. Informaaliin kasvatukseen kuuluu samoja taitoja, jolla nuoren
identiteettid tuetaan. Menetelmini informaali kasvatus tarkoittaa luotta-
musta, lisnioloa, dialogia ja reflektointia. Ammatillinen nuorisotyontekiji
osaa luoda informaalista kasvatuksesta piilo-opetussuunnitelman. (Sinisa-
lo-Juha 2011, 12, 79, 82.)

Nonformaali kasvattaja tarvitsee tehtivdin koulutuksen. Nuorisoalan
koulutus tuo ammatillista osaamista. Nuorisotydlld on omat vahvuudet
alallaan. Yhteisopedagogiksi valmistuneilla kansalaistoiminnan- ja nuori-
sotyon ammattilaisilla ovat taitoina yksilo- ja ryhmiohjaus, ryhmiproses-
sien vahvistamisen, vuorovaikutus ja viestinti, suunnittelu- ja organisoin-
ti, kehittiminen, monialainen verkostotyd, informaali kasvatus ja nonfor-
maali oppimisen ohjaus. Koulutus syventid persoonassa olevaa hyvin tyy-
pin valmiutta, joka on alalle hakeutuvassa oleva luonnonlahjakkuus, sopi-
vuus alalle, joka kasvatetaan kukkaansa koulutuksen aikana. Hyvi tyyppi
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tulee tietoiseksi siitd, mikd hinesti tekee alan ammattilaisen sekd osaa hil-
litysti hallita ammatillista persoonaansa, kuten ammattilaisen kuuluu.

Pelikentalla

Ty6 nuorten kanssa vaatii pelisilmdd yhteisen hengen ja tavoitteen loyta-
miseksi nuorten pelikentilld. Kentilld nuorten kanssa joutuu laittamaan
itsensd aidosti kasvatuspeliin. Yhteisdpedagogi pelaa kaikkia paikkoja tar-
peen mukaan:
* Maalivahtina ottamassa koppeja nuorten viesteisti
* DPuolustajana nuorten dinen ja osallisuuden huomioimisessa
* Hyokkaijini edistimissd nuorten hyvinvointiin liittyvid palve-
luita
* Tuomarina kaatamassa monialaisen yhteisty6n raja-aitoja
*  Valmentaja ohjaamassa nuoria elimissi eteenpdin vieviin valin-
toihin
¢ Yleisoni kannustamassa nuoria toteuttamaan unelmiaan, silloin
kun muut joukkueessa ovat pelikentilld hyvissd vireessi.

Kenttd on joskus liukas, sohjoinen ja auraamaton. Keliolosuhteet vaihte-
levat auringosta, sateeseen ja pilvipoutaan, joka tuo haastetta peliin. Kas-
vatuspelid pelataan kelistd riippumatta monen vuoden ajan. Ammatillinen
varustus ratkaisee. Taito haastavissa olosuhteissa selviytymiseen kasvaa ko-
kemuksen myotd. Vililld kouluttaudutaan lisdd eri pelipaikkoihin ja opi-
taan uusia strategioita. Pelin onnistumisessa ei ole kysymys pelkisti suorit-
tamisesta, vaan kovasta, pitkdjinteisyyttd vaativasta ja luottamukseen pe-
rustavasta harjoittelusta eli yhteistydstd nuorten kanssa.

Kasvatuspelissd tarvitaan kasa varapireitd ja vahvana ja voimakkaana
ammatillisena aikuisena olemista. Turvalliselle aikuiselle voi niyttdd tun-
teet ilot ja surut. Yhdessi opetellaan ndyttimain ja tunnistamaan tunteita.
Vililld voi joutua antamaan jiihyn tai aikalisin nuorelle, mutta tunteille ja
niiden niyttimiselle on aika aikaa ja se on sallittua. Valmentajana yhteiso-
pedagogi ei jatd nuorta yksin, vaan on mukana niissikin tilanteissa. Yhtei-
sopedagogi on esimerkki omalla tunnetydskentelyllddn.
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Yhteisépedagogin kypirin alta pilkottavat suuret korvat ovat valmiina
kuuntelemaan ja suuret silmit nikemdin nuoren viestin “tddlli ma oon,
oisko sulla mulle hetki aikaa”. Ammattilaisen suusta voi pulputa puhet-
ta taukoamatta, mutta puhetta on osattava siidelld ja yhdistdd toimin-
taan korvien kanssa. Ydin on tasavertaisessa dialogissa, josta muodostuu
kasvatussuhde nuorisotydntekijin ja nuoren vilille (Soanjirvi 2011, 130).
Kuunnella pystyy jokainen, mutta osaako aina pysihtyi kuulemaan. Nuo-
risotyd pysihtyy ja ei kiirehdi. Kaikilla ei voi olla kiire. Kuuleminen on
kiinnostusta toista kohtaan ja tunteiden jakamista. Se on ammattilaisen
taito. Kuunteluun liittyy taito unohtaa kohtaamisen hetkessi itsensi. Vuo-
rovaikutukseen liittyy my®s riski, jossa ohjaaja ei voi kontrolloida itses-
tddn vilittyvad kuvaa. Lisndolevassa kohtaamisessa itsensd tarkkailu ei ole
mahdollista. Lisndolon taito on yhteisépedagogin taidoista tirkein. Se
on enemmin kuin ammattitaito tai tiedollinen osaaminen. Lisniolo on
konkreettiseen ja inhimilliseen vuorovaikutukseen liittyvi ilmio, jota ei voi
ratkaista teoreettisesti. (Sinisalo-Juha 2011, 33.) Nuorisotyén nikymitts-
mit seindt, viljit rakenteet ja vapaachtoisuuteen kohtaamiseen perustuva
tydote mahdollistavat empaattisen lasndolon. (Moisio 2011, 215.)

Yhteisopedagogin sydin on iso, tunteva ja voimakas, jolla jaksaa ma-
ratonia nuorten kanssa. Sydimestd syntyy aitous kohdata nuoret. Aitous
puskee ldpi kuin hiki. Vuosia kestivilli kasvatusmaratonilla tulee vililla
hiki, sitd aitoutta ei tarvitse peittdd. Aitous on tunne, ettd ihminen on pai-
kalla ihmiselle, ldsnd tdssd hetkessd, juuri titd kohtaamista varten. Nuori-
sotyotd tekevien keskiossd on nuoren kohtaaminen yksilond ja ryhmini.
Ty6n yhteiskunnallinen merkitys on ty6n toissijainen lihtokohta. Nuori-
lahtdinen ajattelutapa on ammatillinen nuorisotydn peruslahtokohta (Si-
nisalo-Juha 2011, 82; Soanjirvi 2011, 130).

Samanhenkiset ja nuorisotyon lajin taitavat pelaajat tunnistavat toisen-
sa. Edelld kuvattu 7a state of mind nuorisotyd” yhdistda toimijoita. Kai se
on korvien asento, katse silmissi ja suusta pulppuavat sanat, joissa on oma
nuorisoty6ntekijin murre mukana. “Hengaillaan ja touhutaan nuorten
kanssa”, joka tarkoittaa nuorisotyon ja nuorten kielelld kohtaamisia seka
kuuntelua, elimyksellisten kokemusten mahdollistamista toiminnallisesti,
tavoitteena nuoren omien vahvuuksien 16ytiminen ja itsetunnon tukemi-
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nen. Yhteisopedagogi osaa muuttaa nuorisokieltddn muille ammattilaisille
tutuksi kieleksi. Silloin kaikki ymmirtivit toisiaan. Nuorisotyén ammat-
tilaiset ansaitsevat oman ammatillisen identiteettinsi ja erityisosaamisensa
dokumentoinnin ollakseen tasavertaisia yhteistyossd muiden ammattilais-
ten rinnalla. Hajuton, mauton ja nikymit6n eivit sovi nuorisoty6n ja yh-
teisdpedagogien ammatilliseen tapaan toimia nuorten kohtaamisessa. Ku-
vaavaa voisi olla herittivi, innostaja, tunteva, linkki, kiireetdn, kamele-
onttimainen ja toivottavasti reagoiva ja uusiutuva. Nuorisotyon tulee sii-
lyttdd jossain mairin sille kuuluva oma villiytensd ja virinsia kameleontti-
na, jotta se voi joustavasti reagoida nuorten tarpeisiin ja toiveisiin eri aika-
kausina. (Soanjirvi 2011, 130.)

Imagonsa vanki

Hyvi nuorisotydn tyyppi osaa osoittaa kehittimistyon tuloksia ja luoda
mittareita tyonsd laadun arvioimiseen. Yhteisdpedagogi osaa viestid, tuo-
da osaamisensa ja teot sanoiksi. Osaamista on pystyttivi dokumentoi-
maan. Itsensd ja alansa markkinointi on tullut osaksi kaikkien ammatti-
ryhmien ty6td. Aikaisemmin se on ollut vain yrittdjien osaamista ja elineh-
to. (Eteldpelto 2007, 94.) Oman ammatillisuutensa erityisyyden kuvaami-
nen, millaiseksi itsemme kuvaamme, on keskeinen tekiji tasavertaisen mo-
niammatillisen tydn saavuttamisessa. Nuorisotyd ja tekijit ovat vastuussa
oman kuvansa luomisesta ja kirkastamisesta ulospdin moniammatillisille
toimijoille. Kuka nuorisotydn arvon nostaisi, jos ei tekijit itse. Mitd ku-
kin voisi itse tehdd tyonsi arvostuksen ja osaamisen kuvaamiseksi. Omissa
alan kohtaamisissa pohditaan ja toisinaan piivitellddn profiilimme ulkois-
ta kuvaa. Olisiko esimerkiksi aika vaihtaa nuorisotydssd kertovista jutuis-
ta biljardipdydit nuorisotaloilta uusiin kuviin? Tuija Ijds tutki yhteisope-
dagogi (YAMK) opinniytteessiin (2010) Jyviskylin kaupungin nuoriso-
palveluiden mediajulkisuutta. Ijis toteaa, ettd median kautta tiedotetaan
usein palveluviestinnidn nikokulmasta, kuten ajankohtaisista asioista, ta-
pahtumista ja uusista konkreettisista toiminnoista. Syvemmin tavoitteista,
tuloksista tai tyon merkityksestd nuorelle ei uskalleta tiedottaa tai media ei
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puutu niihin. Sama koskee myds nuoren elimiin liittyvid laajempiin yh-
teiskunnalliseen kontekstiin kiinnittyvid aiheita.

Olen kidynnistianyt pohdintaa, miki olisi kuva, joka kuvaisi timin pii-
vin nuorisotydtd, sen toimintaympiristoji ja tekemisti? Mielessini ver-
tailin eri aloja toisiinsa. Koulun yhteydessd kuvataan aina luokkahuone,
koulu tai mielikuva tiukkanutturaisesta opettajasta, minki opettajaystivi-
ni nosti esiin blogissaan Maailman opettajien piivin tietimilld. Tunsin ka-
teuden piston, miksi nuorisotyontekijoilli ei ole omaa ammattipdivaa.

Nuorisoty6td tehdddn paljon muualla kuin nuorisotilalla ja pelkistadn
biljardipdyddn avulla. Ja itse biljardin pelaaminen on toissijaista. Biljardi-
poytd on viline kohtaamisen ja keskustelun saavuttamiseksi. Lukeeko se
lehtijutuissa? Oletammeko nuorisotyén ammattilaisina, ettd muiden alo-
jen ammattilaiset oivaltavat biljardip6ydin vilineeksi. Toistuvasti ihmet-
telemme muiden puheita tydstimme, miten nuorisotyd pelaa ja leikkii
nuorten kanssa jirjestien heille tekemisti. Puhujat kokevat tirkedksi teh-
taviksi senkin, mutta heiltd jdd syvin ammatillinen tavoitteemme toimin-
nan takaa havaitsematta. Nuorisotydn menetelmit ovat toiminnallisia.
Toiminta synnyttdd todellisia vuorovaikutuksen tilanteita, joissa nuoril-
le mahdollisuus havainnoida oman, yhteison ja yhteiskunnan toiminnan
seurauksia. Nuorisotyd tarjoaa oppimisympiristdissddn yhdessd olemisen,
kokemisen, tekemisen ja oppimisen tilaisuuksia, joka virittdd luottamus-
ta ja empatiaa. Luottamus on yhteisllisyyden edellytys. Nuorisotydssi voi
kokea tunneperiistd yhteisollisyyttd. (Nieminen 2007, 39.)

Olen ollut viime vuosina kehittdmistydssd paljon pohtineeksi, kuinka
hyvin nuorisotyd tunnetaan kunnan piitdksid tekevien luottamushenki-
16iden keskuudessa ja entd viranhaltijoiden? Tuntemisen kriteereind voi-
daan pitdd nuorisotyon muotojen, menetelmien, periaatteiden ja muiden
sisdllollisten piirteiden edes yleistd tuntemusta. Yleisesti nuorisotyon ase-
man ja arvostuksen saavuttamisessa keskeiseen asemaan nousee nuoriso-
tyon tunnettavuutta yllipitdvin viestinndn taso. Nuorisotyontekijit ovat
itsekin haluttomia rakentamaan yhteistd kuvaa tyontekijyydestd, koska
tyon avaaminen saattaa heikentdd tyén autonomisuutta. Samaan aikaan
nuorisotyoti tekevit kuitenkin haluavat rakentaa ammatillista identiteet-
tid. (Soanjdrvi 2011, 119.) Haasteen nuorisotyon hahmottamiselle kuiten-
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kin tekee nuorisotyon monimuotoisuus, ammatillinen nuorisotyo ja nuo-
risotyon historian alkujuuri, vapaachtoinen nuorisotyd. Nuorisotyotd ei
ole ohjaavissa laissa jacttu ammatilliseen ja vapaachtoiseen nuorisotyéhon.
Nuorisolaki ei suoranaisesti tue ammatillisen nuorisotyén asemaa. (emt,
120.) Vapaachtoinen nuorisotyd on edelleen suuri voimavara nuorisotyslle
esimerkiksi urheilujirjestdissd. Nuorisoty6ti ei voi rajata madritelmissi ke-
nenkiin yksinoikeudeksi, vaan sitd voivat tehdi jirjestot, yhteisot ja ryh-
mit. Lakiin sisillytetty nikemys on yksi mahdollinen tapa jisentid nuori-
sotyon tehtivid, joka ei kosketa samalla tapaa kaikkia nuorisotyotd teke-
vid organisaatioita, se ei tavoita kaikkia nuorisotyon pyrkimyksii ja ei kata
kaikkia kdytintdjd. (Nieminen 2007, 22.) Epidilemittd timid aiheuttaa se-
kaannusta. Kaikille nuorisotyén muodoille on tarvetta. Kunnallisella nuo-
risotyolld on omat muodot, menetelmit ja periaatteet. Kunnan lakisddtei-
nen tehtivd on jirjestdd nuorisotyd, mutta jokainen kunta voi sen tehdi
omalla tavallaan.

Nuorisotyén profession kehittdmistd edistdd ammatillinen koulutus.
Hieman reilun kymmenen vuoden vanha yhteisopedagogikoulutus on val-
mistanut tydelimidin useita ammatistaan ylpeitd ammattilaisia ja asiantun-
tijoita. Ammatillinen identiteetti kysymys on noussut pintaan nuoriso-
tybalalla ammattikorkeakoulututkintojen mydti. TySyhteisoissd on laajaa
osaamista. Erilaisilla ja eri aikoina saaduilla koulutuksilla on tydyhteis6d
kehittdvd vaikutus, jos se osataan ja halutaan hyddyntid rakentamalla op-
piva tydyhteis6. Vanhoilla tyontekijoilld on kokemuksen myotd kertynyttd
hiljaista tietoa ja taitoa. Tydeldimiddn lihiaikoina tulleilla taas on koulutuk-
sessa saatua tuoretta tietoa uusista tydomenetelmistd ja muodoista. Uskon,
jos nuorisoty6td tehdddn oppivan tydyhteison hengessi, perehdytdin nuo-
risotutkimuksiin ja analysoidaan niitd oman paikkakunnan kehittdmisen
nikokulmasta seki tyd on hyvin johdettua, ettd niilld keinoin alan profes-
siota saadaan kirkastettua. Tdma asettaa tietysti paineita nuorisoalan kou-
lutukselle, kuinka olla ketterd ja notkea, ettd valmistuvat yhteisopedagogit
ovat tulevaisuuden taitajia, eikd vain timin piivin tekijoitd.
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”Ei ole konstikaan olla rohkea, jos ei pelota” - Tove
Jansson

Koulutuksen lisiksi hyvin tyypin ominaisuuksiin kuuluu motivaatio tyo-
hén. Motivaation ylldpitoon liittyy positiivinen kriittisyys, joka on taitoa
kyseenalaistaa asioita ja ihmetelld. Lisiksi tarvitaan ammatillista vahvuut-
ta, johon yhteisdpedagogikoulutus luo peruskiven.

. ——

Vaikuttavuus 1. Rohkeus

4. Arvostus 2. Usko

3. Tahto
Kuvio: Ammatillisen vahvuuden keha

Ammatillinen vahvuus synnyttid rohkeutta. Rohkeus tuo uskon vaikuttaa
asioihin. Usko synnyttdd tahdon kehittdd itseddn ammattilaisena sekid toi-
mialaansa. Toimialan kehittdminen lisdd ty6n arvostusta ja vaikuttavuutta
tydmuotona omassa kunnassa ja valtakunnallisesti. Kaikki timi ehkaisevi-
ni ty6éni hyvinvoinnin edistimiseksi, “nuorten kanssa ja hyviksi”, kuten
perusajatus nuorisotyossi on.

Kehittimisessd on kysymys olla tietoisesti utelias ymparoivistd yhteis-
kunnasta ja maailmasta, myds Suomen rajojen ulkopuolelle. Kehittdji jir-
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jestdd aikaa ihmettelyyn, havainnointiin ja tutkailuun, aikaa lukea tutkit-
tuja asioita, ehkd tutkia itsekin ja pohtia niitd omassa ympiristdssian. Ke-
hittadkseen pitdd vililld ottaa perspektiivid ja laajentaa tuttua nikopiirii.
Etdidnnyttdmilld omaa voi nihdi sen jilkeen selvemmin lihellekin.

Innostunut uteliaisuus on kykyéd kuulla nuorten seki yhteiskunnan li-
hettdmait heikot signaalit:

"Koulussa pitis enemmdn saada nuorten dintid kuuluviin.
Sidnnor voisi laatia niin, etti ne edes joku tajuaa. Tidlli tilal-
lakin me tehtiin ne yhdessi. Se on kivijoille sitten selvid, ei tar-
vii urputtaa, vaikka kylli me urputetaan, mutta silti... Ja jil-
ki-istunnot ovat ihan turhia. Ei kukaan opi mitiin. Olis jir-
kevimpdii vaikka saada pubua siitd, miksi drsytti ja toimin sit-
ten niin”

Ylld kuvattu tarina on esimerkki nuoren kercomuksesta nuorisotilalla, jos-
sa hin pohtii kouluviihtyvyyttd. Kertomus on mietityttinyt minua nuo-
risotyon ammattilaisena ja saanut miettimdin nuorisotydn tydkenttdd ja
osaamisen kiyttdmistd kouluyhteisdssi, jotta nuoret viihtyisivit parem-
min koulussa. Ammatillisuutta on kyky liikuttaa signaaleja eteenpdin, roh-
keasti kokeilla ja hakea kumppaneita mukaan toteuttamaan. Yksi ammat-
tilainen voi aloittaa muutoksen, mutta toiminnan muuttamiseen tarvitaan
useamman rohkeutta ja muutosta.

Innostunut ja utelias ammattilainen ei toteuta nuorisotydtd vuosikym-
menestd toiseen samalla tavalla, samoissa ympiristdissd ja samoilla mene-
telmilld. Toisin sanoen ei huku rutiineihin, vaan on avoin muutoksiin,
joka tarkoittaa myds oman tyStavan ja ennen kaikkea asenteen sdinnol-
listd reflektoimista sekd tarvittaessa muuttumista. Turvallisia ja riskited-
mid valintoja on pysyd samoissa tutuissa toimintamalleissa, piittaamatta
siitd vastaavatko ne tarpeeseen. Joskus aika ajaa ohitse hyviksikin koetus-
ta mallista. On luonnollista vililli uusiutua — se on elinehto. Huolestut-
tavaa, jos kunnallisessa nuorisotydssi asiat eivit ole jatkuvassa prosessissa.
Haasteen kehittdmistyolle yhteisossd asettaa kunkin tydntekijin yksilolli-
nen tydidentiteettityd. Tydidentiteetin intensiteetti vaihtelee eliminkaaren
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eri vaiheissa. Joskus on vaiheita, jolloin haluaa laajentaa ja kehittdd identi-
teettiddn. Toisessa vaiheessa kiinnittdytyd kapeampaan identiteettiin. On
kuitenkin jo ennustettu, ettd tdssd ajassa yksilon aktiivinen rooli korostuu
pysyvien tydroolien ja rakenteiden hajotessa. Nuoret 2000-luvulla tydeli-
missd aloittaneet, kuten suurin osa yhteisépedagogikoulutuksen saaneista,
tulevat omaksumaan tySuransa alusta saakka aktiivisen ja dynaamisen tyo-
identiteetin, joka tarkoittaa jatkuvaa muokkausta ja esittimistd. Yhteisope-
dagogikoulutuksessa valmennetaan tihin tietoisuuteen. (Eteldpelto 2007,
194, 80.)

Lasten ja nuorten hyvinvointi tarvitsee aikuisilta rohkeutta. Erdin kun-
nan lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan oli kirjattu seuraava
teksti, joka on antanut ajattelemisen aihetta tydhoni.

Suurer suder ulvovat, karbut kaataa puita. On metsi tiynni
vaaroja ja nilkdisid suita. Vaan mind poika vaellan enkdi pel-
kid mittiin. Kuljen leuka pystyssi niin eteldin kuin ittdin.
Tulkoon vastahani vaikka dinosaurus jitti. Mind sanon sille
etti onpas hymys nitti. Enkd juokse karkuhun enki ala par-
kuun. Ei tiilli olla heikkoja, en pelkid edes peikkoja. Ou ou ou
oununun — Ou ou ou ouunnn! Seikkailijat suuret niin, ne ulvoo
kuuta piin!

(Kanala 2003).

Yhteisdjen kehittaja

Ammatillisen hyvin tyypin uudet silmit tySyhteisossd, “a state of mind
nuorisotyd” ja motivaatio tuovat mahdollisuuden nihdi laajemmalle ajan-
kohtaisiin ilmi6ihin ja huomioida ne kunnan nuorisotydssi muuttamal-
la havainnot toiminnaksi. Rekrytoidessa hyvi tyyppi ei vilttdimictd ole en-
nestddn tuttu tydyhteisolle. Henkilon tuntemattomuus ei ole riski laaduk-
kaan nuorisotyon tekemiselle. Laadukas nuorisotyd ei perustu pelkistiin
sithen, ettd pitdisi tuntea valmiiksi kunnan verkostot, toimintakulttuu-
rin tai tuntea kaikki 1ihién nuoret henkilokohtaisesti. Toisinaan palkataan
tuttuja alalle kouluttamattomia "oman kyldn hyvid tyyppeja”. Olen jadnyt
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pohtimaan titd ilmidtd etenkin pienemmissd kunnissa. Olen ollut tilan-
teessa, jossa valitusta kerrottiin "Emme olisi muuten hinti valinneet, ellei
hin olisi ollut tuttu. Ei olisi otettu ketd tahansa! ” Tuttuus on etu, mutta
ei yhtd kuin laadukas ammatillinen nuorisotyd. Etenkin jos ei ole motivaa-
tiota kouluttautua alalle. Pienissd kunnissa nuorisotydntekijoiden on mah-
dollista tehdd epdgammatillista kuin hyvin suppeaa nuorisotydtd keskitty-
en esimerkiksi nuorisotilatoiminnan yllipitoon ja ohjaukseen seki kerho-
toimintaan. Yhtilailla ty6 voi olla myds monipuolista ja vaativaa, jolla on
parhaimmillaan yhteiskunnallista merkitystd. Nuorisotyd on tekijinsd na-
koistd, jolloin tyontekijin asenne ja tydote médrittdd tyon laadukkuutta.
(Cederlof 2004, 51-52, 54.)

Pidttelen tuttuuden merkittdvyydestd, ettd nuorisotyon tyoyhteisois-
sd, varmasti muissakin, tyonteko ja tydtapojen kehittiminen perustuvat
ennen kaikkea keskindiseen luottamukseen — tyontekijadn pitdd pystyd
luottamaan. Tutun kohdalla luottamus on jo valmiiksi rakennettu, vaik-
ka luottamus on varsin kevyttd”, jos tuttuun henkil66n luotetaan siksi,
ettd hin kuuluu valmiiksi verkostoon, olemalla “oman kylan poikii”. Ole-
tetaan, ettd hinelli on samanlaisia ominaisuuksia ja ajatuksia tydstd kuin
muilla tyyhteiséon ja kuuluvilla, jotka ovat hyviksi havaittuja ja toimivia.
Tissd luottamus kuitenkin jad abstraktiuden tasolle, eikd yleinen oletettu
yhteinen piirre riitd kantamaan luottamusta kovin pitkille. Varsinkin, jos
uusi tyontekiji alkaa tuttuudesta huolimatta esittdd uusia ajatuksia, jotka
vaativat kaikilta muutosta, joutuu hin uudelleen arviointiin luottamuk-
sen ansaitsemiseksi. Heikon ammatillisuuden omaava, alalle kouluttama-
ton tyontekijd, voi sujahtaa tdysin organisaation vakiintuneisiin kiytintei-
siin, sdilyttdd luottamuksen, mutta uusiutuminen tyssihtdd sithen. (Ilmo-
nen 2002, 142.)

Luottamus edesauttaa ihmisten sosiaalista vaihdon vastavuoroisuutta
ja yhteistoimintaa. Luottamus on sosiaalinen padoman peruspilari. Luot-
tamusta annetaan ja ansaitaan. Annettu luottamus on esimerkiksi oletus,
ettd nuorisotydntekija huolehtii nuorten turvallisuudesta matkalla tai on
vaitiolovelvollinen nuoren kertomista asioista. Hin osaa hoitaa institutio-
naaliseen asemaansa kuuluvia tehtivid. Ansaittu luottamus syntyy vasta so-
siaalisen vuorovaikutuksen my6td. Luottamus on monimutkainen ja hau-
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ras kisite. Tyoelimi on kilpailua sosiaalisen piioman hallinnasta. (Ilmo-
nen 2002, 136-139, 142.)

Koen, ettd yhteisopedagogeilla on hyvd maine tydelimissi. Yhteiso-
pedagogit nihdiddn kyvykkiinid ammattilaisina, miki edistdd luotettavuu-
den syntymistd. Jokainen yhteisopedagogi joutuu tekemiddn toitd tutkin-
tonimikkeen tunnettavuuden lisadmiseksi. Luottamus on tunne, joka syn-
tyy tekojen kautta. Teot ovat toimintoja, jotka ovat yhdessi laadittujen ta-
voitteiden mukaisia. Ei yhden "ulkopuolelta tulevan”, esimerkiksi kehitys-
hankkeesta vastaavan miirittelemii toimintoja tai ulkopuolelta asetettu-
ja ehtoja. Ilman vaikuttamisen tai soveltamisen mahdollisuutta toimijoil-
la, ketkd ovat toimintojen vaikutuspiirissi, ei luottamusta pystytd synnyt-
tamaan.

Uusi hyvd tyyppi tarvitsee ensin luottamuksen tyoyhteisoltd. Luotta-
muksen rakentaminen tydyhteisé6n vie aikansa, mutta siihen kiytetty aika
ei mene hukkaan. Tavoitteellinen yhteistyd luottamukseen vaatii dialogia,
jossa keskustellaan esimerkiksi yhteiset pelisiinnét ja sovitaan sitoutumi-
sesta. Hyvédn dialogiin kuuluu toisen kunnioittaminen ja ennakkoluulot-
tomuus. Henkilokemiat saattavat natsata ja yhteinen henki 18ytya helpos-
ti, jos taitaa dialogissa kuuntelemisen, arvostuksen ja uteliaan kiinnostuk-
sen taidon.

Yhteisdpedagogi tiedostaa tydyhteison tavat toimia ja toimintakulttuu-
rin, jota hin hienovaraisesti kunnioittaa. Organisaatiokulttuureilla ovat
omat tunnekiyttdytymisen sidtelyjirjestelmit, jotka ilmenevit organisaa-
tiokulttuureissa vuorovaikutuksen tapoina. Tunteiden huomioiminen ja
tunnustamisen tirkeys ovat olennaista kehittimistyossi. Tyoelimissd ver-
kostoissa toimiminen edellyttdd kehittdjiltd erityistd tunneilmaisujen, sa-
nomisten ja mielipiteiden sddnnostelemistd. Kokonaan tunteiden tukah-
duttaminen voi kuitenkin olla haitallista ilmapiirille ja tyotehtivien hoi-
tamiselle. Peiteltyjen tunteiden myotd tiedon jakaminen voi vaikeutua.
(Kokkonen, 2010 126-127.) Tunneilyyn liittyy omien tunteiden ymmir-
timinen, hallinta, emotionaalinen itsekontrolli, empatia ja ihmisten vilis-
ten suhteiden hallinta (Heikkild & Heikkild 2005, 237-238). Tunneily vi-

littyy keskusteluissa, nikyy lisndolossa arvostavana keskusteluna ja kuun-
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telemisena sekd kohteliaan uteliaana kiinnostuksena. Yhteisopedagogeille
niami ovat osa ammatillisuutta.

Kehittdmistydssd luodaan uutta pysyvid osaamista organisaation sisille.
Ei pelkistidn ulkopiin tehtynd yhden ihmisen projektina, silld tunnetusti
“kannettu vesi ei kaivossa pysy”. Eri osapuolten olisi hyvi olla tietoisia sii-
t4, mitd kehittdmisen keinoin ja kehittdjin roolista kisin voidaan odottaa
tapahtuvan prosessin aikana (Haaki 2010, 1). Yksi kehittdmistyon ja "ve-
den pysymisen edellytys organisaation kaivossa’ on voimaantunut yhtei-
s6. Voimaantuminen rakentuu yksilon yksityisyyteen, osallistumiseen, yh-
teisoon ja tydyhteisdjen resurssien uudelleen jakoon. Voimaantuvan orga-
nisaation tulee kameleontin tavoin etsid muuttuvassa todellisuudessa pa-
remmin tarpeita vastaava muoto ja rakenne seki uusia sisiltdjd tilanteen
mukaan. Organisaatiot opettelevat pois vanhat kidytinnét ja tavat ja ke-
hittdavit uusia. Ominaisuuksia ovat joustamiskyky, keskittyminen ihmisiin
ja ydinosaamiseen, tiimity® ja erilaisuuden hyddyntiminen. (Heikkild &
Heikkild 2005, 32-33, 35, 90-92.)

Viistimitontd on, ettd yhteisoon tuleva uusi ammattilainen tuo kehit-
tdessddn mukanaan aina uutta tietotaitoa, joka ilmentyy nikyni, jota orga-
nisaatiossa ei ole vield vilttimittd tiedostettu. On ehkd kuitenkin tiedosta-
matta kaivattu. Kaikki haluavat kehitystd, mutta kukaan ei halua muuttua
itse tai muuttaa toimintatapojaan. Voimaantumiselle on lukuisia esteitd,
joita kutsutaan muutosvastarinnaksi (emt, 35). Syyni voi olla totutut ta-
vat, jotka eivit sido energiaa niin paljon kuin uusien tapojen opettelu. Ke-
hittdjiled ja kidytinnon tekijoiltd edellytetdin avointa dialogia, josta syntyy
yhteisid ideoita ja oivalluksia. Hanketyontekiji ei muuta koko yhteisod,
mutta voi olla muutosagenttina. Kehittdjin on nihtivd metsd puilta, mut-
ta huomioita jokaisen puun olemassa.

Yhteisopedagogi rakentaa tydssddn nuorten yhteis6jd, viihtyisyyttd ja
sosiaalista hyvinvointi, yhdessi nuorten kanssa. Yhteisdpedagogit hallit-
sevat yhteisdjen rakentumisen prosessit. Usein nuorisotyon kehittdmises-
td innostunut yhteisdpedagogi haastaa, joskus joutuu haastamaan, tydyh-
teisdd toimintakulttuureiden tarkasteluun. Jokaisella tydorganisaatiossa on
oma kulttuurinsa. Voimaantuvassa kulttuurissa jasen kohdataan persoona-
na, odotukset ovat yhteisid, asioita ymmarretdin samalla tapaa ja yhteisesti
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itse tuotettua tietoa hyddynnetdin. Organisaatiokulttuuri on nikymiton
voimakenttd jokaisen tySyhteisén toiminnassa. Sitd voidaan sanoittaa sosi-
aaliseksi energiaksi, joka liikuttaa tai passivoi ihmisid. (emt, 56.)

Tydyhteison hyvinvointi vaikuttaa tyossiviihtyvyyteen. Hyvinvoin-
ti ilmenee valmiutena innovatiivisuuteen ja omien tydkiytinteiden jatku-
vaan reflektointiin. Innovaation edellytys on voimaantunut tydyhteiso. In-
novaatioiden syntyminen tySorganisaatioissa ei ole mystinen tai irrallinen
tapahtuma, ne syntyvit luovan tyon tuloksena, usein osana jokapiiviistd
toimintaa. Luovuus voi hyvin avoimessa organisaatiossa. Jokainen voi olla
innovaattori, kun on mydnteinen kehittdmisen ilmapiiri. (Lecklin & Lai-
ne 2009, 54,106.)

Tydyhteison ammattilaisten asenteiden ja tahtotilan yhtyessi toteutuu
aito kehittdiminen yhdessd nuorten kanssa ja heidin hyvikseen. Nuorten
hyvinvointia on heidin kasvuyhteisdjensd aikuisten hyvinvointi ja viihty-
vyys.
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Emma Hentriikka Siekkinen

YhteisOllinen pedagogiikka
koulussa

Peruskouluaika on merkittivii ja mieleenpainuvaa, ja koulun jittimii jil-
kid on meissd kaikissa. Koulun kiytivit naulakkorivistdineen ovat tulleet
tutuiksi kaikille oppivelvollisuutensa suorittaneille. Mieleenpainuvia tilan-
teita on syntynyt luokkahuoneissa, vilitunneilla ja ruokalassa. Koulussa on
koettu vaihtelevasti muun muassa riemua, jinnitystd, pelkoa, ahdistusta,
iloa, ylpeyttd, kateutta, hdpedd ja vilinpitimictomyyted. Lapset ja nuoret
viettdvit suuren osan valveillaoloajastaan koulussa. Koulun aikuiset, toi-
mintatavat ja ilmapiiri sekd koulurakennus tiloineen, piha-alueineen ja vi-
lineineen vaikuttavat siihen, millaisia kokemuksia lapsille ja nuorille syn-
tyy peruskoulun yhdeksin vuoden aikana. Ilpo Kuronen (2010) on toden-
nut, ettd kouluun meneminen merkitsee murrosta lapsen identiteetin ke-
hityksessi, ja koulukokemukset muokkaavat kisityksid itsestd oppijana ja
ihmisend. Kouluinstituutio vaikuttaa keskeisesti nuorten arkielimiin ja
eliminkulkuun. (Mt. 16, 20.)

Opin peruskouluaikana itsestini muun muassa sen, etti osaan, jaksan
ja haluan liikkua, mutta en tuota hyvii tuloksia yleisurheilussa, olen luku-
taitoinen, mutta padhini ei jad juuri mitddn tietoa, jos aihe ei kiinnosta.
Ulkolukemistaidoillani pirjisin nienniisesti hyvin. Pelkisin mokaamista
ja etenkin yldasteella yritin peittdd tyhmyyttdni parhaani mukaan. Tamin
peittelyty6n alle hautautuivat valitettavasti ainakin luovuus ja avoimuus.
Kaverisuhteet antoivat voimia ja turvaa ja tekivit koulunkiynnistd mielek-
kiddmpidi. Mini olin onnekas, koska kaverisuhteita oli ja ne tukivat kou-
lunkdyntid. Ylakouluidssd koulunkiynti ei ole itsestddn selvisti elimin yk-
kosasia, vaikka se elimid vahvasti miiriccadkin. Pidcedrodistuksen keski-
arvolla ei kaiken murrosvaiheen ja mielen myllerryksen keskelld ole vilt-
timittd suurtakaan merkitystd. Aikuisten puheissa korostuu tulevaisuus,
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joka ei tunnu ajankohtaiselta tai mielekkdilti. Oppiaineisiin painottunut-
ta koulua tirkeimpii on tuntea, kokea, kokeilla, kapinoida ja etsid omaa
paikkaa. Koulusta omaa paikkaa ei kuitenkaan automaattisesti kaikille 16y-
dy. Kaverisuhteista huolimatta nuori voi jiidd monien asioiden kanssa yk-
sin. Ylikouluikdinen saattaa kaivata kipeidsti aikuisten aikaa ja tukea mutta
jadda niicd vaille, koska vaikuttaa olevan jo niin itsendinen ja ”iso”.

Meilld kaikilla on runsaasti omakohtaisia koulukokemuksia, ja kriitti-
sid ndkemyksid koululaitoksesta riittdd. Koululaitoksen arvosteleminen on-
kin helppoa. Pahimmillaan vanhemmat siirtivit omia negatiivisia koulu-
kokemuksiaan lapsilleen ja niin koulukokemukset periytyvit. Ongelmati-
lanteissa on helppoa leimata lapsi mahdottomaksi, vanhemmat sivistymiit-
tomiksi tai opettaja ymmartimattomaksi tai epdpateviksi. Haastavampaa
on lihted rakentamaan tulevaisuutta, johon sisiltyy nikemys paremmas-
ta. Monissa koulun ja nuorisotyon yhteistyohankkeissa paremman tulevai-
suuden rakennustydhon on lihdetty ja onnistumisen kokemuksia saavu-
tettu.

Pisa-tutkimuksissa suomalaiset nuoret ovat lukutaidoltaan maailman-
mestaruustasoa, joskin lukutaidon rapautumisesta on oltu julkisuudes-
sa huolestuneita (mm. Yle -uutiset 2011). Kouluviihtyvyydessi suomalai-
set ovat tulosten hintdpdissi. Koulussa toteutetuissa koulun ja nuoriso-
tyon yhteishankkeissa onkin pyritty edistimain kouluviihtyvyyttd ja tuke-
maan yhteisollisyyttd sekd huomioimaan erityistd tukea tarvitsevia lapsia
ja nuoria. Niissd hankkeissa tyoskentelee muun muassa nuoriso-ohjaajia,
sosionomeja ja yhteisdpedagogeja. Yksittiiset toiminnot tai yksittdiset toi-
mijat eivit kuitenkaan voi rakentaa toimintakulttuuria, jossa kouluviihty-
vyys, osallisuus ja yhteisollisyys toteutuvat. Monialaisen yhteistyon lisik-
si suomalainen koulukulttuuri tarvitsee suurempaa rakenteellista muutosta
ja asioiden tarkastelua uudesta nikékulmasta. Muutokset ajassa ja toimin-
tatavoissa edellyttivit muutoksia myos koulukulttuurissa.

Viime vuonna kiytiin kiivasta keskustelua peruskoulun tuntijaosta.
Muun muassa draaman sisillyttdmistd oppiaineeksi perusteltiin silld, ettd
litketaloudessa tarvitaan ihmisid, jotka osaavat ilmaista itseddn sujuvasti.
Suunnittelutyon keskiéén voisi kuitenkin tuoda lasten ja nuorten timin
piivin tarpeet. Miten lapset ilmaisevat itsedin, ja mitd he tuovat esiin? Mi-
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ten koulun rajallisissa resursseissa ja aikapulassa pystytiin huomioimaan
oppiaineiden sisillistd riippumattomat tarpeet? Miten lasten ja nuorten
itsetuntoon, itsetuntemukseen ja sosiaalisten taitojen kehittimiseen kiin-
nitetdin huomiota koulun arjessa oppitunneilla ja tuntien ulkopuolella?
Mika koulun tehtivd on? Ketkd osallistuvat koulun tehtivin toteuttami-
seen ja miten?

Yhteis6pedagogina koulussa

Yhteisdpedagogiopintojeni aikana tydskentelin Kuuhankaveden koulussa
kokeiluhankkeessa, jonka tavoitteena oli koulun kasvatus- ja ohjaustehti-
vien tukeminen nuorisotydllisin keinoin. Pyrkimyksend oli vahvistaa eri-
tyisesti ylikouluikiisten sosio-emotionaalisia taitoja ja itsetuntemusta seki
eliminhallintataitoja. Olin koulussa ulkopuolinen toimija, jolla ei ollut
opetusvelvollisuutta eikd lukujirjestykseen merkittyd aikataulua. Ulkopuo-
lisuudesta oli seki haittaa ettd hydtyd. Oman roolin hahmottaminen itselle
ja muille oli vaikeata, koska koulun toimintakulttuurissa jokaiselle on an-
nettu selkeit roolit, joiden mukaan hinen oletetaan toimivan. Toisaalta ul-
kopuoliselle aikuiselle oli tarvetta. Oli hyvi, ettid koulussa oli aikuinen, jol-
la oli aikaa ja mahdollisuuksia pysihtyi, reagoida, kuunnella ja olla lisni.
Opinniytetydssini ~Linkki, liima ja 4initorvi Koulunuorisoty6n ta-
voitteet ja tyon tuoma lisdarvo” hahmottelin koulussa toimivalle ”ulko-
puoliselle aikuiselle” eri rooleja tekemieni haastattelujen pohjalta (Siekki-
nen 2010). Opinniytetydss kiytin selvyyden vuoksi sanoja “koulunuori-
sotyd” ja "koulunuorisotyontekiji”. "Koulunuorisoty” on kuitenkin ki-
sitteend turhan rajaava ja lokeroiva. Sanoina sekd “koulu” ettd “nuoriso-
tyd” tuottavat vahvoja mielikuvia. Koulussa tehtivdd uutta tydmuotoa ei
ole kuitenkaan mielekistd rajata pelkistidn koulussa tehtiviksi nuoriso-
tyoksi. Kyse on enemminkin yhteisollisesti pedagogiikasta, jota voi-
daan toteuttaa sekid koulussa ettd kouluajan ulkopuolella siten, ettd las-
ten ja nuorten elimiin saadaan kokonaisvaltaisempaa nikokulmaa. Ni-
mitidn tissd tekstissd koulussa toimivaa nuorisotyontekijidd “yhteisopeda-
gogiksi”, vaikka tyotd tekevidt myds muun muassa sosionomit ja nuoriso-
ohjaajat. "Koulunuorisoty6”-sanan laajennan vastaavasti koulussa toteutet-
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tavaksi “yhteis6lliseksi pedagogiikaksi”. Annika Kauhanen (2011) on laa-
tinut opinniytetyéniin oppaan ~Yhteisollisen pedagogiikan ABC Koulun
yhteiséllisyyden ja osallisuuden kehittiminen nuorisotyon keinoin”. An-
siokas opas avaa koulussa toteutettavaa tydtd ja tyon taustoja selkedsti ja
konkreettisesti.

Miten lasten ja nuorten elimii voitaisiin tukea koulussa kokonaisval-
taisemmin? Onko koulun tehtivi kantaa vastuuta niistd lapsista ja nuoris-
ta, jotka tuntuvat jadneen vaille riittdvid tukea ja turvaa? Mihin kaikkeen
koulussa voidaan antaa tukea? Koulu ei ehki voi ottaa jokaista lasta ja
nuorta ongelmineen ja tarpeineen yksilollisesti huomioon, mutta suurissa
linjauksissa lasten ja nuorten tarpeet voitaisiin huomioida paremmin. Op-
piaineiden lisdksi koulussa voitaisiin kehittdd laajemmin tunne- ja vuoro-
vaikutustaitoja, eliminhallintataitoja ja yhteistoiminnallisuutta. Vuorovai-
kutukselle pitdisi [6ytdd enemmin aikaa. Kiire, stressi ja suorittaminen ei-
vit luo ilmapiirid, jossa kannustettaisiin tasavertaiseen kohtaamiseen. Lap-
set ja nuoret jadvit kouluarjessa liian helposti oppivelvollisiksi, joiden tai-
toja ja kehittymistd aikuiset arvioivat. Lasten ja nuorten ini, heiddn ko-
kemuksensa kouluyhteisossd sekd heitd puhuttavat asiat olisi tuotava osak-
si koulun arkea. Tapoja ja tydmenetelmii lasten ja nuorten 4inen ja koke-
musten esiintuomiseen on monia. Olipa tydmenetelmi tai ty6n toteutta-
ja kuka hyvinsi, keskeisid tavoitteita ovat lasten ja nuorten oikeus hyviin
elimiin ja kuulluksi tulemiseen, nuorten osallisuus omassa elimissdin ja
kasvuyhteisossiin seki toisen ihmisen kohtaaminen ainutlaatuisena ihmi-
send.

Hankasalmella Kuuhankaveden ylikoulussa kiynnistettiin tytoille
ja pojille pienryhmitoimintaa, jonka tavoitteena oli tarjota osallistujille
mielekistd yhteistd tekemistd sekd aktivoida nuoria l6ytimdin elimainsi
myonteisid asioita ryhmin ulkopuoleltakin. Pienryhmitapaamisissa nuo-
ret saivat suunnitella tapaamiskertojen sisalt6jd ja padsivit jakamaan aja-
tuksia ja kokemuksia sekid ohjaajien ettd ikitovereidensa kanssa. Tyttojen
pienryhmissi keskustelimme asioista, joita osallistujat toivat esiin. Ohjaa-
jana yritin haastaa tyttojd pohtimaan nikemyksidin ja ajatusmallejaan esi-
merkiksi pdihteisiin ja seurustelusuhteisiin liittyen. Kahden tunnin mittai-
siin tapaamisiin tarvittiin pieni ja viihtyisi tila, kahvia, kekseji ja luotta-



Yhteisollinen pedagogilkka koulussa 27

musta siihen, ettd asioista voi ja saa puhua avoimesti ja vapaasti. Keviilla
vietin ryhmin kanssa hemmotteluviikonloppua, jonka tytot suunnittelivat
ja budjetoivat avustuksellani. Kuullessaan, ettd vietimme viikonlopun yh-
dessi, tytdt olivat kovin himmistyneitd: “Aiotko si todellakin viettdd mei-
din kanssa perjantain ja lauantain ihan vapaachtoisesti?”

Olin tavannut osan tytoistd jo kuudennen luokan keviilli tunne- ja
vuorovaikutustaitoihin keskittyvilli K12-kasvukurssilla sekd lukuvuoden
alussa seitsemisluokkalaisten ryhmaytyspiivilld, joiden tavoitteena oli an-
taa mahdollisimman hyvi ja kannustava alku ylikoulutaipaleelle. Tapa-
sin tyttojd myds koulupdivien aikana ja tarpeen tullen pyysin heitd (ku-
ten muitakin ylikoululaisia) yksiloohjaukseen perustuvalle Varikolle, jossa
nuoren kanssa keskusteltiin koulunkiyntiin liittyvistd asioista. Ylikoulu-
laisille jdrjestettiin toiminnallista paihdekasvatusta elimysreitin muodossa,
ja padsimme syventymiin elimysreitin kokemuksiin ja ajatuksiin tyttdjen
kanssa pienryhmitoiminnassa. Yhdessi vietetylle ajalle tuntui olevan suur-
ta tarvetta. Luottamus tyttSihin syntyi pikkuhiljaa ja varsin erilaisten toi-
mintojen kautta. Toimimalla nuorten kanssa sekd koulussa ettd vapaa-ajal-
la yhteisopedagogi voi kohdata, tukea ja ohjata heitd kokonaisvaltaisem-
min kuin pelkistidn vapaa-aikaan tai kouluun sijoittuvissa toiminnoissa.
Kuitenkin on huomattava, etti jos halutaan antaa lapsille ja nuorille koko-
naisvaltaista tukea ja ohjausta, eivit yhden lukuvuoden aikana toteutetut
yksittdiset vuorovaikutuskurssit, pienryhmit tai ryhmiytyspdivit tuo kou-
lun toimintakulttuuriin suurta muutosta. Yhteistoiminnallisuutta, vuoro-
vaikutus- ja tunnetaitojen kehittdmisti ja itsetuntemusta lisddvid kokonai-
suuksia olisi saatava ujutettua koulupiiviin alakoulun ensimmiiseltd luo-
kalta ylikoulun viimeisille luokka-asteille siten, ettd ne olisivat luonteva ja
merkittdvi osa arkipaivid.

Opinndytetydtini varten haastattelin muun muassa koulussa toimivia
ja toimineita “ulkopuolisia aikuisia”, joiden tyonkuvat osoittautuivat hy-
vin moninaisiksi. Nimi lasten ja nuorten ohjaukseen perehtyneet nuori-
sotyontekijit tiydensivit tyollddn koulun kasvatustehtivii erilaisin tyéme-
netelmin ja vastasivat “lisndolevan aikuisen tarpeeseen”. Tyomuodon sel-
ventimiseksi hahmottelin haastatteluiden perusteella koulussa toimivalle
nuorisotyontekijille (yhteisdpedagogille) 12 eri roolia, joissa hin toimii tai
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voi toimia. Ndmi 12 roolia jaoin neljain ryhmiin koulussa tehtivin nuo-
risotyon tavoitteiden mukaisesti (ks. kaavio). Tavoitteet ovat Tanja Lepin
mallinnoksesta (2010 a). Koulussa toimivan nuorisotydntekijin (yhteiso-
pedagogin) tydssi eri roolit voivat luonnollisesti sekoittua ja yhdistyd. Ku-
hunkin neljdin tavoitteeseen liittyy myos valikoima yleisimmin kéytettyja
tydmenetelmii. Sama tyomenetelmi voi liittyd useampaan tavoitteeseen.
Pidtavoitteena on lapsen ja nuoren hyvinvointi ja hyvi elimi.

Toimintakulttuurimuutosta tarvitaan

Olisi hienoa todeta, ettd yhteisollinen pedagogiikka on sujautettavissa
koulun toimintakulttuuriin, kun tavoitteet ja tehtdvit on tarkennettu ja
yhteinen ymmirrys saavutettu. Mikd olisikaan nipparimpii kuin ripo-
tella kouluun ”puuttuvia osia” sitd mukaa kun tarpeita ilmenee. Koulu-
arkeen voitaisiin tuoda tarpeen mukaan lisid aikuisia helpottamaan aika-
pulaa ja tukemaan koululle asetettua kasvatustehtivii. Todellisuus on kui-
tenkin toinen. Kuten Leppd (2010 b, 2) toteaa, vaatii uuden tydmuodon
juurruttaminen paljon keskustelua paitsi kouluyhteisossd myos kansalli-
sesti eri toimialoilla ja paittijitasolla. Paitsi keskustelua ja tutkimustietoa,
uuden tyontekijin vastaanottaminen vaatii my6s konkreettisia toimenpi-
teitd ja toimintoja kouluyhteisdissd. Niin koulussa toimiva yhteisopedago-
gi ei jad vain koulun toimintojen tukijaksi ja vahvistajaksi vaan piisee toi-
mimaan julkisena oman alan osaamisestaan ammentavana kasvatustoimi-
jana (ks. Leppd 2010 b, 9).

Koulussa tehtivd opetusvelvollisuudesta vapaa tyé on moninaista ja
joustavaa. Yhteisollinen pedagogiikka haastaa kaikki toimijat tarkastele-
maan sekd omaa ettd koulun toimintakulttuuria ja olemassa olevia raken-
teita sekd tekemiin yhteisty6td. Tyon tavoitteiden asettaminen koulukoh-
taisesti ja toimijoiden tiivis yhteistyo lasten ja nuorten tarpeet huomioi-
den, on onnistuneen toiminnan edellytys. Yksin yhteisopedagogi ei pdi-
se tavoitteisiinsa eikd hin voi yksin tavoitteita asettaa. Vastuun jakamista ja
selkedtd tydnjakoa tarvitaan. Uusi tydmuoto ei ole irtonainen osa koulua,
vaan tirked osa toimintaa. Koulussa toimivan yhteisdpedagogin nikemyk-
set vapaa-ajalta sitovat yhteen kahta tirkedd kasvuympirist6d. Koulu ei ole
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vain rakennus ja oppimislaitos vaan nuorten elimii vahvasti madrictdva
sosiaalinen ympiristd. Yhteisdpedagogi tuo tissi ympiristdssi esiin nuor-
ten d4ntd ja tarpeita. Tuloksista hyotyvit kaikki.

Tydn merkitys nihdiin, jos kouluyhteisossd hyviksytdin tarve lapsen
ja nuoren nikdékulman esiin tuomiseen, kouluhyvinvoinnin edistimiseen
ja kokonaisvaltaisen tuen antamiseen. On tirkedd, ettd koulussa toimi-
va yhteisépedagogi on tietoinen omista rooleistaan kouluyhteisossi ja sen
ulkopuolella ja pyrkii kehittimain ty6tddn ja toimintojaan koko koulun
toimintaa silmilld pitden ja muita yhteistyohon kannustaen. Yhed kaikki
on tirkeid, ettd kouluyhteiso vastaanottaa uuden tydntekijin avoimesti ja
tunnustaa timin osaksi tydyhteisod. Koulussa toimivalle yhteisopedagogil-
le on 16ydettivi paikkoja toimia ja kohdata nuoria. Opettajan ja yhtei-
sopedagogin tyoparityoskentelylld voidaan toteuttaa kokonaisuuksia, jotka
avaavat kaikkien silmat nikemiin asioita uudesta nikokulmasta.

Koulun toimintakulttuurissa tydskentelevd yhteisopedagogi tekee ra-
kenteisiin siron ja tuo muutoksia toimintatapoihin omalla asiantuntijuu-
dellaan ja ammattitaidollaan. "Koulu on joissakin asioissa kirkkoakin hi-
taampi muuttumaan’, totesi erdin koulun rehtori. Tdmai hitaus on siedet-
tivd ja kestettavd. Hitaus ei kuitenkaan saa olla esteend uusien toimintata-
pojen ja tavoitteiden asettelussa, eikd vanhojen toimintatapojen orjaksi saa
jadda. Se, mitd on tehty kaksikymmentd vuotta, ei ehki ole toimivin tapa
tind pidivind. Tarvetta peiliin katsomiselle on varmasti jokaisella toimialal-
la. Keskeinen kysymys tissd yhteydessd on: miten lasten ja nuorten hyvin-
vointia voidaan moniammatillisesti edistdd? Miten me miirittelemme las-
ten ja nuorten hyvin elimin? Miten lapset ja nuoret méirittelevit hyvin
elimin itse?

Tulevaisuutta rakennetaan nyt

Kéynnissd olevat koulun ja nuorisotydn yhteistyohankkeet ovat merkitti-
vid tydbmuodon selkeyttimisen kannalta. Valtakunnallinen katsanto uuteen
tydmuotoon tuo vakuuttavuutta ja vaikuttavuutta, jota kaivataan. Vasta-
uksia 18ydettineen kysymyksiin, jotka liittyvit koulutuspohjaan, koulu-
tukseen, ammatti-identiteetin rakentumiseen, resursseihin, tydmenetel-



Yhteisollinen pedagogilkka koulussa 31

miin, tyonkuvaan ja tyon kehittdmistarpeisiin (ks. Tasanko 2007, Leppa
2010 b, Pohjola 2010). Toivottavaa on, ettd kehittdmis- ja tutkimushank-
keissa ylitetdin oman hankkeen rajat ja haetaan nikokulmaa ja kontakteja
my6s muihin hankkeisiin ja hanketyontekijoihin. Olemassa olevien kiy-
tintojen, kokemuksien ja jo 18ydettyjen toimivien tydtapojen esiin tuo-
minen auttaa ja tukee varmasti koulussa toimivaa yhteisopedagogia, joka
joutuu hyvin itseniisesti etsimiin, kehittimain, tarkastelemaan ja pohti-
maan oman tyon tapaa ja tavoitteiden toteutumista ja samalla hinen on
kyettdvd kuuntelemaan varsin moninaisia tarpeita. Kouluarjessa toimivat
uuden tydmuodon toteuttajat kertoivat opinniytetyoni haastatteluissa ko-
kemaansa yksindisyyttd ja irrallisuutta tydssddn ja tydyhteisossidn. Kehit-
timishankkeissa on hyvd muistaa tydntekijin voimavarat ja niiden vahvis-
taminen. Sir6n tekeminen koulun toimintakulttuuriin tuo paineita, joi-
hin tyontekijin on saatava tukea ja ohjausta. Kuten Pohjola (2010, 32)
toteaa: “tavoitteena on, ettd koulunuorisotydntekijoiden ei tarvitse toimia
tienraivaajina, neuvotella, houkutella ja perustella tyonkuvaansa ja yhteis-
tyon etuja.”

Kouluyhteis66n tarvitaan aikuisia, jotka uskaltavat kyseenalaistaa val-
litsevia toimintatapoja ja kidytintojd. Olivatpa nimi aikuiset sitten opet-
tajia, koulunkiyntiavustajia, keittijid tai nuorisotyontekijoitd — heiti tar-
vitaan. Jossain vaiheessa koulu on kadottanut ajatuksen perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden sisillostd, jos yhdeksisluokkalainen, jo
alakoulussa mahdottomaksi leimattu lapsi, saatetaan maailmalle sidilivi-
tosin ja huonolla itsetunnolla varustettuna. Tamin nuoren kohdalla eli-
missi tarvittavia tietoja, taitoja ja valmiuksia jatko-opintoihin ei ole kyetty
kehittimiin ja tukemaan riittdvésti. Annetaanko tille nuorelle mahdolli-
suus toimia osallistuvana kansalaisena? Onko hinessi heritetty halu elin-
ikdiseen oppimiseen? (ks. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2004, 10, 14.) Kuka turvaa hinen tietojensa, taitojensa ja valmiuksien-
sa kehittdmisen, jos ei oppivelvollisuuteen perustuva peruskoulu? Koulua
syyttdmittd ja soimaamatta toivoisin koulun aikuisten nostavan nimi ky-
symykset julkiseen keskusteluun. Mitd kouluun tarvitaan lisdd tai mitid pi-
tid muuttaa, jotta jokaiselle nuorelle voidaan turvata kokemus peruskou-
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lusta, joka on mahdollistanut monipuolisen kasvun, oppimisen ja itsetun-
non kehittymisen?

Yhteisollinen pedagogiikka ei ole ratkaisu kaikkiin ongelmiin, mutta
se tuo uutta nikékulmaa koulun kiytintoihin ja toimintatapoihin. Lap-
set ja nuoret, jotka tulevat kasvuympiristoissian hyviksytyiksi, nahdyik-
si ja kuulluksi, jotka opetetaan pitimdin huolta ympiristostd ja kasvate-
taan ottamaan toiset ihmiset huomioon, rakentavat tulevaisuudessa var-
masti parempaa tulevaisuutta kuin lapset ja nuoret, jotka ovat jiineet vail-
le aikuisten tukea, turvaa ja vastuuta. Yheeisollinen pedagogiikka koulussa
haastaa aikuiset etsimiin tapoja, joilla yhteistd hyvii voidaan lisdtd ja kas-
vattaa. Miksi tyytyd olemassa olevaan kun asioita voisi tehdd niin paljon
paremmin?

Kehittelyvaiheessa oleva lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittimisohjelma
(2012-2015) nostaa keskioon arjenhallinnan, osallisuuden ja yhdenver-
taisuuden sekd yhteistyon lasten, nuorten ja perheiden asioissa. Tavoittei-
ta ovat muun muassa alhaisen koulutustason periytymisen ehkiiseminen
sekd demokratiakasvatuksen ja osallisuuden kehittiminen kouluissa. My6s
yhteisllisyyttd pyritddn lisidmain niin kouluissa kuin harrastuksissakin.
(Opetus- ja kulttuuriministerié 2011.) Nimi ovat samoja asioita, joita
koulun ja nuorisotyon kehittimishankkeissa on pyritty edistimiin. Pitkin
hankeaikakauden paitteeksi olisi hienoa, ettd yhteiséllinen pedagogiikka
vakiinnutettaisiin osaksi koulujen ja oppilaitosten toimintaa.
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Humanistinen ammattikorkeakoulu hallinnoi ESR-hanketta ”Nuorten
matalan kynnyksen ohjausmalli — OhjausLaturi” aikavililli 2009-2012.
Hankkeen tavoitteena oli mallintaa Jyviskylin kaupungille ja perus- ja
toisen asteen nivelvaiheessa elivien nuorten kanssa toimiville monialaisil-
le toimijoille nuorten pudokkuutta ehkiisevdd ohjausmallia. Hanketta pi-
lotoitiin Jyviskyldssa Kuokkalan koulussa, ja alueella kohderyhmini oli-
vat nivelvaiheen yhdeksisluokkalaiset nuoret, jotka olivat tuen tarpees-
sa peruskoulun jilkeisen viylin rakentamisessa. Kiytinnossd tyo tarkoitti
hankkeen projektitydntekijin ohjaustyén mallin rakentamista, prosessoin-
tia, jasentidmistd ja avaamista koulussa nuorten ja henkilskunnan kanssa
sekd monialaisen verkoston toimijoiden kanssa.

Timi on tarina OhjausLaturi-hankkeen aikana muotoutuneesta oh-
jausprosessista ja siihen liittyvistd tyomuodoista. Pilotoinnin kokemuk-
sia tehtiin nikyviksi ja jisennettiin projektitydntekijin ja projektipalli-
kon haastatteluiden avulla ja tavoitteena oli laatia ohjaustydskentelyyn liit-
tyen koulussa tehtdvin tydn kuvaus juurrutettavaksi osaksi uuden Jyvis-
kylin organisaatiota ja palvelurakennetta. Tulevaisuuden palvelurakennet-
ta nivelvaihetydskentelyssi luotsaa hankkeen aikana perustettu ja pilotoitu
OhjausLaturi-keskus, joka koordinoi monialaista verkostotydskentelyi ni-
velvaihenuorten kanssa Jyviskyldn kaupungissa.

Ohjausprosessi tavoitteina

OhjausLaturi-hankkeessa pilottikoulun ohjauksen tavoitteena oli tiivis-
tdd nuorten palveluverkkoa ja kehittdd nivelvaiheen monialaista yhteistyo-
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td. Koulun sisdisessd tydskentelyssd nuorisotydn ja oppilashuollon rajapinta-
tyoskentelyni otettiin askeleita ohjaukseen, jonka tavoitteena oli pidemmal-
13 aikavalilld estdd nivelvaiheeseen ajoittuvaa syrjaytymisriskid sekd vahvistaa
kouluyhteisdi. Perus- ja toisen asteen koulutuksen rajapinnoilla tyoskente-
lylld pyrittiin siihen, ettd palveluihin ohjautuminen ja opiskelumahdollisuu-
det viedddn lihelle nuorta ja erilaiset tavat luovia palveluverkostossa lihtevit
nuoren tarpeista kisin. Toimintamenetelmien valinnassa ja ohjausmallin ra-
kentumisessa korostettiin ratkaisukeskeisyyttd nivelvaiheeseen liittyen, mut-
ta samalla tyd nuorten kanssa oli laajemminkin kasvatukselliseen lihitukeen
ja elimdnhallinnan taitojen lisadntymiseen tahtddvaa.

Kouluympiristdssd tapahtuvan ohjausprosessin tavoitteena oli
* tarjota kaikille nivelvaiheen nuorille matalan kynnyksen palve-
lupaikkoja tiedon direlle pddsemiseksi, neuvonnan ja ohjauksen
saavuttamiseksi koulussa
* vahvistaa 9. luokan yhteisollisyytti ja eliminhallintaa, tsempata
peruskoulun jilkeiselle koulutus- ja tyduralle
* napata 9. luokan oppilaista lihiohjauksen pariin ne nuoret, jotka
tarvitsevat enemmin tukea. Nuorta tuettiin niin, ettd
»  hin motivoituisi huolehtimaan ainesuoritukset valmiiksi
»  saisi peruskoulun piistotodistuksen
»  motivoituisi jatko-opiskeluun tai tySharjoitteluun ja saisi hi-
nelle tarkoituksenmukaisen paikan peruskoulun jilkeen
»  tuki jatkuisi ldpi nivelvaiheen niin, ettd nuori saisi vaihtaa pe-
ruskoulusta jatkopaikkaan saattaen
* tehdi tiivistd yhteisty6td luokanvalvojien ja oppilashuoltoryh-
min kanssa koulussa, nuorisotydn kanssa vapaa-ajalla, kodin ja
perheen kanssa sekid toimia vilittdjind ndiden ympiristdjen vili-
maastossa
* olla osana kaupungin monialaista nivelvaiheverkostoa
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Ohjausprosessi kaytannéssa

Ysiluokkalaisten tsemppaus — ohjausmalli toimenpiteina ja
menetelminé koulussa

OhjausLaturi-hankkeessa koululla tehtdvidd ohjausta kutsuttiin 9. luokan
tsemppausvuodeksi. Tyotd tehdiin etsivilld tydotteella nuorten parissa ja
vaikka tyon rytmitys oli tiiviisti kytkoksissd koulun lukuvuosirytmiin, oh-
jausmalli ulottui nivelvaiheen yli aina nuoren jatkon varmistumiseen saak-
ka.

Koulussa tydskentelevin tydntekijin tyonkuva jisentyi kaksiportai-
seksi. Yhtiiltd tyon kohderyhmiid olivat kaikki koulun ikdluokan nuoret:
koko koulun hyvinvoinnin ja yhteiséllisyyden maailman kehittdminen pe-
ruskoulun loppuun saattamisen, eliminhallinnan taitojen ja nuoren vah-
vuuksien esille nostamisen nikékulmasta oli tirkedd. Toisaalta taas tyotd
tehtiin kohdennetusti niiden nuorten kanssa, joiden ajateltiin tarvitsevan
yksilollistd tukea ja tsemppausta nivelvaiheessa.

Ohjausmallin keskeisend pohjana toimivat pilottikoulun opojen ja yh-
deksinsien luokkien vuosikello ja siihen sidotut erilaiset tapahtumat ja
ajankohdat. OhjausLaturin ohjaus nivotiin osaksi koulun rakenteita. Oh-
jausLaturin my6td koulun toive ja tarve varsinaista nivelvaihetta varhai-
semmille tukitoimille (yhdeksinnen luokan alku, syksy) oli mahdollista
toteuttaa.

Lukuvuoden alkaessa elo-lokakuussa yhdeksisluokkalaisten ohjauk-
sen nikokulmasta ensimmiisen kriittisen pisteen muodosti luokanvalvo-
jien toimesta tehty alkukartoitus oppilaiden tilanteista. Téssd kartoitettiin
erityisesti poissaoloja, mutta oppilaan kokonaisvaltainen tilanne otettiin
my6s huomioon. Tarkoituksena oli tarttua jo alkusyksystd niihin oppilai-
siin, joiden kohdalla huoli nousi esille. Opinto-ohjaajat myds haastatteli-
vat oppilaat, minki johdosta oppilaita ohjattiin tarvittaessa yksildohjauk-
seen tai esimerkiksi koulukuraattorille. Oppilashuoltoryhmi oli prosessissa
aktiivisesti mukana.

Alkusyksyyn ajoittui myos koko vuosikurssille suunnatut “tsemppaus-
tunnit”, joiden tarkoituksena oli dialogiseen vuorovaikutukseen pohjau-
tuen antaa oppilaille mahdollisuus pysihtyi itsetunnon, omien vahvuuksi-
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en vahvistamisen, ryhmi- ja yhteistyotaitojen kehittimisen ddrelle. Tsemp-
paustunnit antoivat tilaa omakohtaiselle tulevaisuuden pohtimiselle. Lu-
kuvuoden mittaan jirjestettiin Kuokkalan koululla my6s Friends-tunne-
taito-ohjelmaan perustuvia tunteja. Friends-tunnit ovat ensisijaisesti seitse-
mis- ja kahdeksasluokkalaisille toteutettava tunne- ja vuorovaikutustaito-
jen ohjelma, jonka tarkoituksena on antaa eviitd nuoren itsendistymiseen,
peruskoulun jilkeiseen elimiin sekd tyonhakutaitoihin. OhjausLaturi so-
velsi Friends-ohjelmaa muutamalle 9. luokalle. Niin pyrittiin kannusta-
maan nuoria koulunkiyntiin, peruskoulun loppuunsaattamiseen ja jatko-
suunnitelmien tekemiseen.

Koko ikdryhmille suunnattu ohjaustoiminnan muoto oli pilottikoulul-
la toimiva OhjausLaturi-piste. OhjausLaturi-tila tarjosi nuorille matalan
kynnyksen periaatteita noudattaen tiedotus- ja neuvontapalveluita, tukea
ja ohjausta sekd paikan tavata koululla tydskentelevid aikuisia. Tiedotus ja
neuvonta keskittyivit ajankohtaisiin asioihin kuten yhteishakuun, kesi-
tyopaikkojen hakemiseen, mutta samalla se toimi erilaisten teemaviikko-
jen tai tapahtumien keskuksena. Opinto-ohjaajan palvelut lihelld tukivat
nuoren hakeutumista OhjausLaturiin. OhjausLaturi-piste oli avoin kai-
kille ja se tarjosi mukavan oleskelupaikan, mutta ohjaajapiivystyksen ai-
kana piste tarjosi tukea liksyissd tai muissa nuorta askarruttavissa asioissa.
Matalan kynnyksen palveluna myés aikuisen ldsniolo ja kuuntelu ”mitd
sinulle kuuluu” -periaatteella olivat toiminnassa tirkeiti.

Syyslukukausi padttyi ja kevitlukukausi kdynnistyi uudella oppilaskar-
toituksella luokanvalvojien, opettajien ja opinto-ohjaajien kanssa. Kartoi-
tuksen tavoitteena oli seurata oppilaiden edistymistd opiskelusuorituksissa
ja seurata poissaolojen kehittymistd. Nuoria, joiden kohdalla esiintyi huol-
ta, ohjattiin tehostetun tuen piiriin. Koululla tydskentelevin projektitydn-
tekijan rooliksi muodostui olla matalan kynnyksen tuki: tiivis ldsnéolo ja
tyd koululla tarkoitti myos kouluyhteison aitiopaikalla olemista. Niin ol-
len projektitydntekijistd muodostui luontevasti se taho, jolle kaikki tuen
tarpeessa olevat nuoret aluksi keskitettiin. Osa nuorista ohjautui projekti-
tyontekijian kautta eteenpiin oppilaiden yksilllisten tilanteiden mukaan.
Projektityontekijan tydnkuva ja tydaikaresurssit olivat myds yksi syy ha-
jauttaa nuorten ohjausta muille tahoille.
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Yksiloohjaus tarkoitti tdssd yhteydessi yhteistyotd nuorten kanssa, joil-
le oli kerddntynyt ristejd eri oppiaineissa. Hankkeen projektitydntekiji
linjasi yhdessi aineenopettajien kanssa ne tehtivit, jotka oppilaalta vaadi-
taan suoritusten saamiseksi. Yksiloohjauksessa yhdessi nuoren kanssa tyos-
tettiin tyokalenteria tai viikko-ohjelmaa niistd toistd (kokeet, poissaolojen
korvaamiset), jotka oli tehtivi paittdtodistuksen saamiseksi.

Keviilld koko ikdluokkaa varten jdrjestettiin ns. virityspdivd, joka ni-
mensd mukaisesti tammi-helmikuussa viritti oppilaat alkavaan yhteisha-
kuun ja tulevaisuussuunnitelmiin. Virityspdivin tavoitteena oli tarjota esi-
merkkeji ja kokemuksia koulusta valmistuneiden eliminpolkutarinoiden
muodossa seki antaa aineksia hahmottaa omaa elimii ja tulevaisuutta yh-
dessd muiden nuorten ja aikuisten kanssa.

Hankkeen tyontekijin kokemus oli, ettd nuoret usein visihtivit hekti-
sen ja tiiviin peruskoulun viimeisen vuoden huhtikuussa. Tydntekiji kut-
sui titd (hiihto)loman jilkeiseksi pudokkuusvaiheeksi, joka ajoittuu juu-
ri yhteishaun alkamisen ajankohtaan. Yksiloohjauksen asiakkuuksia oli si-
ten erilaisia. Pidempiaikaiset ohjattavat olivat jatkuvan tuen oppilaita, jot-
ka tulivat ohjattaviksi jo aikaisin syksylld, mutta mukana oli myds nuoria,
jotka tarvitsivat kausiluonteista tukea. Kausittaiset nuoret saattoivat olla
lomapudokkaita tai opintojen loppuunsaattamisen tai yhteisvalinta-asioi-
den kanssa painiskelevia oppilaita, joilla tuen tarve syntyi pddosin koulu-
tyostd. Lyhytkestoisia asiakkuuksia syntyi myos silloin kun nuoren koko-
naisvaltainen hyvinvointi syystd tai toisesta horjui. Niitd voivat olla esi-
merkiksi sairastuminen tai terveydentilaan liittyvit muutokset tai muu-
tokset nuoren kotitilanteessa. Pilottikoulun ohjaustydssi on nuoren koko-
naisvaltaisen tilanteen hahmottaminen ja sithen puuttuminen koettu haas-
teelliseksi kouluympiristossd. Oppilashuoltoryhmistd ja luokanvalvojil-
ta sekd opetushenkilostoltd ei vilttdimittd saatu informaatiota muun kuin
koulutyon osalta ja siksi tuen kokonaisvaltaisuus voi jidda aikuisilta huo-
maamatta. Monialainen verkostoty on koulunkidynnin turvaamisen ni-
kokulmasta ensiarvoisen tirkedd.

Koulussa tehtiavi ohjaus suunnattiin OhjausLaturi-hankkeessa sekd
koko ikiluokalle ettd nivelvaiheen pudokkuusuhan alla oleville nuoril-
le. Koko ikdluokkaan kohdistuvat toimenpiteet nikyivit kannustamise-



Paattdluokan uusi ohjausmalli: kasvun tukija, verkostoviidakossa ohjaaja, matkaan saattaja 39

na ja tukena eliminhallinnan ja tulevaisuuden suunnittelun oppituntei-
na. Lisiksi OhjausLaturi-piste tarjosi kaikille ohjauspdivystysti, tiedotus-
ta ja neuvontaa ajankohtaisiin asioihin liittyen. Erilaiset kartoitukset al-
kusyksysti ja lukuvuoden puolessa vilissi muodostivat pohjan tehostetun
tuen palveluille yksilsohjauksen ja ryhmiohjauksen muodossa. Yksilooh-
jaus tyomuotona pyrki ottamaan nuoren kokonaisvaltaisesti huomioon ja
rakentamaan omakohtaista ohjelmaa peruskoulun paittdrodistusten saa-
mista varten. Yksiloohjauksessa korostui henkilokohtaisuus paitsi nuoren
kanssa laaditun tyosuunnitelman myos laajemman tukihenkilétoiminnan
puitteissa. Yksilollisen tuen keinoin nuorta kannustettiin askel askeleelta
etenemdin opinnoissa, suuriltakin tuntuvat ristit tai poissaolojen korvaa-
miset pilkottiin pienempiin, hallittaviin osiin. Yksilollisten lukujirjestys-
ten lisiksi hankkeen tyontekiji oli aktiivisesti yhteydessd nuoreen puhe-
limitse ja kasvokkain, kannusti aikataulujen pitimiseen ja itsesti huoleh-
timiseen. Yksil6lliseen palveluun kuului myos erilaiset oppilaitosvierailut
nuoren kiinnostuksen mukaan yhdessi projektityontekijin kanssa. Rdd-
taloityjen polkujen rakentaminen ja ohjaus perustui nuoren tilanteelle ja
vahvuuksille.

Toiminnan tirkeimpini ajatuksena oli, ettd nuori ei koe olevansa yk-
sin. Tarvittaessa koulusuoritusten lisiksi tuettiin yleisesti eliminhallinnas-
sa tai koulun ulkopuolisen tilanteen haltuun ottamisessa. Tyossd kiinni-
tettiin erityistd huomiota koulun ja kodin vililli toimimiseen: koulussa
tyoskentelevilld ohjaajalla oli suuremmat mahdollisuudet liikkkua fyysises-
ti koulun ja kodin tai nuoren muiden eliminalueiden vililld. Tydntekijin
toimenkuvassa vilittdjin rooli oli keskeinen. Tyontekijin oli mahdollista
profiloitua ulkopuoliseksi opettaja-oppilas-suhteissa, samoin kuin koulu-
koti-yhteistydssd. Ohjaajan oli mahdollista olla opetushenkildstod tiiviim-
min mukana nuoren elimissi, olla kiinnostunut nuoren harrastuksista ja
jakaa nuoren elimismaailma ja mielenkiinnon kohteet yhdessi nuoren
kanssa. Ohjaaja toimi siltana joskus tulehtuneissakin opettaja-oppilas-suh-
teissa vastavuoroisesti molempiin suuntiin. Suhteessa nuoren kotiin, oh-
jaaja toimi pehmedmpini vaihtoechtona nuoren tilanteen ratkaisemisessa
kuin virallisiksi tahoiksi mielletyt koulu- tai sosiaalitoimi.
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Nivelvaiheverkostossa myos nuorisotyolld oli nuoren vapaa-ajanvieton
nikokulmasta myds roolinsa nuoren nivelvaihepudokkuuden estimisessi
ja koulussa toimivan ohjaajan tehtivini oli tehdd tyotd myos pilottialueen
nuorisotyossd. Projektitydntekija tyoskenteli ohjaustyon mallin mukaan
kausittain, noin kerran viikossa nuorisotilalla Kuokkalassa. Tiedon ja mah-
dollisten huolien liikkkuminen vapaa-ajan ja koulun vililld oli mahdollista
turvata tilld tavalla. OhjausLaturi-hankkeen tyontekiji oli mukana raken-
tamassa yhteistyotd opinto-ohjaajien ja kaupungin nuorisotyéntekijéiden
vilille. Paallekkiisyyksien vilttimiseksi etsivin nuorisotyon asiakkuuteen
ohjaamisessa projektityontekiji tydskenteli pilottialueella niin, ettd esimer-
kiksi nuorisotyon havainnot "huolinuorista” keskitettiin projektityonteki-
jalle. Projektitydntekijalld oli sekd koulun ettd nuorisotydn huolitieto, jo-
ten tydnjako oli niin tarkoituksenmukaista.

Yksiloohjaus ja tehostettu tuki olivat tydmuotoina nikyvimmissi roo-
lissa yhdeksisluokkalaisten yleisen tsemppauksen ohessa kuin ryhmiohja-
us. Pienryhmitoimintaa koululla kuitenkin toteutettiin nuorisotyén koh-
dennettuna tukimuotona. Pienryhmiohjausta toteutettiin nuorten ideoin-
nin, nuorten itsensi kokemien tarpeiden pohjalle. Pilottikoulussa on han-
keaikana toiminut seki tyttojen ettd poikien pienryhmit.

OhjausLaturi-hankkeessa peruskoulun péittymisen ja toisen asteen
jatkokoulutuksen vilinen kesdaika rakennettiin mukaan ohjausmalliin.
Opinto-ohjaajien piivystyksen lisiksi koulujen péittyessd touko-kesikuun
vaihteessa koko kaupunkiin luotiin pdivystyksen toimintamallia nivelvai-
heen ylittimiseksi. Kesipiivystystd kokeiltiin ensimmiisen kerran kesilld
2010, jolloin yhteydenottoja oli 50. Piivystyksen palvelut olivat luonteel-
taan kaikille avoimia riippumatta siitd, oliko nuorella asiakkuussuhdetta
OhjausLaturiin tai projektityontekijian aikaisemmin. Yhteydenottoja pii-
vystdjille tuli nuorten perheiltd ja vanhemmilta seké nuorilta itseltddn niin
puhelimitse, piivystyspisteessi kidynteini, Facebookin tai NuortenLaturin
Kysy-palstan kauttakin. Yhteydenotoissa oli kysymys usein varmistuksis-
ta omille koulutusvalinnoille, joskus uuden koulun aloittamisen kiytin-
teiden selvittimisestd, joskus opiskelupaikan vastaanottamisen, peruutta-
misen tai vaihtamisen ongelmista. Oppilaitosten tdydennyshaut ajoittuvat
my0s kesddn, samoin uusi yhteishaku syksyyn, joten opiskelupaikan hake-
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misessa piivystavit tyontekijit olivat apuna. Projektityontekijin mukaan
ohjausmallin ajatus ”saattaen vaihtamisesta” on tirked, koska uudessa op-
pilaitoksessa aloittaminen on pudokkuuden nikokulmasta riskialtista ai-
kaa. Ohjausmallissa on ollut tavoitteena, ettd nuori autetaan alkuun konk-
reettisesti, mikali téllaista tarvetta nuorella on. Oppilaitosyhteistyén naks-
kulmasta OhjausLaturin tyontekijid on toiminut siltana peruskoulun, nuo-
ren ja uuden oppilaitoksen (tai muun peruskoulun jilkeisen sijoittumis-
paikan) vililld. Niin tieto nuoren tuen tarpeista liikkui tehostetusti uuden
oppilaitoksen opinto-ohjaajille ja kuraattoreille.

Kun varmistus nuoren jatkosta ja uuteen ympiristo6n kiinnittymisestd
on saatu, ohjausmallin asiakkuus lakkautui. Virallisesti oppilaitokseen kir-
jautumispdivd 20.9. muodosti ajankohdan ohjausasiakkuuden padttymi-
selle, mutta projektityontekija kuitenkin varmisti uuden lukuvuoden al-
kaessa nuoren tilanteen aika ajoin. Projektitydntekijin mielestd asiakkuuk-
sista luopuminen ei ollut yksinkertaista. Ensinnikin suhteet nuoriin muo-
dostuivat usein pitkiaikaisiksi ja osin henkilokohtaisiksikin, joten varmis-
teluiden pddttdminen voi olla vaikeaa. Toisaalta nuoren palautuminen asi-
akkaaksi oli mahdollista erityisesti jos kiinnittyminen uuteen opiskelu-
paikkaan ei sujunut. Yhteydenotto tuttuun ohjaajaan oli nuorelle luonte-
vaa. Projektitydntekiji toimi tdlléin joustavasti vilittdjdn roolissa ja saattoi
nuoren oikea palvelun eli usein etsivin nuorisotyon piiriin.

Nuoret ohjauksen asiakkaina

OhjausLaturi-hankkeen aikana mukana olleet ohjattavat nuoret olivat he-
terogeeninen ryhmi, eiki yhteisid nimittdjid asiakkuudelle ollut juurikaan
olemassa. Yksilollisyys oli projektityontekijin tydssi keskeinen tydtd mia-
rittdvd periaate, mutta tyon miirittelyn nikékulmasta on tarpeen poh-
tia, mité tuella ja tuen tarpeella tarkoitetaan. Lappalaisen (2001, 58) mu-
kaan erityisen tuen tarpeen kisitteen kiyttoonotto erityispedagogisena ki-
sitteend koulumaailmassa juontaa juurensa vuoteen 1978 (Special...1978,
37). Tuolloin erityinen tuki tarkoitti kohdennettuja toimenpiteitid oppi-
laille, joilla on oppimisvaikeus. Oppimisvaikeuden katsottiin ehkiisevin
tai heikentivin oppilaan mahdollisuuksia hyodyntii yleisopetuksen antia.
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Vaikka oppimisvaikeudet eittimittd ovatkin osittain myds OhjausLaturin
nivelvaiheasiakkaiden palvelun tarpeiden taustalla, sopii Mironin (1994,
25 Lappalaisen 2001, 58 mukaan) mdiritelmi riskilapsista kokonaisval-
taisemmin nivelvaiheasiakkuuksien tarkasteluun. Jos riskilasten tarpei-
ta ei pystytd koulussa huomioimaan, puute voi nikyd esimerkiksi luokal-
le jadmisini tai poissaoloina. Myds riski pudota koulutuksen ulkopuolelle
on suuri. Oppimisvaikeudet eivit ole ainoa tarve tehostetulle tuelle, vaan
tuen tarpeet ovat osittain myds sosiaalisesti syntyneitd. Sosiaalinen niks-
kulma siirtdd ongelmat oppilaiden ominaisuuksista enemmin koulutusjir-
jestelmin vastuulle: joustaminen, mukautuminen ja koulukulttuurin ke-
hittiminen ovat tukitarpeisiin vastaamisessa keskeisessd roolissa. (Lappa-
lainen 2001, 61.) Erityisen tuen tarve syntyy oppilaan kykyjen ja voimava-
rojen, tehtdvien ja vaatimusten seki tukiresurssien yhteisyydestd (Booth &
Ainscow 1998, 238-241 Lappalaisen 2001, 61 mukaan). Perusopetuslaki
(642/2010, 16 a §, 17 §) mairittelee tehostetun ja erityisen tuen niin, ettd
ensiksi mainitulla tarkoitetaan oppimisen ja koulunkidynnin tukimuoto-
ja, jotka muodostuvat esimerkiksi tukiopetuksen, oppilashuollon tai mui-
den tarvittavien pedagogisten jirjestelyjen kokonaisuudesta. Oppilashuol-
lon osalta tavoitteena ovat hyvin oppimisen seki hyvin psyykkisen ja fyy-
sisen terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin lisidminen (31 a §). Erityinen
tuki midritelliin konkreettisemmin sisdltdvin edelld mainittujen tehos-
tetun tuen muotojen lisiksi myos erityisopetusta. Erityistd tukea koske-
van paitoksen toimeenpanemiseksi oppilaalle on laadittava henkilokohtai-
nen opetuksen jirjestimistd koskeva suunnitelma (17 a §). OhjausLatu-
rin mallia ja koulussa tydskentelevin ohjaajan toimenkuvaa analysoitaes-
sa tuen tarpeella ymmairretdin laaja-alaista nuoren hyvinvointiin liittyvaa
kokonaisuutta, jonka keskidssi on koulu-uran jatkuvuuden turvaaminen.
Tissa artikkelissa puhutaan ohjausmalliin liittyen tehostetusta tuesta.
Ohjausmallin asiakkuus tehostetun tuen muodossa on hankkeen ai-
kana syntynyt ennemmin tiviin kouluympiristossi lisniolon muodos-
sa kuin kovin systemaattisen haarukoinnin tuloksena. Koulun arjessa oli
jo ennen hankettakin olemassa monia valmiita tydmuotoja, jotka raken-
sivat selkedd perustaa sille “nappaamisen kynnykselle”, jonka myoti nuo-
ri ohjautui asiakkaaksi. Projektityontekijd teki tiivistd yhteisty6td koulussa
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muun muassa suomi toisena kieleni (S2)-ryhmin, oppilashuoltoryhmin,
luokanvalvojien, aineenopettajien, rehtorin sekd kuraattorin kanssa. Li-
siksi OhjausLaturi-piste koulussa toimi itsessddn asiakkuuksien syntymi-
sen paikkana. Pilotoinnin alussa koulu halusi toimintakulttuurin muutos-
ta, joten OhjausLaturi-piste ei endd ollut erityistydntekijéiden tapaamisen
tila. OhjausLaturi-pisteestd rakennettiin kaikille avoin, ei leimaava paikka
kaikkien pddstd keskustelemaan ja saada tukea. Niin varhaisen tuen saami-
nen mahdollistettiin. Nuorten keskuudessa sana levisi ja yhteydenottoja
saatiin siten myds puskaradion kautta.

Tehostetun tuen asiakkuutta oli vaikea ennakoida muilla tavoin kuin
mitd koulussa oli ollut kiytdssi (oppilashuolto, tilannekartoitukset ym.).
Yksiloohjauksen asiakkaita oli pilotointiaikana noin 50, joista 20 oli pi-
dempiaikaisessa ohjaussuhteessa. Projektityontekijin tapauskuvaukset
antoivat hyvin yleiskuvan ohjaustarpeeseen vaikuttavista tekijoistd tds-
sd hankkeessa ja pilottikoulussa. Pidempiaikaisista ohjattavista puolet oli
maahanmuuttajataustaisia, puolet kantasuomalaisia. Projektityontekijin
kokemusten mukaan kantasuomalaisten ja maahanmuuttajataustaisten
asiakkaiden lihtokohdat erosivat joiltakin osin toisistaan siten, ettd valta-
viestoon kuuluvilla nuorilla erityisesti poissaolot ja lintsaus seki piihtei-
den kiyttd olivat OhjausLaturin aikana olleet vaikuttamassa pudokkuus-
uhkaan. Maahanmuuttajataustaisilla nuorilla kielitaito tai sen heikko taso
saattoivat olla mukana alentamassa opiskelumotivaatiota. Lisiksi tyttdjen
kohdalla rooliristiriidat suhteessa suomalaisessa yhteiskunnassa tarjottuun
“mahdollisuuksien maailmaan” saattoivat jossain mairin olla pudokkuu-
suhan taustatekijoina.

Haastattelija: "Omalla tavallaan maahanmuuttajar on siis yksi
rybmi...”

Projektityontekiji: “Joo, no. Jos noin wvoi sanoa, etti ainakin
vuosien varrella mé en halua kylli hirveisti erottaa onko maa-
hanmuuttaja tai ei. Maahanmuuttajista en md pubu endd niis-
td, jotka on esimerkiksi monta vuotta tidlld, etti ne sitten siir-
tyy suomi kakkoskielend tavalliseen aikaan. Sitikin pitiis vi-

lillid kylli miettid, tietenkin ne saa paremmat arvosanat, jos
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ne on sielli ja paljon enemmdin tukea sielli suomi kakkoskie-
lend. Mutta monet haluaa sulautua muiden kanssa, etti ei ha-
lua erottautua silli etti olen maahanmuuttaja. (...) Nyt aina-
kin vuosien varrella ja myiskin noita maahanmuuttajaverkos-
ton kanssa kun on tekemisessd, koko ajan tulee semmonen olo
etti ei kannata hirvedsti erottaa ettid nyt vain maahanmuut-
tajat tai niin, etti... mdkin ajattelin, etti ei ne halua erottau-
tua, ei ne halua olla erilaisia, saman verran on erilaisia muut-
kin. Periaatteessa voidaan pubua maahanmuuttajataustainen.”

Nivelvaiheen ohjaustydssa haluttiin irtaantua kisityksistd, jotka niin usein
yhteiskunnallisessa keskustelussa niputtavat maahanmuuttajataustaiset ih-
miset yhdeksi ryhmiksi (vrt. Niemi 2009, 128). Projektitydntekijin pu-
heessa oli nihtivilld halua nihdi maahanmuutto vain yhtend osa-alueena
nuoren elimissi ja siten esimerkiksi nivelvaiheen pudokkuuden ympirilla
toteutetussa asiakastydssd seurannan tai nappaamisen kynnys ylittyi mui-
den syiden kuin maahanmuuttajataustan perusteella. Niemi (2009, 128)
on tuonut esille vastaavankaltaista kisitteenmiirittelyn tarvetta. Projekti-
tyontekiji korosti kielitaidollista osaamista ja kannustamisen tarvetta kri-
teereistd tirkedmpini:

“Tietenkin se on se kielitaito, se on ensijuttu, miti haluaa vi-
hin enemmiin tsempata tai antaa enemmin tukea siitd, koska
se on pikkasen vililli handicappia niille, etti vaikka tiedir ettii
voi hyvinen aika tii on kylli niin fiksu... osaa vaikka neljid
eri kieltd, ranskaa ja vaikka mitd, mutta ei pysty tuottaa sil-
li suomen kielelld, etti silli olis paljon enempi mahdollisuut-
ta, (...) kylli niin siti tukea tarvitsis niin paljon enemmdn just
siitd, ettd tietenkin vililld voi olla (...) visdhtiminen... kun
sd tiedit ettd sulla on isompi potentiaali, mutta si et pysty, (...)
sun motivaatio voi laskee etti siitd pitdis vililli nostaa, etti oi-
keesti ei haittaa vaikka sulla on kaksi konsonanttia tidlli tai
niin (...) enemmiin sellasta tsemppaamista ne tarvitsee.”



Paattdluokan uusi ohjausmalli: kasvun tukija, verkostoviidakossa ohjaaja, matkaan saattaja 45

Nivelvaihetyon ohjauksen olennainen osa-alue on monikulttuurinen kom-
petenssi (Honkasalo & Souto 2007, 132), jota ohjausty6td avaavissa pu-
heenvuoroissa oli havaittavissa. Kompetenssilla viitataan muun muassa ky-
kyyn olla tietoinen mahdollisista eroista, mutta samalla valmiuksia kyseen-
alaistaa oletukset eroista ja niihin liittyvistd merkityksisti.

Nuorista tyttdjd oli 13, poikia seitsemin. Ikdjakauma ohjauksen alka-
essa vaihteli 15 ja 17 vililld, neljan nuoren kohdalla ikitietoa ei ollut saa-
tavilla. OhjausLaturi-hankkeen kohderyhmaiksi oli mairitelty 15 vuot-
ta tdyttdneet, nivelvaihetta eldvit yhdeksisluokkalaiset nuoret. Kolme
15-vuotiasta, kahdeksasluokkalaista asiakasta oli ollut mukana ohjattava-
na jo ennen varsinaista nivelvaihetta kahdeksannen luokan tuplaantumi-
sen vuoksi.

Kuten taulukosta 1 voidaan nihdi, nuorten taustat olivat moniulottei-
sia. Asiakkuuksia ndyttdisi yhdistdvin tarve tukitoimille peruskoulun pddt-
totodistuksen saamiseksi, runsaiden poissaolojen korvaamiseksi ja yksilsl-
lisen nivelvaiheen rakentamiseksi. Joidenkin nuorten kohdalla erilaisia syi-
td huolen syntymiselle ja ohjausasiakkuuden syntymiselle ndyttdisivit ole-
van koulunkidyntihaluttomuus tai vaikeudet oppimisen, eliminhallinnan,
sosiaalisten taitojen tai fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin alueilla. Mui-
ta mainittuja seikkoja olivat esimerkiksi luokalle jidmisen, heikon kieli-
taidon tai poikkeavien peruskoulun loppuunsaattamisjirjestelyiden vuok-
si havaittu tehostetun tuen tarve. Seki projektityontekijin haastattelut ettd
nuorten asiakkuuksien tarkastelu vahvistavat nakemysti ettd asiakkuuksis-
sa korostuivat nuorten elimin kokonaisvaltaisuus: perheet ja niihin liitty-
vit muutokset olivat viistimittd osana ohjausta. OhjausLaturin asiakkuu-
det mukailevat Lappalaisen (2001, 149) tutkimuksessa esiin tulleita syi-
td. Kdyttiytymisongelmat, perheeseen liittyvit syyt, motivaatio seki kas-
vun ja kehityksen erityisyydet on todettu olevan paljon tukea tarvinneiden
oppilaiden taustalla. Pelkkdin koulumenestykseen liittyvit ongelmat eivit
ennusta koulupudokkuutta; perhe-, kiyttdytymis- ja motivaatio-ongelmat
ovat yhti tirkeitid. (Emt. 149).

Nuorten yksiléohjaus perustui hankkeen aikana joustavaan, yksil6lli-
seen nuoren tarpeet huomioivaan, litkkkuvaan ja sitoutuneeseen tydottee-
seen. Ohjaus tarkoitti ristitehtivien kartoittamista, pilkkomista ja aika-
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tauluttamista. Lappalaisen (2001, 154) mukaan kaikkia nivelvaihenuoria
koskeva siirtymédsuunnitelma olisi hyvi tapa tehdd koulupolkua erilaisis-
sa siirtymissd sujuvammaksi. Koulupolun nikyviksi tekeminen ”parantaa
ja tehostaa lapsen tai nuoren oppimisen ja suoriutumisen mahdollisuuksia,
vihentdd koulu- ja muun henkiloston tyon paillekkiisyyttd sekd varmis-
taa tarvittaviin toimenpiteisiin ryhtymisen.” (Holopainen, Ojala, Orellana
& Miettinen 2005, 6). OhjausLaturissa projektityontekijin yhtend rooli-
na on ollut edelld mainitun kaltainen reitittdjin rooli. OhjausLaturissa ke-
hitettiin tyokalu, lukuvuosikello Tsemppari (kuva 1), joka toimii Lappa-
laisen kuvaamana, koulupolun nikyviksi tekemisen vilineend. Tsemppari
auttaa nuorta hahmottamaan koko lukuvuosi kokonaisuudessaan, hallitse-

Heindkuy

Koulussa paikalla

Opot:

Kuraattori:

Terveydenhoitaja:

KUVA 1. Lukuvuosikello Tsemppari.
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maan ajankdyttod, muistamaan tirkeitd paivimairid sekd edistdd opojen ja
opettajien kanssa tehtivid yhteistyoti.

Ohjaaja tyoskenteli nuorten kanssa sopien yhteisid tapaamis- ja tyos-
kentelytuokioita, muistuttaen aikatauluista, miettien vaihtoehtoja pais-
totodistuksen saamiseksi tai peruskoulun jilkeisen jatkopaikkaan hakeu-
tumiseksi. Ohjaaja muodosti nuoren elimissi kiintopisteen, jonka kautta
erilaiset palvelut, mahdollisuudet ja vaihtoehtoiset toimintatavat oli mah-
dollista kartoittaa ja tavoittaa “yhdeltd luukulta”. Projektitydntekija oli
nuorten tukena tutustumassa uusiin oppilaitoksiin ja ympirist6ihin ja toi-
mi yhteyshenkilond vanhan oppilaitoksen (Kuokkala) ja uuden oppilai-
toksen vililld. Ohjausmallissa pyrittiin huomioimaan nuoren kokonaisval-
tainen tilanne ja siksi projektityontekijin roolina oli toimia myos erilaisil-
la rajapinnoilla, jotka ristesivit monenlaisia tyonkuvia. Monialainen nive-
lohjauksen verkosto konkretisoitui projektityontekijin tydssd vahvasti suh-
teessa nuoreen. Seuraavat tapauskuvaukset kuvaavat tyotd sellaisena kuin

Paljon poissacloja, ei kiinnostunut koulunkéynnist&
Motivaation puute

Ammatin hankkiminen ei funtunut ajankohtaiselta
Haaveammatti kuitenkin tiedossa

Vahvuuksia kyseiselle koulutusalalle

Lantstilanne

Toukokuussa 2009 asiakkaaksirehtorinja opinto-chjaajan ohjaamana
Yksilolliset ratkaisut, réataldidyt polut, tsemppaaminen—matalan
kynnyksen ohjausmallin idea

Kartoitus, réstit ja mahdollisuudet suorittaa peruskoulu vuonna 2009 - ei
realistiset

Tutustuminen asiakkaankanssa eri perus- ja lisdopetusta antaviin
oppilaitoksiin

Opiskeli lukuvuonna 2009-2010 peruskoulun paattdtodistuksen ja
lisdopetuksen (rastit, paketit — projektityontekia yhteyshenkilona ja
apuna, valitt

Kevadalla 2010 yhteishaku

Syksylic 2010 opiskelemaan haluamalleen alalle (nivelsirfopalaverija
lopetus; projektityéntekija kuitenkin tavoitettavissa aina kun han tarvitsi)
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KUVA 2. Reitittdjana. (Lahde: OhjausLaturi, Jana Toivanen).
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se ulkopuolisen kuulijan tulkinnoissa rakentuu; tuloksellisuus, vaikutta-
vuus, laaja-alaisuus syntyivit pienistd, mutta tavoitteellisista kohtaamisista.
Tapaukset ovat autenttisten asiakkuuksien pohjalta rakennettuja, mutta ne
eivit vastaa yksittdisid asiakkaita

9. luckanjalkeen peruskoulu yha kesken, ei viela paattotodistusta
Alakuloisuus, poissaolot, heikke koulumenestys

Asiakkuus alkoi toukokuussa 2009 oppilashuoltoryhméan ohjaamana
Koulupalaverit, laaja verkostopalaveri, missa mietittiin
jatkomahdollisuuksia

Ammatiilaisilla ja nuoren vanhemmilla eri ndkemys, pojalla ei omaa
mielipidetta

Paadyttiin 9. luokan kertaamiseen, mutta koulunkaynti ei onnistunut;
kaynnit asiakkaankotonaja tutustuminen vaihtoehtoiseen koulutukseen
Siirfopadatokset ja lokakuussa 2009 sirfyminen toiseen oppilaitokseen
Projektityéntekia pari paivaa mukana oppilaitoksessa tsemppaajanaja
valittajana (koulut, koti. nuori)

Edelleen motivointija keskustelut paattdiodisiuksen ja jatko-opiskelun
tarkoituksestaja térkeydest&

Padattotodistus ja yhteishaku kevaalla 2010: opiskelupaikka
haluamaltaan alalta, muttatoiselta paikkakunnalta > poika ei ottanut
paikkaa vastaan

TE-foimiston kautta harjoitielujakso

Suunnitelmissa hakeakevadlléa 201 1 opiskelupaikka Jyvaskyldsté
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KUVA 3. Vilittajana. (Lahde: OhjausLaturi, Jana Toivanen).

Lappalainen (2001, 149) pitdd osin ongelmallisena sitd kiytintod, ettd
koulussa oppilaiden tukitoimenpiteiden tarve on usein aikuisten, toisin sa-
noen koulun henkilskunnan mairittelemai. Myos OhjausLaturin kiytin-
teissd tukeuduttiin vahvasti koulussa jo vakiintuneisiin kiytinteisiin oppi-
laiden tilanteiden kartoittamisista. Oppilaiden ongelmat helposti mairi-
tetddn koulun ulkopuolisista syistd johtuviksi, mutta Lappalaisen (2001,
149) mukaan oppilaat itse midrittdvit tuen tarpeet koulutyossd usein eri
syistd johtuvaksi yrittimisen puutteeksi. Oppilaiden oma tukitarpeiden
arviointi saattaa tuottaa myos madrillisesti enemmin tuen tarpeita kuin
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mitd henkilokunta arvioi. Téstd syystd oppilaiden henkilokohtainen tu-
kitarpeen mdirittely on tirkedd. OhjausLaturin ty6n kiytinteissi mata-
lan kynnyksen periaate tuki nuoren kuulluksi tulemisen mahdollisuutta.
Nuorten kokemat tukitarpeet nikyvit myds OhjausLaturi-hankkeen aika-
na toteutetussa nuorisokyselyssi, jonka mukaan ohjaajan lisnioloa oli kai-
vattu merkittdvisti vuosina 2010-2011 ja paljon vuonna 2011 (OhjausLa-
turi-hankkeen nuorisokysely 2011).

Tyd koulussa - nakékulmia laaja-alaisuuteen, haasteisiin
ja ammattitaitoon

V... nyt kun pubuttiin etsivien kanssa, etti periaatteessa vihin
semmosella, etti md en oo, ei vois mun, kun itse pystyis joten-
kin mdiritelli sitd, etti se mun tyonkuva ei ollut, mua ei edes
kutsuttu kouluohjaajaksi, koska se olis vihin vetivi sinne, just
semmoseen erilaiseen osastoon kun pitiis, ettd vihin semmos-
ta etsivilli tyootteella tehtivi tyo koulussa. Ebkd niin siti itse
mddrittelisin.”

Nuorisotydti vai ei. OhjausLaturin koulutyén miirittely ei ole ollut help-
po tehtivi, etenkddn kun miirittelyi ja sen jasennystd on tehty hankkeen
aikana reaaliaikaisesti pilotoinnin aikana. Nuorisolaki (72/2006) mairitte-
lee nuorisotydksi aktiivisen kansalaisuuden edistimisen, sosiaalisen vahvis-
tamisen, kasvun ja itsendisyyden tukemisen sekd sukupolvien vilisen vuo-
rovaikutuksen. Laissa ndiden toimintojen kontekstiksi mairitellddn “nuor-
ten oma aika”. Ndin mairiteltynd koulu nuorten yhteisoni rajautuu nuo-
risotyon ulkopuolelle, mutta vuoden 2011 alussa voimaan tulleet nuoriso-
lain muutokset (693/2010, 7 §) kohdistavat nuorisotyotd ja sen tehtivien
aluetta myds laveampaan suuntaan: "Nuorisotydtd ja -politiikkaa toteute-
taan monialaisena yhteistydni sekd yhteistyonid nuorten, nuorisoyhdistys-
ten ja muiden nuorisotydtd tekevien jirjestdjen kanssa.” Monialaisella yh-
teistyolld laissa viitataan kuntien velvollisuuteen muodostaa nuorten ohja-
us- ja palveluverkosto opetus-, sosiaali- ja terveys- ja nuorisotoimen seki
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ty6- ja poliisihallinnon edustajien varaan. Verkoston tehtiviksi méiritel-
lddn tietojen koonti nuorten kasvu- ja elinoloista seki niiden pohjalta teh-
tdvd arviointi padtoksenteon ja suunnittelun tueksi, nuorille suunnattujen
palveluiden yhteensovittamisen ja vaikuttavuuden edistiminen, yhteisten
tydmuotojen rakentaminen nuorten palveluohjaukseen ja palveluiden vi-
lill4 siircymiseen seki tiedon vaihtamiseen liittyvien kiytinteiden sujuvoit-
taminen. (Nuorisolaki 693/2010, 7 a §.)

Juha Nieminen (2007, 23) toteaa, etti suomalaisessa nuorisotyossi on
erotettavissa neljd yleistd tehtdvdaluetta. Niitd ovat sosialisaatiofunktio,
personalisaatiofunktio, kompensaatiofunktio seki resurssointi- ja allokoin-
tifunktio. Nuorisotyon neljis funktio, resursointi- ja allokointitehtivi on
yhteiskunnan nuorille osoittamiin voimavaroihin sekd niiden suuntaami-
seen vaikuttaminen. Nuorten kasvu- ja elinolosuhteisiin vaikuttaminen
on erityisesti nuorisopoliittisen pidtoksenteon tehtivi. Kaksi ensimmiistd
tehtidvdd ovat suomalaisen nuorisotyon perustehtivii kasvatuksen tirkei-
nd ulottuvuuksina. Sosialisaatio tehtdvini korostaa nuorisotydssi nuorten
suhdetta kulttuuriin, yhteiskuntaan sekid lihiyhteisoihin sekd pyrkimys-
td siirtdd tai liittdd nuoret ndiden kokonaisvaltaisiksi jaseniksi. Perinteisen
uusintavan nikékulman lisiksi sosialisaatiotehtividn sisiltyy my6s uudis-
tavuuden ajatus: nuorten osallistaminen ja osallistuminen yhteisojen ke-
hittdmiseen on tirkeii.

Pohjolan (2010, 2) mukaan oppilaiden sitoutumisen, koulumotivaa-
tion nostamisen ja arvosanojen parantamisen tavoitteet mukailevat sosio-
kulttuurisen innostamisen tematiikkaa. Pohjolan mainitsemat “tsemppaa-
misen” toiminnot nikyvit jisentyneini osina my6s OhjausLaturin ohjaus-
tyossd. Koko nivelvaiheen ikiryhmid koskeva ysiluokkalaisten tsemppaus-
vuosi yhdistdd nuorisotydllisen otteen keinoin sosialisaation sekd jiljempa-
nd midritellyn personalisaation sisdltoji. Sosiokulttuurisen innostamisen
kisitteiston perusteella tsemppauksen toimenpiteitd voidaan pitdd ldhts-
kohtana myos OhjausLaturi-hankkeen pditavoitteiden ohessa sille koko-
naisvaltaisen hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden rakentamiselle, joita ohjaus-
mallin tyomuodot rakentavat ikdin kuin piilo-opetussuunnitelman kal-
taisena. Sosiokulttuurisen innostamisen kolme osa-aluetta kasvatukselli-
nen, sosiaalinen ja kulttuurinen ovat erinomaisesti nikyvissd nuorisotyds-
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sd, miksei myos nivelvaiheen tyossi. Innostamisen tehtivini on ehkiistd
nuorten vieraantumista ja sosiaalista vilinpitimattomyytti sekd edistdd de-
mokraattisten arvojen toteutumista. Lisaksi sosiokulttuurisella innostami-
sella voidaan 16ytdd tasapaino persoonallisen vapauden ja sosiaalisen vas-
tuun vilille. (Kurki 2005, 352.)

Personalisaation my6td nuorisotydssd tahdennetdin myos kasvun tuke-
mista: tavoitteena on nuorten yksilollisyyden, ainutlaatuisuuden, itsenii-
syyden tunnistaminen, tunnustaminen sekd tukeminen. Nuorisotyd pe-
rustuu inhimillisen kasvun ja omakohtaisten merkitysten esiin nostamisel-
le, nuoren kuulemiselle ja kunnioittamiselle. Vapaaehtoisuus erottaa nuo-
risotyén monista muista nuorten instituutioista tai ympdristdistd. Oppi-
misen ja vuorovaikutuksen kontekstia rakennetaan niistd lihtokohdista
kidsin yhdessd nuoren kanssa. (Nieminen 2007, 24-25.)

Kolmantena funktiona Nieminen (emt. 25) nostaa esiin kompensaa-
tiofunktion. Talld tarkoitetaan sosialisaation tai personalisaation osa-alu-
eilla ilmenneisiin haasteisiin puuttumista tai ongelmien korjaamista. Kiy-
tinndssd timi voi tarkoittaa sitd, ettd “nuorisotydlld autetaan ja ohjataan
nuoria, joilla on ongelmia yhteiskuntaan liittymisessd tai omien persoo-
nallisten mahdollisuuksien toteuttamisessa. Nuorisoty6lld korjataan nuor-
ten ihmisten tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja henkilokohtaiseen eld-
minhallintaan liittyvid ongelmia sekd kohdistetaan toimintaa heikommas-
sa oleviin ja erityisryhmien nuoriin.” (Nieminen 2007, 25.) Korjaavaa ty6-
td ei vilttdmirctd pidetd nuorisotydn ydintehtdvind, mutta kompensaation
nikokulmasta esimerkiksi nuorisolain (72/2006) tismennykset monialai-
suudesta ja etsivistd tyostd antavat tille nikokulmalle uudenlaisen oikeu-
tuksen.

OhjausLaturi-hankkeen projektityontekiji kuvasi tyorddn edelld et-
sivin tyootteen tyoksi kouluympiristossd. Nuorisolaissa etsivin nuoriso-
tyon tehtiviksi midritellddn tuen tarpeessa olevien nuorten tavoittami-
nen ja heidin ohjaaminen sellaisten palveluiden ja tukitoimien piiriin, joi-
den kautta kasvu, itsendistyminen sekd koulutukseen ja tyémarkkinoil-
le piisy mahdollistuvat (Nuorisolaki 693/2010, 7 b §). Perusopetuslaki
(628/1998, 31 a §) miirittelee oppilashuoltoon kuuluvaksi koulupsyko-
logi- ja kuraattoritoiminnan (ks. Lastensuojelulaki 417/2007, 9 §). Sen si-
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jaan nuorisoty ei ole kuulunut koulun viralliseen toimintakenttdin (ks.
Pohjola 2010, 9), mutta edelld mainitun nuorisolain muutoksen myotd
nuorisotyd ja sen menetelmit saanevat mandaatin koulun kentilld tyds-
kentelyyn.

Nivelvaiheen ohjausmallissa koulussa tehtivi tyd vastasi hyvin edelld
kuvattuja nuorisotyon tehtivid ja mydskin nuorisolain henked. Tiivistetys-
ti voisikin todeta, ettd nivelvaihetyd koulussa on ohjaustyotd, jossa nuo-
risotydlliset menetelmit korostuvat. Kun nuorisotyon perinteessd ryhmis-
sd ja ryhmien kanssa tydskentely korostuu (ks. esim. Pohjola 2010, 2),
OhjausLaturin ohjausmallissa pddpainoksi on tydkiytinteissi muodostu-
nut yksilotys. Tyotd médrictivie kylld ryhmit ja ryhmimenetelmit kuten
edelld kivi ilmi, mutta nivelvaiheen ohjauksessa henkilokohtaisuus seka
asiakasldhtoisyys muodostivat keskeisen periaatteen tukitoimille. Tehoste-
tun tuen tarpeet ovat usein henkilokohtaisia tuen tarpeita, joihin ryhmai-
ohjauksella ei vilttdmirtd pystytd vastaamaan. Yksildohjauksen korostumi-
nen sijoittaa tyén nimenomaan etsivin tydn muotoihin, samoin se sivu-
aa esimerkiksi koulukuraattoreiden kahdenvilistd asiakasty6td ja ohjausta
(esim. Pohjola 2010, 10). Ohjausmallissa ohjaajan lisniolo ja saatavuus
koulun arkity6ssd oli kuitenkin joustavampaa kuin kuraattoreilla, psyko-
logeilla tai terveydenhoitajilla; matalan kynnyksen periaatteella tydntekija
oli tavoitettavissa ja ldsnd kouluyhteisdssi ilman ajanvarauksia. Joustavuus
nikyi my6s suhteessa koulun pedagogiseen henkil6stoon. Koulujen koke-
musten perusteella opettajien ammattitaito ja tyonkuva eivit tarjoa niin
monipuolisia mahdollisuuksia nuorten kohtaamiseen ja tarpeiden huomi-
oimiseen kuin mitd nuorilla on (Pohjola 2010. 5), vaikka kaikilla kouluas-
teilla oppilaiden yksilokohtaisten tarpeiden huomioiminen kisitetdinkin
tirkeiksi tavoitteeksi. Yksilollisyyden ja erilaisuuden kohtaaminen koulus-
sa on haastavaa ja siksi yksilolliset tarpeet usein hividvit tietyn oppilasjou-
kon erityisen tuen tarpeiksi (Lappalainen 2001, 53). Osittain timi viittaa
erilaisiin sosiaalisuuden muutoksiin, jotka voivat olla ristiriidassa perintei-
sen koulukulttuurin kanssa (Pohjola 2010, 5). Aineenopettamisen rinnal-
la opettajalle kohdennetut vaateet nuorten sosiaalisten ja emotionaalisten
tarpeiden huomioimiseksi voivat muodostua ylivoimaisiksi (emt 5). Re-
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surssoinnin nikékulmasta myos OhjausLaturin tydntekiji kuvasi koke-
muksia tyonjaosta positiivisesti:

"On ollur semmoista hirvein hyvid yhteistyoti myis opettajan
kanssa, etti se vaikka soitti mulle suoraan, etti nyt hin [oppi-
las] ei tullut ja md itse soitin ja vasta kaheltatoista se oli vield,
ettd ‘no mdi oon vield singyssi’ (...). Ja sitd miti opettajat tai
opot néki hirvein hyvind, etti just semmonen joustovara, etti
ei niilli olis aikaa eiki resursseja irtautua luokasta ja menni

hakemaan siti [oppilasta] (...)”

Vaikka tyonjako koettiin OhjausLaturissa positiiviseksi, tyénjaon dikoto-
misuus ei vilttdmittd ole yksinomaan hyvi asia. Jos pelkistiin oppilas-
huoltohenkil8ston vastuulle jad oppilaan oppimiskuntoisuudesta huoleh-
timinen, nuoren kokonaisvaltaisen tilanteen huomioiminen voi jaidi yk-
sipuoliseksi. Lappalaisen (2001, 144) mukaan koulun kiytinteissi erityis-
td tukea tarjotaan opettajien toimesta opetusjirjestelyilld ja opinto-ohjauk-
sella, mutta oppilashuoltohenkilostén tuessa korostui “terapeuttinen tuki”
eli henkilokohtaiset keskustelut, sidnnélliset seurannat sekd opinto-ohja-
us. Lappalaisen tutkimuksessa oppilaiden arviot terapeuttisen tuen saami-
sesta olivat negatiivisemmat kuin pedagogisen henkildkunnan arviot. Oh-
jausLaturin kdytdnteissi monialaisuus nivelvaiheen tukitoimintojen suun-
nittelussa ja toteuttamisessa ndyttdisivit kuitenkin toimivan; opettajat oli-
vat tirkedssd roolissa nuoren tavoittamisessa.

Yksilollisessd ohjaustyoskentelyssd nikyi selkedsti Niemisen (2007, 25)
mainitsemat sosialisaatio-, personalisaatio- ja myds kompensaatiotehtivit.
Vaikka kysymys oli nivelvaiheen tukitoimista, ei tuesta voida erottaa vain
koulutus- ja urapoluille pddsemisen ja niissi pysymisen sisiltoja — koko-
naisvaltaisuus on otettava huomioon:

“lhan etti voi tulla semmonen abdistus [opiskelijalle], etti no
md en pddse mibinkdidn tai mulla on niin paljon, etti miti pi-
tiis tehdd, tistd ei selvid. Ettd ihan suoraan piirtid semmosta
askel askeleelta, miten menndin tai oikeesti kiydi hakemassa.
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Ja perusasiat, etti monta kertaa tulee semmonen, etti voi /Jyw'z'-
nen aika, etti oot si syonyt yhtidn mitéiin. Monet ei syi koulus-

sa ollenkaan (...)”

Nuoren hyvinvointi koulu-uralla on monen tekijin summa. Aina kysy-
mys tukitarpeiden osalta ei ole laajamittaisista asioista vaan koulussa pitiisi
huomioida myds oppilaiden vihdisemmit tarpeet yhti lailla (Lappalainen
2001, 148). OhjausLaturin koulutyon vahvuus kulminoitui tihin: ma-
talan kynnyksen palvelut osittain koko ikiluokalle yhdistyivit sujuvaan,
joustavaan seka lipileikkaavaan tybotteeseen. Lipileikkaavuus viittaa oh-
jausmallin tapaan tarjota ja kohdentaa palveluita nuorille ilman erityisop-
pilaaksi leimautumista (vrt Lappalainen 2001, 148). OhjausLaturi-hank-
keen aikaista ohjaustydti pilottikoulussa Kuokkalassa miirittivit alkuun
eri toimijoiden ehki ristiriitaisetkin odotukset siitd, mitd projektityonte-
kijin tyonkuvaan koulussa sisiltyy. Sosiaalisiin, tunteisiin, hyvinvoinnin
ja yhteisollisyyden haasteisiin ohjausmallin tyontekijin toivottiin tuovan
jasennystd, vaikka hankkeen toiminta-ajatus rajoittui nivelvaihetyohén ja
tiettyyn kohderyhmiin. Kuten edelld kuvatusta ohjausmallista (luku 3.1)
kivi ilmi, yhteisollisyyden edistimisen kiytinteitd koko nivelvaiheikiryh-
mille oli ohjaustyossi lisnd. Perinteisen koulunuorisotyon nikokulmasta
hankkeen tyomuodot eivit kuitenkaan mahdollistaneet koko kouluyhtei-
son kanssa tehtdvid ty6td kuin ehki piiloisesti. Sen sijaan sosiaaliset ja eld-
minhallinnan taidot ja niiden edistiminen yhdessd ohjauksen asiakkaaksi
tulleen nuoren kanssa oli Kuokkalassakin vahvasti lisni.

Erddn mairitelmin mukaan koulussa tehtivid nivelvaiheen ty6ti ja sii-
hen liittyvid tukitoimia voitaisiin kuvata sosiaalipedagogiseksi tyoksi. Fi-
landerin (2007, 91) mukaan sosiaalipedagoginen nikokulma pyrkii huo-
mioimaan kasvun ja kasvatuksen ilmiét osana sité sosiaalista ja kulttuuris-
ta todellisuutta, jossa eletddn. Tamin nikokulman avulla on mahdollista
ylitedd esimerkiksi koulutuksen ja sosiaalitydn vilissd vaikuttavia raja-aitoja
ja saada molempien voimavarat yhteiskdytt66n (Niemeld 2006 Filanderin
2007, 91, mukaan). Nuorisotyélle on Filanderin (emt. 91) mukaan tyypil-
listd, ettd se ei halua tulla miiritellyksi kummankaan edelld mainitun pe-
rinteen nikokulmasta. OhjausLaturin aikana myos nivelvaiheen tydssi on
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voinut projektitydntekijin kertoman mukaan havaita timinkaltaista ra-
japinnoilla olemisen tasapainottelua. Ohjausmallissa on paitsi rakennettu
konkreettisesti monialaista palveluverkostoa nivelvaiheen ympirille myos
sivuttu ryhmi- ja yksiloohjauksessa monia perhe- ja sosiaalityon, maa-
hanmuuttajatyon, koulun, nuorisotyon ja tydelimin elementteji. Nivel-
vaiheen ohjaamisessa kokonaisvaltaisuus on haaste, joka helposti vierite-
tddn tyontekijille, joka selvisti kouluyhteisdssi edustaa titd monialaisuu-
den mahdollisuutta. Yhdelle ihmiselle vaateet ovat usein kohtuuttomia.
Monialaisen verkoston asiantuntijuus ja osaaminen on niin ollen ehdoton
nivelvaihetydn olemassaolon edellytys. Arjen kohtaamisissa nuoren, van-
hempien, elimintilanteiden, koulusuoritusten ja opettajien keskelld riitti-
mittdmyyden tunne oli usein ldsni:

"1id on tapahtunut meille aika usein niiden muidenkin kans-
sa, ettd vililli vanhemmatkin on niin, ettd... tyytyviisid, vaik-
ka niin, ettid md sanon, etti nyt sielld on palaveri, mutta si oot
se huoltaja ja sun on pakko.. mutta kun si oot menossa sinne,
tarviiko munkin, ja mi sanon, etti ehdottomasti. Si oot, se
on sun lapsi. Etti vililli oli aika paljon semmosta, etti vilil-
ld muisti, ettd onko se nuoren ohjausta vai onko se mydskin van-
hempien ohjaus vililld.”

"Miti suomalaisten vanhempien kanssa on esimerkiksi tullut,
etti kerrankin. No tietenkin me tavattiin koulussa, me tavattiin
sielli kotona kun ma tulin, etti ensin se piti oven kiinni, etti
helpommin aukee ovi kun md en ole sosiaalityontekiji, se oli
ihan heti kun se alkoi puhua tai semmosta just semmosta mata-
lan kynnyksen, mi selitin tai suoraan sanoin ettd tietid, nikee
etti halutaan tulla yhteisymmirrykseen, etti mdi en tullut sin-
ne arvostelemaan eiki mitiiin sen tyyppisti. Monta kertaa kun
md en saanut sitd nuorta kiinni, soitin ditille ja ditikin tarvitsi
vihin semmosta keskustelukumppania tai apua ihan vain sem-
mosissa perusasioissa (...) Koska aina mietitdin, etti okei hoi-
detaan titi nuorta nyt erikseen mutta sitten se aina palaa sin-
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ne kotiin ja jos sielld ei oo hyvit oltavat sitten se on taas ihan sa-
massa. Vililld tuntuu, ettd olis kiva jos olis enemmdn aikaa tai
niin, etti paljon hyodyllisempdi ettd jos olis vihemmin poruk-
kaa ja sais vihin kokonaisvaltaisempaa néikemystd. Etti aika
usein pubuttiin just obrssd, ettd just sanottiin etti terveydenhoi-
taja hoitaa tid, soittaa sinne, kuraattori hoitaa tid, aina sinne
kun pubutaan nuoresta ja sanotaan huoli, etti kuka kenelli on
minkdlaiset toimenpiteet ja milloin tsekataan, mutta semmosta
kokonaisvaltaista ettii miten voi nyt tissi toimia.”

“Just yhen tyton kanssa, jonka mdi oon viime vuonna ohjannut,
hin sai péittotodistus (...) ja silli menee nyt tosi hyvin ja just
kaupungilla kun olin (...), md sielli kivelin ja yhtikkii yks
nainen tuli ja halaa mua ja hirveesti kiitti, se oli sen diti.(...)
Se oli kylli niin, etti nyt menee niin hyvin, ettd se on, just sem-
monen itsetunnon nostaminen ja semmosta ylikantamista. Vi-
lilli itsekin on niin aika usein semmonen epitoivonen, tai en
md voi sanoa epitoivonen, mutta vain niin ettd se tuki mitd
haluaisit, et yksinkertaisesti voi antaa enemmiin, ettd on se kylli
vihin semmosta pisaramaistakin vililli tai niin. Mutta esimer-
kiksi tuo sen vanhemman kohtaaminen sielli kaupungilla ihan
omalla vapaa-ajalla illalla, etti se oikeesti, henkilo tuli ja ha-
las mua ettdi se oli mulle semmonen mieleton palaute, etti mul-
le jii niin semmonen hyvi fiilis, vaikka ittelle tuntui etti ne on
semmosia pienid pisaroita. Ja vililli itsekin etti no kantaako
tdd jotain tai onko tid, teinkd tarpeeksi. Koko ajan on semmo-
nen riittimdartomyyden olo etti voi hitsi, etti tidkin olis hyvi ja
kiva ja timmosti vield. Vaan se aika ei kylli vaan riitd.”

Projektityontekijan kokemuksista on aistittavissa vaikeus vetdd tiukkaa ra-
jaa omalle tyolle. Vaikka tydnkuva on ja sen pitid olla perusluonteeltaan
nivelvaiheen ohjausta, etsivid (nuoriso)tyotd koulukontekstissa, nuoren
kohtaamiseen ja ohjaukseen liittyi paljon hetkessd vaikuttavia osa-aluei-
ta muiltakin ldhialoilta. Joustamiskyky on tyon ja ohjauksen vahvuus (vrt
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Pohjola 2010, 26), mutta hetkittdisyys voi myos tehdid tydnkuvasta jisen-
tymittdmin, pirstaleisen ja vaikeasti hallittavan. Kun tukitoimet henkilsi-
tyvit ja tarve nuoren asioiden eteenpiin viemiseen on kisilld tdssd ja nyt,
voi olemassa oleva palveluverkosto tuntua kaukaiselta. Téstd huolimatta ja
ehkd nimenomaan tistd syystd, monialaisen verkoston palveluiden keski-
ndisen tydnjaon tulee olla mahdollisimman selked, jisentynyt ja helposti
saatavilla oleva. Kuten Pohjola (2010, 32) toteaa “monialaisen tydskente-
lyn muotoja ei saa jittdd yksinomaan henkil6tasolle, jolloin koulunuoriso-
tyontekijin pitid oman persoonansa varassa tarjota osaamistaan ja vakuut-
taa yhteistyon mielekkyyttd. (...) Tavoitteena on, ettd koulunuorisotyon-
tekijéiden ei tarvitse toimia tienraivaajina, neuvotella houkutella ja perus-
tella tyokuvaansa ja yhteistyon etuja.”

Toimiva verkosto

Monialaisen  ohjauksen vaateet perustuvat uuteen nuorisolakiin
(693/2010). Nuoruuden ikidvaiheessa formaalin kasvatuksen ja nonfor-
maalin kasvun tilat kulkevat kisi kddessi ja siten ne muodostavat pohjan
monialaisen ohjauksen toiminnoille. Monialaisuus luotaa ohjausta esimer-
kiksi koulujen kiytdvilld yhd enemmin suuntaan, jossa informaalin oppi-
misen ja nuoren koko elimismaailman kirjo haastaa perinteiset palvelujir-
jestelmit ja tiukkarajaiset tydnkuvat tai toimipaikat (Korhonen & Niemi-
nen 2010, 3-4.)

OhjausLaturissa monialainen verkosto on rakentunut kuvan 4 varaan.
Keskeisind toimijoina siind ovat painottuneet kunnalliset palvelut ope-
tus-, nuoriso- ja sosiaali- ja terveyspalvelujen muodossa. Lisiksi verkosto-
toimijoina oli mukana Ty6- ja elinkeinotoimisto, Sovatek -sddtid ja Jyvis-
kyldn koulutuskuntayhtymai sekid 3. sektorin toimijat. OhjausLaturi-hank-
keen tulevaisuus on OhjausLaturi-keskuksessa, joka tulee olemaan osa Jy-
viskylin kaupungin organisaatiota. OhjausLaturi-keskus toteuttaa mata-
lan kynnyksen nivelohjausta ja kesipiivystystd, koordinoi nivelvaiheen pu-
dokkuutta ja siihen liittyvien palveluiden kokonaisuutta seki huolehtii 15-
17 -vuotiaiden monikulttuurisesta ohjauksesta. OhjausLaturi-keskuksen
tydmuotojen ja -toimintojen yhteni keskeisend perustana ovat kokemuk-
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set pilottialueen koulutydstd ja sen mydtd saadut kiytinnon kokemukset
monialaisen verkoston toimivuudesta.

Opetus-
palvelut

Jarjestot ja Nuoriso-
3. sektori palvelut

Nuorten
taidetyd-
paja

Sosiaali- ja
terveys-
palvelut

EIED
setlementti
ry

KUVA 4. OhjausLaturi-verkosto. (Lahde: OhjausLaturi, lina Peltomaa)

Hankkeen aikana koulussa tydskennellyt projektitydntekijia tyoskenteli
nuorten kanssa osana verkostoa muun muassa toisen asteen oppilaitosten,
nuorisopalveluiden, tydllisyyspalveluiden ja 3.sektorin toimijoiden kes-
kuudessa, mutta oli myds osana erilaisia tydryhmii, joiden tarkoituksena
oli koordinoida ja jakaa tietoa nivelvaihetilanteista OhjausLaturin palve-
lualueella. Projektitydntekija tydskenteli osana monialaista verkostoa kah-
della tasolla: toisaalta "ruohonjuuritasolla” verkoston palveluita hyddynti-
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vini toimijana nuoren asiakkuuden kautta, toisaalta itse verkostotoimija-
na osana tydryhmia.

OhjausLaturi-hankkeen verkostoon sitoutuneilla toimijoilla on kou-
lussa tehdyn ty6n nikokulmasta opintojen- ja ammatinvalinnanohjaukses-
sa sekid opettajan pedagogisessa tydssi selkedt institutionaaliset ja profes-
sionaaliset perinteet samoin kuin tydhallinnolla ja sosiaalityolld. Korhosen
ja Niemisen (2010, 9-10) mukaan nuorisotydn roolit ja sen ohjausmene-
telmien yhteensovittaminen monialaisuuteen on haaste, mutta jos ohjaus
hahmotetaan laaja-alaisemmin kuin miti tdhin saakka on tehty, se voi ta-
soittaa monialaisuuden toteutumista. Jo nyt koulun toiminnoissa on ol-
lut nihtivissd suuntaus, jonka myotd temaattiset linjanvedot kasvatuksen
ja oppimisen osa-alueilla ovat laajentuneet nonformaalin kasvun suuntaan.
Koulujen kerhotoiminnat tai laajenevan lisiopetuksen tehtivit ovat Kor-
hosen ja Niemisen (2010, 12) hyvid esimerkkejd tdstd laajentumisesta. He
korostavat myds, ettd koulun tehtivien laajentuminen niille kasvun alueil-
le luo tarvetta sellaiselle ohjaukselle, jonka tavoitteet liittyvit kokonaisval-
taisemmin nuoren kasvun, kehityksen ja eliminhallinnan seki osallisuu-
den tukemiseen. Myds yhteiséllisyyden edistiminen ja erilaiset ryhmien
tukemisen sekd syrjaytymisen ehkiisyn teemat nikyvit monialaisessa tyds-
si. (Emt. 13.)

Nivelvaiheen pudokkuus on yksi monialaisen verkoston asiantuntija-
alueista. Jyviskylin kaupungin organisaatiossa ja muualla nivelverkostos-
sa etsivin nuorisotyon tydparit olivat pilotoinnin aikana ja ovat jatkossa-
kin keskeisessd roolissa verkostotyoskentelyssi ja nivelvaihetilanteiden hal-
linnassa. Nivelvaiheessa etsivien tyoparien ja ohjauskeskuksen palvelut ni-
voutuvat yhteen ja toimivat vastavuoroisessa suhteessa paitsi asiakkuuksien
myds tiedon vaihtamisen nikokulmista. Pilottialueen ohjaustyossi etsivi
ohjausty6 kohdentui selkeimmin yhdelle alueelle, mutta hankkeen aika-
na tehtiin akdiivisesti saattaen vaihtamista silloin kun asiakkuuksien siirti-
minen projektityontekijin ohjauksesta laajemmalle etsiville nuorisotydlle
oli tarpeellista. On syytd ottaa huomioon, ettd nivelvaihe voi joissakin ta-
pauksissa tarkoittaa pidemp3i tai aaltomaisessa litkkeessd olevaa tilannetta
nuoren elimissi. Kysymys ei siten ole vain OhjausLaturi-hankkeen koh-
deryhmistd, nivelvaiheen yhdeksisluokkalaisista ja 15 -vuotta tdyttineistd
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nuorista vaan nivelvaihetyd koskee kaikkia alle 29 -vuotiaita nuoria (Nuo-
risolaki 72/2006, 2 §).

Monialaisuus on OhjausLaturin pilottitydssd kulminoitunut pedago-
gisen ohjauksen, opinto- ja ammatinvalinnan ohjauksen, koulun sosiaali-
tyon, terveydenhuollon sekd nuorisotyon leikkauspinnoille (vrt. Korhonen
& Nieminen 2010, 13). Edelleen Korhonen ja Nieminen (2010, 14-15)
tuovat esille, ettd nuorten ohjauksen olisi syytd yhi vahvemmin perustua
kokonaisvaltaiseen elimismaailman huomioimiseen seki siihen, etti vah-
voja raja-aitoja koulun ja ohjauksen kentilld pyritdin ylictimédin. Tédcd ceh-
tdvidd varten tarvitaan kuitenkin organisoituja tiloja tai foorumeita, joiden
avulla verkostotoimijat voivat toimia. Nikisin, ettd OhjausLaturi-keskuk-
sen palveluajatus vastaa hyvin tdhin nimenomaiseen tarpeeseen. Ohjaus-
keskuksen tyontekijin toimenkuvaa on kirjoitettu OhjausLaturi-hankkeen
aikana jo auki. Tydnkuvassa korostuvat ympirivuotinen matalan kynnyk-
sen kohtaaminen, tiedottamisen ja tuen kidytinnét ja organisointi. Myds
pudokkuustietojen koonti tulee mahdollisesti keskitetysti osaksi ohjaus-
keskuksen tehtdvid. Monialaisen ohjaustyén keskuksen tarkoitus on to-
teuttaa palvelua kuvassa 5 esitetyn suunnitelman mukaan. OhjausLaturi-
keskus aloittaa toimintansa 2012. Varsinaisesti hankkeen pddttymisen jil-
keen ei kaupungin ylikoulujen arkeen ole ainakaan toistaiseksi mahdollis-
ta osoittaa vastaavaa tydaikaresurssia, miki pilottikoulussa tyoskentelevin
nivelvaiheen ohjausmallin projektityontekijilld oli hankkeen aikana mah-
dollista tehdi. Téltd osin nivelvaihetydn kiytinteiden ja ohjauskeskuksen
toimintojen juurruttaminen ylikoulujen ja oppilaitosten arkeen nivelvai-
heohjauksen osalta on tulevaisuuden haaste.

Lopuksi

Tissa artikkelissa on pyritty piirtimaddn kuvaa peruskoulun ja toisen as-
teen koulutuksen vilissd olevan nivelvaiheen ohjauksesta ja sen tyomuo-
doista. Pilotoinnin mydtd on ollut mahdollista tarkastella ohjausprosessia
laaja-alaisena kokonaisuutena yhtiiltd nuorisotyon ja sosiaalipedagogiikan
ja toisaalta lainsiidinnén nikékulmista. Vaikka tyonkuva ei kisitteellisi-
ni midritteind pystykdin sitomaan ohjaajan ja nuoren arjen kohtaamista
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Ympdrivuotinen matalan kynnyksen kohtaamisen, tuenja
tiedotuksen paikan organisoiminen

Paivystys nuerille ja puhelimitse

Teemalliset nivelkahvilat

Netiipisteet ja fiedotusmateniaali

Palvelukartanlaatiminen, yliGpito ja paivitys

Kysypalstan vastagjanaja verkostossa toimiminen
(NuortenlLaturi)

Monialaiset niveltydryhmdat
Linkking palveluiden ja tarpeiden kesken
Nuorten filanteen esin fuominen
Eni kokoonpanoissa toteutetiavat tydryhmat jo toimintojen jariestdminen
Jyvaskylan kaupungin nivelryhma
Maahanmuuttajoohjauksen verkosto (kohdennetiu palvelukarita,
maahanmuuttajoperheiden yhteishaun infot)
Kesapdivystys
Organiseinti ja toteuttaminen
Pudokkuustietojen koonfi
Peruskoulun paaitdikaluckka jo perusopetuksen lisGopefuksen paattavat
Nivelkes@n ja—syksyn eri vaiheet
Toisen asteen ja muut keskeytt@jat ja kesken lopettavat
Etsivain nuonsolydn asiakaskunta, osin myds em. Reitteja 29 ikavuoteen ashi

Jalkautuminen ja verkostoituminen monialaisesti aluetydssa,
linkittyminen keskuksen kautia

Yhteishaku, kesatydt, kesGpaivystys

Monikulttuuriset perheet, monikulttuunsuustaidot

Varhainen huolen puheeksi oftaminen ja monialainen tyGote

Nuorten arkieldmdan taidot, koulussa tehtGva nuensolyd, oppimisvaikeudet ym.
erityistarpeet

KUVA 5. Ohjauskeskuksen rooli monialaisilla rajapinnoilla. (Lahde: OhjausLaturi, lina
Peltomaa)
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ja sen merkittdvyyttd, on yhtd kaikki selvdi, ettd peruskoulun ja sitd seu-
raavan koulu- tai tydpolun nivelvaiheessa on edelld kuvatun kaltaiselle oh-
jaukselle tilausta. Ty on koulussa koko nivelvaiheyhteison tsemppausta,
kuulemista ja ldsnid olemista, mutta myds kohdennetun tuen tarjoamista.
Matalan kynnyksen palveluidea siilyy OhjausLaturi -keskuksessa. Verkos-
to tulee todeksi yhden toimijan vilitykselld, paitsi nuorille ja heiddn van-
hemmilleen my®és kaikille nivelvaiheen parissa tydskenteleville tahoille.
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Hanna Laitinen

YhteisOpedagogien haasteita ja
tehtavia monikulttuurisessa
Suomessa

Monikulttuurisuuden kysymyksid on yhteisopedagogien (AMK) koulu-
tuksessa pidetty pitkdin omana erityisosaamisen ja erikoistumisen aluee-
naan. Artikkelini péitavoite on osoittaa, ettd 2010-luvun suomalaisessa
yhteiskunnassa jokaisen yhteisdpedagogin on syyti pohtia toimintaansa
monikulttuuristen kysymysten nikokulmasta. Monista erilaisista kulttuu-
ritaustoista tulevat yksildt ja ryhmit tuovat kansalais-, nuoriso- ja jirjestd-
tyohon uusia kysymyksid koskien yhdenvertaista ja avointa toiminnan jir-
jestimistd, kahden kulttuurin vilissd eldvien nuorten ja heidin vanhempi-
ensa kohtaamista, syrjinnin ja rasismin kokemuksiin reagoimista ja sellais-
ten syntymisen estoa, maahanmuuttajien oman jirjestdtoiminnan erityis-
piirteitd ja monia muita asioita.

Monikulttuurisuus kisitteend on hyvin yleinen, usein ristiriitainenkin,
ja sen merkityksistd voi kidydd monia kiinnostavia keskusteluja. Koska ta-
min artikkelin pdikohde on yhteisdpedagogien tydtehtivien tarkastelussa,
ohitan kisitemiirittelyn kevyesti sanomalla, ettd monikulttuurisuus tissd
artikkelissa tarkoittaa monenlaisten, pédasiassa etnis-kulttuurisesta moni-
naisuudesta seuraavien kulttuuripiirteiden ldsnioloa yhteiskunnassa. Mo-
nikulttuurisuuden nikékulmat yhteisdpedagogin tyossi viittaavat sellaisiin
kysymyksiin, joita suomalaisen enemmistokulttuurin perustalle rakentu-
neet nuorisotyd ja jirjestotoiminta kohtaavat suhteessa etnis-kulttuurisiin
vihemmistoihin.

Monikulttuurisuudesta keskusteltaessa keskiossi ovat usein maahan-
muuttajataustaiset ihmiset. Tdmid on ymmirrettivdd, koska katseemme
kohdistuu helpoimmin siihen, miki tuo tuttuun tilanteeseen jotain uutta
ja herdttdd uusia kysymyksii. Monikulttuurisuus kisitteend kattaa kuiten-
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kin kaikki yhteiskunnassa lisni olevat kulttuurit, myos suomalaisen enem-
mistokulttuurin ja kansalliset vihemmist6t kuten suomenruotsalaiset, saa-
melaiset, romanit ja tataarit, kielellistd vihemmistdistd puhuttaessa myds
viittomakieliset. Yhdenvertaisuudesta puhuttaessa mukana tarkastelussa
ovat muutkin vihemmistét, kuten vammaisryhmit ja seksuaalivihemmis-
tot (ks. tarkemmin FAKTARUUTU). Tissi artikkelissa keskityn tarkaste-
lemaan etnis-kulttuuristen vihemmistdjen asemaa yhteisdpedagogien toi-
mintakentalla.

Vaikka toisaalta viitin, ettd monikulttuurisuus koskee nykyisin kaikkia
yhteisopedagogeja, osa yhteisopedagogeista paityy sellaisiin tehtiviin, jois-
sa monikulttuurisuuteen ja maahanmuuttoon liittyviin kysymyksiin kes-
kittyvi osaaminen voi olla erityisen tarpeellista. Tillaisia on esimerkiksi
turvapaikanhakijoiden vastaanottokeskuksissa. Tarkastelenkin tissd artik-
kelissa my®s, millaisia uusia ja erityisid tydtehtdvid monikulttuurisuuden
lisddntyminen yhteiskunnassa voi yhteisopedagogille tuoda.

Monikulttuurisen nuorisotyén kysymyksia

Vaikka erilaisuutta ja erilaisia kulttuurejakin on Suomessa ollut aina, mo-
nikulttuurisen nuorisotyén kysymykset ovat tulleet entistd nakyvimmiksi
maahanmuuttajien ja muiden monikulttuuristen nuorten miirin lisddn-
tymisen myotd. Niiden uusien kohderyhmien havaitseminen on nostanut
yhdeksi keskeiseksi kysymykseksi, miten hyvin nuorisoty tavoittaa kaikki
nuoret. Kysymyksen taustalla on halu ymmirtidi, saavuttaako tarjotun toi-
minnan tiedotus kaikki nuoret tasavertaisesti vai pitiisikd sitd kehittdi jol-
lain tavalla. Tihin liittyy kysymys, onko toiminta kaikille sopivaa ja kaik-
kia tasavertaisesti houkuttelevaa vai suunnitellaanko sitd tahattomasti joi-
denkin tiettyjen ryhmien ehdoilla. Pelkona on my®ds, ettd jotkut asiat toi-
minnassa estivit monikulttuurisia nuoria osallistumasta.

Jotta tieto nuorisotydn olemassaolosta paranisi ja kiinnostavuus li-
sadntyisi, monikulttuurisen nuorisotyon keinovalikoimaan on usein lisit-
ty monipuolista ja monikielistd tiedottamista eri reittejd hyviksi kiyttden,
esimerkiksi niin, ettd nuorisotydntekiji jalkautuu koulujen suomi toisena
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FAKTARUUTU

Syrjinnan kielto ja yhdenvertaisuuden edistaminen koskevat

yhdenvertaisuuslain mukaan kaikkia ihmisia ja kaikkia vahemmistoja:

* Etniset, kielelliset, kulttuuriset, seksuaaliset, uskonnolliset,
vammaisvahemmistot jne.

* Eri-ikaiset ihmiset. Sukupuolten tasa-arvosta on erillinen tasa-arvolaki.

Maahanmuuttajaksi kutsutaan henkil6a, joka on muuttanut Suomeen muussa
kuin matkailutarkoituksessa perhesiteen, opiskelun, tydn, suojelun tarpeen tai
muun tekijan vuoksi, valiaikaisesti tai pysyvasti tai tietamatta oleskelun pituutta
vield. Maahanmuuttajia tulee sekd EU-maiden sisalta etta ulkopuolelta.
Tilastoissa nakyvat yleensa vain EU-maiden ulkopuolelta tulevat henkil6t, koska
heilta edellytetaan oleskelulupa.

Toinen sukupolvi on syntynyt Suomessa, molemmat vanhemmat ovat
maahanmuuttajia.

Sukupolvi 2,5 on syntynyt Suomessa, toinen vanhemmista on
maahanmuuttaja.

Monikulttuurinen nuori on nuori, joka on kasvanut useamman kuin yhden
kulttuurin vaikutuspiirissa: maahanmuuttaja, adoptoitu, asunut pitkaan
ulkomailla, vanhemmista yksi tai molemmat ovat maahanmuuttajia tai asuu
monikulttuurisessa perheessa.

Ei-EU-maiden kansalaisille myonnettyjen oleskelulupien perusteet (2009)
Perheside (5304 kpl: lapsi, avioliitto tms.)
Opiskelija (3993 kpl)
Tyontekija (2883 kpl)
Muu peruste (2497)
- Turvapaikkayksikdn myontamat luvat (1373, joista turvapaikkoja 116 )
- Kiintiopakolainen (737 kpl)

Etnis-kulttuuristen ryhmien suuruudet

Suomessa ihmisia ei tilastoida etnis-kulttuuristen ryhmakuuluvuuksien mukaan.
Tilastoja on saatavissa ulkomaan kansalaisuudesta, aidinkielesta ja
syntymavaltiosta. Suurimmat Suomessa vakinaisesti asuvat ulkomaan
kansalaisryhmat olivat vuoden 2010 lopussa Viron (28 965 ihmista), Venajan
(28 459), Ruotsin (8569), Somalian (6592), Kiinan (5433), Thaimaan (5022) ja
Irakin (5009) kansalaiset.

Lahteet: Yhdenvertaisuuslaki (21/2004); Maahanmuuttovirasto/ tilastot
(www.migri.fi), Martikainen & Haikkola (2010, 15); Helsingin
nuorisoasiainkeskuksen monikulttuurisuusohjelma 2009-2012 (2009, 5).
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kielend -luokkiin. Yhteistyotd on my&s tehostettu vanhempien ja kulttuu-
riyhteiséjen kanssa.

Monissa kunnissa on kysytty monikulttuurisilta nuorilta itseltddn, mil-
laiset toiminnot heitd kiinnostaisivat. Vastauksissa tosin paljastuu sininsi
itsestddn selvi asia: Monikulttuuriset nuoret eivit ole yksi yhtendinen ryh-
mi, vaan mielenkiinnot hajautuvat laajalle ja ovat keskendin myds ristik-
kiisid. Yksi tykkai liikunnasta, toinen musiikista, kolmas yleisestd hengai-
lusta jne. Suhteessa itse monikulttuurisuuteen jotkut toivovat eri kulttuu-
rien esittelyd esimerkiksi nuorisotalolla, toisista taas se tuntuu suorastaan
vastenmieliseltd ajatukselta. Usein tulee esiin toive “aidosti monikulttuuri-
sesta’ toiminnasta eli vastavuoroisesta, moniddnisestd yhdessi tekemisesta.
(Esim. Harinen 2005, 81; Laitinen 2010.) Useissa tutkimuksissa esiin on
tullut myds toive selvisti rasisminvastaisesta toiminnasta ympéripyoredltd
tuntuvan suvaitsevaisuuden edistimisen sijaan (Honkasalo, Souto, Suur-
pid 2007, 58-59).

Osallistumisen tavat vaihtelevat eri kulttuureissa: joissain vapaa-aikaa
on tapana viettdd eri-ikdisten sisarusten kanssa yhdessi, toisissa taas tyttd-
jen ja poikien vapaa-aika on hyvinkin eriytynytti ja kynnys osallistua yh-
teisiin tapahtumiin suuri. Kulttuurien moninaisuus onkin haastanut myos
miettimiin nuorisotilojen ikirajojen mielekkyytti ja pohtimaan sukupuo-
lisensitiivistd tyotd erilaisista nikokulmista kuin aiemmin. Haasteisiin on
pyritty vastaamaan kouluttamalla tydntekijoitd, lisidmailld monikulttuuris-
ten tyontekijoiden miirdd ja rakentamalla moniammatillista yhteistyotd
erilaisten toimijoiden, my6s monikulttuuristen yhdistysten, kulttuuritulk-
kien ja muiden asiaa toisista nik6kulmista ymmirtivien ihmisten kanssa.
(Mm. Honkasalo, Souto, Suurpdi 2007, 48-49; 59-62.)

Yhtend monikulttuurisen nuorisotyon perustavoitteena on edistdd kai-
kenlaisten nuorten yhteiseloa ja vihentdd eri ryhmien vilisid ennakkoluu-
loja. Olennaista on myos poistaa kaikenlainen syrjintd nuorisotydn piiristd
ja edistdd kaikkien yhdenvertaisuutta.

Miten hyvin monikulttuuriset nuoret sitten kokevat olevansa samaa
porukkaa muiden nuorten kanssa? Heli Niemi (2009) on tehnyt hyvin
koosteen 2000-luvulla tehdystd, maahanmuuttajataustaisia nuoria kos-
keneesta yhteiskunnallisesta tutkimuksesta erityisesti siitd nikokulmas-
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ta, mitd tutkimus kertoo maahanmuuttajataustaisten nuorten sosiaalises-
ta paikantumisesta eli siitd, mihin nuoret katsovat kuuluvansa. Niemi ji-
sentdd artikkeliaan kodin ja kodittomuuden kisitteilld, mutta tulee kuvan-
neeksi myds, mitd tutkimus kertoo nuorten kuulumisesta muihin yhteisoi-
hin kuin perhe- tai sukulaisyhteisoon.

Niemen lukemien tutkimusten tiedot maahanmuuttajataustaisten
nuorten ystivystymisestd suomalaisten kanssa kertovat, ettid lintisen Eu-
roopan maista tulevien nuorten on helpompi saada kavereita kuin esimer-
kiksi venaldis- tai somalitaustaisten nuorten, jotka ystivystyvitkin keski-
mairin useammin muiden maahanmuuttajataustaisten nuorten kanssa.
Vaikka valtaosalla maahanmuuttajataustaisista nuorista on sekd suomalai-
sia, omaan kulttuuripiiriin kuuluvia ettd muita maahanmuuttajataustaisia
ystdvid, noin joka viides (19 %) arvioi olevan helpompaa tutustua muihin
maahanmuuttajataustaisiin nuoriin kuin suomalaisiin. (Niemi 2009, 135-
137.)

Mikia tekee nuorisotydstd monikulttuurisen? -tutkimuksen (Honkasa-
lo, Souto, Suurpid 2007, 70-71) mukaan enemmistd nuorisotydntekijdis-
td on sitd mieltd, ettei nuorisotyon tule kajota nuorten vilisiin suhteisiin.
Monikulttuurisen nuorisotyén nikékulmasta tuntuu kuitenkin perustel-
lulta yrittad saada ryhmit sekoittumaan keskenddn ja ylittdimain mahdolli-
sia ennakkoluuloja. Erilaisten yhteisten toimintojen kautta voidaan raken-
taa pienryhmien rajat rikkovaa yhteisollisyyttd tai ainakin opetella keski-
ndistd toimeen tulemista. Joskus tavoitteen edistimiseksi kiytetdiin myos
“kiintidpaikkoja” ja pyritddn nidin varmistamaan, ettd kaikkiin toimintoi-
hin osallistuu myos monikulttuurisia nuoria.

Monikulttuurisessa nuorisotydssd tehdddn valintoja muun muassa sen
suhteen, miten paljon eri etnisille ja kulttuurisille ryhmille jirjestetddn
erillistd toimintaa (partikularismi) vai pidetdidnké lihtokohtana monikult-
tuuristen nuorten integroitumista yleiseen toimintaan (universalismi). Ky-
symys ei ole tutkimustenkaan perusteella yksinkertainen. Monet tutki-
muskategorisointien mukaan monikulttuuriseksi mairitellyt nuoret eivit
itse koe itsedin mitenkiin monikulttuurisiksi vaan sulautuvat tdysin kan-
tasuomalaisten joukkoon eivitkd pidi erityisid kulttuureja nikyviksi teke-
vid toimintamuotoja kiinnostavina. Toisaalta taas nuorisotyon kiytinnon
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kokemukset ovat osoittaneet, ettid jotkut nuoret osallistuvat vain eriytet-
tyyn toimintaan.

Yhteis6pedagogi monikulttuurisessa koulussa

Koulun sanotaan olevan yhteiskunta pienoiskoossa. Kiytinnossd kunkin
ikdluokan kaikki jisenet vihintddn 16-vuotiaaksi kiyvit pdivittdin koulus-
sa oppimassa tietojen ja taitojen lisiksi paljon myos yhteiskunnan toimin-
nasta ja siini pirjdimisestd. Koulussa miiritelld4n onnistumisen ja epion-
nistumisen tekijoitd, saadaan kokemuksia onnistumisista ja epionnistumi-
sista, rakennetaan yhteisji ja jitetddn toisia niistd ulos, méiritellddn sopi-
van ja sopimattoman rajoja. Koulumenestys ja koulutuspolun pituus vai-
kuttavat myos hyvin konkreettisesti sithen, miten yksild sijoittuu yhteis-
kunnassa myShemmin.

Monikulttuuriset nuoret eivit ole koulumenestyksen suhteen yhte-
ndinen ryhmi. Muuta kuin suomea tai ruotsia didinkielendin puhuvien
nuorten koulumenestys on keskimiirin vertailuryhmii heikompi, mutta
joukkoon mahtuu my®és erittdin hyvin koulussa pirjddvid nuoria. Vieras-
kielisten nuorten riski jaddd koulutuksen ulkopuolelle peruskoulun ja toi-
sen asteen nivelvaiheessa on myds keskimidriistd suurempi, todennikoi-
syys jatkaa kolmannelle asteelle suomen- ja ruotsinkielistd vdestod pienem-
pi ja tyottomyyden riskit suuremmat. (OPH 2008, 133, 173-175.) Kan-
sallisista vihemmistoistd sama koskee romaneja: valtaviestod selvisti suu-
rempi osa romaninuorista jii peruskoulun varaan, ja myds peruskoulun
keskeyttiminen on keskimairiisti tavallisempaa. (TEM 2008, 57-59.)

Ongelmiin on pyritty paneutumaan muun muassa lisidamilld koulu-
laisten kielten opetusta ja muilla opettajien kiytossd olevilla menetelmil-
la. Pelkit opetuksen jirjestimiseen liittyvit ratkaisut eivit kuitenkaan rii-
td rakentamaan tasavertaisia koulutusmahdollisuuksia kaikille. Siksi onkin
hyvi, ettd esimerkiksi kouluhyvinvointia on lihdetty lisidmain kokonais-
valtaisesti ottamalla nuorisotyélliset menetelmit kiytt66n koulussa. Moni-
kultcuuristen nuorten nikdkulmasta myonteisid ovat myos aloitteet, joissa
yhteisopedagogit toimivat koulussa koulukiusaamista ja koulupudokkuut-
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ta ehkiisevissd tehtivissi. (Kuivakangas 2009, 91-93, ks. myds Kolehmai-
sen ja Nikoskisen artikkelit tdssd teoksessa.)

Maahanmuuttajataustaisten lasten ja nuorten koulumenestyksen kan-
nalta olennaista on ymmirtii, ettd perheiden mahdollisuudet antaa tukea
vaihtelevat. Osa maahanmuuttajaperheistd pitad lasten koulumenestystd
erittdin tirkednd ja tukee heitd siind paljon. Osalla perheistd taas on vai-
keuksia tukea nuoren koulunkiyntid. Eroja on toki kantasuomalaistenkin
perheiden kesken, mutta maahanmuuttajavanhemmille erityisid haasteita
saattaa aiheuttaa se, ettd suomalainen koulujirjestelmi, oppimis- ja tehti-
vityypit, ainesisillot ja suomen kieli ovat vieraita eivitkd vanhemmat siksi
osaa tukea koululaisia peruskoulun aikana tai ohjata eteenpdin opinnoissa.

Monet kansalaisjirjestdt ovatkin ryhtyneet toimiin yhteistyossd koulu-
jen kanssa. Esimerkiksi Suomen Punainen risti (SPR) ja muut toimijat
jarjestavit peruskouluissa liksykerhoja, joissa lapset saavat apua liksyjensi
tekemiseen. Alun perin maahanmuuttajataustaisille lapsille perustettu pal-
velu on osoittanut tarpeellisuutensa myds monien kantasuomalaisien las-
ten kannalta. Viestoliitto on jirjestinyt koulujen kanssa maahanmuuttaja-
vanhemmille kohdistettuja vertaisryhmii, joissa tutustutaan suomalaiseen
koulujirjestelmdin ja pohditaan yhdessd, miten parhaiten tukea lapsia ja
ratkoa heidin koulunkiyntiinsi liittyvid ongelmia.

Yhteison rakentumisen ja yhteenkuuluvuuden nikdkulmasta tarkastel-
tuna monikulttuuristen nuorten kokemukset kouluyhteisoistd eivit aina
ole mairittelevia. Useiden tutkijoiden puheenvuorojen mukaan rasismin
ilmeneminen kouluissa on yleistd (ks. esim. Souto 2010, Koponen 2010).
Kuitenkin koulu on erittdin tirked sosiaalisen toiminnan areena kaikille
nuorille, kohdataanhan sielld oman ikiisid nuoria my®s niistd piireistd, joi-
hin ei vapaa-ajalla vilttimiced tdrmitd. Heli Niemen (2009, 138-140) re-
feroimien tutkimusten mukaan maahanmuuttajataustaiset nuoret koke-
vat koulun paikaksi, jossa yhdenmukaisuuden ja suomalaisten ehtojen hy-
viksymisen paineet ovat suuret eikd hyviksyntid ole helppo saada. Nuo-
ret voivatkin ottaa strategiakseen joko hyviksyd paine ja pyrkid sulautu-
maan joukkoon tai korostaa ulkomaalaisuuttaan vastareaktiona ulkopuo-
lisuudelle.
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Yhteisdpedagogien tehtiviin hyvin sopiva koulun, nuorisotyon ja jir-
jestdjen yhteistyon kehittiminen niyttdytyykin monikulttuuristen nuor-
ten hyvinvoinnin nikékulmasta hyvini mahdollisuutena, jos sen avulla
voidaan rakentaa koulusta turvallinen paikka, jossa jokainen saa kasvaa ja
kehittyd omaksi itsekseen ja jossa my6s informaali oppiminen tukee kas-
vua ehjiksi ihmiseksi.

Nuorisoty6n funktiot uudessa valossa

Nuorisotydn perustehtivit eli funktiot ovat Niemisen (2007, 23-26) mu-
kaan personalisaatiofunktio, sosialisaatiofunktio, kompensaatiofunktio
sekd resursointi- ja allokointifunktio. Kaikki niistd koskevat luonnollisesti
monikulttuurisia nuoria monesti yhtd “ongelmattomasti” kuin kantasuo-
malaisiakin. Tidssd tekstissi nostan esiin ainoastaan sellaisia nikokulmia,
jotka voivat haastaa yhteisdpedagogin miettiméin asiaa monikulttuuristen
nuorten kanssa tydskennellessdin erityiselld tavalla.

Personalisaatiofunktion nikékulmasta tavoitteena on tukea nuoren
kasvua omaksi itsekseen. Tukiessaan nuoren eliminhallinnan taitoja, et-
siessddn hidnen kanssaan uusia uria ja mahdollisuuksia, tukiessaan nuoren
omien vahvuuksien 16ytimistd, tulevaisuuden suunnittelua ja itsendisen
elimin taitoja yhteispedagogin on syyti olla sensitiivinen sille, ettd nuo-
ri saattaa kotikulttuurinsa perusteella arvostaa erilaisia asioita kuin mitd
valtakulttuuri odottaisi. Hineen saattaa my6s kotoa kisin kohdistua mo-
nenlaisia odotuksia, eroavathan kulttuurit muun muassa sen suhteen, miti
pidetidin arvostettavana, toivottavana ja sopivana kiytoksend. Kahden tai
useamman kultcuurin vililld eldvd nuori joutuu tekemiin omia ainutlaa-
tuisia yhteensovituksiaan nididen odotusten vililli. Miki on yhteisdpeda-
gogin rooli, jos yhteensovittaminen on vaikeaa?

Personalisaatiofunktio liittyy ldheisesti nuoren identiteettityoskente-
lyyn. Monikulttuuristen nuorten kohdalla kysymys identiteetistd voi toi-
sinaan olla monimutkainen. Monet ulkoisilta eli fyysisiltdi ominaisuuksil-
taan tai nimen perusteella kantasuomalaisista eroavat nuoret kokevat hii-
ritseviksi sen, ettd muut ihmiset luokittelevat heidit tiettyihin kategori-
oihin eivitkd he saa itse pddctdd, mitkd identiteetin eri osa-alueista heille
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ovat tirkeimpid. Kuten kuka tahansa, myos monikulttuurisesta perheestd
tuleva nuori voi olla sitd mieltd, ettd litkunnallinen lahjakkuus, matemaat-
tinen ilykkyys, runollisuus, rap-musiikin kuuntelu, vaatevalinnat tai miki
tahansa muu valittu ominaisuus on hinen kannaltaan olennaisempi iden-
titeetin tekiji kuin vaikkapa ihon vaaleus tai tummuus tai vanhempien an-
tama, mahdollisesti perheen uskonnon paljastava nimi. Pakottaako ym-
péristd tai jopa yhteisdpedagogi nuorta korostamaan sellaisia identiteetin
osa-alueita, joita hin ei itse haluaisi?

Toisaalta nuoren oma kotikulttuuri on monesti keskeinen osa hinen
identiteettiddn. Tunne kuulumisesta erityiseen etniseen, kulttuuriseen tai
uskonnolliseen ryhmiin ja osaksi sen perinteitd voi olla erittdin suuri asia
ja voiman lihde nuorelle. Miki on toisesta kulttuuritaustasta tulevan nuo-
risotydntekijin mahdollisuus tukea vihemmistokulttuuriin kuuluvan nuo-
ren identiteetin rakentumista ja tukea nuorta kehittymiin omaksi ainut-
laatuiseksi persoonakseen?

Yksi ympiristén tuottama erityinen haaste monikulttuurisen nuoren
kasvaessa omaksi itsekseen liittyy ennakkoluuloihin ja mahdollisesti jopa
rasismiin eli sithen, millaista palautetta nuori saa ympiréiviled yhteiskun-
nalta. Jos nuori kokee tulevansa epireilusti kohdelluksi kaupoissa, kun-
tosalilla, koulussa, tyénhaussa ja muilla julkisilla foorumeilla, timi ei voi
olla jattamartd jilkiddn nuoren kisityksiin siitd, millainen hin on ja mitd
ominaisuuksia hinen on vahvistettava pirjitikseen yhteiskunnassa.

Nuorisotyon sosialisaatiofunktion tehtivd on tukea nuorten liittdmis-
td yhteiskunnan ja lihiyhteison jdseniksi. Se pitdd sisillddn tavoitteen toi-
saalta siirtad hyviksi todettuja arvoja, rooleja, toimintamalleja ja kdyttdyty-
mistapoja uudelle sukupolvelle, toisaalta samalla tukea nuoren sukupolven
kysyd osallistua yhteisdjen ja yhteiskunnan kehittdmiseen ja uudistamiseen
— kyse on siis sekd siilyttdvistd ettd uudistavasta funktiosta. Kuten jo maa-
ritelmistd kuitenkin huomaa, sosialisaatiofunktio pitdd sisilliin potenti-
aalisia ristiriitoja sen vililld, mitkd ovat itse kunkin etnisen, kulttuurisen
tai uskonnollisen ryhmin kannalta yhteiskunnallisesti hyviksyttyji arvo-
ja, rooleja ja tapoja — ja minka kaiken on syytd muuttua ja uudistua. Niis-
td kaikista ei toki ole konsensusta kaikkien kantasuomalaisten perheiden-
kdin kanssa.
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Sosialisaatioon osallistuvat yhteiskunnassa monet muutkin toimijat
kuin nuorisotyd. Niemisen (emt. 23-24) mukaan suomalaisen nuoriso-
tyon yhtend keskeisend sosialisaation erityisalueena on ollut poliittinen so-
sialisaatio, jonka tarkoituksena on vahvistaa nuorten valmiuksia osallistua
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen. Vaikka timai olisikin nuorisoty6n sosi-
alisaatiotehtdvin erityisaluetta, nuorisotyd osallistuu nihdikseni vahvasti
my6s nuorten yleiseen sosialisaatioon osoittamalla, millaisia arvoja ja mil-
laista toimintaa pidetidin arvokkaana tai normaalina ja mikd miiritelldin
poikkeavaksi. Tami nikyy siind, millaisia asioita esimerkiksi kunnallisen
nuorisotyon piirissd saa tai ei saa tehd, millaisia peleji pelataan, ohjelmia
katsotaan, ruokia syoddin jne. Kaikki timd antaa osallistujille kuvaa siiti,
miki on normaalia ja niin ollen yleisesti hyviksyttivii.

Yksittdiset nuorisotydntekijit osallistuvat sosialisaatioon pitkilti infor-
maalin kasvatuksen keinoin antamalla mallia, rohkaisemalla, palkitsemalla
hienovaraisesti toivotusta kiyttdytymisestd ja mahdollisesti myos rankaise-
malla ei-toivotuista toimintatavoista huomauttamalla tai pois sulkemalla.
Sosialisaatiofunktion pohtiminen nostaakin esiin kysymyksen, kuinka pit-
kilti sosialisaation periaatteet on maritelty nuorisotydn organisaatioissa ja
miten paljon ne ovat lihtdisin itse kustakin tyontekijistd.

Epiluulo nuorisotyon sosialisaatiofunktiota kohtaan lienee yksi syy,
miksi monesti oletetaan maahanmuuttajavanhempien rajoittavan nuor-
tensa osallistumista esimerkiksi avoimeen talotoimintaan. Titd kuilua
on pyritty tasoittamaan kohdentamalla nuorisoty6n tiedotusta erityises-
ti myos monikulttuuristen nuorten vanhemmille, toteuttamalla tiedotus-
ta eri kielilld ja kutsumalla vanhempia tutustumaan nuorisoty6hén. My6s
monikulttuurisesta taustasta tulevien nuorisotydntekijéiden palkkaaminen
voi sekd vihentdd epiluuloja nuorisotydn tuottaman sosialisaation sisiltoja
kohtaan, toisaalta faktisesti laajentaa "yleisesti hyviksytyn” piirii.

Nuorisotydn sosialisaatiofunktion pohtiminen nostaa esiin myds mui-
ta kysymyksid erityisesti maahanmuuttajanuorten kohdalla. Ovatko so-
sialisaation tavoitteet kaikille nuorille samat, vai onko maahanmuuttaji-
na Suomeen tulleiden nuorten sosialisaatiossa kyse enemminkin kotou-
tumisen edistimisestd, integraatiosta tai sopeuttamisesta suomalaiseen yh-
teiskuntaan? Miten tdlloin suhtaudutaan eri kulttuuriryhmille kohdistet-
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tuihin erillispalveluihin, tuetaanko niilld sosiaalistumista separaatiomalliin
vai ovatko ne keino rakentaa aidosti monikulttuurista Suomea? Onko po-
liittinen sosialisaatio relevantti tavoite, jos Suomen kansalaisuuden saami-
nen siintdd kaukaisessa tulevaisuudessa? Enti asettuvatko sosialisaation ta-
voitteet uudella tavalla, kun kyse on nuorista, jotka ovat Suomessa vain vi-
liaikaisesti esimerkiksi vanhempien tyokomennuksen ajan tai joiden oles-
kelun pituus Suomessa on epivarma?

Nuorisotyén kompensaatiofunktiossa on kyse personalisaatio- ja sosia-
lisaatiofunktioissa tapahtuneiden muutosten paikkaamisesta, kiytdnnossd
usein kohdennetusta tai erityisnuorisotydstd tai nuoren ohjaamisesta ter-
veys-, sosiaali- tai tyovoimapalvelujen piiriin. Niissd toimenpiteissi ollaan
usein myds tekemisissd perheiden kanssa ja saatetaan térmitd suuriinkin
kulttuurieroihin, jotka voivat vaikuttaa ratkaisevasti toimenpiteiden on-
nistumiseen. Suomalaista kulttuuria yhteisollisemmistd taustoista tulevi-
en maahanmuuttajataustaisten nuorten sosiaalisessa vahvistamisessa pide-
tddn usein tirkedni yhteisollistd lahestymistapaa. Pelkistdin nuoren kanssa
toimiminen ei vilttimittd tuota hyvid tuloksia. Tdma on otettu lahtokoh-
daksi esimerkiksi Ihmisoikeusliiton KITKE-hankkeessa, jonka tavoitteena
on ehkiistd kunniaan liittyvid konflikteja, jotka voivat ddrimmillddn joh-
taa vikivaltaan. Siind korostetaan perheyhteisén merkitystd nuoren hy-
vinvoinnin kannalta ja etsitddn keinoja kitked haitallisia traditioita nimen-
omaan kulttuuristen yhteisdjen kanssa yhdessi. Olennainen osa ty6n on-
nistumista on se, ettd ratkaisuja etsitddn ja loydetdin dialogissa yhteisén
eri jasenten vililld. (Ihmisoikeusliitto 2011.)

Nuorisopolititkan nikékulmasta nuorisotyslld on myés resursointi- ja
allokointifunktio, jonka kohdalla kysymys lienee siitd, miten paljon resurs-
seja vihemmistoryhmien omaan nuoriso- ja nuorisojirjestotoimintaan tai
monikulttuuriseen nuorisotyohdn osoitetaan — jos sellaista erikseen mai-
nittuna halutaan toteuttaa.
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Etniset ja kulttuuriset vihemmisto6t aktiivisina
kansalaisina

Jrjestoissd tyoskentelevin tai niiden kanssa yhteistyotd tekevin yhteiso-
pedagogin tarve ymmirtii kulttuurien monimuotoisuuteen seki erilaisten
vihemmistdjen osallisuuteen liittyvid asioita nousee useimpien jirjestdjen
omista periaatteista, joihin kuuluvat tasa-arvo, demokratia ja kaikille kiin-
nostuneille avoimen toiminnan jirjestiminen. Jirjestétyon monikulttuu-
risten ulottuvuuksien tarkastelu herdttdd myos paljon kysymyksid, koska
sitd ei ole tutkittu niin paljon kuin monikulttuurista nuorisotydta.

Suomalainen jirjesto- ja yhdistystoiminta kattaa lihes kaikki yhteis-
kunnan toimialueet. Mukana on sosiaali- ja terveysalan, lapsi- ja nuoriso-
ty6n, litkunnan ja vapaa-ajan, kulttuuri- ja kasvatusalan jirjestdji sekd po-
liittisia, uskonnollisia ja ammatillisia jirjestojd sekd erilaisia asioita kuten
ihmisoikeuksia, ympiristdasioita, kehitysyhteistyotd ajavia jarjestdjd. Sa-
malla tapaa kuin nuorisotydnkin kohdalla, niiltd kaikilta voidaan kysyi,
ovatko ne avoimia kaikenlaisille uusille jisenille ja jos, miten se kiytinnos-
sd nikyy.

Periaatteessa lihes kaikki kansalaisjirjestt ovat toki avoimia monikult-
tuurisille osallistujille ja jisenille. Miikka Pyykkénen on tutkinut moni-
kulttuuristen nuorten osallistumista nuorisojirjestdjen toimintaan. Hinen
tutkimuksessaan kyselyyn vastanneista 53 keskusjirjestostd lihes kaksi kol-
mannesta kertoo toimintaan osallistuvan monikulttuurisia nuoria: maa-
hanmuuttajaryhmiin kuuluvia nuoria on mukana 46 prosentissa jirjestois-
ti ja kansallisiin etnisiin vihemmist6ihin kuuluvia nuoria 42 prosentis-
sa. Diiri- ja paikallisyhdistyksissi monikulttuurisia nuoria oli tutkimuksen
mukaan suhteessa vihemmin. (Pyykkonen 2007b, 22-24.)

Pyykkosen tutkimuksen mukaan nuorisojirjestét ovat kiinnittineet
vain vihin huomiota monikulttuuristen nuorten saavuttamiseen: ainoas-
taan uskonnolliset ja poliittiset nuorisojirjestot ovat tiedottaneet toimin-
nasta kohdennetusti monikulttuurisille nuorille. Harvoilla jirjest6illd oli
my6skiin erillistdi monikulttuurisuusstrategiaa, sen sijaan yli puolessa jir-
jestoistd oli jdrjestetty monikulttuurisuuteen liittyvid koulutusta. (Emt.
27-30.) Toisaalta monet jirjestot olivat kerinneet kokemusta monikult-
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tuurisuuden, erityisesti eri kulttuureista ja uskonnoista tulevien ihmisten
kohtaamiseen liittyvistd haasteista. Moni vastaaja koki, ettd monikulttuu-
risen toiminnan jirjestiminen vaatisi erityisosaamista, jota mahdollisesti
pieniresurssisella yhdistyksell ei ole. (Emt. 33-36.)

Yhteisopedagogit (AMK) Katriina Rauman ja Eeva Vajavaara tutkivat
monikulttuurisuuden haasteita opinnidytetyossiin yhden nuorisojirjeston,
Suomen Partiolaisten nikokulmasta. Heidin mukaansa monikulttuuri-
suuden luullaan aiheuttavan enemmin muutoksia tai ongelmia kuin mitd
todellisuudessa tapahtuu. Partion toiminnallisiin tapahtumiin voi osallis-
tua heikommallakin kielitaidolla, ja uskontoon ja ruokavalioon liittyvit
kysymykset voidaan hoitaa kdytinnon ratkaisuilla yhtd helposti kuin kan-
tasuomalaisten lasten kohdalla. Suurempi este osallistumiselle on jirjes-
ton yleinen asenneilmapiiri, joka sai Raumanin ja Vajavaaran yllatykseksi
ajoittain jopa rasistisia piirteitd. (Rauman & Vajavaara 2010, 37-40.)

Pyykkésen johtopditds tutkimuksestaan on, ettd jirjestdkentin mu-
kautuminen monikulttuuristuvaan yhteiskuntaan kulkee hieman jilki-
junassa”. Hinen mukaansa varsinkin maahanmuuttajanuorten saaminen
mukaan jirjestotoimintaan edellyttiisi erillisten toimintojen kohdistamis-
ta, eikd jirjestdjen nykyinen universalistinen toimintatapa suunnata toi-
minta avoimesti kaikille nuorille saavuta kaikkia kohderyhmii. (Pyykko-
nen 2007b, 60-61.) Raumanin ja Varavaaran johtopiitds partion tarkas-
telusta puolestaan on, ettei maahanmuuttajille ole tarpeen jirjestid eriy-
tettyd toimintaa, vaan heidit kannattaa ottaa mukaan jo olemassa oleviin
ryhmiin. Yleisesti ottaen he olivat sitd mieltd, ettei partiotoimintaa sininsd
tarvitse muuttaa, jotta maahanmuuttaja pystyy osallistumaan. Sen sijaan
yhteistyolld eri toimijoiden kanssa on suuri merkitys sen kannalta, ettd
maahanmuuttajaperheet saavat enemmin tietoa partiotoiminnasta. (Rau-
man & Vajavaara 2010, 41).

Pyykkésen tutkimuksen mukaan on syytd uskoa, ettd monikulttuuri-
suus nuorisojirjestdjen parissa kehittyy. Hinen mukaansa nuorisotoimin-
taa tekevit jdrjestot ja yhdistykset ovat kiinnostuneita monikulttuurisuu-
desta ja nikevit sen merkityksen kasvavan lihitulevaisuudessa, joten val-
miudet toiminnan kehittdmiseen esimerkiksi yhteistydssi urheiluseurojen,
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maahanmuuttajien omien yhdistysten, seurakuntien ja kunnallisen nuori-
toimen kanssa ovat olemassa. (Pyykkoénen 2007b, 60-61.)

Aikuisjirjestdjen kohdalla tyypillisin tapa ottaa maahanmuuttajat eri-
tyisend kohderyhmini huomioon lienee hanketoiminnan kautta. Monet
jarjestot toteuttavat hankkeita, joiden tavoitteena on edistdd ensimmadisen
polven maahanmuuttajien kotoutumista ja osallisuutta tai ratkaista maa-
hanmuuttajaryhmien erityisid sosiaalisia ongelmia. (Ruhanen & Marti-
kainen 2006). Ensi katsomalta hankkeista vilittyy mielikuva, ettd maa-
hanmuuttajat eivit hankkeissa juuri ole itse aktiivisen kansalaisen roolis-
sa vaan autettavana kohderyhmini. Voi kuitenkin olla, ettd yleiskatsaus
antaa vidrin kuvan jirjestdjen toiminnasta ja ettd niiden tavoitteet ja toi-
menpiteet pitdvit sisillddn tavoitteita maahanmuuttajien voimaantumi-
sesta myos aktiivisina kansalaisina. Ainakin maahanmuuttajat ovat hank-
keissa usein vertaistuen antajina ja yhd useammin myos ammattilaisten ja
asiantuntijoiden rooleissa.

Kysymys kuitenkin on, ohjaako hankerahoitus jirjestoja yllipitimain
kisitystd maahanmuuttajista passiivina autettavina. Yleinen etu varmasti
olisi, ettd maahanmuuttajille mahdollisia ovat ongelmien omistajan roolin
lisaksi myds ongelmien ratkaisussa tarvittavan asiantuntijan, kehittdjin ja
toimeenpanijan roolit.

Yksi viime aikoina lisddntynyt nikokulma maahanmuuttajien rooleihin
kantasuomalaisten perustamissa jirjestdissd on pyrkimys rekrytoida maa-
hanmuuttajia toiminaan jirjestdissd vapaachtoisina. Yksi tillainen hanke
on ollut kidynnissd Setlementti Louhelassa Jarvenpiissi, missd yhteisope-
dagogi (AMK) Soile-Maria Linnemiki teki opinniytetyonsi tutkien maa-
hanmuuttajien motiiveja osallistua vapaachtoisena toimintaan.

Setlementti Louhelan Osaksi yhteiséd -hankkeen taustalla on havain-
to siitd, ettd maahanmuuttajista olisi muuhunkin kuin osallistumaan mui-
den heille jirjestimddn toimintaan. Monilla maahanmuuttajilla on paljon
osaamista, osalla myos aiempaa kokemusta vapaachtoistoiminnasta lihts-
maassaan. Linnemien tutkimuksen mukaan vapaachtoistyostd kiinnostu-
neiden maahanmuuttajien motivaatiotekijit olivat yhtd moninaisia kuin
kantasuomalaistenkin. Moni halusi auttaa tarpeessa olevia kantasuomalai-
sia tai toisia maahanmuuttajia, jatkaa lihtomaassaan hyviksi kokemaansa
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vapaachtoistoimintaa ja tutustua uusiin ihmisiin. (Linnemiki 2010, 9; 24-
26.)

Akdiivisen kansalaisuuden erilaisten roolien ja yhdenvertaisuuden ni-
kokulmasta olennaista olisi luonnollisesti, ettid etnisten ja kulttuuristen vi-
hemmistojen erilaisia jasenid olisi tasavertaisesti mukana jirjestd- ja yhdis-
tystoiminnan kaikissa rooleissa: palvelujen kiyttdjind, jisenind, vapaach-
toisina, luottamustehtivien haltijoina yhdistysten hallituksissa ja muissa
padtoksentekoelimissd sekd tyontekijoind. Yhteisdpedagogit voivat erilai-
sissa tehtdvissddn olla edistimissi tillaista kehitysta.

Uudistuuko jarjestokenttd maahanmuuttajien my6ta?

Yhdistysten luvatussa maassa monet aktiivisen roolin haluavat ryhmairt paa-
tyvit usein perustamaan oman yhdistyksensd sen sijaan, ettd yrittdisivit
muokata vakiintuneiden jirjestdjen toimintaa. Ndin myos maahanmuut-
tajat ovat tehneet: 1980-luvulta vuoteen 2007 mennessi Suomessa asu-
vat ulkomaalaissyntyiset henkilot olivat perustaneet arviolta 700 yhdistys-
td. Vaikka suurimmilla maahanmuuttajaryhmilld kuten virolaisilla ja veni-
laisillakin on omia yhdistyksiddn, yhdistysten perustaminen on ollut eri-
tyisen suosittua pakolaisina maahan tulleiden maahanmuuttajien joukos-
sa. Titd he ovat itse selittineet muun muassa silld, ettdi omien yhdistysten
kautta he saavat sosiaalisia verkostoja, joita heidin on muuten vaikea 16y-
tdd uudessa asuinmaassa. Lisdksi aktiivinen toiminta on tuttua jo lihto-
maasta, jossa moni pakolainen on ollut sosiaalisesti, kulttuurisesti ja poliit-
tisesti aktiivinen. (Pyykkdnen 2007c, 106-107.) Moshen Zakherin mu-
kaan (2007, 70) yksi mahdollinen selitys on myds se, ettd yhdistyksen toi-
votaan tarjoavan mahdollisuus ty6llistymiseen.

Oman kielen puhujien ja kulttuuriyhteison jsenten etsiminen uudesta
asuinmaasta lienee tavallista useille ihmisryhmille, myos suomalaiset har-
rastavat sitd kokemukseni mukaan eri puolilla maailmaa. Uusi elinympi-
ristd tuntuu vaikealta omaksua ja hallita, jolloin oman kulttuurin jisenten
tapaaminen tuo sopeutumisen rinnalle myés tuttuuden ja turvallisuuden
tunnetta. Maanmiehiltd voi myds saada hyvid vinkkeji sithen, miten pir-
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jatd uudessa maassa. Lisiksi heihin on usein helpompi tutustua kuin uu-
den maan muunkielisiin asukkaisiin.

Maahanmuuttajien yhdistykset palvelevat niitd tarkoituksia myos Suo-
messa. Toisaalta ne myos tukevat maahanmuuttajien kotoutumista uuteen
yhteiskuntaan opastamalla ja neuvomalla, miten toimia. Ne myds vah-
vistavat jisentensi uskoa kykyynsi toimia uudessa ympiristdssd ja par-
haimmillaan toimivat nidin voimaannuttamisen ja valtaistamisen kanavi-
na. (Pyykkonen 2007¢, 107.) Pidtos rekisterdityd yhdistykseksi ei ndiden
tavoitteiden saavuttamiseksi olisi vilttimaton, mutta useat yhteisot ovat
kuitenkin pidityneet virallistamaan asemansa yhdistykseni. Niin ne ovat
muun muassa voineet hakea ja vastaanottaa avustuksia toimintaansa.

Miikka Pyykkénen on viitdskirjassaan (2007a) tutkinut Tampereella ja
Jyviskylissd toimivia maahanmuuttajayhdistyksii. Hinen mukaan niiden
kaikkien toiminta kiinnittyy jollain tavoin etnisen identiteetin teemaan,
integraatioon ja kansalaisuuteen. Ne siis tukevat jiseniddn etnisen iden-
titeetin ylldpitimisessd ja uusien identiteettien tydstimisessd seki tukevat
yhteisdjen jisenid myds integroitumisessa Suomeen. Kansalaisuuden kisit-
tely painottuu yhdistyksissi erityisesti sosiaaliseen ja kulttuuriseen kansa-
laisuuteen eli pyrkimykseen edistdi jdsenten tasavertaisia sosiaalisia roole-
ja tyoelimissd, koulutuksessa ja vapaa-ajalla seki edistdd oman kulttuu-
rin tunnettuutta ja hyviksyntidd yhteiskunnassa. Poliittinen kansalaisuus
jad yhdistysten toiminnassa vihemmille. (Pyykkonen 2007a, 15; 20-22.)

Yhdistysten kuvatessa toimintaansa olennaiseksi nousevat etnisen tai
kulttuurisen identiteetin lisiksi myds muut tekijis, erityisesti sukupuoli ja
iki. Pyykkonen padtyykin viitoskirjassaan jakamaan maahanmuuttajien
yhdistykset yhdeksdin erilaiseen kategoriaan ja niistd osan vield alakatego-
rioihin niiden itselleen antamien paiasiallisten tarkoitusten seki jisen- ja
kohderyhmien mukaisesti. Yhdistystyypit ovat: etniskulttuuriset yhdistyk-
set, monikulttuurisuusyhdistykset, uskonnolliset yhdistykset, naisten yh-
distykset, nuorten yhdistykset, liikkuntayhdistykset, taideyhdistykset, ko-
touttamisyhdistykset ja koalitioyhdistykset. (Emt. 79-81.)

Yhteisdpedagogi (AMK) Vesa-Matti Paasivaara arvioi opinniytetyos-
siin maahanmuuttajajirjestojen yhteistyverkoston rakentamista Monihe-
li-projektissa paikaupunkiseudulla. Hinen mukaansa Pyykkosen jaottelu
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ei suoraan sovi kuvaamaan Monihelin 30 jisenjirjestod, silli monet niis-
td kuuluvat yhtd aikaa useampiin Pyykkdsen tyyppeihin. Paasivaaran te-
kemin kartoituksen mukaan Moniheli-verkoston jisenyhdistyksisté selvis-
ti suurin osa on Afrikasta lihtoisin olevien ihmisten perustamia. Niiden
tirkein tavoite on kotoutumisen ja yhteisollisyyden edistiminen jakamalla
informaatiota ja jirjestimilld tapahtumia, joiden kautta ihmiset voivat yl-
lapitdd sosiaalisia suhteitaan eivitki syrjiydy. Toinen usein mainittu tehei-
vi on rakentaa suhteita kantaviestoon ja kolmas kehitysyhteistyd. Verkos-
ton jisenten tavoitteena on monesti edistdd useiden kohderyhmien hyvin-
vointia, erityisesti naisten ja nuorten. (Paasivaara 2011, 14-15.)

Kuinka omaehtoista maahanmuuttajien yhdistystoiminta sitten on, ja
haastaako maahanmuuttajien yhdistystoiminta suomalaisen kansalaisyh-
teiskunnan ennen nikemittomilld tavoitteillaan, toimintatavoillaan ja or-
ganisoitumisen muodoillaan? Toistaiseksi suurta kansalaisyhteiskunnan
vallankumousta ei ole nikyvissi. Yksi syy tihin on yhdistysten taloudel-
linen riippuvuus julkisista avustuksista. Saadakseen toiminnalleen rahoi-
tusta yhdistysten on parasta keskittdd toimintansa niihin asioihin, joihin
avustuksia on saatavilla ja joista yhdistyksilld voidaan katsoa olevan erityis-
td osaamista. Kdytdnnossd timd tarkoittaa usein kotoutumisen edistimi-
seen liittyvdd toimintaa. Myds toiminnan muu sopeuttaminen suomalai-
sen mallin mukaiseksi antaa parhaat mahdollisuudet pirjitd avustusraho-
jen kilpailluilla markkinoilla. (Ks. myos Pyykkonen 2007a, 113.)

Suomalaisen toimintatavan ja hallinnon opettelun voidaan toki katsoa
olevan vain vilivaihe maahanmuuttajayhdistysten vasta alkaneessa histo-
riassa. Yhteisdpedagogeilla (AMK) on paljon annettavaa maahanmuutta-
jien yhdistystoiminnalle sekd potentiaalisina tyontekijoind ettd yhteistyo-
verkostojen ja -projektien toimijoina. Suomalaista jirjestelmid opiskelevat
maahanmuuttajayhdistykset voivat usein kiyttdd hydykseen yhdistyslain,
projektihallinnan, avustusten hakemisen ja monipuoliset viestintitaidot
hallitsevia yhteisopedagogeja. Yhteisdpedagogin erityiseen osaamiseen voi-
vat parhaimmillaan kuulua my®s sellaiset yhteisty6taidot, jotka auttavat
luomaan kaikille osapuolille tilaa tuoda esiin omia nikokulmiaan ja omaa
asiantuntemustaan ja kehittimiin uusia ja aiemmasta poikkeavia toimin-
tatapoja seki rakentaa ja vahvistaa aidosti monitoimijaisia verkostoja.
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Yhteis6pedagogi kotoutumisen edistajana

Monikulttuurisuuden kysymykset kattavat paljon laajemman kentin asi-
oita kuin pelkin maahanmuuton. Silti my6s maahanmuuttoon ja maa-
hanmuuttajien tavoitteeseen 16ytdd paikkansa Suomessa sisiltyy paljon yh-
teisdpedagogille soveltuvia tehtdvid. Suomeen muualta muuttava ihmi-
nen on monien uusien haasteiden edessi. Hin ei useimmiten osaa kieltd
eikd vilttimittd tunne maasta monia ihmisid, hinen voi olla vaikea osoit-
taa koulutuksensa ja aiemman ty6kokemuksensa olevan pitevidi myds Suo-
messa. Kaiken kaikkiaan vie aikansa, ennen kuin maahanmuuttaja saavut-
taa tdysivaltaisen ihmisen aseman taloudellisesti, sosiaalisesti, kulttuurisesti
ja poliittisesti. Myds maahantulon syy vaikuttaa merkittivisti kotoutumi-
sen tavoitteisiin, motivaatioon ja mahdollisuuksiin: onhan integroitumi-
sen perusta aivan erilainen esimerkiksi Suomeen vainoja pakoon tulevan ja
naimisiin suomalaisen kanssa aikovan vililla.

Maahanmuuttajien syrjdytymistd nimitetddn usein marginalisaatioksi,
jolloin viitataan kotoutumisen epdonnistumiseen niin, ettd yksilo ei lys-
di itselleen mielekkiitd rooleja eikd hahmota paikkaansa missdin uuden
yhteiskunnan yhteisoissd tai ryhmissi. Myos separaatio viittaa eristdyty-
miseen uudessa yhteiskunnassa, tuolloin yksilo kuitenkin tuntee yhteen-
kuuluvuutta entisen kotikulttuurin yhteisoihin. (Rity 2002, 125.) Syrjiy-
tymistd pyritddn ehkiisemdin kotouttamistoimenpiteilld eli suomen kie-
len kursseilla, pdivittimalld perus- tai ammatillista koulutusta, tukemalla
asunnon- ja tyénhaussa jne.

Hyvitkiidn julkiset kotouttamistoimenpiteet eivit aina riitd varmista-
maan onnistunutta integraatiota uuteen yhteiskuntaan, keskittyvithin
ne padasiassa edistimiin maahanmuuttajien ty6llistymistd ja toimeentu-
loa. Voidakseen hyvin ihminen tarvitsee ympirilleen muita ihmisii ja yh-
teis6jd, kykyd suunnitella elimii eteenpiin ja uskoa tulevaan, mielekistd
vapaa-ajan toimintaa jne. Kun maahanmuuttajalta usein puuttuu perhe-,
suku- ja ystaviyhteisojen tuki, on yhdistystoiminnalla merkittivi rooli eh-
kiistessi maahanmuuttajien syrjdytymisti.

Maahanmuuttajien omat yhdistykset antavat omakielistd tukea ja tie-
toa uusille maahantulijoille ja mahdollisuuden tutustua oman kulttuuri-
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piirin jaseniin Suomessa. Sosiaali- ja terveysalan jdrjestoistd osa on laajen-
tanut ja kehittdnyt palveluitaan erityisesti myos maahanmuuttajien tarpei-
siin: esimerkiksi Viestoliitto on perustanut monikulttuurisen ja monikie-
lisen osaamiskeskuksen monikulttuuristen perheiden tueksi ja Vanhustyén
keskusliitolla on erityisti IKAMAMU-toimintaa. Monikulttuuriset jirjes-
tot kuten Familia Club ja Monika-Naisten liitto tukevat kotoutumista ke-
hittimilld vaihtoehtoisia tapoja oppia suomea, luomalla mahdollisuuk-
sia kuulua yhteiséihin ja tutustua uusiin ihmisiin uudessa kotimaassa, eh-
kdisemalld kultcuurienvilisid konflikteja, auttamalla 16ytimaan neuvoja ja
apua ongelmiin uudessa yhteiskunnassa, jirjestimilld vertaistukea ja tar-
vittaessa etsimilld turvapaikka lihisuhdevikivallan uhreille. Niissd kaikissa
on yhteisdpedagogin osaaminen paikallaan, miki kiy ilmi muun muassa
yhteisépedagogi (AMK) Suvi Hiltusen opinniytetyéniin tekemistdi Mo-
niNaisten talon mallista (Hiltunen 2010).

Kansalaisjirjestéjen kautta myds kenen tahansa Suomessa asuvan on
mahdollista lihted vapaachtoisena tukemaan maahanmuuttajien kotoutu-
mista: jirjestdd vapaa-ajan toimintaa turvapaikanhakijoille vastaanottokes-
kuksissa, toimia monikulttuurisena ystivini, suomenkielisend keskustelu-
kumppanina, kokkikerhon vetdjini jne. Vapaachtoisena toimiminen so-
pii toki kenelld vaan, minki lisiksi vapaaehtoistoiminnan edistiminen ja
koordinointi ovat mitd parhaita tydtehtivii yhteisopedagogeille.

Maahanmuuton organisointi ja erilaisten vihemmist6jen yhteiselo si-
sdltdd luonnollisesti my®ds rakenteellisia kysymyksid. Julkisuudessa on esi-
merkiksi oltu huolissaan joidenkin asuinalueiden ja koulupiirien leimau-
tumisesta maahanmuuttaja-alueiksi tai -kouluiksi, toisinaan puhutaan
myds ghettoutumisesta. Asuntopolitiikka sindnsd jid yhteisopedagogin
osaamisalueiden ulkopuolelle, mutta monikulttuurinen 13his- ja yhteiso-
tyd voi tuoda jatkossa mielenkiintoisia tydtehtdvid valmistuville yhteisope-
dagogeille (AMK).

Jérjestd- ja nuorisotyon osaajana yhteisdpedagogilla on nihdikseni eri-
tyinen mahdollisuus toimia yhteis6lihtoisen tyon virittdjand konkreetti-
sesti rakentamalla sosiaalisen vahvistamisen kysymyksien ratkaisuun sellai-
sia monitoimijaisia Verkostoja, joissa my0s etnisten ja kulttuuristen yhtei—
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sdjen jdsenet ovat osa ongelman ratkaisua — ei vain itse ongelmaa, kuten
suomalaisessa yhteiskunnassa vililld tunnutaan ajattelevan.

Yhteis6pedagogi pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden
tukena

Suomi ottaa vuosittain vastaan hieman alle 750 kiintiopakolaista eli YK:n
pakolaisstatuksen saanutta ihmistd. Tamin lisiksi Suomeen on viime vuo-
sien aikana hakeutunut omatoimisesti vuositasolla 1500-6000 ihmistd
(www.migri.f1), joista 30-40 prosenttia on saanut oleskeluluvan Suomessa,
niistd murto-osa varsinaisen turvapaikan.

Turvapaikanhakija odottaa kisittelyddn yleensi majoitettuna vastaanot-
tokeskukseen, jollei hidn hanki itselleen asuntoa muualta. Vastaanottokes-
kuksissa jirjestetddn jonkin verran opinto-, tyd- ja harrastustoimintaa. In-
tegroituminen muuhun suomalaiseen yhteiskuntaan on kuitenkin vihiis-
td, eikd motivaatiokaan siihen aina ole suuri — onhan hakuvaiheessa vield
episelvidd, saako hakija kisittelyn jilkeen jiddd Suomeen vai ei. Toisaalta
niiden kannalta, jotka mydnteisen piddtoksen saavat, olisi hyvi kiyttdd jo
odotteluaika kotoutumista edistavilld tavalla.

Vastaanottokeskusten ohjaajille ei ole mairiteltyja kelpoisuusehtoja.
Viime vuosina monet monikulttuurisuusopintoja suorittaneet yhteisope-
dagogit (AMK) ovat tyéllistyneet ohjaajiksi vastaanottokeskuksiin. Lisiksi
yhteisdpedagogit voivat olla mukana jirjestimidssi vastaanottokeskuksiin
sadannéllistd vapaachtoistoimintaa, joissa turvapaikanhakijat ja ”tavalliset”
suomalaiset pddsevit tapaamaan toisiaan, pelaamaan peleji tai tekemiin
muuta harrastustoimintaa, puhumaan suomea ja oppimaan pienii asioita
suomalaisesta kulttuurista. Nykyisellddn tillaista organisoi erityisesti Suo-
men Punainen Risti.

Turvapaikanhakijat ovat erityinen ryhmi, jota suomalainen yhteiskun-
ta ei tdysin pysty kohtaamaan. Erityisen tirkedd olisi tukea alaikiisid ja
nuoria turvapaikanhakijoita, joiden elimissi vuosi on pitki aika odottaa.
Oppivelvollisuusikdinen turvapaikanhakija on oikeutettu saamaan opetus-
ta myos odotusajalla. Alaikiisille turvapaikanhakijoille jirjestetddn myds
erityisid nuorten kotouttamislinjoja, esimerkiksi Kanneljirven opistossa,
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jossa kaksi yhteisopedagogiopiskelijaa pyrki opintoihin liittyvini tehtivi-
ndidn kehittimiin yhteisollisyyttd ja lisdidmiddn yhdenvertaisuutta maahan-
muuttajalinjan ja muiden opiston oppilaiden vililld. Samalla he pyrkivit
antamaan nuorille turvapaikanhakijoille mahdollisuuksia luoda sosiaalisia
yhteyksii ja yhteiskunnassa parjadmisen taitoja myos koulun ulkopuolella.
Toinen erityistd tukea vaativa ryhmi ovat traumatisoituneet ja kidutuk-
sen uhreiksi joutuneet pakolaiset ja turvapaikanhakijat. Turvapaikanhaki-
joilla on usein takanaan vaikeita vaiheita ja traumaattisia tilanteita. Tam-
pereella tehdyn viitdskirjatutkimuksen aineistossa 57 prosentilla tutkituis-
ta turvapaikanhakijoista oli kidutuskokemuksia (Pirinen 2008, 8). Laike-
tieteellisen ja psykologisen kuntoutuksen lisiksi yhteisdpedagogin kannal-
ta olennainen kysymys on, miten ohjata ihminen eteenpiin terapiasta nor-
maalielimiin, kun verkostot ja valmiit harrastukset puuttuvat. HUMA-
Kin opiskelija Henna-Riikka Viitisen tekemin opinniytety6n (Vidtinen
2011) mukaan kolmannen sektorin toimijat eivit juuri ole tahin valmis-
tautuneet, vaikka muutamilla jirjestoilld siihen olisikin halukuutta.

Yhteis6pedagogit yhdenvertaisuuden edistajina

Kuten alun méiritelmissi kivi ilmi, monikulttuurisuuden kysymyksii voi-
daan tarkastella osana laajempaa yhdenvertaisuuden edistimistd. Talloin
kyse on kaikkien ihmisten tasavertaisten ihmisoikeuksien edistimisestd,
tissi artikkelissa erityisesti etnisten tai kulttuuristen vihemmistojen niko-
kulmasta katsottuna.

Yhteisopedagogi voi toimia yhdenvertaisuuden edistdjind useilla erilai-
silla tavoilla. Ty6roolissaan ja aktiivisena kansalaisena hin voi osallistua yh-
denvertaisuudesta kiytivdin julkiseen keskusteluun ja tuoda siihen fakta-
tietoja ja uusia nikékulmia. Hin voi myds olla mukana rakentamassa mo-
nikulttuurisuuden ja moninaisuuden kunnioittamiseen ja demokraattiseen
hallintaan perustuvaa yhteiskuntaa kansalaistoiminnan tai poliittisen jir-
jestelmin kautta. Non-formaalin kasvatuksen osaajana hin voi kansainvi-
lisyyskasvatuksen ja kulttuurienvilisen kasvatuksen keinoin olla lisadmis-
sd ymmirrystd maailman kulttuurien monimuotoisuudesta. Niin ammat-
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tirooleissaan kuin my®os yksityishenkilond hin voi pddttdd puuttua syrjin-
tddn ja rasismiin aina ja kaikkialla, missd hin siihen t6rmaa.

Yhdenvertaisuuslain (21/2004) mukaan viranomaisten tulee kaikessa
toiminnassaan edistdd yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti ja suunnitelmalli-
sesti. Lain mukaan viranomaisten tulee erityisesti muuttaa niitd olosuhtei-
ta, jotka estivit yhdenvertaisuuden toteutumista. Etnisen yhdenvertaisuu-
den edistimiseksi laki velvoittaa viranomaisia laatimaan yhdenvertaisuus-
suunnitelman. Suunnitelmassa tulee méiritelld sekd millaisin keinoin vi-
ranomainen edistdd yhdenvertaisuutta asiakkaisiin (kansalaisiin) kohdistu-
vassa toiminnassaan ettd miten yhdenvertaisuutta edistetddn sisdisesti ty6-
yhteisossi.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tekovelvollisuus koskee muun muassa
kuntien viranomaisia. Kansalaisjirjestoji se ei vield koske, mutta osa jir-
jestoistd on silti ryhtynyt niitd tekemddn. Allianssi on toiminut mallina
ja tuottanut oman yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmansa tekopro-
sessin kuvaukseksi ja kannustukseksi muiden jirjestjen ja nuorisotoimien
kiyttoon. Mallin levittimisessi muihinkin jirjestoihin olisi yhteisopeda-
gogeille paljon tditd!

Yhdenvertaisuuden edistiminen sekd Suomen sisilld ettd globaalisti
on yksi keskeinen teema monien toimijoiden edistimissi ja toteuttamas-
sa kansainvilisyys- tai globaalikasvatuksessa. Erityisesti lukuisat kansalais-
jarjestot ja niissd tydskentelevit yhteisdpedagogit ovat yhdessd opettajien
kanssa jo pitkddn toteuttaneet kansainvilisyyskasvatusta ja pyrkineet sen
avulla kasvattamaan Suomeen vastuullisia maailmankansalaisia, jotka ar-
vostavat ja pyrkivit edistimiin oikeudenmukaisuutta ja erilaisuutta, kult-
tuurienvilistd vuoropuhelua ja globaalia vastuuta niin kanssaihmisid kuin
ympiristodkin kohtaan.

Rasisminvastainen toiminta

Monikulttuuristen nuorten parissa tehdyt tutkimukset osoittavat, ettd osa
monikulttuurisista nuorista kokee rasismia ja kiusaamista koulussa, vapaa-
ajalla ja toissd (esim. Rastas 2005; Honkasalo, Harinen & Anttila 2007).
Rasismin kokemukset eivit rajoitu nuoriin eivitkd ulkondsledan kantasuo-
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malaisesta eroaviin ihmisryhmiin, vaan myos esimerkiksi vikivaltaa koke-
neista virolaismiehistd 77 % ja veniliisnaisista 38 % koki viimeisimmin
vikivaltakokemuksensa johtuneen nimenomaan rasismista (Honkatukia
2005, 124). Luokittelevaan ja rasistiseen kiytokseen syyllistyvit kantasuo-
malaiset nuoret ja aikuiset, mutta myds maahanmuuttajaryhmien vililld
esiintyy ennakkoluuloisuutta ja jopa rasismia.

Vain harva suomalainen mydntii avoimesti olevansa rasisti. Kuitenkin
EVA:n asennetutkimuksen mukaan vieli vuonna 2000 kolmasosa (34 %)
suomalaisista oli tdysin tai jokseenkin samaa mieltd siitd, ettd “ulkomaa-
laisten lisddntyvd maahanmuutto johtaisi epiedulliseen rotujen sekoittu-
miseen ja heikentdisi kansakuntamme elinvoimaa”, miti voidaan pitda tiu-
kimpienkin mairitelmien mukaan rasistisena kantana (Hakonen & Kilju-
nen 2003, 239). Vuonna 2003 koko Suomen alueelta 45 % ja Helsingis-
tikin 31 % oli tdysin tai osittain samaa mieltd viittimistd, ettd “joihinkin
rotuihin kuuluvat eivit kerta kaikkiaan sovellu asumaan modernissa yh-
teiskunnassa” (Jaakkola 2009, 63-64). Suomessa siis on rasismia, siti ei voi
kielcdd.

Téstd huolimatta moni jirjestd- ja nuorisotyon ammattilainenkin pi-
tdd rasismia lifan vahvana sanana ja ilmi6td vaikeana kisitelli. Nuoriso-
ty6n johdosta lihes 80 % oli Kivijiarven ja Harisen tutkimuksessa (2008,
22-23) sitd mieltd, ettd on parempi puhua suvaitsevaisuudesta kuin rasis-
mista ja 44 % uskoi, ettd rasismi katoaa ajan kuluessa itsestddn. Téssi joh-
don kisitykset poikkeavat selvisti edelld esiteltyjen tutkimusten tuloksista
ja monikulttuuristen nuorten nikemyksistd: myos nuoret toivovat selvis-
ti nimenomaan rasismiin puuttumista ja rasisminvastaista toimintaa nuo-
risotyohén (esim. Honkasalo & Kivijarvi 2010, 261).

Rasismin ilmenemismuodot ovat moninaisia. Usein voi my®os olla niin,
ettd rasismia itse kokematon ihminen tulkitsee tilanteen eri tavalla kuin
ihminen, jolla on aiempia itseen kohdistuneita kokemuksia rasismista.
Siksi rasismiin puuttuminen on arjen tilanteissa usein vaikeaa. Yhteisope-
dagogin kiytinnén tydtehtivissd rasisminvastainen tyd tarkoittaa yleensi
sitd, ettd hin osoittaa erilaisin tavoin vastustavansa rasismia ja puuttuu ra-
sistiseen kiytokseen, puheeseen ja ilmaisuihin ihmisten vélisessd vuorovai-
kutuksessa nuorisotaloilla, yhdistyksissd, internetissi ja julkisuudessa. Esi-
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merkiksi Hyvinkdin nuorisopalveluissa se tarkoittaa selkeitd pelisidntoji,
joihin kuuluu muun muassa rasistisiin ilmaisuihin puuttuminen. Rasis-
min kohdalla kiytdssi on nollatoleranssi, jonka tuntevat sekd tydntekijit
ettd nuorisopalveluja kiyttavit nuoret. (Laitinen 2010, 9-10.)

Yhteisopedagogi (AMK) Emmi Safar teki opinnidytetyénsd rasismin
tunnistamisesta ja rasismiin puuttumisesta verkkoympiristossa. Opinniy-
tetyd kuvaa hyvin muun muassa sitd, miten rasistiset symbolit ja ilmai-
sut saattavat jiddd kokonaan huomaamatta niiltd, jotka eivit symboliikkaa
tunne. (Safar 2009, 31-33.)

Safar pelkistid rasisminvastaisen tyootteen verkkonuorisotyossd kol-
meen sanaan: kyseenalaistaminen, keskustelu ja fakta. Aikuisella nuoriso-
tyontekijilli tulee olla faktapohjaista tietoa rasismista ja kyky tarjota oike-
aa tietoa, kun nuorten keskustelu velloo ennakkoluulojen ja yleistysten ta-
solla rasismin rajamailla. Kyseenalaistaminen viittaa siihen, ettei nuorten
rasistisilta kuulostavien kommenttien tai tarinoiden anneta menni kyseen-
alaistamatta ohi vaan niistd keskustellaan. Toisaalta aggressiivinen tietty-
jen ilmaisujen kieltiminen tai tuomitseminen ilman keskustelua voi kiin-
tyd itseddn vastaan. (Safar 2009, 45-47.) My®s rasististen nuorten yhtei-
s6jd tutkinut Sini Perho (2010, 25-30) muistuttaa, ettd rasististen nuorten
puhetapa tulisi kyseenalaistaa ilman, ettd kyseenalaistetaan heiddin omaa
identiteettiddn.

Rasisminvastainen tyd voi toteutua erilaisilla tasoilla. Yksi taso on pyr-
kid muuttamaan yhteiskunnallisissa rakenteissa ja tydelimissi esiin tulevaa
suoraa ja vilillistd rasismia esimeriksi kouluttamalla organisaatioita tunnis-
tamaan rasismia ja toimimaan aktiivisesti sen vihentdmiseksi. Rasismin-
vastainen tyd pitdd luonnollisesti sisdllidn myos rikosten ilmiantamisen,
jos sellaisia kohtaa.

Rasismin ennaltachkiisemisessi on usein kyse yleisestd suvaitsevai-
suuskasvatuksesta ja erilaisuuden kunnioittamisesta, jota tehddin erilai-
sin asennekasvatuksen menetelmin. Varsinaisessa rasisminvastaisessa tyossi
pyritddn kasvattamaan ihmisid havaitsemaan rasismia ympirillddn ja roh-
kaisemaan heitd tarttumaan sithen. HUMAKin opiskelijat Ksenia Pelto-
vuori ja Jenni Koskensuu tekivit opinniytetydnsi tutkien taidekasvatuk-
sen menetelmien kiyttdd rasisminvastaisessa tydssi. ART against racism
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-hankkeessa jirjestettiin eri taidemuotoja kiyttivid tydpajoja, joissa kisi-
teltiin rasismia. Opinndytetydssd haastatellut nuoret arvioivat, ettd tyd-
pajan seurauksena heilld on enemmin valmiuksia ja rohkeutta puuttua ti-
lanteisiin, joissa rasismia esiintyy. (Koskensuu & Peltovuori 2010, 43,56.).
Yksi Koskensuun ja Peltovuoren johtopditoksistd on, ettd kantavieston
ja maahanmuuttajien tulisi toimia yhdessi rasismia vastaan. Tdmai tekisi
tyostd todellista monikulttuurista toimintaa eikid "kantasuomalaisten pyd-
rittdmid hyvintekeviisyystyotd'. (Emt. 50-51.) Tissikin on paikka yhtei-
sopedagogille.

Johtopaatdksia

Olen tissd artikkelissa kisitellyt joitakin yhteisdpedagogin (AMK) tyoken-
tin kannalta olennaisia nikokulmia monikulttuurisuuden kysymyksiin.
Johtoajatuksenani on ollut, ettei monikulttuurisuuteen liittyvid kysymyk-
sid voi useinkaan eristdd yksittdisten tyontekijoiden tehtiviksi vaan ettd et-
nisten ja kulttuuristen vihemmist6jen sosiaalisen vahvistaminen seki osal-
lisuuden ja aktiivisen kansalaisuuden edistiminen on vihintiin yhdenver-
taisuuden nikokulmasta osa jokaisen yhteisdpedagogin tyotd siind mis-
sd etnisesti suomalaisiakin koskevat vastaavat kysymykset. Yksikulttuuri-
set yhteisot ovat harvinaisia — ja jos sellaisia jossain on, on syyti tarkistaa,
ovatko syyni epitasa-arvoistavat rakenteet tai kiytinnot.

Etninen ja kulttuurinen monimuotoisuus ei todennikéisesti Suomes-
sa ole vihenemiin vaan lisdintyméin pdin. Nuorten parissa tydskentele-
vi yhteisopedagogi on non- ja informaalin kasvatuksen toimijana mukana
sosiaalistamassa nuoria ja tukemassa heiddn valmiuksiaan pérjatd nykyises-
sd ja tulevassa yhteiskunnassa. Parhaimmillaan kyse ei ole vain moninai-
suuden suvaitsemisesta, vaan sellaisen yhteiskunnan rakentumisesta, jossa
etnisten ja kulttuuristen vihemmistdjen osaamista ja erilaisista kulttuuri-
taustoista kumpuavia innovaatioita osataan kiyttid yhteiskunnan kaikkien
jasenten hyvinvoinnin edistimiseen.

Yhteisopedagogin on syytd tietdd, millainen eri vihemmistdjen asema
Suomessa on, sekd ymmirtdd, miten vihemmistot asemansa kokevat. Hi-
nen on hyvi oppia tuntemaan oman toimialansa toimintatavat ja organi-
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saatiot niin hyvin, ettd hin pystyy mys katsomaan niiden toimintaa kriit-
tisesti ja muokkaamaan toimintatapoja tarpeen niin vaatiessa.

Monikulttuuristen yksildiden kohtaamisessa olennaista kaiken tutki-
muksen mukaan on olla tekemitti yleistimisen virhettd. Kukaan moni-
kulttuurinen ihminen ei méirity itselleen vain maahanmuuttajana, maa-
hanmuuttajien lapsena, veniliisend, somalina, romanina tai saamelaisena.
Me kaikki olemme my®&s paljon muuta kuin etninen tai kulttuurinen taus-
tayhteisomme.

Nuorisotutkimusten mukaan suuri osa monikulttuurisista nuorista pi-
tdd erittdin kiusallisena, epireiluna ja suorastaan rasistisenakin, jos heitd
kisitellddn ensisijaisesti monikulttuurisuuden kategorian kautta. Heididn
oman identiteettinsd kannalta olennaisempia tekijoitd voivat olla suku-
puoli, ikd, koulumenestys taikka kuuluminen tietyn musiikkilajin kannat-
tajiin — kuten kenelld tahansa nuorella.

Toisaalta jokaisella ihmiselld on oikeus osa kulttuuriaan ja tuntea ylpe-
yttd siitd, joten liiallinen kulttuurisen erityisyyden varominen ja “kaikki
nuoret ovat kuitenkin samanlaisia” -ajattelu voi yhti lailla kddntyd nuoren
identiteettid ja itsemddrittelyn oikeutta vastaan. Olennaista onkin, ettei
yhteisdpedagogi tai muukaan ulkopuolinen henkil6 lihde mairittelemdin
nuorta omien oletustensa perusteella vaan antaa tukensa nuoren kasvulle
ja identiteetin monipuoliselle rakentumiselle kussakin kehitysvaiheessa sen
mukaan, mikd milloinkin on sopivaa.

Etnisilld ja kulttuurisilla vihemmistéryhmilld on useita omia yhdis-
tyksid ja epivirallisia yhteis6jd. Monissa kulttuureissa perheen ja yhteisén
merkitys on huomattavasti suurempi kuin Suomessa. Siksi monet tutki-
mukset osoittavat, ettd yksilon ongelmilta niyttivissi asioissa olennaista
on yhteisty6 lihiyhteison kanssa. Etnisten ja kulttuuristen vihemmistdjen
jasenilld ja heiddn yhdistyksilliin on my6s paljon muuta osaamista, jota ei
vield osata ottaa kunnolla kiytt66n. Onkin olennaista, ettd yhteisdpedago-
gi osaa toimia moniammatillisissa, monenlaisten toimijoiden verkostoissa
ja rakentaa yksildiden ja yhteisojen osaamiselle ja toimijuudelle perustuvaa
toimintaa.

Monikulttuurisuuden tarkastelu painottuu usein sen mukanaan tuo-
miin haasteisiin tai uusiin tehtiviin. Yhtend syyni tihin on se, ettd tut-
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kimus painottuu enemmin epikohtien selvittdimiseen kuin mahdolli-
suuksien esittimiseen. Toinen syy liittyy siihen, ettd toimialan toiminnas-
ta niin suuri osa toteutuu hankkeina, joiden tavoitteena on useimmiten
jonkun ongelman tai epikohdan ratkaiseminen. Katseemme on kohdis-
tunut nikemiin ongelmia ja tarttumaan niihin. Vaikka timi on monella
tapaa hyvi tydote, meidin on varottava jidmasti sen vangiksi. Moni ilmio
— muun muassa monikulttuurisuuden lisdédntyminen jirjest6- ja nuoriso-
tydssi — tuo mukanaan paljon uusia mahdollisuuksia ja vahvuuksia. Seu-
raavan artikkelin toivon kirjoittavani niista!
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Sari Miettinen

Ammattikorkeakouluopiskelijat
nuorisoalaa kehittamassa

Nuorisoala on viimeisen kymmenen vuoden aikana ollut muiden yhteis-
kunnallisten toimialojen ja palvelurakenneuudistuksen tavoin muutosten
kourissa. Samaa myllerrystd on nihty koulutuspoliittisella kentilld. Am-
mattikorkeakoulu on etsinyt paikkaansa Suomen koulutusrintamalla toi-
sena korkeakoulutusta tarjoavana tahona ensin alemman korkeakoulu-
tutkinnon, mydhemmin ylempien ammattikorkeakoulututkintojen myé-
ti. Rajanvetoa on pyritty tekemiin tiedeyliopistoihin, toisaalta kannettu
huolta korkeakoulutason siilymisestd koulutuksessa.

Ammattikorkeakoulun kolmeksi pddtehtiviksi on profiloitunut koulu-
tus, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta seki aluekehitys. Tutki-
muksellisen kehittimistoiminnan, aluekehitysvaateen seki tulevaisuuden
osaajien ja kehittdjien kouluttamisen myotdi ammattikorkeakoulut ovat
joutuneet ottamaan myds vastuuta alan kehittdmisestd. Tdssd artikkelissa
keskityn tarkastelemaan, miten nimi ammattikorkeakoulun tehtavit lin-
kittyvit toisiinsa ja miten timin linkin my6td myos opiskelijat voivat osal-
taan toimia oman alansa kehittdjini jo opintojensa aikana.

Nuorisosalan painopistealueita

Nuorisoalan painopistealueet heijastelevat yhteiskunnan muutoksia. Suo-
malaisessa yhteiskuntapoliittisessa keskustelussa nuorten yhteiskuntaan
kiinnittyminen on vahvasti yhdistetty tyllisyyteen. Tdcd tukevat myds
tutkimustulokset nuorten hyvinvoinnin tekijéistd (esim. Vaarama, Moisio
& Karvonen 2010). Myés nuoriin kohdistuvissa toimenpiteissd tyollisyyt-
td edistavit ratkaisut ovat olleet keskeisid. Nuorten tydllistymistd ja kou-
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luun kiinnittymistd on pyritty tukemaan ja sithen on satsattu yhteiskun-
nan varoja muun muassa erilaisten projektitoimenpiteiden kautta.

Jatkuvassa polarisoitumiskehityksessd tyéllisyyden tukeminen nuorten
syrjdytymisen ehkiisijani jad kuitenkin riittdimattomiksi. On pyrittivi et-
simdin myos uudenlaisia muotoja, jotka tavoittavat kaikkein heikoimmas-
sa asemassa olevat nuoret. Uudistunut nuorisolaki (2011) pyrkii lisidmain
niiden nuorten huomioimista muun muassa satsaamalla etsivdin nuoriso-
tyohon sekid painottamalla moniammatillista yhteisty6td nuorten elimin
jdsentdmisessi.

Jo vuoden 2006 nuorisolaki nostaa nuorten osallisuuden ja sen tuke-
misen keskeiseksi nuorisotyon tavoitteeksi. Osallisuus viittaa paitsi osalli-
suuteen omasta elimistd, joka niittautuu syrjdytymisen ehkiisyyn, myds
osallisuuteen vaikuttamisesta. Talloin painopiste siirtyy huonosti voivien
nuorten auttamisesta tietyn ikdisten (nuorten) vdestoryhmin oikeuksiin
tulla kuulluksi ja huomioiduksi laajemminkin yhteiskunnassa. Voidaan
puhua nuorisopolitiikasta, joka tuo kasvatusnikékulman rinnalle nuoret
vdestoryhmini oikeuksineen tasavertaisina, aktiivisina kansalaisina. Ko-
monen (2010, 144) toteaa, ettd nuorisopolititkan vahvistuminen niin Eu-
tasolla kuin kansallisestikin on hdmirryttinyt sektoreiden ja hallintokunti-
en vilisid rajoja nuorten asioiden edistimisessi. Myos vapaachtois- ja kan-
salaistoiminnalla sekd nuorten hyvinvoinnin yhteni tuottajana ettd myds
nuorten omachtoisen ja osallisuutta tukevan toiminnan areenana on kes-
keinen rooli nuorisoalalla.

Yhteiskunnan eriarvoistumiskehitys nikyy etenkin tietyilld alueilla
Suomessa nuoren viestdn poismuuttona. Muuttotappio aiheuttaa palve-
lujen heikkenemisti ja vetovoimaisuuden alenemista ja erityisesti nuoret
ovat viestdryhmini herkkid niille muutoksille. Niin ollen nuorisoala on
joutunut viime aikoina ottamaan kantaa my®s kasvavaan alueelliseen eri-
arvoistumiseen. Syrjiseutujen nuoret ovat yksi viestdryhmi, joka tulee ot-
taa erityiselld tavalla huomioon.

Virtuaaliset sovellukset ovat olleet yksi apukeino alueellisen eriarvoi-
suuden vihentimisessi. Nuorisoalalle ne tuovat oman haasteensa toisaal-
ta uudenlaisten osaamisvaatimusten muodossa toisaalta niiden mukanaan
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tuomien, erityisesti nuoria koskettavien lieveilmididensi myotd (nettiriip-
puvuus, pelaaminen, unihdiriét ja valvominen).

Globalisaatiokehitys, litkkuvuuden lisdintyminen ja uudet virtuaalitek-
nologian luomat mahdollisuudet ovat nostaneet kansainvilisyyden ja kan-
sainvilistymisen myds nuorisoalan keskeiseksi painopistealueeksi. Nuorten
litkkuvuus on keskeinen EU:n tavoite (Euroopan komission valkoinen kir-
ja 2001) ja Euroopan unionin tarjoama projektirahoitus keskeinen kan-
sainvilisyyteen kannustava tekiji. Timd tuo omat vaateensa nuorisoalan
toimijoille niin siséllollisesti kuin kieli- ja kulttuurituntemuksen suhteen.

Projektit opiskelijoiden oppimisareenoina

Aina 1990-luvulta alkaen suuri osa tydelimin kehittdmistoiminnasta on
tapahtunut projektien kautta. Projektit nivoutuvat keskeiseksi toiminta-
muodoksi myds ammattikorkeakouluissa niiden kolmen perustehtivin
myotd: Laadukkaan opetuksen tulee tarjota tulevaisuuden tyontekijoille
tarpeelliset valmiudet kohdata projektimainen tydelimi. Suuri osa valmis-
tuvien ensimmidisistd tydpaikoista on juuri projektitydtd. Tutkimus- ja ke-
hittdmistoiminta ammattikorkeakouluissa jasentyy pitkilti erilaisiksi pro-
jekteiksi. Paikallisten tydelimikumppaneiden kanssa yhdessi toteutetut
projektit vahvistavat parhaimmillaan aluekehitystd ja tuovat sinne uusia
innovaatioita.

Ammattikorkeakoulu on keskeinen toimija my6s nuorisoalan pro-
jektien toteuttajana. Saadakseen rahoitusta projektien on kohdennuttava
keskeisiin nuorisoalan painopistealueisiin ja niissd on oltava mukana alaa
eteenpidin vievi ja kehittdvi nikokulma.

Pystyikseen vastaamaan tydelimisti nouseviin teemoihin koulutuk-
sessa ammattikorkeakoulut ovat joutuneet pohtimaan myds uudenlaisia
pedagogisia ratkaisuja perinteisen koulupedagogiikan rinnalle. 1990-lu-
vulla puhuttiin tydelimilihtdisestd pedagogiikasta, joka 2000-luvulla on
muuntunut tydelimiliheisyydeksi. Tyéelimailiheisyydelld halutaan ennen
muuta korostaa kaikkien osapuolten aktiivista roolia prosessissa. Oppimi-
nen ei tapahdu ainoastaan yksisuuntaisesti tydelimastd oppilaitosten kaut-
ta opiskelijan suuntaan, vaan on kaikkien osapuolten aktiivista osallistu-
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mista. (ks. Komonen & Miettinen 2007.) Kisitys myétiilee uudenalaista
ajatusta asiantuntijuuden syntymisestd kollektiivisissa prosesseissa tydeld-
missd (Launis & Engestrom 1999).

Uudenlaisia oppimisen paikkoja aidoissa tydelimin konteksteissa
on kutsuttu nimelld integratiiviset oppimisympdristot (Frinti & Pirinen
2005). Integratiiviset oppimisympiristot ovat tydelimin, opiskelijoiden
ja opettajien muodostamia triadeja, joissa tarkoituksena on tuottaa uuden-
laista kehittidvid oppimista. Ne paikantuvat koulutuksen ja tyéelimin ra-
japinnoille. Integratiivisissa oppimisympiristdissd oppimisen ytimeni on
jokin ilmi6 tai ongelma, jonka ratkaisemiseen tai kehittimiseen jokainen
osapuoli tuo oman panoksensa. Keskeistd on vuorovaikutuksellisuus ja op-
pimisen yhteisdt, oppiminen nihdiin luonteeltaan sosiaalisena.

Integratiivisten oppimisympiristdjen oppimiskisitys perustuu ajatuk-
selle, ettd kaikki osapuolet voivat oppia prosessissa. Se eroaa tydelimilih-
toisestd oppimisesta juuri vastavuoroisuutensa vuoksi: opiskelija ei vain
opi tydelimidn kautta taitoja, vaan on my®s itse aktiivisesti kehittdmissd
tydelimad. Parhaimmillaan integratiiviset oppimisympiristot hyddyttavit
kaikkia osapuolia. Opitut asiat voivat olla ja yleensd ovatkin eri osapuo-
lilla erilaisia. Keskeistd on oppimisen rajattomuus, oppimisympiristo tar-
joaa lukemattomia oppimispaikkoja yli opetussuunnitelman tavoitteiden.
My®és opitun tiedon siirtovaikutus kohteesta toiseen helpottuu.

Oppimisen lihtokohtana integratiivisissa oppimisympiristoissd on toi-
minnan autenttisuus ja kohdistuminen aitoihin, tydelimisti nouseviin ke-
hittimiskohteisiin ja ongelmiin. Ammattikorkeakoulun projektitoiminta
tarjoaa oppimiselle luontevan ympiriston, joskaan projektimuotoisuus ei
ole ainoa tapa toteuttaa integratiivista oppimista. Oppiminen voi myds ra-
kentua pitkikestoisista, ilman projektitaustaa syntyneistd tydelimin kans-
sa tehtdvistd yhteistyohankkeista ja —toiminnoista. Keskeisti on kahden
erilaisesta kulttuurista muodostavan oppimisympiriston, kouluoppimisen
ja tydelimioppimisen yhdistiminen (Tynjild & Collin 2000). Kun tys-
elimi tarjoaa oppimiselle aidot kohteet ja ongelmat, tuo kouluoppimisen
kulttuuri oppimiseen teorian, jonka avulla jisentid tydelimistd nousevia
kehittimishaasteita.
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Keskeisti oppimisessa intergratiivisissa oppimisympiristdissi on toi-
minnan reflektointi. Oppimiseen ei riitd pelkkd toiminnallinen kokemus,
vaan kokemukset tiytyy purkaa tietoisiksi prosesseiksi ja jasennellyiksi ko-
konaisuuksiksi. (Hakkarainen, Lonka & Lipponen 1999.) Reflektoinnis-
sa on keskeistd oman ja toisten toiminnan kriittinen tarkastelu, joka tuot-
taa uutta luovaa ja ekspansiivista oppimista (Engestrom 1987). Tdtd kaut-
ta vanhat toimintakdytinnot tulevat kyseenalaistetuksi ja uudet, kehitteil-
1d olevat kiytinnot koetelluiksi. Oppimiseen liitetty kriittinen reflektointi
voi osaltaan toimia tydelimin vanhojen kiytinteiden kyseenalaistajana ja
titd kautta tydelimin uudistajana (Engestrom 1998).

Integratiivisia, tydelimiliheisid oppimisympiristojd on jasennetty opis-
kelijan oppimisen nikokulmasta (esim. Komonen & Miettinen 2007).
Keskeistd on my6s tarkastella, mitd prosessi tarjoaa tydelimille. Parhaim-
millaan kaikki osapuolet oppivat prosessissa. Opiskelijoiden oppimista
hyddyntivd malli voi osaltaan olla kehittimissd my6s tydelimii tai aina-
kin nostamassa esille kriittisia kohtia vanhoissa kiytinteissi. Niin opis-
kelija on aktiivisesti mukana alansa kehittdmistyossi jo opiskeluaikanaan.

Esimerkkitapauksena Aktiivinen asukas -kampanja

Kuvaan seuraavaksi yhti integratiivisesta oppimisympiristod, johon Mik-
kelin ammattikorkeakoulun Kansalaistoiminnan ja nuorisotydén opiskeli-
jat osallistuivat osana opintojaan syksylld 2010. Kyseessi oli Mikkelin kau-
pungin, Mikkelin ammattikorkeakoulun, Eteli-Savon maakuntaliiton ja
eri Eteld-Savon kehittdmisestd kiinnostuneiden jirjestdjen yhteisesti orga-
nisoimasta, vuosina 2010-2011 toteutetusta kehittimiskumppanuudesta,
jossa pyrittiin [6ytdmddn ratkaisuja Eteld-Savon vetovoimaisuuden lisda-
miseksi. Lihtokohtana hankkeessa oli 1oytdd keinoja, joiden avulla eri yh-
teisot ja yksittdiset kuntalaiset voivat osallistua oman maakuntansa kehit-
timiseen.

Nuoren koulutetun vieston poismuutto Eteld-Savosta on ollut voima-
kasta. Hankkeessa pyrittiin miettimiin keinoja, joilla nuoria myos saatai-
siin muuttamaan maakuntaan ja nuoria aikuisia, erityisesti entisid eteld-
savolaisia paluumuuttajiksi. Erityisesti keskityttiin alueeseen kohdistuviin
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mielikuviin ja keinoihin, joilla negatiiviset mielikuvat omasta asuinaluees-
ta saataisiin kddnnettyd positiivisiksi.

Mukana Mikkelin ammattikorkeakoulusta oli Kansalaistoiminnan ja
nuorisotyén koulutusohjelman lisiksi eri koulutusohjelmia (liiketalous,
kulttuuriala ja sosiaaliala). Koska hankkeessa oltiin erityisesti kiinnostu-
neita maakunnan vetovoiman lisdimisestd juuri lasten ja nuorten niko-
kulmasta, hanke kiinnittyi vahvasti nuorisoalaan. Ammattikorkeakoulun
nikokulmasta hankkeessa voitiin niin toteuttaa kaikkia kolmea perusteh-
tivid: tarjota aitoihin tydelimin haasteisiin kohdentuvaa opetusta ja olla
mukana sekd alan ettd alueen kehittimistoiminnassa. Nuorisoalan niko-
kulmasta hanke kulminoitui kysymykseen: Miki saa nuoret kiinnittyméiin
alueeseen? Mikd juuri Eteld-Savossa on nuorten nikokulmasta arvokasta
ja mielekdstd, mikd toisaalta sellaista, jonka vuoksi halutaan muuttaa pois?

Lihtokohtana hankkeessa oli 16ytdd uudenlaisia vilineitd kuulla ja osal-
listaa kuntalaisia. Hankkeen menetelmini kehitettiin tarinallisuutta ja va-
lokuvausta tiedonkeruun ja osallistumisen metodeina. Kiytinnossi kan-
salaistoiminnan ja nuorisotyon opiskelijat kehittivit alkutarinat, joita eri
lapsi- ja nuorisoryhmit saivat jatkaa haluamikseen. Tarinoiden kirjoitta-
misen jilkeen nuorisoryhmit lihtivit ryhmind kuvittamaan tarinaansa
kuvaten kotikaupunkiaan. Niin syntyivit kuvitetut kertomukset Mikke-
listd, joita tdydennettiin nuorten haastatteluilla.

Toiminnan pohjalta jirjestettiin seminaari, jossa eri alojen opiskelijat
esittelivit tuotoksiaan. Tuotoksia esiteltiin myds nuorten Pro Job-messuil-
la. Tulokset ovat hankkeessa mukana olevien tahojen, alueen kehittijijir-
jestdjen, kaupungin ja maakuntatoimijoiden kiytettivissd, kun alueen ke-
hittdmistd mietitddn jatkossa. Tuotokset tarjoavat myds uutta tietoa nuor-
ten elinoloista, nuorille merkittdvistd paikoista, alueista ja toiminnoista
heiddn kotikaupungissaan. Tulokset heijastelevat nuorten arvomaailmaa
suhteessa asuinalueeseen ja sithen, mitkd tekijit alueen imagossa puhut-
televat nuoria. Esimerkkini tuloksista voi mainita ostoskeskusten merki-
tyksen nuorten vapaa-ajanviettopaikkoina. Mikkelin kaupungin kehitti-
misessd juuri uudet ostoskeskukset ovat olleet merkittivissi roolissa, on-
han kaupunkiin syntynyt kaksi uutta ostoskeskusta vuoden sisilld. Hank-
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keen tulokset haastavat miettimdin, onko nuoret ostoskeskusten kayttiji-
ryhmind huomioitu kehittimistoiminnassa riittdvasti.

Opiskelijat alan kehittajina — Mita nuorisoala voi oppia
alan opiskelijoilta?

Projektit ja erilaiset tydelimistd nousevat aidot kysymykset, kehittdmis-
tehtdvit ja ongelmat suuntaavat opiskelijoita kohti timin pdivin asian-
tuntijuutta, jossa alan kehittdmisen nikokulma on keskeinen (Etelipel-
to 1994). Oppiessaan kehittimisen taitoja aidoissa oppimisympiristdissi,
opiskelijat tulevat samalla haastaneeksi alaa ja sen toimijoita kohti uuden-
laista kehittymisti. Kun opiskelijoiden integratiivisina oppimisympiris-
t6ind kiytetddn alan projekteja, varmistetaan, ettd toiminta keskittyy alan
kannalta keskeisiin kehittdmiskohteisiin ja painopistealueisiin. Nuoriso-
alalla nima painopistealueet ovat viime vuosina olleet muun muassa nuor-
ten tyollistymisen parantamiseen, osallisuuden lisidgmiseen ja syrjaytymi-
sen ehkiisyyn keskittyneitd hankkeita.

Pidstessddn yhteisiin projekteihin tydelimin toimijoiden kanssa opis-
kelijat voivat toimia uudenlaisten ajatusten tuojina tydelimin kentille,
uusina silmini ja peileini, jotka voivat kyseenalaistaa vallitsevia kiytintei-
td ja toimintatapoja sekd tuoda uutta tietoa tydelimissi pitkddn toimivien
keskuuteen.

Ammatillinen asiantuntijuus ja sithen liittyvi kisitteellinen ymmirrys
kehittyy vain, jos oppimiseen liitetdin opittavan ilmion teoreettista tarkas-
telua (Heikkild 20006). Jisentyneen oppimisen edellytys, kriittinen reflek-
tio tarvitsee heijastuspinnakseen teoriaa ja alan uutta tutkimustietoa. T4-
hin pohdintaan ja teoreettisen tiedon varassa tapahtuvaan asioiden ana-
lysointiin oppiminen integratiivisissa oppimisympiristoissi parhaimmil-
laan kulminoituu. Jos vuorovaikutus tyelimdin on toimivaa, opiskeli-
joiden teoreettinen reflektointi yltdd parhaimmillaan my6s sinne tuoden
uusia jdsennyspintoja tyossi jo toimiville. Tahdn antavat mahdollisuuden
alan tydelimitoimijoiden, opiskelijoiden ja opettajien yhdessi toteuttamat
kehittdimishankkeet.
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Tarja Jukkala ja Sanna Lukkarinen

Kuin kalat vedessa -
kokemuksia kotiryhmatoiminnasta

On kauniin kuulas syysaamu 2009 Ainekosken kampuksella. Kello 9.05
luokassa istuu 35 toisilleen tuntematonta opiskelijaa hiljaa ja odottaa alka-
vaa luentoa opiskeluista HUMAKissa. Lukujirjestyksen mukaan alkamas-
sa on kotiryhmitoiminta ja leirivalmistelut. Paikalle saapuu kaksi opet-
tajaa ja kaksi vierailevaa tutkijaa Jyviskylin yliopistolta. Opiskelijoiden
padssd risteilee erilaisia ajatuksia alkavasta opiskelusta ja vieressd istuvista
ihmisistd. Mitihin tulossa? Olenkohan samassa ryhmissd tuon vierusto-
verin kanssa? Loydinko samanhenkisid opiskelukavereita? Apua, en jaksa,
mua visyttdd. Onko pakko, miti seuraavaksi?

Tunti alkaa. Opettajat jakavat opiskelijat etukiteen miettimiinsd ryh-
miin, joihin tulee 4-6 opiskelijaa asuinpaikan perusteella. "Tehtivinanto
on seuraava: keksikdd ryhmillinne nimi ja suorittakaa kampuksella suun-
nistustehtivi, jonka annamme kullekin ryhmalle”.

Tutkijat kdynnistivit sekuntikellonsa seuratakseen kauanko yhteisope-
dagogiopiskelijoilla ryhmin muodostuminen ja toiminnan kidynnistimi-
nen kestdd. Luokassa alkaa saman tien hilind ja puheensorina, ajatukset
sinkoilevat ja kukin ryhmi lihtee ulos suunnistamaan. Aikaa tihin koti-
ryhmin kiynnistimiseen opiskelijoilla on kulunut yksi minuutti.

Puolen tunnin kuluttua sisille ryntiilee opiskelijaryhmii innokkaasti
jutellen, posket punoittaen. Suunnistustehtivin purku aloitetaan. Ryhmit
ovat keksineet itselleen nimen ja etsineet kampusalueelta suunnistuskoh-
teen ja suorittaneet sielld tehtdvid vihjeen perusteella. Mielikuvitukselliset
nimet julkistetaan: Esko ja akat, Rakkauden vandaalit, The Hamms, Itu-
natut, Veet, Kameleontit ja Kuudes aisti. Tehtivii esitetdidn, joku ryhmis-
td laulaa ryhmistddan kertovan laulun, toinen ryhma vetdd leikin, kolmas
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ryhmi kertoo paljastavansa tehtivin seuraavalla viikolla, kyseessid kun on
leirikaste.

Lopulta paistidin tunnin toiseen aiheeseen leirivalmisteluihin, joista jo-
kaiselle ryhmille [6ytyy oma vastuualue. Kotiryhmitoiminta on alkanut.

Ohjauksesta ryhmassa - itseohjautuva ryhma

7 se ei 00 kauhean vaikeeta se sopiminen ja sovitteleminen etti se
on niinku minun mielesti helppoa tissi ryhmissi niinku”

Ohjauksen yksi perinteisisti muodoista on ryhmissi tapahtuva ohjaus
sekd ryhmissd vertaistuen kiyttd. Ryhmi itsessidn toimii aktiivisena toi-
mijana ja yhteisoni. Ohjaus kohdentuu selkeidsti ryhmille ja ryhmin ji-
senet ovat velvollisia jakamaan tiedon ryhmissi. Merkittivd osa ryhmin
toimintaa ja ohjaamista on luottamuksen synnyttiminen ja niin ollen
pienryhmin ryhmidynamiikkaan vaikuttaminen, kuten myds oman roo-
lin ymmirtiminen ryhmissi ja sen havainnointi. Ryhmin kehittymisen
kannalta on oleellista tuoda esiin myds ryhmin kehittymisen vaiheet ja
kiytinnodssd niiden havainnointi oman ryhmin toiminnan kautta. Mitd
paremmin ryhmin jisenet tuntevat toisensa, siti helpompaa on ryhmissi
toimiminen ja vertaisuus.

Ryhmin toiminta perustuu vuorovaikutukseen ja yhteiseen tehtiviin,
joka tissi tapauksessa on opintojen edistiminen ja sitoutuminen opin-
toihin. Vuorovaikutuksen laatu voi parhaimmillaan edistdd ryhmin toi-
mintaa ja ikdvimmillddn se voi estdd ja hankaloittaa alkanutta yhteistys-
ti. Ryhmin jokainen jisen on osa ryhmin vuorovaikutusta, jota ryhmin
ohjaajat edistdvit. Ryhmin toiminta etenee kehitysvaiheittain etenkin, jos
ryhmi pysyy samana ja jatkaa toimintaansa pidempiin ja sitoutuu yhtei-
sesti sovittuihin padmairiin. Ryhmii sitoo aina jokin yhteinen element-
ti — kuten kotiryhmitoiminnassa yhteiset tehtivit ja oppilaitoksen asetta-
mat vaatimukset.

Ryhmin kokoontuminen sainnollisesti tuo toimintaan muutoksia;
ryhmissd voi alkaa syntyd jinnitteitd, jasenet hakevat omia roolejaan ja
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koko ryhmin olemassaolokin voidaan kyseenalaistaa. Ryhmin ohjaajien

on oleellista tietdd ja ymmartdd mitd ryhmissi tapahtuu.

Ryhmiin kehitysvaiheet

Muotoutumisvaihe, jolloin ryhmiin tulee (joko sovitusti tai itses-
tddn) pelisddnnot ja menettelytavat. Jisenet tutustuvat toisiinsa ja
havainnoivat ryhmin jisenid. Tunnelma voi olla hapuilevaa ja et-
sivid, yhteiset tavoitteet vield jisentymittomid. Huomio kiinnit-
tyy ryhmin muodostumiseen, ei niinkéin sisiltoon.

Kuohunta- eli myrskyvaihe; Ryhmissi voi tulla eridvid mielipitei-
td, tehtivid saatetaan arvostella, alaryhmid voi muodostua.

Pelisddntojen ja ryhmiharmonian l6ytyminen; yhteenkuuluvuus
alkaa muodostua samoin pelisidnnot ja sanattomat sopimukset.

Ryhmissi keskitytdin yhteisen tehtivin suorittamiseen. Syntyy

yhteenkuuluvuuden tunnetta, ryhmi on muodostumassa kiinte-
aksi.

Kypsin toiminnan vaihe; ryhmai alkaa toimia jirjestdytyneesti,
jasenilld on omat tehtivinsi ja roolinsa ja keskiniiset ristiriidat
pystytidn ratkaisemaan.

Hajoaminen; ryhmin paistyd tavoitteeseen on hajoamisen aika.
Kotiryhmitoiminnassa osa ryhmisti voi toimia osa pidemmin
osa lyhyemmin aikaa, koska ollaan tulossa opintojen kannalta
vaiheeseen, jossa luonnollisia ryhmii syntyy.

(Opettajan tehosalkku 2003)
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Vertaisryhma tukena

“siind on vaan kuin kala vedessd siind kotiryhmiissi”

Vertaisryhmissd jaetaan kokemuksia samassa elimintilanteessa olevien
kesken. Keskiossd ovat palautteen saaminen ja antaminen seki sosiaalisten
taitojen vahvistaminen. Tdrkedd on tunne siitd, ettei ole yksin vaan muut-
kin jakavat saman opiskeluvaiheen. Vertaistuen tarve varsinkin opiskelujen
alkuvaiheen epivarmuuden aikana nousee esiin myos kotiryhmitoimin-
nassa: ~...ettd on timmoinen tukiverkko jokaiselle tai timmdnen niinku
oma porukka jokaiselle tydporukka...” (Penttinen 2010).

Penttisen (2010) mukaan opiskeluaikana vertaistuki on kiytetyin tuen
lahde. Vertaisryhmit toimivat opiskelijoille paikkana missd he saavat kes-
kustella ja arvioida yhdessi opintoihinsa liittyvid kokemuksia. Muilta ryh-
min jiseniltd saadut uudet tai erilaiset nikemykset saavat kenties yksilon
muuttamaan omia kisityksidin tai ainakin punnitsemaan niitdi. Muiden
opiskelijoiden kanssa jaetut kokemukset opiskelutilanteesta, oppimistehti-
vistd tms. koetaan yleensd mielekkdini.

Myés Nikoskisen ja Herrasen (2010) tekemin opintoja edistivin kyse-
lyn mukaan opintojen suorittamista ovat edistineet opintojen suunnitel-
mallisuus sekd sosiaalinen tuki. Tdhin tukeen voitaneen laskea opettajien
tuen ja vilittimisen lisiksi my6s vertaisryhmin tuki. Opintojen edistymi-
seen vaikuttavista pedagogisista tekijoistd 64 % mielestd on suuri tai mel-
ko suuri vaikutus vertaistuella opiskelijoilta, opiskeluilmapiirilld ja sisillol-
lisesti kiinnostavilla opintojaksoilla.

Peavyn (2006) mukaan sosiodynaaminen ohjaus perustuu konstrukti-
iviseen teoriaan, jonka mukaan ryhmissi tapahtuva oppiminen perustuu
sithen missi mairin osallistujat itse aktiivisesti osallistuvat ongelmanrat-
kaisuun. Teorian mukaan oppiminen on ohjattavan oman toiminnan tu-
los. Oppiminen on tilannesidonnaista ja sithen vaikuttaa oppimistilanteen
sosiaalinen vuorovaikutus. Peavyn teorian mukaan ohjattava tekee valinto-
ja, padtoksid, arvioi ja analysoi kuulemiaan asioita, jolloin sosiaalinen vuo-
rovaikutus on oppimisessa merkittivissi osassa. Vertaisryhmitoiminnassa
opiskelija voi tuoda esiin omia kokemuksia ja verrata niitd toisten koke-
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muksiin. Kotiryhmit ovat siis vertaisryhmii, jotka toimivat tydskentelytii-
meind ja niissd saadaan emotionaalista tukea ja opitaan sosiaalisia taitoja.

Tiku ja Taku - ohjaaminen paritydskentelyna

Ikkunasyvennyksessi seisoo kaksi lehtoria ajatuksissaan. "Mitd me tehddin
opiskelijoiden kanssa?” Aikaa on seitsemin minuuttia. Kotiryhmitoimin-
nan starttaus on vield miettimittd. Paikalle on tulossa 35 innokasta uutta
yhteisdpedagogi-opiskelijaa ja kaksi yliopiston kotiryhmitoiminnan tutki-
jaa. Kuten monesti aiemmin, luottamus kollegaan auttaa tillikin kertaa.
Tiku on saanut aamukahvia keitellessidn idean, ettd kotiryhmien aloitus
voisi olla nopea ja spontaani toiminnallinen harjoite. Taku jatkaa titi aja-
tusta ehdottaessaan suunnistusta kampusalueella. Tiku ja Taku pidsevit
vauhtiin.

Ikkunasyvennyksessid lehtorit kirjaavat paperille kuudelle ryhmille
suunnistuskohteet ja niilld toteutettavat toiminnalliset tehtivit. Seitsemin
minuutin kuluttua opiskelijat istuvat luokassa odottavan oloisina. "Huo-
menta kaikille! Tand4dn kdynnistetddn kotiryhmitoiminta ja aloitetaan heti
pienilld tehtdvilld, jotka suoritatte uusissa kotiryhmissinne. Jaamme tiil-
td teille paperille kirjatut tehtdvit ja te lihdette tutustumaan kampusaluee-
seen ja toteuttamaan niitd tehtivid. Palatkaa luokkaan puolen tunnin ku-
luttua. Puretaan tehtivit sitten yhdessd.”

Toimivan parityoskentelyn edellytyksend on ohjaajien tasavertaisuus,
molemminpuolinen kunnioitus ja ammatillinen arvostus. Paritydskentelyd
tekevilld ohjaajilla tulee olla samansuuntaiset perusnikemykset ohjattavis-
ta teemoista ja samankaltainen ihmiskisitys. (Ruponen R., Nummenmaa
A-R.& Koivuluhta M. 2000, 173-174.)

Parityoskentely mahdollistaa vastuun jakamisen; tyonjakoa voidaan
tehdd, mutta samalla joustavasti ollaan valmiina ryhmitilanteisiin yhdes-
sd. Paritydskentelyn etuna on muun muassa se, ettd toisen ohjaajan olles-
sa aktiivisemmassa roolissa, toinen voi keskittyd kuuntelemaan ja havain-
noimaan ryhmaii ja ryhmin ohjaamista. (Ruponen ym. 2000, 173-174)
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Ohjaajien ollessa tietoperustaltaan ja tilanneherkkyydeltdin erilaisia
keskenddn, ohjaamistilanteet ovat monipuolisempia kuin yksin ohjatessa.
Toinen ohjaaja tukee ja tdydentdd toista ja turvallisessa yhteistydssd enna-
koimattomat tilanteet on helpompi kohdata yhdessi. Paritydskentelyssa
saa kollegan palautteen ohjaustilanteesta vilittomisti, jolloin tirkedt asiat
ovat tuoreessa muistissa eldvini tapahtumina. (Ruponen ym. 2000, 173-
174)

Kotiryhmitoiminnan Aidnekosken kampuksen ensimmiisini ohjaajina,
Tiku ja Taku, kokivat merkitykselliseksi luottamuksen paitsi omaan osaa-
miseen, niin ennen kaikkea kollegan osaamiseen. Itsevarmuus ja tilantei-
den hallitseminen mahdollistui yhdessd ohjaajaparin kanssa. Alussa opis-
kelijoille annetun kahden ohjaajan aikaresurssin toivottiin pienentivin
tarvetta myohempéin yksilokohtaiseen ohjaukseen. Opiskelijoiden halut-
tiin oppivan luottamaan omaan kotiryhmiinsi ja siltd saamaansa tukeen,
tietoon ja tapaan toimia yhteisollisesti. Vaikka kynnys hakea apua ohjaa-
jalta madaltuu erilaisten ryhmiharjoitteiden avulla, tarpeen lehtoriohjauk-
seen uskottiin vihenevin.

Ensimmiinen kotiryhmipiivd on takana. Ohjaavien Tikun ja Takun
on aika fiilistelld. Yhteinen tydmatka kampukselta Jyviskyliin mahdol-
listaa vilittomin kokemustenjakamisen ja ohjausprosessin purkamisen.
"Taku, mehdn onnistuttiin. Opiskelijathan olivat tdynni intoa ja kotiryh-
mit starttasivat vauhdilla.” *Tiku, mulla on ihan samat filikset ja nyt on
mielenkiintoista kuulla, miten yliopistotutkijat kokivat tilanteen.”

Kotiryhmiohjaajien sadnnoélliset yhteiset autohetket loivat pohjan
myds tulevaisuuden visioinnille: toinen toistaan hullummat ideat nakivit
pdivinvalon volkkarin tunnelmallisessa bensanhajussa.

Kotiryhméatoiminnan kuvaus

"Kun me ollaan ryhmdssi silloin me ollaan tyoskentelytiimi,
mutta vapaa-ajalla silloin me ollaan ystivii ja tullaan tosi hy-
vin toimeen”
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Syksylld 2009 uuden opiskelijaryhmin HO09 aloittaessa opintonsa HU-
MAKissa aloitettiin kokeiluluontoisesti kotiryhmitoiminta, jossa on hy6-
dynnetty soveltuvin osin strukturoidun ryhmiohjauksen (Borgen, Pollard,
Amundson & Westwood 1998; Amundson 2003) mallia, erityisesti mal-
liin sisdltyvdd tavoitteellisten oppimisaktiviteettien kiyttoa.

Ryhmin toiminta on strukturoidun mallin mukaan vaiheittain etenevi
prosessi, jolle ohjaaja ja ohjattavat luovat omia odotuksiaan. Ryhmin ta-
voitteena on erityisesti sitoutuminen ryhmin muihin jiseniin ja ryhmin
varsinaiseen toimintaan.

Strukturoidussa ohjausmallissa on kyse ohjauksellisesta interventios-
ta, jossa yksilollisiin tarpeisiin vastataan ryhmitoiminnan avulla. Ryhmalle
asetetaan tavoitteet, mahdollistetaan oppimista edistdvit tydskentelypuit-
teet ja tehtivit eli strukturoidut oppimisaktiviteetit. Keskeistd ovat proses-
sitavoitteet, ohjaaminen on koko prosessin ohjausta eikd kertaluonteista.
Lihtokohtana on pienryhmitoiminta, jonka tunnusmerkkeji ovat tavoit-
teellisuus, ryhmin jisenyys, ryhmin palkitsevuus, vuorovaikutteisuus, ta-
savertaisuus ja dialogisuus. Ryhmilld on yhteiset normit.

Kotiryhmitoiminnassa on keskeistd oppimisaktiviteetit eli tehtivinan-
not, joilla on pyritty osallistamaan yhdessi oppimalla.

Lukuvuonna 2009 opiskelijoita oli kaikkiaan 35. Opiskelijat jaettiin
asuinpaikkojen perusteella (Jyviskyld- Suolahti) neljistd kuuden hengen
ryhmiin. Asuinpaikkaa kiytettiin jakoperusteena, koska sen ajateltiin hel-
pottavan ryhmin ryhmiytymistd ja yhteistyotd. Opiskelijoiden ohjauksen
kannalta on tirkedd, ettei ohjattava ryhmi ole lifan suuri tai pieni: lilan
suuressa ryhmissi yksittiiset jasenet voivat nousta liian nikyviin asemaan
hiljaisempien vetiytyessi. Liian pieni ryhmi puolestaan ei ruoki riittdvisti
vuorovaikutusta ja kokemusten jakamista, myds erilaisten tydskentelyme-
netelmien kidyttiminen voi vaikeutua. Huomioitavaa on yksilén oppimi-
sen ja ryhmin oppimisen vilinen tasapaino.

Ryhmit nimesivit itsensd ja toiminta kiynnistettiin yhteisollisin ja
ryhmiyttdvin menetelmin. Ohjaajat kiyttivit menetelmii, jotka ovat toi-
mialan tydorientaation mukaisia, keskeistd niissd oli yhteisollisyyden tu-
keminen. Ryhmien toiminnallisuudesta kertoi niiden nopea muodostu-
minen ja nimien keksiminen. Ryhmit lihtivit tutustumaan kampusaluee-
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seen annettujen tehtivien kautta. Luokkaan palattuaan teheivit purettiin
yhteisesti mitd moninaisimmin ja kekselidin menetelmin.

Tavoitteena oli yhdessd toimimisen kautta ryhmildisten tukeminen ta-
voitteisiin padsemiseksi, motivoituminen, sitoutuminen opiskeluun, yhtei-
nen vastuu, sosiaalisten ja ryhmitoimintataitojen vahvistaminen. seki ver-
taistuen merkitys, yhdessd oivaltaminen, yhteiséllisyyden kehittyminen ja
vuorovaikutus. Ajateltiin, ettd yhdessi toimimisen ja tekemisen kautta op-
pimistehtivien tydstiminen yhdessd helpottaa myos lehtoreiden tyomii-
rdd.

Kotiryhmatoiminta HUMAKin Aanekosken kampuksella
lukuvuonna 09 - 10

Kotiryhmit tyostivit yhdessi jaksoilla 1 - 4 yhteiset oppimistehtivit, jois-
ta suurin osa oli toiminnallisia. Tehtdvien laajuus kullakin opintojaksolla
oli kaksi opintopistetti.

* Ensimmdisen jakson aikana kotiryhmit suunnittelivat ja toteut-
tivat ryhmiytysleirin. Toiminnassa nikyi selkedsti ryhmien muo-
toutuminen. Kukin ryhmi onnistui tehtdvissidn ja kotiryhmit
alkoivat ryhmiytyd nopeasti, miki edesauttoi yhteisollisyyden ke-
hittymistd myos koko opiskelijaryhmin osalta. Opiskelijat jakoi-
vat kotiryhmille yhteisen keskustelun pohjalta vastuualueet, ku-
ten johtaminen, ruokahuolto, ohjelma, siivoaminen, dokumen-
tointi, turvallisuus jne. Ohjaavien opettajien tehtiviksi jii ainoas-
taan osallistua leirille.

* Toisella jaksolla ryhmit toteuttivat havainnointitehtidvin nuoriso-
joukoista HUMAKissa tehtyyn ABC-liikennemyymaloiden tut-
kimukseen. Tehtivid kuului Kansalaistoiminnan jirjesto- ja nuori-
sotyon perusteet —opintojaksoon. Tamin opintojakson sisalt6ind
ovat muun muassa: kansalaistoiminnan, jirjest6- ja nuorisotyén
tirkeimmit toimintaympiristot, kehitysvaiheet ja ammatillisuus,
kansalaistoiminnan, jirjesto- ja nuorisotydn sivistystehtivi, arvo-
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perusta ja niissd tapahtuneet muutokset, yhteiskunnan ja ammat-
tialan toimintarakenteet ja paatoksentekojirjestelmait, lapsi- ja
nuorisopolitiikan perusteet, nuorisokulttuurit sekd verkkonuori-
sotyd. Havainnointitehtdvilld pddstiin kiytinndssi tutustumaan
yhteen nuorisokulttuurin muotoon, ja samalla kerittiin aineistoa
HUMAKin ja ABC-ketjun yhteiseen tutkimushankkeeseen. Tut-
kimushankkeessa selvitettiin, millainen on liikkennemyymilsihin
kokoontuvien nuorten ilmié ja sitd, miten kyseinen ilmié liittyy
nuorten sosiaaliseen kanssakdymiseen. (Nikoskinen, 2011)

* Kolmannella jaksolla opiskeltavana kokonaisuutena oli opinto-
jakson nimeltddn Eliminkulku, kasvatus ja kulttuuri. Opinto-
jaksolla tavoitellaan opiskelijan kykyi tarkastella kasvatusta osa-
na yksildiden elimankulkua ja kehitystd, ymmirtdd kulttuurin ja
yhteisdjen merkityksen yksiloiden kasvussa ja identiteetin muo-
toutumisessa elimidnkulun eri vaiheissa seki tiedostaa oman kas-
vatustoimintansa perustan. Ryhmit valmistautuivat tenttiin ko-
tiryhmissi ja toteuttivat vapaachtoistoiminnan paivin Hankasal-
men vanhainkoti Metsitihdessi. Vapaachtoistoiminnan pdivistd
kirjoitettiin my®és lehtijutut kotiryhmittidin.

* Jaksolla neljd opiskeltiin Sosiaalista vahvistamista ja osallisuutta.
Tavoitteena oli tutustua sosiaalipedagogiikan lihtokohtiin ja kiy-
tdnteisiin, tuntea hyvinvoinnin, eliminhallinnan ja osallisuuden
lainalaisuudet, hahmottaa sosiaalinen vahvistaminen osana am-
mattialan ehkiisevid ja osallistavia tydmuotoja. Ryhmit toteut-
tivat osallistavan projektin, elimysreitin yhteistydssi Hankasal-
men kunnan kanssa Hankasalmen ylikoululla. Elimysreitit ovat
osa toiminnallista piihdekasvatusta ja niiden tarkoitus on herit-
tdd ajatuksia ja keskustelua sekd vaikuttaa nuorten asenteisiin ja
kiyttiytymiseen. Elimyksellisin keinoin nuori saa tietoa pdihtei-
den vaikutuksesta ja joutuu moniin valintatilanteisiin reitin var-
rella aivan kuin oikeassakin elimissi. Tehtivin tavoitteena oli tie-
dollisen ja menetelmihallinnan lisiksi my6s ryhmiyttivi ja yh-
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teisollistd toimintaa kehittivd ulottuvuus. Tehtivissi nousi esiin
ryhmitoimintataidon kehittyminen, joka on yhteispedagogeil-
ta vaadittava tyoelimiraito. Oppilailta saatu palaute toteutetusta
elimysradasta oli erinomaista.

Edelld mainittujen tehtivien kautta oli nihtivissd ryhmin kehityksen vai-
heet. Muotoutumisvaihe tapahtui heti kotiryhmien alkuvaiheessa, kun yh-
teisid tavoitteita ryhmadytysleirille muotoiltiin.Kuohunta- eli myrskyvaihe
koettiin ryhmiytysleirilld, kun ryhmit opettelivat tydskentelemdin annet-
tujen tehtivien mukaisesti. Leiri oli intensiivinen, kokoaikainen yhdessi-
olo edesauttoi tuntemista ja samalla erilaiset persoonallisuudet tulivat esil-
le. Kuohuntavaiheen jilkeen l6ytyi tulevaksi lukuvuodeksi ryhmiharmo-
nia ja yhteenkuuluvuuden tunne.Kypsin toiminnan vaiheessa oppimisak-
tiviteetit onnistuivat eri opintojaksoilla. Kotiryhmissd oltiin muodostettu
tyonjako ja yksilélliset vahvuudet osattiin ottaa kiyttoon. Jokainen koti-
ryhmid ja sen my6td jokainen ryhmin jdsen sai tehtdvit suoritettua ajallaan
ja niistd kertyneet opintopisteet opintokortille suoritusmerkinnaiksi.

Jaksosta viisi lihtien opiskelijat ldhtivit harjoitteluihin ja eri kampuk-
sille, joten ryhmit hajautuivat luonnollisesti. HUMAKin verkostomaisuu-
den vuoksi opiskelijoiden liikkuvuus ja erilaiset opintopolut vaikeuttavat
perinteisen kotiryhmitydskentelyn jatkamista ensimmiisen opintovuoden
jalkeen. Siksipa opintojen loppuun saattamisen tukemiseksi tiytyy kunkin
HUMAKin kampuksen systemaattisesti synnyttdd pienryhmid sekd orga-
nisoida niiden toimintaa ohjauksella, yhteisten oppimistehtivien teettdmi-
selld ja ryhmien toiminnan kehittdmiselld. Toiminnan systemaattinen ke-
hittdminen vaatii myds uusien toimintamallien luomista sekd saattamista
kiytintoon kaikilla kampuksilla. Tami saattaa osoittautua haasteelliseksi,
mutta toisaalta mentorointi, kehittiminen ja laaduntaminen vaikuttaa toi-
minnan tuloksellisuuteen.

Oppimisaktiviteettien lisiksi kotiryhmid hyddynnettiin hopsaamisessa.
Yksiloohjausta saatettiin vihentid, kun yksildiden sijaan my6s kotiryhmit
saivat hopsausta. Vertaistuen merkitys korostui my6s kotiryhméihopsauk-

sessa.
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Yhteenveto tuloksista

Seuraavat tulokset ovat Ohjauksen ja tydelimitaitojen kehittiminen kor-
kea-asteella —hankkeen kooste opiskelijahaastatteluista lukuvuonna 2009-
2010.

Kotiryhmit koettiin tyoskentelyryhmiksi, vaikka ryhmissi myos ysti-
vystyttiin. Ryhmissd toimiminen koettiin ennen kaikkea ty6elimitaidok-
si. Ryhmit tyoskentelivit itseniisesti ja vastuullisesti, ja tyonjako tapahtui
luonnollisesti ryhmien sisilld opiskelijoiden luontaisten roolien mukaan.
Erilaisuutta opittiin sietimdin. Ryhmit keskittyivit annettuun tehtiviin
ja tavoitteeseen. (Penttinen 2011.)

Ilahduttavaa oli, ettd kotiryhmit kantoivat vastuun tydskentelysti il-
man ohjaajan puuttumista yksityiskohtiin. Myonteisen paineen alla teh-
tavit tulivat ajoissa tehdyksi ja kerryttivit kaikkien kotiryhmaildisten opin-
topisteitd. Kotiryhmit toimivat tehtivien tekemisessd ja niiden valmiik-
si saattamisessa. Kotiryhmissd opittiin mys paljon tirkeitd sosiaalisia, si-
sallsllisia ja tydelimitaitoja. Mutta jatkossa voisi kriittisemmin yhdes-
sd tarkastella prosessia ja reflektoida kotiryhmien tydskentelyi. (Penttinen
2011.)

Kotiryhmitoiminnan tuloksekkuus on nikynyt Ainekosken kampuk-
sella hyvin ryhmiytymisen ja opiskelijoiden sitouttamisen lisiksi niilld
mittareilla mitattuna, joilla seurataan ammattikorkeakoulujen tuloksek-
kuutta yleensi. Opintopistekertymit vuositasolla seki tutkimus-, kehitys-
ja innovaatiotoimintaan tehdyt opintopisteet ovat Ainekosken kampuk-
sella kotiryhmitoiminnan puitteissa saatu reilusti yli tulostavoitteiden.

Hyvien kokemusten myétd kotiryhmitoiminta otettiin kiyttoon syk-
sylld 2010 my6s muilla Jarjestd- ja nuorisotyon kampuksilla HUMAKis-
sa. Kotiryhmitoimintaa kehitetddn edelleen pyrkien kiyttdmidin vertais-
ryhmii oppimisen tukena lipi opiskeluajan. Kiteytettynd voidaan sanoa,
ettd kotiryhmitoiminnassa on jotain uutta, jotain vanhaa ja jotain lainat-
tua. Sinisyys syntyy halusta kehittdd ja kokeilla uusia ohjauksenmenetel-
mii puhtaalta péydilti ja avoimin mielin. Ainekosken kampuksella halut-
tiin kehittidi HUMAKin ryhmiohjausta. Sattumienkin kautta mahdollis-
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tui yhteistyd Jyviskyldn yliopiston koordinoiman Ohjauksen ja tydelimi-
taitojen kehittiminen korkea-asteella —hankkeen kanssa. Elimi on mones-
ti sattumien summa ja siitd kiitollisina HUMAKissa jatketaan tyotd oh-
jaamisen kehittdjind. Kotiryhmitoiminnalla voidaan tdminkin esimerkin
avulla sadstid korkeakoulun ohjausresursseja.
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Johanna Kuivakangas ja Marjo Keskinen

Ehkaiseva tyo - toiveita, tekoja ja
yhteista hyvaa

Ehkiisevd tyd koetaan nikymittominid tyond, mitd perustellaan edulli-
suudella verrattuna korjaavan tyén kustannuksiin. Ehkiisevd tyon muodot
ovat moninaiset, ehkd siksi sen tunnettuus on korjaavaa tyotd vihidisem-
pad. Korjaavalla tyon vaikutuksia pystytddn tarkastelemaan yksilotasolla,
kun taas ehkiisevin tyon todentaminen ja vaikutusten nikyviksi tekemi-
nen on vaikeampaa, koska tyon kohteena on usein yhteiso.

Miksi ehkiisevi tyd nousee yhteisopedagogien koulutuksessa toistuvas-
ti esiin ja mitd silld tarkoitetaan ammattialan nikékulmasta? On huoli, on
halu suojella ja kokemus, ettd pitdd tehdi jo ennen kuin mitédin oikeastaan
on vield tapahtunutkaan. Niistd tuntemuksista ja ajatuksista yhteisopeda-
gogien koulutuksessa ja tydkentilld lihdetddn liikkeelle. Jaetaan yhteinen
kieli, missad lasniololla, vierelld kulkemisella ja kohtaamisella on erityinen
merkitys. Nuorisotyd on ehkiisevii tyotd. Niilld sanoilla yhteisopedagogit
ja heitd kouluttavat opettajat kiinnittdvit itsensi osaksi laajaa ja monialais-
ta verkostoa.

Artikkelin tavoitteena on selkeyttdd yhteisdpedagogien koulutukses-
sa kiytettyd kisitteistdd, ammatillista valmiutta ja ydinosaamista ehkiise-
vin tyon nikokulmasta. Artikkeli pohjautuu Humanistisen ammattikor-
keakoulussa vuosina 2010-2011 toteutettuun Ehkiisevin tyon metatut-
kimukseen, minkid tarkoituksena oli paikantaa eri puolilla Suomea toteu-
tettavissa Kansalaistoiminnan ja nuorisoty6n koulutusohjelman kiynnissd
olevissa tutkimus- ja kehittdmishankkeissa syntynytti tietoa ja osaamista.
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Ehkaiseva tyo - vastaus ja tyokalu

Syrjidytyminen on yhteydessi osattomuuteen ja siihen, ettei nihdd omia
mahdollisuuksia yhteiskunnassa. Lihtokohtaisesti yhteisopedagogien kou-
lutuksessa ollaan yhteiséllisyyden mydnteisen voiman puolella. Koulutusta
leimaa yhteis6llisyys ja yhteisén vastuu yhteison jisenistd. Pontta tille ajat-
telulle haetaan sosiaalipedagogiikasta, mikd on alan koulutuksen yksi mer-
kittdvi teoreettinen juuri ja ajattelun lihtokohta.

Ehkiisevin tyon kisitteen mairitelmd on pirstaleinen. Kansalaistoi-
minnan ja nuorisotyon kentit ovat murroksessa. Laaja kehittimishank-
keiden kirjo osoittaa, ettd ala on liikkeessi ja uusia ilmauksia, kisitteitd
ja toimintaa kuvaavaa sanastoa kumpuaa eri puolella Suomea. Puhutaan
osaamiskeskittymistd, pienryhmityoskentelystd, sosiaalisesta vahvistami-
sesta, kuulluksi ja nihdyksi tulemisesta, osallisuudesta ja persoonalla tyon
tekemisestd. Tuntuu kuin nikymiton tyo muuntuisikin toimintakentiksi,
miki heijastaa kaikki sateenkaaren virit. Ammattikorkeakoulukenttid lei-
maa kehittdmistoiminta, jonka nopeatempoisuus haastaa opetuksen sisil-
16t uudistumaan vauhdilla. Toisinaan yhteinen ymmarrys kisitteestd saat-
taa muuttua epimiiriiseksi. Hankemaailman ja tyelimin kautta alalle
on kehittynyt useita eri kisitteitd, jotka saattavat kuvata samojakin asioita.
Ty6nantajan mutta myds tyontekijin nikokulmasta on haaste 16ytdd yh-
teinen kieli, jotta jokaisen osaaminen ja ammattitaito saadaan kuuluviin.

Yhteisopedagogikoulutuksessa koulutetaan erityisosaajia ehkiisevin
tyon kentille, missd vuorovaikutustaidot sekd verkostoituminen nousevat
keskeisiksi osaamisen paikoiksi. Ehkidisevin tyon ympirilld kiytettivid il-
mauksia ovat yhteisollisyys, syrjdytymisen ehkiisy ja sosiaalinen vahvista-
minen sekd osallisuus ja siihen liitettdvi osallistaminen. Yhteisopedagogin
koulutusta vastaava tyo on ihmissuhde- ja vuorovaikutustyotd, missd pai-
nottuu tietimys ihmisten kasvusta ja kehityksestd, yhteiskunnan raken-
teesta ja toiminnasta seki tieto erilaisista kulttuureista. Yhteisopedagogi-
en koulutuksen alkutaipaleella korostuivat ohjaustaidot eri kohderyhmille,
erityisesti nuorille. Sittemmin yhteisépedagogien toimintaside on laajen-
tunut kohti tehtivid, joissa vaaditaan taitoa innostaa, organisoida, suunni-
tella, tutkia sekd kehittdd. Kasvattajana yhteisopedagogien kenttdd on eri-
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tyisesti toiminnallisuus eli kyky jdrjestdd eri-ikiisille omannikéistidn toi-
mintaa. Yhteisdpedagogeja pidetdin ammattilaisina, jotka edistivit aktii-
vista kansalaisuutta ja ndin ollen myds ehkiisevit syrjiytymistd yhteiskun-
nasta. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2009, 10 ja 19.)

Dialogi ja verkostoituminen - taitoja opitaan hankety6ssa

Hanketyontekijit midrittelevit ehkiisevin tyon tavoitteen kautta, sisillol-
lisestd nakokulmasta ja kdytinnon toimenpiteind. Ehkiisevalld tyolld voi-
daan tarkoittaa monia asioita elinolojen seuraamisesta hyvinvointia edis-
tivien mallien rakentamiseen. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistimi-
nen on keskeinen lihtokohta alkaen yksilotasolta, oman persoonan ja it-
setuntemuksen vahvistamisesta ja jatkuen organisaatioihin seki yleisem-
mille yhteiskunnalliselle tasolle. Ehkiisevd ty6 nihdaddnkin piirtyvin esiin
tekemiseni, minki kokonaisarvoa ei ole vield tdysimairdisesti havaittu tai
tunnustettu. Ehkiisevd tyo koetaan erdinlaisena tuntosarvitydskentelyni.
Maailma muuttuu, uudet haasteet vaativat erilaisia toimenpiteitd ja tyoka-
luja; ollaan koko ajan uuden edessi. Ja kddnteisesti ollaan tarjoamassa pal-
veluja, joita kukaan ei ole vield organisoinut, vilttimittd ehtinyt kysyi.
Toimintaa leimaa vahvasti tarve- ja toimijaldhtdisyys.

Lehtoreiden nikemys yhteisopedagogien koulutuksesta nostaa niky-
viin juuri osallisuuden ja yhteisollisyyden kisitteet sekd ehkiisevin tydot-
teen. Opiskelijat korostavat sosiaalista vahvistamista ja syrjaytymisen eh-
kidisyd. Vastauksista voidaan paitelld, ettd opiskelijoiden ja lehtoreiden na-
kemykset ovat samansuuntaisia. Aineistosta nousee esiin sosiaalipedago-
ginen tarkastelukulma. Puhutaan kisitteilld ja tarkastellaan asioita yhteis-
kunnallisella tasolla. Hankkeissa ty6td tekevien vastauksia leimaa arkinen,
paikallinen ja kiytinnéllinen nikokulma. Lisndolo, kohtaaminen, enna-
koiva ja konkreettisia malleja sisiltavd —tyyppiset ilmaukset korvaavat ki-
sitteet. Rakenteet ja toimintamallit ovat niitd sanoja, joilla yhteisopeda-
gogien koulutusta pohditaan. Opiskelijoiden kiinnittyminen tydelimiin
nihdddn haasteena. Samoin lasten ja nuorten elimin ja asioiden tuntemus
ohittaa itse koulutuksen sisillot. Kun opiskelijoiden ja opettajien puhet-
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Yhteiso-
jen hyvin-
vointi

Osallisuus
Yhteisollisyys
Sosiaalinen vahvistaminen

Dialogi
Verkostoituminen

Yhteis6jen hyvinvoinnissa korostuvat osallisuus, sosiaalinen vahvistaminen seka
yhteisollisyys. Hyvinvoinnin tavoittelussa voidaan kayttaa valineena monialaisesti
dialogia seké verkostoitunutta ty6otetta.

ta leimaa kisitekeskeisyys, hanketyossd pohditaan valmiuksia ja toiminnan
kohdentamista.

Paradoksaalista ehkidisevin tyon tutkimuksessa on oppilaitoksen ope-
tus- ja hankekentin keskindisen dialogisuuden hauraus ja vihiisyys, koska
itse ehkdisevissi tyossi dialogi on tirkein tutkimusviline. Dialogin merki-
tys perustuu ryhmin jisenten keskusteluun ilman hierarkkista asettelua.
Hyvi esimerkki tdstd oli erdin hankkeen verkostotapaaminen. Tapaami-
nen alkoi vapaalla seurustelulla, jonka jilkeen puheenjohtaja esitteli pii-
vd aikana kiytivin ohjelman. Jokainen sai vuorollaan kertoa omat kuu-
lumiset ja katsauksen jilkeen sovittiin tehtdvit ja nimettiin vastuuhenki-
16t. Moniammatillinen ryhmi puhui selkedsti samaa kieltd ja opiskelijoi-
den rooli oli hyvin tasa-arvoinen ryhmin muiden jdsenten kansa. Dialo-
gia voidaan pitdd taitona, joka kehittyy ammattitaidon lisdntyessd. Tai-
dokas dialogi on vuoropuhelu, jossa jokaisella on mahdollisuus omaan ar-
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vokkaaseen mielipiteen ilmaisuun. Dialogi on tiivistetysti vuorovaikutusta
ja kuuntelua. Kysyminen ei ole koskaan turhaa, vaikka vastausta ei loytyi-
sikdin. Kysyminen ja asioiden pohtiminen kiynnistid aina asioiden tar-
kasteluprosessin, joka jatkuu vield dialogin jilkeenkin. (Vdisinen & Nie-
meli & Suua, 2009, 9-13.)

Kiytinnonliheisen koulutuksen myoti opitaan vahvemmin myés vuo-
rovaikutustaitoja ja osataan hyddyntid dialogia tyon vilineeni. Dialo-
gi syntyy vain tasavertaisella yhteistyolld, jossa kaikki osapuolet ovat sub-
jekteja (Freire 2005, 187). Haastatteluissa nousi esiin, ettd vuorovaikutus
ihmisten kanssa innostaa hakeutumaan koulutuksen pariin. Vuorovaiku-
tustaidot ja kiytinnonliheisyys nihdaidn tirkeind osana nuorisoty6td. On
varsin tavallista asettaa kdytdnndn toiminta ja tiedon soveltaminen etusi-
jalle. Alalla vallitseva kisitys ndyttdisikin tukevan ajatusta, etti ellei vuoro-
vaikutustaitoja osata hyodyntid tydssd, on yhdentekevdd miten hyvin osa-
taan asiat teoriassa. Nuorisotydssid perddnkuulutetaan vahvaa vuorovaiku-
tuksellista tybotetta.

Dialogisuus esiintyy toistuvasti, kun haastateltavat kuvailevat yhteiso-
pedagogien osaamista tydkentilli. Vahvat vuorovaikutustaidot ja verkos-
toituminen korostuvat yhteisdpedagogi-koulutuksessa: ihmisten hyvin-
voinnin edistiminen, henkinen hyvinvointi, elimanhallinnan tukeminen,
vierelld kulkeminen ja luottamuksellisuus. Ei riitd, ettd on hyvi jossakin,
vaan on osattava kameleonttimaisesti eldytyd hetken midrittelemiin tarpei-
siin, kuten eris haastateltavista totesi.

Oppilaitoksen sisilld kiytinnonliheisyydestd puhutaan termilld sosio-
konstruktivistinen oppimiskisitys. Tami nikyy opiskelussa vahvana vuo-
rovaikutuksena. Asioista keskustellaan yhdessd, mutta myos viitellddn ja
kyseenalaistetaan.

Vuorovaikutukselliset taidot korostuvat hanketydssi, mihin opiskeli-
jatkin kiinnittyvit opiskeluaikanaan. Erilaisissa verkostoissa toimiminen
edellyttdd sukkulointia erilaisten toimintakulttuurien, puhetapojen ja ih-
misryhmien vililli. Hankeyhteistydn merkitys korostuu oppilaitoskon-
tekstissa nimenomaan kenttini, jossa mahdollistuu ammattialan vuoropu-
helu. Keskustelemassa ovat opiskelijat, lehtorit sekd hankkeiden edustajat.
Verkostoituminen on yhteistyotd eri aloilla, alueilla ja tasoilla, missi ta-
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voitteena on yhdessd hakea ratkaisuja pulmiin ja ongelmiin joihin ei yksin
ole antaa vastausta. (Helakorpi 2006, 3 ; Soanjirvi 2007, 158.) Verkostoi-
tumista tydelimin kanssa voidaan pitdd ammattialan kehittdimisend. Kou-
lutusta kehitetddn vastaamaan tydelimin tarpeisiin osallistumalla kentilld
tehtdviin tydhon.

Verkostoituminen on edellytys monialaiselle yhteistyolle. Varhain aloi-
tettu yhteistyd kuten vierailut opiskelun aikana koettiin merkityksellisek-
si osaksi ammatillista kehittymistd. Verkostoitumiseen opitaan jo opiske-
luvaiheessa. Osataan nihdi verkostoitumisen hyodyt, miten omassa tyds-
sddn voi hyodyntad verkostoja erilaisissa projekteissa ja hankkeissa seki ta-
pahtumissa. Verkostoitunut tydote antaa myos uusia nikdkulmia omalle
tylle ja opettaa olemaan itselleen kriittinen. Verkostoitumisen avulla mo-
nialaisuus korostuu ja opitaan uusia asioita, joiden varassa moniammatilli-
suus kehittyy. Laaja-alainen monialaisuus on tehokkainta ehkiisevid tyoti.

Hyvinvointi yhteisdllisena kokemuksena

Olenko onnellinen vai tunnenko jotain enemmin. Se, ettd tuntee olon-
sa onnelliseksi, ei ole vield hyvinvointia. Hyvinvointi on pidempiaikaista
mitd onnellisuus ja onni. Hyvinvointia tarkastellessa huomioidaan hyvin-
vointiin johtaneita syitd ja niiden vaikutuksia hyvinvoinnin tilaan. (Allardt
1976, 32-33.)

Ehkiisevid tyo nojaa pitkilti olettamukseen yhteisen hyvin, hyvinvoin-
nin, saavuttamiseksi ja pysyviksi tekemiseksi. Yhteisollisyys nihdddn kiin-
tednd osana hyvinvointia ja tunnetta hyvinvoivasta yhteisostd. Yhteisolli-
syyteen vaikuttaa ympiristd ja kulttuuri jossa elimme. Yhteniiset ajatuk-
set ja kokemukset luovat yhteisollisyyttd ja me-henked. Yhteisollisyys on
osa yhteison sosiaalista pdiomaa. Sosiaalinen paioma kumpuaa yhteison
tuomasta hyvinolon tunteesta. (Hyyppi 2005, 19-21.)

Tavoitellaanko hyvinvoinnilla yhteison vai yksilon etua? Yhteiskunta ei
voi hyvin, elleivit siini jasenini olevat yksilot ole hyvinvoivia. Yksilon hy-
vinvoinnin tunne vahvistuu, kun ihmiset ympirillakin voivat hyvin. Yh-
teis6llisyys on tunnetta, mutta se on myds tapa olla osa yhteisod. Yhteisol-
lisyyden muodostuminen on prosessi, joka vaati aikaa. Yhteiset piamairit
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ja arvot ovat tekijoitd, joiden avulla vahvistetaan tai heikennetdin yhteisol-
lisyyden tunnetta.

Ehkiisevin tyon nikokulmasta yhteiséllisyys on jokaisen ihmisen hen-
kinen voimavara. Yhteisollisyyden tunne ansaitaan osallisuuden avulla ja
osallisuus vaatii osakseen vuorovaikutusta ja verkostoitumista yhteisossd
sekd reunayhteisoissi. Ehkiisevilld tyolld pyritdadn vaikuttamaan yksilon
tunteeseen olla korvaamaton osa yhteisdi. Yksilon hyvinvointi nihdiin
yhteisdjen hyvinvoinnin edellytyksend. Yhteiso tukee yhteison yksiloitid ja
ehkiisee syrjdytymistd yhteisoista.

Ehkiisevd tyd mielletdin tydksi, jota tehdddn arjessa. Tydmuotoa ei
aina edes mielletd "oikeaksi” tyoksi, mutta sen tuomat vaikutukset ovat
nihtivissd yhteiskunnallisissa ilmidissd. Ehkiisevd tyo saa merkityksen sii-
nd vaiheessa, kun aletaan pohtia, miten asiat voisivat olla toisin. On vali-
tettavaa, kun suuria tragedioita aletaan purkaa, taustalta loytyy usein su-
pistettuja ehkiisevin tydn muotoja, koska ajatellaan, ettd voidaan pirjitd
ilmankin. Yhteisépedagogien koulutuksessa on tyypillistd ajatella, ettd eh-
kiisevin tydn tulisi saada enemmin arvostusta ja tunnustusta yhteiskun-
nalta, jotta koko yhteiskunta voisi paremmin.

Ehkaisevan tyon ilmiét nuorisotydssa:
osallisuus, yhteisdllisyys ja sosiaalinen vahvistaminen

Ehkiisevd ty6 mielletddn tyoksi, jossa tehdddn tyotd hyvinvoinnin edisti-
miseksi parantamalla arkea sekid pyritddn ehkdisemdin ongelmien synty-
mistd varhaisella puuttumisella. Hyvinvoinnin edistimiseksi tuetaan olo-
suhteita, joiden my6td ei jouduta ongelmiin. Ehkiisevi tydssi tuetaan eli-
min kddnnekohdissa ja vahvistetaan sosiaalisesti kuin myds henkisesti niin
yksil6itd kuin myds ryhmii.

Yhteisopedagogikoulutuksen keskeisimpind kisitteind pidetddn osalli-
suutta, yhteisollisyyttd sekid syrjdytymisen ehkiisyi ja sosiaalista vahvista-
mista. Voidaanko nimi kisitteet laittaa vertailtaviksi toisiinsa nihden vai
onko niin, ettd ilman yhti ei synny toista. Ovatko nima kisitteet koulu-
tuksen synnyttamii kliseisid kisityksid ehkiisevistd tyosta? Millaisena eh-
kiisevd tyd kidytinnossd nihdddn? Ehkiisevissd tydssd on tirkedd nihdi



Ehkaiseva tyd — toiveita, tekoja ja yhteista hyvaa 125

ongelma tai pulma jo ennen sen varsinaista ilmentymi, jotta asioihin voi-
daan puuttua varhaisessa vaiheessa. Ehkidisevdd ty6td voidaan tarkastella
sosiaalisen vahvistamisen eli syrjiytymisen ehkdisyn kannalta. Sosiaalinen
vahvistaminen nihdain varhaisessa vaiheessa aloitettuna toimintana, jossa
on hyvit mahdollisuudet ei-toivottujen asioiden ehkiisyyn. Ehkiisevissd
tyossd ennakoidaan tilanteita, ratkotaan mahdollisia ongelmia ja kasvate-
taan ajoissa ongelmia vastaan. Aina ehkiisevin ty6n luonne ei tarvitse olla
puuttumista, koska silloin ei tarvitse puuttua, kun ehkiisevd tyo on ollut
tehokasta.

Ehkiisevd tyo nihdddn toiminnallisuutena, arjen asioina. Ehkiisevis-
sd tyOssd pyritddn jirjestimdin sellaista toimintaa, jolla ehkiistddn ongel-
mien syntymistd. Usein riitcdd, ettd nuorille tarjotaan paikka jossa olla, esi-
merkiksi nuorisotilatoiminta. Ehkiisevyys ei aina ole varsinainen paiasia,
vaan sitd syntyy sivutuotteena useimmista toiminnoista kuten tapahtumis-
ta, tempauksista, kerhoista ja keskustelutilaisuuksista.

Yhteisopedagogien tyokenttind on nuorisotyé ja kansalaistoiminta
sekd jirjestotyd. Osa haastateltavista koki haasteellisena erottaa ehkiise-
vin tydn mairitelmai yhteisdpedagogin toimikentin eri aloilla. Ehkiisevid
ty on nuorisotydssd nikymitonti ty6td ja korjaava tyd on nikyvii, joka
vaatii toimenpiteiti. Ehkiisevd tyo on tiedottamista ja kontaktien luomis-
ta eri osa-alueilla. Ehkiisevd tyd voidaan nihdi toimintana, joka koros-
taa yhteisollisyyttd ja sen merkitystd yksilolle ja yhteisolle. Ehkiisevd tyo
on toimintaa, johon jokaisella on mahdollisuus osallistua ja antaa oma
tydpanoksensa ja tuntea siten itsensd tirkedksi. Ehkiisevilli toiminnalla
kannustetaan sosiaalisiin suhteisiin ja ehkiistddn syrjdytymistd yhteisoistd,
osallisia vahvistetaan sosiaalisesti.

Osallisuuden ulottuvuudet

Osallisuus on ilmid, jossa ei olla yksin. Jokaisella on mahdollisuus osallis-
tua ja huomioida myos muiden osallisuus. Yhteisollisyys ja yhteisollisyy-
destd kumpuava osallisuus on mahdollisuus olla osallisena yhteiskunnassa
sosiaalisesti vahvana.



126 Ehkaiseva tyod — toiveita, tekoja ja yhteista hyvaa

Yhteisdpedagogien vahvuutena on sosiaalisuus ja vuorovaikutustaidot.
Nuorille tulee antaa kasvatuksellista tukea ja arvostusta luotettavalta aikui-
selta. Nuoria ei nihdi vain pulmana ja ongelmana, vaan pulmat ja ongel-
mat osataan nihdd osana kasvua ja kehitystd. Lehtorit ja opiskelijat pu-
huvat osallisuudesta, jossa yksiloille tarjotaan mahdollisuutta osallistua en-
nen yhteison jiseneni olemisen tunnetta. Yhteisdpedagogiopiskelijoita oh-
jataan omaan osallisuuteen, mutta myos osallistavien menetelmien kiyt-
to6n. Opiskelijoita pyritddn kasvattamaan aktiivisiksi kansalaisiksi. Osal-
lisuutta voidaan ajatella yksilokeskeiseksi tilanteeksi, jossa tuetaan yksiloi-
td jossain suuremmassa yhteisossd kuten yhteiskunnassa. Yhteisostd tulee
suurempi merkitys yksil6lle siind vaiheessa, kun yksilé tuntee kuuluvansa
osaksi yhteisod. Tunne yhteisollisyydestd tukee yhteison osallisuutta ja si-
ten jokaisen yksilon osallisuuden merkitysta.

Miten mairitellddn osallisuuden laatu ja midra? Voiko osallisuutta arvi-
oida ulkopuolisen nikékulmasta vai onko se vain yksilon kokemaan tun-
netta? Nuorisoalan hankkeissa on usein mairitelty osallisuus ja osallistami-
nen osaksi hankesuunnitelmaa, mutta miten sen toteutumaa tarkastellaan.
Pohjautuvatko havainnot hanketyontekijin nikemyksiin osallisuudesta vai
ovatko havainnot nuorten tuntemuksia kokemuksesta osallistua.

Sosiaalipedagogiikan nikokulmasta tarkasteltuna osallisuuden voi nih-
dd akdiivisena kansalaisuutena, jossa tekijit ovat subjekteja. Aktiivinen
kansalaisuus on vapaachtoista toimintaa yhteiskunnan hyvinvoinnin edis-
timiseksi. Se on toimintaa ja vaikuttamista, johon innostetaan osallistu-
maan. Innostaminen voidaan nihdid nyky-yhteiskunnassa vastaiskuna so-
siaaliselle pahoinvoinnille. Innostaminen voidaan nihdi sosiokulttuurise-
na ilmioni, jossa keskitytddn vuorovaikutustaitoihin sekd kulttuuriin, jos-
sa elimme. Transformaatiolla eli kokonaisvaltaisella muutoksella vaikute-
taan yksiloon ja kaikkiin yhteisoihin, joissa vaikutetaan. Muutoksella pyri-
tddn vaikuttamaan kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin, jolla poistetaan osat-
tomuutta. (Kurki 2000, 19-21 & Koivu 2010, 38.)

Osallisuudella on mahdollisuus kasvattaa jokaisen henkilokohtaista
tunnetta omasta tirkeydestd. Tunne, ettd on kyvykis vaikuttamaan omiin
asioihin ja koko yhteiskuntaan luo osallisuuden tunnetta. Osallisuus on
keino, jolla voidaan ehkiistd syrjaytymistd yhteisoistd sekd putoamasta yh-
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teiskunnan rattaista. Osallistumisen innostus on kuitenkin lihdettivi osal-
listettavasta itsestddn. Osallistaminen toimii osallisuuden kannustimena.

Osallistavan kasvatuksen ajatus on, ettd toimija saa olla mukana kai-
kissa osallisuuden vaiheissa: ideoinnissa, suunnittelussa, toteutuksessa seki
arvioinnissa. Rakenteiden avulla voidaan tukea aktiivista kansalaisuutta ja
siten myos vahvistaa toimijoita sosiaalisesti sekd ehkiistd syrjiytymistd. On
tirkedd, ettd vallasta ja omasta ohjaajan osallisuudesta uskalletaan luopua
ja luotetaan toimijoihin. Ilman luottamuksen antamista ja vastuun siirti-
mistd ei vastuuta voida oppia. (Junttila-Vitikka 2011.) Eris haastateltavis-
ta kertoi harjoittelustaan nuorisotalolla. Hin oli saanut hienon kokemuk-
sen nuorten osallistamisesta nuorisotydssi. Nuoret olivat saaneet mahdol-
lisuuden osallistua ja olla itse luomassa toimintaa itselleen. Nuoret saivat
olla vaikuttamassa uuden nuorisotalon toimintaan jo ideointivaiheessa ja
lopulta he saivat pddttdd mitd mahdollisuuksia nuorisotalo tarjoaa alueen
nuorille.

Osallisuus yhteisossd vaatii taustalle turvallisen yhteison, johon voi
luottaa. Pelko siitd, ettd joutuu nolatuksi tai ettd omat heikkoudet paljas-
tuvat ryhmissi saattavat muuttaa yksilon kiycedytymistd sellaiseksi, ettd se
ei ole endd yksilolle luontaisesti ominaista. Turvattomuus yhteisossd saat-
taa johtaa epdmiellyttivdin ja uhkaavan kiyttdytymiseen, jonka avulla yri-
tetddn keinotekoisesti lunastaa paikka yhteisossd. Turvallisessa yhteisos-
sd on yhtilailla heikkouksia kuin turvattomassakin. Turvallisessa ryhmissi
saattaa suurena ongelmana olla joukkopaine, jolloin erilaisuudelle ei anne-
ta mahdollisuutta. T4lléin murenee ajatus siitd, ettd jokainen saa olla yksi-
16, on oman eliminsd subjekti. (Junttila-Vitikka 2011.)

Innostamisella saavutettu tunne yhteiséllisyydesta

Yhteisollisyys on yhteison, tietyn ryhmin ominaisuus, joka kehittyy pit-
killd ajanjaksolla. Mitd paremmin yhteisén jisenet tuntevat toisensa,
omaavat samat tavoitteet, arvomaailman ja padmiirit, sitd voimakkaam-
pana voidaan olettaa ryhmin yhteisollisyyden olevan. Yhteisollisessd yhtei-
sossd huolehditaan ja vilitetddn toisista. Tieto omasta osallisuudesta yhtei-
son jasenyyteen vahvistaa tunnetta. (Raina & Haapaniemi 2007, 34.) In-
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nostaminen voidaan nihdi kokonaisvaltaisena kasvun tukena osaksi yhtei-
s64 hyodyntien vuorovaikutteisuutta ja toiminnallisuutta.

Yhteisoji on erilaisia, mutta jokaista yhteisod yhdistivit rakenteet. Yh-
teisissd ja ryhmissd tarvitaan johtajuutta, tyonjakoa, keskustelu- ja pai-
toksentekorakenteita. Tdrkeintd yhteison toiminnassa on vuorovaikutus
yhteison jisenten kesken. Vuorovaikutuksen avulla yhteisé voi saavuttaa
yhteisen nikékulman asioihin ja sen mydté yhteiset tavoitteet ja tavat pyr-
kii saavuttamaan niitid. (mt., 34 & Freire 2005, 197.)

Yhteistoiminta on vahvaa koko yhteisdpedagogien koulutuksen ajan.
Ryhmitoitd on paljon. Pienryhmitoiminnan avulla opitaan ryhmaissi toi-
mimisen taitoja seki tapoja ohjata ryhmii toimimaan yhdessi. Kampukset
ovat oppimisyhteisojd, joiden jasenini henkil8sto ja opiskelijat ovat. Haas-
tatteluaineisto puhuu yhteisollisyydestd eri tavoin. Yhteisollisyys esiintyy
usealla tavalla opiskelun arjessa, jossa jokainen vuosikurssi on oma yhtei-
sonsi. Yhteisollisyys toimii punaisena lankana jokaisessa opintojaksossa.
Tavoitteena on siirtymi yksilokeskeisyydestd yhteisollisyyteen.

Sosiokulttuurisella innostamisella tavoitellaan ihmisille parempaa eli-
minlaatua ja sen mydtd hyvinvointia. Innostamalla osallistumaan saadaan
aikaiseksi toimintaa, joka motivoi osallistujia toimimaan yhteisen asian
puolesta. Innostumisen avulla osallistujat saadaan tietoisiksi omista vai-
kuttamisen mahdollisuuksista. Innostamisen lihtokohtana on ajatus Frei-
relaisesta ideologiasta dialogin suhteen. Vuorovaikutuksen avulla paranne-
taan sosiaalisia suhteita ja yhteenkuuluvuuden tunnetta yhteisossi. (Freire
2005, 197 & Kurki 2000, 19-20.)

Yhteisopedagogin osaaminen kulminoituu taidokkaaseen vuorovaiku-
tukseen. Yhteisdpedagogia voidaan kuvailla osallistajana. Osallistamiseen
voidaan liittdd vuorovaikutustaidot, ohjaamistaidot, ryhmien kohtaami-
nen, sosiaalinen vahvistaminen, aktiivinen kansalaisuus ja sithen ohjaami-
nen sekd varhainen puuttuminen. Yhteisdpedagogin vahvuus tydkentilla
vuorovaikutustaidot, tiimitydskentely, ihmisten kohtaaminen, opinnoissa
korostuu ryhmitydt, ryhmiyttdminen seki yhteisollisyys.

Yhteis6llisyyden merkityksen ymmirtiminen on iso osa ammatillista
kasvua. Yhteisollisyys on myés usein tavoite ryhmien ohjaamisessa. Osal-
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listamisen ja osallistavan tyootteen taustalta 16ytyy vilineitd ehkdisevdin
tyohon, jossa opetellaan taitoja toimia innostavana motivoijana ryhmassi.

Innostaminen voidaan mairitelld kolmella tavalla: antamalla hyvi ni-
kemys arjesta ja sen sisillostd, tukemalla ihmisten luovaa osallistumista
yhteisdissd sekd muuttamalla laadullisesti ihmisten elimid yhteisollisyyt-
td hyddyntiden. Innostamisella tavoitellaan toimintaa sosiaalisten suhtei-
den edistimiseksi. Innostamisen edellytyksend voidaan pitdi taitoja kisi-
telld ryhmii innostaen heidit toimimaan. Tavoitteena on péisti tilantee-
seen, jossa ohjaaja on enii vain symbolinen henkild. (Kurki 2000, 23-24.)

Innostamisessa on havaittavissa elinkaari: ongelman mairittely, tavoit-
teiden asettaminen, suunnittelu ja arviointi. Innostamisella pyritiin toi-
mintaan, joka lihtee nuorista itsestd. Nuorista [oytyy potentiaalia toimia ja
olla aktiivisia. Nuoret kaipaavat kuitenkin toiminnalleen kipinin sytytti-
jan, jonka jilkeen toiminta roihahtaa. Innostumisen prosessissa on useita
vaiheita, jossa suuri merkitys on kaiken alussa. Alussa muodostuu ryhmi
ja sen yhteisollisyyden tunne ja siitd kehittyvd ajatus toimia yhdessd yhtei-
sen hyvin puolesta. Alun vaiheeseen on hyvi antaa riittdvisti aikaa, koska
nuorilla ryhmiytymiseen vaikuttaa ikd ja sen tuomat haasteet esimerkiksi
itsetuntemuksen parissa. Innostajan tehtdvini on alussa toimia innostava-
na motivoijana, joka yllyttdd, rohkaisee ja tukee nuoria toimimaan yhdes-
sd. Innostaminen tarjoaa nuorelle mahdollisuuden kasvattaa itse itsedin.
Nuorta on kannustettava itseniisiin valintoihin ja vastuunottamiseen. In-
nostaja toimii nuoren linkkini ulkopuolisiin tahoihin ja antamaan tukea
heidin tuottamalle toiminnalle. (Kurki 2000, 24-25.)

Innostaminen vaatii onnistuakseen vuorovaikutusta. Innostamisessa
menniin nuorten luo, toimitaan nuorten nikdkulmasta ja kannustetaan
nuoria toteuttamaan heidin luomia ideoita. Dialogi tukee ryhmin toi-
mintaa ja yhteisollisyyden vahvistumista. Innostamisen vilineind toimi-
vat avoimet ja kannustavat tyotavat, jotka ohjaavat vuorovaikutukselliseen
yhteistyohon koko yhteison kanssa. Innostaminen tulee olla toiminnal-
taan tarkoituksenomaista, suunniteltua, pidmairitietoista toimintaa. Sosi-
okulttuurisella innostamisella pyritddn parantamaan hyvinvoinnin tilaa ja
luomaan olosuhteista paremmat mitd ne ovat toiminnan aloitushetkelld.
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Kun alussa luodut tavoitteet on saavutettu, on aika siirtyd uuden haasteen
pariin uusien tavoitteiden kera. (Kurki 2000, 25-28.)

Sosiaalinen vahvistaminen voimaantumisteorian avulla

Yksilon osallisuudella voidaan vaikuttaa yksilon kokemaan yhteisollisyy-
den tunteeseen, joka lisdd sosiaalista pddomaa ja siten myos vahvistaa sosi-
aalisesti ja ehkiisee syrjaytymistd tai riskid siiti. Mehtonen (2011, 13.) ku-
vailee ehkiisevdd tyotd kdytdnnossd varhaisena puuttumisena, nivelvaihei-
den tunnistamisena sekd eri-ikdisten ihmisten ryhmin tai yksildiden toi-
minnan tukemisena. Sosiaalinen vahvistaminen on kokonaisvaltaista eld-
minhallinnan tukemista, jota voidaan pitda ehkiisevini tyoni.

Siitonen (1999) kehitti voimaantumisteorian tutkiessaan opettajaksi
opiskelevien ammatillista kasvua. Teoria ei kuitenkaan rajoitu tiettyyn tar-
kastelukulmaan, vaan se on yleistettdvissa mihin tahansa alaan, jossa on
havaittavissa voimaantumista. Nuori itse on ainut henkild, joka voi suoda
itselleen voimaantumisen tunteen, mutta se vaatii onnistuakseen myos so-
siaalisia suhteita. Dialogi on viline, jolla autetaan nuorta nikemiin omia
kykyji ja mahdollisuuksia, joiden avulla voimistetaan tunnetta minuudes-
ta. Kuten nuorisotydssi yleensd myds voimaantumisessa on taustalla luot-
tamukselliset suhteet ympiristdon jossa toimitaan. Voimaantumisen pro-
sessiin vaikuttaa padasiassa henkild itse, mutta tuloksiin vaikuttavat myos
ympdristd ja sosiaaliset suhteet. Voimaantumista voidaan vahvistaa, mut-
ta voimaantumisen tunteesta vastaa jokainen yksild itse. (Siitonen 1999,
117-118.)

Voimaantuminen on monisuuntainen prosessi, jossa on useita tekijéité
vaikuttamassa voimaantumisen voimakkuuteen. Voimaantumiseen vaikut-
tavilla osatekij6illd paamairilld, kykyuskomuksilla, kontekstiuskomuksilla
sekd emootioilla on keskindinen yhteys voimaantumiseen. Nuori odottaa,
ettd hintd kohdellaan tasavertaisena yksilona. Erityisesti nuoria kosketta-
va osatekijid on vahvistunut minikisitys etenkin itseluottamuksen ja itse-
arvostuksen osalta. Nuorelle on tirkedi tietoisuus omien valintojen merki-
tyksestd vastuun, mutta myds vapauden kannalta. Nuori hakee hyviksyn-
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tdd hinen itsensd tekemille ratkaisuille, jotka ovat innostumisen tuotosta.
(Siitonen 1999, 158.)

Voimaantumista voidaan pitdd sosiaalisena, fyysisend sekd psyykkiseni
hyvinolontunteena, jota voi tuntea niin yksilét kuin myds ryhmit. Voi-
maantumisen tarkoituksena on tavoitella hyvinvointia, joka on sidoksissa
yksilon omiin lihtokohtiin. Voimaantumisen tarve on erityisen vahvaa sil-
loin jos yksil64 estetdén voimaantumasta. (Siitonen 1999, 162-164.) Voi-
maantumista voidaan pitdd osana sosiaalista vahvistumista. Voimaantumi-
nen on henkilskohtainen tunne ja sen avulla saadaan sosiaalista pidomaa,
jolloin vahvistutaan sosiaalisesti.

Voimaantumisen tunne vaihtelee. Ympiristolld on suuri merkitys mi-
ten voimaantuneeksi yksilo kokee olonsa. Nuori kokee usein epavarmuut-
ta vieraissa tilanteissa etenkin vieraiden ihmisten lisna ollessa. Epavarmuu-
teen nuorella vaikuttavat vahvasti my6s eliméinvaihe nuoruus, jolloin mi-
nuus ja itseluottamus ovat vasta kehittymissi. Voimaantuneisuuden py-
syvyys ei ole kuitenkaan idstd riippuva tekijd, vaan sen pysyvyys vaihtelee
kaikilla mikili piamairit, kykyuskomukset, tai emotionaaliset kokemuk-

set horjuvat. (Siitonen 1999, 164-165.)

Yksilosta yhteis66n - ehkaiseva tyo

Hyvinvoinnista puhutaan paljon, mutta miti silli tarkoitetaan? Asiaa voi-
si tarkastella ehkiisevin tyon nikokulmasta ja miettid keinoja miten hy-
vinvointia tulisi edistdd. Liian paljon kidytetddn resursseja siihen, ettd pyri-
tddn minimoimaan pahoinvointi ja sen vuoksi keskitytdin yksiloihin, jot-
ka voivat pahoin. Yhteisollisyys on voimavara, jonka avulla hyvinvointi li-
sidntyy. Yksilon mahdollisuus vaikuttaa omaan elimiinsi ja yhteis6ihin
on hyvinvoinnin peruspilari. (Mokka & Neuvonen 2006, 9 & 53.) Var-
haisella puuttumisella ja jo ennen varhaista puuttumista tuotetulla toimin-
nalla ehkiistddn korjaavan tydn tarvetta. Ehkiisevin tyon lihtokohtana on
toiminnan kohdistaminen isommalle kohderyhmalle kuin vain yksilo. Eh-
kiisevd tydote huomioi yksilot, mutta nikee yksilon hyvinvoinnin osana
yhteisén hyvinvointia. Ehkiisevilld tyolld tavoitellaan hyvinvointia koko
yhteiskunnalle.
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Sosiaalipedagogiikasta nousevat ajatukset korostavat ehkiisevdd tyo-
otetta, jossa huomioidaan yksilon sijasta koko yhteiss. Mikili yhteis66n
kohdistuva ehkiisevi tyo on tehokasta, yksilopainotteisen korjaavan tyon
osuus vihenee. Voidaan siis péitelld, ettd yhteisoon kuulumisella ja yhtei-
sollisyyden kokemisella voidaan ehkiistd korjaavan tydn tarvetta. Nuori-
sotilatoiminta ja leirit ovat esimerkillisid tydmuotoja joiden avulla nuoret
pysyvit kiinni sosiaalisissa verkoissa.

Ehkidisevin tyon muotoina voidaan nihdi haastattelujen pohjalta
nousseiden kisitteiden yhteydessi esiintuodut tydmuodot kuten nuoriso-
tyd koulussa, nuorisotilatoiminta, ehkiisevd mielenterveys- ja piihdetyd.
Ehkiisevi tyd on toiminnallista tyotd. Ehkiisevi tyd antaa vilineitd torjua
sosiaalista pahoinvointia ja eristdytymistd. Tulokset kannustavat yhteisolli-
syyteen, joka on hyvinvoinnin perusta.

Jalkisanat

Lihdettdessd kysymidin ehkiisevin tyon kisitteestd nuorisotyon ja kansa-
laistoiminnan kentilld, vastukset noudattavat yhtendistd linjaa. Sosiaalisel-
la kitilld, yhteisoon kuulumiselle, kuvitellaan vaikutettavan mydnteisesti
yksiloiden elimiin ja valintoihin. Toisaalta huolenpito ja aikuisten kiinni-
pitivi verkosto suhteessa lapsiin ja nuoriin nihddidn merkityksellisend. Se
sisiltdd myds vahvoja ennakko-oletuksia ja yhteisesti hyviksyttyji totuuk-
sia. "Pidetddn (nuoret) pahanteosta pois” on vastaus, miki vesittyy heti,
kun kysytddn, mitd pahanteolla tarkoitetaan. Kulttuurisesti pahalla on eri-
lainen kaikupohja kuin jos pohditaan pahaa yksilon kehityksen nikokul-
masta. Nuoruuteen liitetddn vahvasti irrottautuminen perheestd, itseniis-
tyminen ja omien rajojen kokeilu. Timi kehitystehtivi ei voi toteutua el-
lei "hyvin ja pahan” taisteluita kiyda.

”Olla aikuinen nuorelle” on toinen tyypillinen sanonta, jonka avaami-
nen herdtedd kysymyksid. Aika, paikka ja tilannesidonnaisuus tekevit sa-
nonnasta ongelmallisen. Tarkoitetaanko aikuisuudella vastuuntuntoisuutta
ja esimerkkind olemista vai onko aikuisuus turvallisuuden luomista ja ni-
menomaan vastuun kantamista, osoittamista nuorelle, ettd hin saa keskit-
tyd omaan eliminvaiheeseensa vailla aikuisen elimiin kuuluvaa vastuuta.
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Viitimmekin, ettd ehkiisevi tyo sisiltdd paljon ennakko-olettamuksia,
joiden kautta kiinnittyminen ammattialaan tapahtuu. Sen sijaan, ettd poh-
dittaisiin ennakko-oletuksien alkuperii, lihtokohtaa ja haasteita esimer-
kiksi tulevaisuuden muutostarpeilla, jiddaankin helposti kisitteiden van-
giksi ja ryhdytddn toistamaan omassa tydssi oletettua “yhteistd hyvad” ja
kiyttimiin sanastoa, mikd noudattaa ammatillisesti neutraalia ja hyvik-
syttyd linjaa. Tdmi koetaan ammatillisesti relevantiksi. Tdmd on nihtivis-
si my0s jatkumona opiskelijoiden ja lehtoreiden kohdalla yhteisen sanas-
ton kiyttond. Lihtokohrtaisesti ehkidisevd tyo rakentuu yksils- ja yhteiso
akselien viliin, ja samanaikaisesti ammatillisesti tekemistd leimaa persoo-
na ja instituutio.

Persoonalla tyotd tekeminen ja tyon “kohteena” olevan kulloisenkin
"kohdejoukon” kohdalla nousee esiin my®6s yksiléllinen huomiointi ja per-
soonan tukeminen. Inhimillisyys, arvostus ja kunnioitus vilahtelevat pu-
heessa, kohtaaminen on ammattitermi, johon latautuu paljon ammatillis-
ta voimaa. Tyypillisesti yhteisopedagogien koulutuksessa korostuu eri ins-
tituutioiden tuntemus, lakien ja erilaisten sdddosten seki valtiovallan oh-
jelmien tuntemus. Ammatillinen osaaminen sisiltdd paljon myds institu-
tionaalista tietimystd ja organisaatioiden tuntemusta. 1ai se on osaamista,
mitd odotetaan yhteisdpedagogeilta.

Hanketyossi tehtivi kehittdmistyd haastaa yksil6llisyyden ja yhteisol-
lisyyden sekid persoonan kiyton ja instituutioiden rajat. Samanaikaises-
ti kun hanketyontekijoiden tyokenttdd miirittivit uudenlaiset verkostot,
joissa dialogisuutta ja vuorovaikutusta vasta rakennetaan, tulevat mukaan
oppimaan opiskelijat ja lehtorit, joille koko toiminta on osoitus ammatti-
alan uusimmasta uudesta. Epdvarmuuden sietokyky joutuu ddrimmilleen
tilanteissa, missi luottamusta ja sitoutumista vasta muodostetaan. Taval-
laan opiskelijoilla on mahdollisuus ottaa kiinni sosiaalisen vahvistamisen
tai osallisuuden termistd kdytinnén tydssd, mutta myds tilaisuus hukkua
itse hanketyon kiytinnon ongelmiin.

Monet havainnot tutkimuksen aikana kertovat my®s siitd, ettd opiskeli-
jat eivit ole tietoisia, ettd ovat mukana hanketydssi, vaan oma osuus nihtiin
vain toiminnan ja tekemisen kautta yhtend osana suoritettavaa opintojaksoa.
Varsinkin ensimmiisind opiskeluvuosina, jolloin hankkeisiin osallistutaan
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ryhmini jonkun opintojakson aikana, kisitys hanketyostd jii hdmiriksi.
Opintojensa loppuvaiheessa olevat opiskelijat sen sijaan ovat hyvinkin peril-
14 hankkeista, mihin vaikuttaa myos opintojen luonteen muuttuminen itse-
ndisemmaiksi ja omaehtoisemmaksi. Esimerkiksi opinndytetydtiin tekevien
opiskelijoiden ty6td leimaa jo vahva oma kiinnostus opiskeltavaan aihekoko-
naisuuteen. Hankkeiden nikokulmasta taas opiskelijoiden osuus rajoittui ja
médrittyl opetussuunnitelman mukaan, ei varsinaisesti hankkeen tavoittei-
den kautta. Niistd asetelmista ehkiisevin tyon nikoékulma, tyon miiritty-
minen ja konkretisoituminen, jdivit ohueksi. Voikin kysy4, miten ehkiisevid
tyd kisitteend otetaan yhteisdpedagogien koulutuksessa kiytté6n niin, ettd
silld on ammattialalla yhteisesti ymmarretty merkitys?

Sosiaaliset suhteet ovat vastikddn todettu laajan tutkimuksen valos-
sa olevan tae ihmisen terveydelle ja hyvinvoinnille, jopa pitkille eliniil-
le (Holt-Lunstad, Smith & Layton 2010). Sosiaalisissa suhteissa parjda-
mistd ei siis voi hyvinvoinnin kohdalla kiistdd. Sosiaaliset taidot ja kyvyk-
kyys voidaan oppia vain sosiaalisia suhteita harjoittelemalla. Téssd yhtei-
sojen merkitys korostuu. Ehkiisevin tyon nikokulmasta tulisikin jatkossa
miettid, miten kisitettd tarkennetaan ja kiytetddn yhteisdpedagogien kou-
lutuksessa ja ammattialalla. Mitd ovat ne yhteis6issd tarvittavat sosiaaliset
taidot, joita lihdetddn vahvistamaan? Koulutuksen sisilld ja opiskelijoiden
henkildkohtaisella tasolla: millainen ryhmin jisen mini olen, miten lii-
tyn ryhmiin, miten ratkaisen konflikteja, miten huomioin muita ryhmin
jasenid, miten annan palautetta ryhmille, miten sitoudun ja osoitan sen,
miten kannan vastuuta ryhmissi. Toisaalta mys harjaantuminen ryhmi-
dynamiikan ja yhteison vahvistamiseen, mitd ovat ne keinot, joilla ryhmai
ja yhteisod luodaan, vahvistetaan ja johdetaan. Yhteisopedagogien koulu-
tuksessa kiytettivi kisite ehkiiseva tyo tulisikin jatkossa nihdi yhteison ja
ryhmin, sosiaalisen tiedon valossa.
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