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SAATTEEKSI

Timin julkaisun ovat toteuttaneet Humanistisen
ammattikorkeakoulun jirjestimien Kulttuuritapahtu-
mien vapaachtoistyén johtamisen erikoistumisopinto-
jen opiskelijat. Opinnot syntyivit kulttuurituotannon
tulevaisuutta luodanneessa ZTuortaja2020 -hankkeessa
tekemini selvitystyon pohjalta. Kulttuuritapahtumissa,
kuten muuallakin vapaachtoistyon kentilld, oli viimeis-
tidn Euroopan vapaachtoistyén teemavuoden 2011
jilkeen havahduttu huomaamaan, ettd vapaachtoistoi-
minnan johtamiseen kannattaa kiinnittdd huomiota.
Koulutus on pyrkinyt vastaamaan tihin tarpeeseen.

Kirjoittajat edustavat monipuolisesti suomalaista
tapahtumakenttdd suurista rockfestivaaleista eriko-
koisiin paikallistapahtumiin. Heid4n taustaorganisaa-
tionsa edustavat niin kolmatta kuin julkistakin sekto-
ria. Vuoden mittaisen koulutuksen aikana on kiynyt
selviksi, ettd vapaachtoistoiminnan johtamisen haasteet
ovat kaikilla kutakuinkin samat.

Ihmisten kiinnostus vapaachtoistytd kohtaan ei
ole katoamassa mihinkdin, mutta elimintapamme,
odotuksemme, valinnanmahdollisuutemme ja tapamme
hakeutua yhteisdihin ovat monessa mielessd erilaiset
kuin viisitoista tai viisikymmenti vuotta sitten. Yhteis-
kunta sidnnoksineen ja lakeineen on sekin jatkuvassa
muutoksessa.

Miksi vapaachtoiseksi lihdetdin? Mikd vapaaehtoista
motivoi? Minkilaisia ovat mielekkiit talkootehtivic?
Miten vapaachtoinen sitoutetaan? Minkilainen on luon-
teeltaan vapaachtoisen sopimussuhde tyotd teettivdin
tahoon?

Niihin haasteisiin opiskelijat ovat paisseet tarttu-
maan toteuttamalla kukin oman kehittdmisprojektinsa
taustaorganisaatioissaan. Tami julkaisu tarjoaa lukijalle
ndissd pohdinnoissa esiin nousseita ajatuksia vapaach-
toistoiminnan johtamisesta ja sen tulevaisuudesta.

Kiitdn kirjoittajia, Susanna Eklundia, Sanni Hallan-
vaaraa, Mika Hartikaista, Esko Juholaa, Katri Kilpidi,
Jaana Komia, Jeni Korpista, Anu Lihteenmiked, Carita
Rantalaa, Tarja Rehnstromiid, Soili Voipiota ja Sari
Vintistd heidin panoksestaan tekstien tuottamisessa.
Taitosta vastasivat Sanni ja Susanna sekd kuvatoimituk-
sesta Mika, ja Esko otti padvastuun julkaisun toimitta-
misesta kokonaisuudeksi. Siispi lisakiitos heille.

Imatralla 7.11.2012

Juha Iso-Aho
lehtori
Humanistinen ammattikorkeakoulu




Esko Juhola

JOHDANTO

Tissd julkaisussa olevat tekstit perustuvat enemmin
kiytintoon ja sen kautta opittuun ja koettuun kuin
tarkkaan tutkimustietoon. Kirjoittajat eivit ole saaneet
erityistd johtajakoulutusta, mutta he ovat silti omissa
organisaatioissaan johto- ja vastuuasemissa. Kokemustie-
don kautta he ovat pyrkineet kukin valottamaan vapaa-
chtoistyon kenttd ja sielld toimimista eri nakokulmista.

Vapaachtoisty6std puhuttaessa on tirkedd tehdid ero
vapaachtois- ja talkooty6n vilille. Kdytdnnossi
termejd kdytetddn usein toistensa synonyy-
meinid, piillekkiin tai sitten puhutaan
vapaachtoisista talkoolaisista. Kiytinnon
tasolla ero on siini, ettd vapaachtoinen
on sitoutunut pitkiaikaisesti jonkun
yhdistyksen tai organisaation toimin-
taan vapaachtoisesti, ja tyoskentelee
korvauksetta organisaation tai yhdis-
tyksen hyviksi. Hyvid esimerkkejd
ovat vanhusten ulkoiluavustajat
tai kehitysvammaisten parissa
tehtivi kaveritoiminta.

Talkootyd on yhti lailla
vapaachtoisuuteen perustuvaa,
mutta sitoutuminen on yleensi
lyhytaikaisempaa. Kyse voi olla
esimerkiksi yhden viikonlopun
aikana tehtdvistd tempauksesta,
lastenpdivistd, pienimuotoisista
markkinoista tai jostakin muusta
vastaavasta tapahtumasta. Talkoo-
tyon juuret ovat maatalousyhteis-
kunnassa, jossa erindiset vuodenaikoi-
hin perustuvat tyot piti hoitaa nopeasti
ja tehokkaasti. Sittemmin teknologia
on vihentinyt talkoovien tarvetta, eiki
sen merkitys endd ole niin suuri kuin
aiemmin.

Vapaachtoistyén ja talkootyon
erottaminen toisistaan on nykyiselldin
vaikeaa, silli moni vapaaehtoisvoimin jirjestettdvi kult-
tuuritapahtuma kiyttdd hyvikseen niin pitkdaikaisia
vapaachtoisia kuin talkoolaisia, jotka pystyvit sitou-
tumaan tapahtuman jirjestimiseen vain varsinaisena
tapahtumapiivini tai -viikonloppuna. Selvdi kuiten-
kin on, ettd jokaisen vapaachtoisen tyopanos on tirke,
sitoutui hin toimintaan lyhyeksi tai pitkiksi aikaa.

Julkaisun ensimmaiisessid artikkelissa kartoitetaan

vapaachtoistyon merkitystd yhteiskunnalle, organisaati-
oille ja vapaachtoiselle tai talkoolaiselle itselleen. Toinen
osuus kisittelee vapaachtoistyon johtamista sekd vapaa-
chtoisty6n tekemisen motiiveja. Vapaaehtoisen nikokul-
man kartoituksen pohjana toimi kysely, johon vastasi
toistasataa vapaachtoista eri organisaatioista. Vastaajille
lahetetty kyselylomake l6ytyy liitteend timin julkaisun
lopusta. Kirjoittajat ovat koonneet osioon myés listan
vapaachtoisten johtamisen hyvistd kiytdnnoistd.
Kolmannessa osuudessa kisitellian vapaa-
ehtoistyohon sovellettavia lainosia ja pykilid.
Teksti perustuu pddosin Eeva Taposen kirjoit-
tamaan ja Turun yliopiston oikeustieteellisen
tiedekunnan julkaisemaan Urbeilun talkootyo
-kirjaseen, josta kirjoittajat ovat poimineet
sen aineksen, jota voidaan soveltaa myds
urheilun parissa tapahtuvan talkootyon

ulkopuolella.

Neljannessi osuudessa pohditaan
vapaachtoistyon tulevaisuutta tutki-
muskirjallisuuden valossa. Teksti
perustuu pidosin Colin Rochesterin

ja hinen tyotovereidensa kirjoitta-
maan teokseen Volunteering and Society
in the 21st Century (2010) sekd Anne
Birgitta Pessin ja Tomi Oravasaaren
raporttiin Kansalaisjirjestotoiminnan
ytimessi: Tutkimus RAY:n avustamien
sosiaali- ja terveysjirjestojen vapaaeh-
toistoiminnasta (2011).

Viidennessd ja viimeisessi osassa
kiyddan ldpi yritysten virkistyspaivitoi-
mintaa, ja kuinka sellaisen voisi jirjes-
tdd osallistumalla vapaaehtoistyohon.
Julkaisusta [6ytyy myos Kutkutta-
vien kulttuuriplijiysten metsdstys

-lautapeli ohjeineen. Pelid pelaa-

malla voi kulkea Suomea ristiin
rastiin vapaachtoisen roolissa ja
kurkistaa samalla sekid vapaachtoistydn menneisyyteen
ettd tulevaisuuteen.

Kirjoittajat toivovat, ettd teksteistd olisi apua kaikille
vapaachtoistydorganisaatioissa toimiville ihmisille.
Emme ole vilttimittd pystyneet tarjoamaan kaikkiin
ongelmiin ratkaisua, mutta ainakin voimme todeta, ettd
ongelma- ja kipupisteet ovat kaikissa vapaachtoistydhon
perustuvissa organisaatioissa ja yhdistyksissi samanlaisia.
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Sari Vintanen & Tarja Rebnstrim

VAPAAEHTOISTYON MERKITYS

KAHDEN PAIVAN ROUDAUSRUPEAMAA OLI

JALJELLA, KUN ROUDARI SEISOI

RATTIVASYNEENA,

VIELA VIITISEN TUNTIA

NALKAISENA JA

HUUMORINTAJUNSA OSIN MENETTANEENA JUHLALAVAN BACKSTAGELLA.

KUUROSATEET OLIVAT MENNEET JA

TALLA JA PUISTOALUEELLA AALTOILEVAA
PIKKUVELJEA LASTEN JA AIKUISTEN LAULAESSA HARTAASTI

ROUDARI HIERAISI

KOHENSI
TAMAN TAKIA TATA TEHDAAN.

Vapaachtoistyotd on ollut kaikissa yhteiskuntaluokissa
kaikkina aikoina. Vapaaehtoistyon taustalta [oytyy aina
samanlaisia arvoja, kuten halu yhteisen hyvin edisti-
miseen vapaasta tahdosta ja tahto tehdi vastikkeetonta
hyvii yksittdisen henkilon tai yhteison hyviksi. Valtaosa
vapaachtoistyostd tehdidin edelleen paikallisesti.
Suomessa on tilld hetkelld 130 000 rekister6ityd
yhdistystd, mikid kertoo suomalaisten halusta toimia
yhdessi jonkin asian hyviksi. Noin 75 prosenttia suoma-
laisista on eliminsi aikana ollut jonkin yhdistyksen jisen
ja 30 prosenttia kuuluu tillikin hetkelld johonkin yhdis-
tykseen. Miirillisesti suomalaisten kiinnostus vapaach-
toistyohon kohdistuu sekd urheilu- ettd sosiaalialalle.
Suomalaiset tekevit hieman enemmin vapaach-
toisty6td, kuin eurooppalaiset keskimairin. Noin 37

ILTA-

BACKSTAGEN AIDAN JO VALMIIKSI

AURINKO HELLI JUHLAKEN-

IHMISMASSAA. PMMP soITTI

MUKANA .

VAIVIHKAA KOSTUNUTTA SILMAKULMAANSA JA

SUORASSA OLEVAA HELMAA.

prosenttia suomalaisista osallistuu vapaachtoistyohon,
kun 2010 eurobarometrin mukaan noin kolmannes
osallistuu vapaachtoiseen toimintaan. Suomalaisten
vapaachtoistydstd 62 prosenttia tehddin yhdistyksissa.
Vapaachtoistyohon kiytetddn keskimdidrin 18 tuntia
kuukaudessa. Vuositasolla se tekee periti 123 miljoo-
naa tuntia. Kulttuuriin tistd suuntautuu 6 prosenttia ja
harrastustoimintaan 9 prosenttia.

Yhteiskunnan kannalta on hyddyllistd, ettd kansa-
laisten aktiivisuus voi kanavoitua yhteiseksi hyviksi.
Vapaachtoisty6 tarjoaa myos osallistumismahdollisuuk-
sia kansalaisille. Osallisuus vahvistaa sidettd yksilon ja
yhteiskunnan vililld ja ehkiisee osaltaan syrjaytymistd
sekd tarjoaa mielekistd toimintaa.
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ORGANISAATIOILLE

VAPAAEHTOISTYON MERKITYS

TYYTYVAINEN JA OSAAVA TALKOO-
LAINEN ON TUOTTAJAN TARKEIN
RESURSSI

Kulttuuritapahtumien jirjestdjit pitdvit vapaachtois-
ty6td vilttimictomind osana tapahtumien organisaati-
ota. Merkitys ei ole ainoastaan taloudellinen, resurssien
niukkuudesta johtuva, vaan vapaachtoisten voidaan
katsoa tuovan tapahtumaan hyvii henkei ja yhteisolli-
syyttd. Niin ollen vapaachtoiset ovat mys tapahtumien
imagonkohottajia.

Suurtapahtumissa vapaachtoiset ovat yleensi vain
osa organisaatiota, mutta [oytyy myds tapahtumia, jotka
jdrjestetddn tdysin vapaachtoisvoimin. Helsingissd lihes
kaikki kaupunginosatapahtumat jirjestetdin asukkaiden
toimesta. Toiminta kaupunginosissa perustuukin toki
juuri asukkaiden aktiivisuuteen ja haluun toimia yhtei-
sollisyyttd rakentavasti.

Usein on my®s niin, ettd julkisen sektorin palvelut
ja rahoitustilanne eivit kykene vastaamaan riittdvisti
tarpeisiin, joten paineet kohdistuvat jirjestdkentille.
Esimerkiksi kunnat eivit pysty tuottamaan tarvittavia
palveluja. Jarjestot tarvitsevat siis arvokasta vapaaehtois-
tyotd tekevid, joiden tyd heijastuu kaikkien suomalaisten

hyvinvointiin.

Talkootyd kulttuurin parissa lisdd merkictdvisti
tuotantojen resursseja ja sitd kautta toiminnan laatu saat-
taa parantua. Kaupunginosissa timi saattaa tarkoittaa
myds itse toiminnan madrillistd lisddntymistd. Vapaaeh-
toistyotd ei voida myoskain tarkastella irrallaan talouden
ja markkinoiden vaikutuksesta. Yhid enemmin markki-
natalouden Kisitteilld, periaatteilla sekd arvoilla toimivan
yhteiskunnan ja kansalaisten arvojen vililld on ristiriita.

Koska vapaachtoistyén merkitys organisaatioille on
suuri, ei tdtd joukkoa ole syytd aliarvioida eiki vihek-
syd. Vaikka perehdyttiminen veisi aluksi aikaa ja toisi
kulujakin, on vapaachtoisten ohjaus jirjestettivd sen
vaatimalla tavalla: vastuu hyvistd kokemuksesta ja jatku-
vuudesta on yksistddn organisaation kisissi. Rahanarvoi-
nen resurssi, talkoolainen, on liian arvokas hukattavaksi
huonon kohtelun tai tuen puutteen vuoksi.

KULTTUURIA VAPAAEHTOISTYONA 11



VAPAAEHTOISTYON MERKITYS

YHTEISOILLE

JOKAINEN YHTEISO ANSAITSEE HYVAN
HENGEN

“Talkoissa on kai kysymys siitd, ettd jostain tulee

‘meiddn juttw’. Alussa voi olla ripaus velvollisuuden
o se e . »

tuntoa (yhteisod kohtaan), loput on kaikkea muuta.

Vapaachtoistoiminta lisdd solidaarisuutta ja tasa-
arvoa yhteis6issi ja asuinalueilla. Paikallisesti tehtivi
vapaachtoistoiminta, liittyy se sitten mihin tahansa
asiaan, litkuntaan, kulttuuriin tai hyvintekeviisyyteen,
on tirkeid yhteis6llisyyden rakennusaine. Ihmiset osallis-
tuvat, kun asia koskettaa jollain lailla omaa elimai, vaik-
kapa omaa tai lapsen harrastusta tai omaa asuinaluetta.

Yhteiskunnalliset erot kapenevat, kun putkimies ja
toimitusjohtaja puhaltavat yhteen hiileen tapahtuma-
telttaa pystyttdessddn. Talkootehtdvissi ei vilttdimittd
liikuta omalla mukavuusalueella, vaan jokainen on
samassa liemessi toteuttaessaan omaa, vierastakin osa-
aluetta suuresta kokonaisuudesta.

"Maaseudun kasvattina talkoohenki virtaa voimalli-
sesti suonissani. Lisiksi minusta on tirkedd ja mukavaa
osallistua ja olla mukana jirjestimissi yhteista tapah-
tumaa. Hiukkasen koen sen my®6s vastuukseni timin
yhteison jisenend.”

Halu auttaa on monille tirked syy toimia vapaachtoi-
sena. Se voidaan kanavoida paitsi konkreettiseen lihim-
miisen auttamiseen, yhteisén auttamiseen: omasta ajasta
luovutaan yhteisen hyvin vuoksi. Suomalaisen tydvien-
luokkaisen talkoohengen perint6 eldd meissi edelleen.

"Mitd kiireempi on ollut (ruokapuolella) ja mitd
enemmin hiki on virrannut, siti hauskemmaksi on
kiyneet talkoolaisten jutut ja semmoinen hassu yhtei-
syyden tunne.”

Ponnistelut yhteisen haasteen ja pdimairin toteut-
tamiseksi hitsaavat tekijinsd yhteen. Pidmairin tavoit-
taminen tuottaa vahvan me-kokemuksen, yhteishenki
kasvaa. Yhteisen tavoitteen saavuttaminen rohkaisee
jatkamaan uusien yhteisten asioiden parissa: mitd enem-
min toimintaa, sitd enemmin toimintaa — ja yhtei-
sollisyyttd. Joissain kaupunginosissa timin katsotaan
nostavan asuinalueen arvoa, ei pelkistian mielikuvissa
“hyvistd asuinalueesta”, vaan jopa rahallista arvoa.
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TALKOOLAISELLE

APAAEHTOISTYON MERKITYS

YHDESSA OLEMME ENEMMAN KUIN
OSIEMME SUMMA

Paisin ddnentoistoryhmin talkoolaiseksi ja ensi
kertaa nikemidin, kuinka paljon ty6td konsertin
jarjestiminen vaatii etukiteen. Enhin mi paljon
muuta osannut, kun kantaa, mutta alku sekin.”

Vapaachtoistydssd ihminen paisee tekemiin jotain,
mitd ehki tydelimissdin ei koskaan. Oppimisen ulottu-
vuus on tirked tulokulma vapachtoisuudelle: oppiminen
ja onnistuminen ovat my0s omiaan nostamaan itsetun-
toa. Uudet ja uudenlaiset kokemukset voivat olla todella
merkityksellisid, ohjata ammatinvalinnassa ja jopa edis-
tdd tyouraa.

”Viime juhlissa olin ekan kerran ja vaikka silloin 'vain’
kauhan varressa pari tuntia, tuli pari uutta naamaa
tutuksi ja kivaa oli.”

Paikalliseen vapaachtoistoimintaan ajaa usein halu
tutustua muihin asukkaisiin, naapureihin. Tarve kuulua
ryhmiin ja ystivystyd samanhenkisten ihmisten kanssa
ndyttdisi olevan tirkedd kaikille ikiryhmille. Osallistu-
minen voi olla ajanvietettd, mutta se palkitsee uusien
tuttavuuksien ja hyvinvoinnin muodossa.

”T4ni vuonna tulin talkoovikeen innolla mukaan.
Osallistuin edellisiin juhliin makkaranpaistajana
ja kokemukseni mukaan siitd sai hyvin mielen ja
hauskan pdivin.”

Vapaachtoisuudessa on kyse ihmisten tarpeesta osallistua
yhteison toimintaan ja tuntea olevansa tirked. Oli motiivi
toimia miki tahansa, vapaaehtoisty6n ja aktiivisen kansalai-
suuden eliménlaatua kohentavat vaikutukset ovat viistimit-
tomit. Vapaachtoistoiminta on kaksisuuntaista: kun annat
jotain, saat my®os itse.

Vapaachtoisty6td ei voida myoskddn tarkastella irrallaan
talouden ja markkinoiden vaikutuksesta. Yhi enemmin
markkinatalouden Kisitteilld, periaatteilla seki arvoilla toimi-
van yhteiskunnan ja kansalaisten arvojen vililld on ristiriita.

Viime vuosien lukuisissa tutkimuksissa on kiistatta todis-
tettu, ettd osallistumisella vapaachtoistyohon ja aktiivisuu-
della on suora vaikutus hyvinvointiin. Terveyttd edistivid
vaikutusta on turha kiistdd, ja miksi pitdisikddn? Ilo, nauru,
tyytyviisyys, yhteisollisyys. Varmasti onnellisen ihmisen
elimi on tdyteldisempid — ja kalenterit tiydempii!

Artikkelin sitaateissa pubuvat Kumpulan kyldjublan
vapaachtoiset.

KULTTUURIA VAPAAEHTOISTYONA 13



Esko Jubola

MIKSI VAPAAEHTOISTYON

JOHTAMINEN ON ERITYISTA?

VAPAAEHTOISTYO VAATII JOHTAMISTA

SIINA MISSA MIKA TAHANSA MUUKIN

TYO. VAPAAEHTOISTYON JOHTAMISEEN

VOIDAAN SOVELTAA JOITAKIN YLEISIA

JOHTAMISEN PERIAATTEITA, MUTTA SE

ON AINA SAMALLA MYOS ERITYISLUON-

TEISTA, JA VAATII OMANLAISTAAN

JOHTAMISTA.

Yritysmaailmaan kuuluvien tehokkuuden ja tulokselli-
suuden vaatimukset eivit sovi sellaisenaan vapaachtois-
tyon maailmaan, miki ei tarkoita, ettd vapaaehtoistyo
olisi automaattisesti tehotonta ja tuloksetonta. Ei ole
tdysin tavatonta, ettd vapaachtoistyohdn suhtaudutaan
tyoelimdd suuremmalla palolla. Kansalaisfoorumin
paisihteerin Aaro Harjun mukaan Suomessa vapaa-
chtoistyotd tekee 37 prosenttia viestdstd, keskimid-
rin nelj tuntia viikossa. Suomessa tehdéin siis paljon
vapaachtoistyotd, mutta varsinainen tekijéiden joukko
on madrillisesti katsottuna pieni.

Useimmat suomalaiset kulttuuritapahtumat pyéri-
vit vapaaehtoisen tyovoiman varassa. Merkittivd maird
suomalaisia rock-festivaaleja, kulttuuritapahtumia ynni
muita rientoja jiisi jirjestimdttd ilman niitd ihmisii,
jotka tekevit toitd periaatteessa korvauksetta. Erilaisia
tapahtumia johdetaan mitd moninaisimmilla tavoilla,
toisia tehokkaammin, toisia vihemmain tehokkaasti.
Vaihtelevuuteen on monia syitd. Ensimmiinen syy on
se, ettd vapaaehtoistyborganisaatiossa johtoasemaan
on harvoin hakeuduttu, vaan sithen on enemminkin
jouduttu. Tdm3 ei automaattisesti tarkoita, ettd kysei-
nen henkild olisi hyvi tai huono johtaja, silld kyse on
pitkalti henkilokohtaisista ominaisuuksista. Toinen syy
vapaachtoistyén johtajuuden vaihtelevuuteen on se,
ettei alalla ole Suomessa juuri minkéinlaista koulutusta.
Johtajakoulutusta on monenlaista, mutta toisen alan
johtajuus ei valttdmaittd sovi vapaachtoisten johtamiseen.
Niin ollen vapaachtoistyon johtamiseen tulisi kiinnittdd
erityistd huomiota, silld kulttuuritapahtumien merkitys
suomalaisen elimin rikastuttajana on suuri. Kulttuuri-
tapahtumia tekevilld ihmisilli on oikeus olla hyvin ja
tehokkaasti johdettuja.

Vapaachtoisty6n johtamisesta puhuttaessa on tirkedd
eritelld, mitd johtaminen vapaaehtoistyon kentilld tark-
kaan ottaen on. Johtamisessa ei ole kyse pelkistdin
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toisen ihmisen tekemiin kiskemisestd. Tirkeimpii
ominaisuuksia ovat kyky kuunnella, kyky tehdi yhdessi
ja kyky sopia, mutta toisaalta my6s kiskyttimistikin
tarvitaan. Johtaminen on myds huomattavasti pidempi
prosessi kuin miksi se yleisesti mielletddn. Johtamisen
vaiheet olen eritellyt tdssd seuraavasti:

Rekrytointi - sitouttaminen - tyd - palkitseminen

MOTIVOINTI

Johtaminen ei siis ole pelkdstddn niin sanotusti
kentilld tapahtuvaa ohjaamista, vaan johtamisen prosessi
alkaa jo siind vaiheessa, kun yksittdinen ihminen tai
esimerkiksi yhdistysryhmid ilmoittaa halukkuudestaan
osallistua tapahtuman jirjestimiseen vapaachtoisena.
Rekrytointi on oleellinen osa vapaachtoistyon johta-
mista, koska erilaisissa tapahtumissa tekijit vaihtuvat
vuodesta toiseen. Toisaalta osa talkoolaisista on mukana
vuodesta toiseen, mutta oleellista on huomioida, etti
vapaachtoiseen toimintaan osallistutaan aina oman
elimintilanteen mukaan. Niinpi aktiivinen rekrytointi
on erityisen tirkedd. Internet ja sosiaalinen media ovat
viime vuosina yleistyneet ja helpottaneet ihmisten rekry-
tointia tavattomasti.

Toisekseen vapaachtoistyén johtamiseen kaivataan
kokemukseni mukaan enemmin sitouttamista, jimak-
kyyttd ja yhteisid pelisddnt6ji. Niiden asioiden vapaa-
chtoistyon johtamiseen soveltamisella ei ole tarkoitus
tehdi vapaachtoistyostd epamiellyttavii tai huonompaa
vaan ennen kaikkea parempaa ja kaikille tasapuolista.
Kolmanneksi johtaminen tapahtuu kiytinnossi silloin,
kun tapahtuma on kiynnissi. Tdmi on johtamisen
kannalta usein haasteellisin kohta, kun johdettavana
voi olla kymmenid ihmisid, joista jokaisella on omat
huolensa ja murheensa. Johtamisen viimeinen vaihe on
palkitseminen.

Kuhunkin johtamisen vaiheeseen kuuluu oleellisena
osana motivointi. Usein vapaachtoistyohon hakeutuvalla
ihmiselld on jonkin verran omaa motivaatiota, jolloin
johtajan tehtiviksi jad oikeastaan timin motivaation
ylldpitiminen ja lisidminen. Rekrytointivaiheessa vapaa-
chtoisten johtamisesta vastaavan on varmistettava, ettd
ihminen tuntee olevansa tarpeellinen. Sitouttamisessa
hinen tavoitteistaan ja motiiveistaan on syyti keskustella,
minka lisiksi hinen kanssaan voidaan sopia tarkemmista
tehtdvistd. Tyon aikana motivointi on tirkedd, koska
tyoskentelyajat saattavat vapaachtoistyohon perustuvissa

KULTTUURIA VAPAAEHTOISTYONA
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tapahtumissa venyi toisinaan sangen pitkiksi. [hmisid on
aina pyrittdvd kuuntelemaan ja muistettava myos se, ettd

he tekevit tditd aina periaatteessa korvauksetta. Johta-
jalla on oikeus vaatia vapaachtoiselta sovittujen tyotehti-
vien suorittamista, mutta kaikesta muusta on syytd sopia
henkilokohtaisesti. Suora kidskeminen tulisi kuitenkin
olla viimeinen keino. Palkitsemalla tydn tekijia hyvin
tehdysti tydstd motivoidaan titd jatkamaan jatkossakin
osana vapaachtoistyorganisaatiota. Useimmiten moti-
vaation yllidpitimiseen riittdd se, ettd ihminen otetaan
mukaan ja hinelle 16ydetdin omia kykyji ja vahvuuksia
vastaava tyo.

Miki sitten tekee suomalaisen vapaaehtoistyon
johtamisesta erityistd? Jotta asiaa voisi tarkastella, on
sille 18ydettdva jokin vertailukohta. Vapaaehtoistyon
tapauksessa looginen vastakohta on normaali palkka-
ty6. Siind missd vapaachtoistyon tekemiseen on monia
erilaisia motiiveja ja syitd, on normaalin palkkatyon
motiivina enemmin tai vihemman hankkia rahaa, joka

taas mahdollistaa monien muiden elimiin liittyvien
asioiden tekemisen. Rahakeskeisyys ei tarkoita, ettei
palkkatyd voisi olla mielekdstd, antoisaa ja avartavaa,
mutta yksinkertaisesti jokaisen on tehtivi jotakin pysty-
dkseen elimiin normaalia elimid. Vapaachtoistyotd
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taas tehddin usein oman palkkaty6n tai jonkin muun
ohella. Tiydellinen omistautuminen vapaachtoistyélle
on harvoin mahdollista. Nuorempana tielle asettuvat
koulu ja koulutus, sen jilkeen tydelimi. Elikkeelle
siirtyessd aikaa on enemmin, mutta jossakin vaiheessa
ikddntyneelld ihmiselld vapaaehtoistyohon osallistumista
rajoittaa fyysinen ja henkinen jaksaminen.

Vapaachtoistyon tekemiseen on siis erilaisia motii-
veja, minki lisiksi vapaachtoistyon tekijoistd loytyy
kirjava joukko erilaisten ikdryhmien edustajia. Osa
ihmisistd kasvaa vapaaehtoisty6hon osallistumalla sithen
ensin vanhempiensa kanssa ja myohemmin itseniisesti.
Ikahaitari vapaachtoistyohdn osallistuvissa voi helposti
olla 10-80 vuotta. Tdmi asettaa vapaachtoistyon johta-
misesta vastaavalle erityisen haasteen. Kuinka kohdata
itsenddn nuorempi, vanhempi, mahdollisesti toisesta
kulttuurista tuleva ihminen, tai toista uskontoa edus-
tava, puhumattakaan ihmisestd, joka ei vilttdmated
puhu kanssasi edes samaa kielta?

Lisdhaastetta vapaachtoistyon johtamiselle asettavat
ihmisten erilaiset motiivit osallistua toimintaan. Ihmiset
osallistuvat vapaaehtoisty6hon perustuvien tapahtumien
jarjestaimiseen esimerkiksi siksi, ettd he kokevat tapah-
tuman omakseen, haluavat osallistua sen jirjestimiseen
ja niin edespdin. Tamin lisdksi heilld voi olla paikalli-
sia syitd, esimerkiksi halu tehdi omaa paikkakuntaa
tunnetuksi erityiselld tapahtumalla. Toiset vapaaehtoi-
set kytkeytyvit vapaacehtoisorganisaatioon harrastuksen
kautta. Tapahtumajirjestiminen tuo usein lisdsisiltod
omaan harrastukseen, minkai lisiksi tapahtumissa tormaa
samanhenkisiin ihmisiin. Vapaaehtoistyohon osallistu-
taan toisaalta myds osittain itsekkiistakin syisti. Vapaa-
chtoistyotd arvostetaan tyomarkkinoilla, minki lisdksi
vapaachtoistydstd saa usein ilmaisen sisadnpidisyn tapah-
tumaan. Monen tapahtuman kohdalla lippujen hinnat

saattavat olla niin korkeita, ettei esimerkiksi tyttomalld
tai opiskelijalla ole mahdollisuutta hankkia niitd miten-
kian muuten kuin osallistumalla vapaaehtoistyshon.

Erilaiset motiivit osallistua vapaachtoisty6hon aset-
tavat vapaachtoisten johtajalle lisdd erityisid haasteita,
koska hinen tiytyy kohdata eri ikdluokista tulevia ihmi-
sid, jotka kaiken lisdksi osallistuvat vapaaehtoistoimin-
taan monesta eri syystd. Johtajan tiytyy ottaa huomioon
se, kuinka paljon kyseinen ihminen on valmis teke-
midn ja mihin hin ylipddtdin pystyy. Kenelle voi jakaa
enemmin vastuuta, kuka taas toimii paremmin muiden
kanssa? Palkkatyohon verrattuna vapaachtoistydn johta-
jalla ei ole samanlaista mahdollisuutta vaatia vapaach-
toista tekem@in sovittuja tehtdvid. Yrityksessd kaava on
yksinkertaisempi. Kirjistetysti madriteltynd: mikili et tee
tyOtd, et saa palkkaa. Toisaalta vapaachtoisten johtami-
sessa on oleellista, ettd vapaachtoiset sitoutetaan tapahtu-
man jirjestimiseen aikaisessa vaiheessa, heiddn kanssaan
sovitaan, miti tehdéin ja edellytetdin myos annettujen
tehtivien suorittamista. Lupauksen ehdoksi johtaja voi
asettaa erilaisia sanktioita, mutta niiden suhteen tulee
olla jokseenkin varovainen. Sanktiot voivat esimerkiksi
perustua vapaachtoiselle varattuun palkkioon (esimer-
kiksi vaatetus, ruoka, tarve palkata ammattilainen vapaa-
chtoisen tilalle yms.). Tapahtuman luonteesta riippuen
sanktiot eivit kuitenkaan aina ole pakollisia, eikd niitd
kannata ainakaan tavattomasti painottaa.

Johtamisen kaaren viimeinen vaihe on palkitseminen.
Palkitsemista ei ole syytd tehdd pelkistdin tapahtuman
jilkeen, vaan vapaachtoisia voi palkita jo ennen tapahtu-
maa ja sen aikana. Palkitseminen ei ole pelkistdin konk-
reettista, silld vapaachtoisten johtajan on hyvi valvoa ja
kysyi suoraan vapaachtoisilta itseltddn kuinka he voivat,
onko kaikki hyvin ja niin edespiin. Ndmi voivat tuntua
jossakin midrin naiiveilta kysymyksiltd, mutta moni ei
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vilttimittd avaa suutaan ennen kuin heiltd yksiselittei-
sesti kysytdan. "Kiitos” on yksinkertainen ja tehokas
sana, eikd sen kiyttdmistd ole syytd ainakaan vilcdd.
Yhti lailla palkitsemiseen kuuluu myés palautteen anta-
minen tehdystd tyosti. Samoin moni vapaachtoinen
haluaa kuulla, kuinka asiakkaat ovat kokeneet tapahtu-
man, jota he ovat olleet mukana tekemissa.

KULTTUURIA VAPAAEHTOISTYONA

Palkitseminen on my®s sitd, ettd motivoituneimmille
vapaachtoisille tarjotaan mahdollisuus osallistua tiiviim-
min tapahtuman organisointiin ja jirjestimiseen tulevai-
suudessa. Yhden vuoden talkoolaiset voivat jatkossa olla
tulevien vuosien uusien talkoolaisten opastajia. Palkitse-
misen on luonnollisesti myds yksi motivaatiota ylldpiti-
vistd tekijoistd.



Katri Kilpid, Ann Libteenmafki ja Soili 1 0ipio

VAPAAEHTOISTYON TEKEMISEN MOTIIVEISTA

TATA JULKAISUA VARTEN TEHTIIN KYSELY ERI

RIALOJEN VAPAAEHTOISILLE.

TUTKITTU PALJON VARSINKIN SOSIAALI-

LELLA,
VAHEMMALLE.

KULTTUU -

VAPAAEHTOISTOIMINTAA ON

JA URHEILUPUO-

MUTTA KULTTUURIALALLA TUTKIMUKSET OVAT JAANEET
KYSELYN AVULLA HALUTTIIN VERTAILLA OVATKO

MOTIIVIT TEHDA VAPAAEHTOISTYOTA SAMAT ERILAISISSA

VAPAAEHTOISRYHMISSA JA ERI

Kysely (Liite 1) lihetettiin Joensuun Ilosaarirockin
vastaaville eli ihmisille, jotka huolehtivat festivaalilla
tietyn toimipisteen toiminnasta sekd Seindjoen Rytmi-
korjaamo-klubin, Himeen Keskiaikamarkkinoiden ja
Helsingin kaupungin nuorisotalojen vapaachtoisille.
Kaikkien tahojen tydnkuvat ovat hyvin erilaisia, yhtei-
seni tekijini on kuitenkin vapaaehtoisuus.

Vastauksia kyselyyn tuli 130 kappaletta. Miaralli-
sesti vastauksia tuli eniten rytmikorjaamolaisilta (50)
ja Keskiaikamarkkinoiden vapaaehtoisilta (50). Ilosaa-
rirockin vastaavista tyontekijoistd vastasi 20 henkei ja
nuorisotaloilla vapaachtoisina toimivista 10 henkea.

Suurin osa vastaajista oli naisia, silli 130 vastaajas-
ta 94 oli naisia (72,3 %). Vastaajien ikihaarukka oli
18-30 vuotta (49,1 %), suurimman otoksen ollessa yli
40-vuotiaiden lokerossa (32,3 %). Yli puolet 40-vuoti-
aista vastaajista tuli Himeen Keskiaikamarkkinoiden
vapaachtoisista nuoremman porukan tullessa rokki-
puolelta. T4std porukasta suurin osa toimi opiskelijoina
tai kivi toissi (86,2 %). Kysymykseen toimimisesta
muussa vapaachtoisorganisaatiossa vastaukset menivit
suunnilleen tasan: osa toimii aktiivina muuallakin, osalle
riittdd aktiivisena oleminen vain yhdessi organisaatiossa.
Suurin osa (78,5 %) oli kiynyt ennen vapaachtoiseksi
tulemista tapahtumassa tai tilassa asiakkaana, tai muuten
hommissa.

Vapaachtoisten tekemisen motiiveja ja taustoja selvi-
tettiin muutamalla kysymykselld. Vastauksissa nousi
esiin samat asiat: ystivit, tekeminen, rakkaus lajiin ja
uusien ihmisten tapaaminen. Oikeastaan vastaukset
voisi tiivistad yhteen sanaan: yhteisollisyys. Johtamisen
nakokulmasta yhteisollisyys on osa hyviid johtamista.
Yhteisollisyys kehittyy, kun toiminta on arvostavaa,
innostavaa, kiittdvid ja positiivista. Vapaaehtoisjohtami-
nen on vuorovaikutteista johtamista, sitd kautta syntyy
avoimuutta ja luottamusta. Vapaachtoisia ei voi johtaa
diktaattorimaisesti, johtaja edelli. Mitd enemmin vapaa-
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chtoiselle antaa vaikuttamismahdollisuuksia ja peruste-
lee paitoksid, sitd motivoituneempi ja sitoutuneempi
vapaachtoinen on. Vapaachtoisorganisaatiota voi kuvata
omanlaiseksi perheekseen. Myds perheessi asioista
keskustellaan ja otetaan toisten mielipiteet huomioon.

Kysymykseen siitd, miten on pditynyt vapaach-
toishommiin tuli hyvii ja avoimia vastauksia. Mukaan
on tultu kavereiden suosituksesta tai uusia ihmisid
etsien. Myos koulu ja ammattitaidon kehittiminen
on tuonut ihmisid vapaachtoisiksi. Halu tehdi ja olla
osana ryhmii on ollut suuri motiivi ldhted tekemain.
My®és rakkaus lajiin ja "koukkuun jiédminen” nousi esiin
useissa vastauksissa.

”Keskiaikayhdistyksen toiminta/talkoohenki on
tarmokasta, kiehtovaa ja mukaansa tempaavaa ja siind
on tekemisen meininki nimenomaan yhdessa!”

"Minusta on mukava olla mukana jirjestimissi
minulle tirkedd tapahtumaa, silloin padsen mukaan
kehittimain tapahtumaa ja siten tekemain tapahtu-
masta muillekin mieluisamman.”

”Kavereiden kautta. Homma jatkuu ja jatkuu, eikd
hommasta saa tarpeckseen. Haastavampia tehtivid
16ytyy, jos niitd haluaa. Tapahtumien jirjestiminen
sinne, missd niitd ei ole tietylle kohderyhmille, on
my®ds ollut yksi mielenkiintoa yllapitivi asia.”

"Hetken mielijohteesta, mutta olen tyytyviinen!”

Yksi mielenkiintoisemmista kysymyksistd johtamisen
nikokulmasta ajateltuna on kysymys: “miksi teen vapaa-
chtoisty6td?”. Vastaajien piti arvioida viittiman tirkeyttd
arvoasteikolla 1-5 ykkdsen tarkoittaessa merkitykse-
tontd ja 5 hyvin tirkedd. Niissikin vastauksissa yhtei-
sollisyys toimi yhdistivini tekijand. Kaksi selkeimmin
esille noussutta vastausta oli olla osana toimintaa ja ilma-
piirid sekd hyvi yhteishenki. Yli 60 prosenttia vastaajista
oli arvioinut niiden seikkojen olevan hyvin tirkeitd.

KULTTUURIA VAPAAEHTOISTYONA



Seuraavassa seitsemin tirkeintd syytd vapaachtoistyon
tekemiselle. Suluissa ensin ne vastaajat, jotka arvioivat
syyn hyvin tirkeidksi (5) ja toisena yhteenlaskettuna myos
ne vastaajat, jotka arvioivat syyn melko tirkedksi (4).

1. Olla osana toimintaa ja ilmapiirid (60 % /
94,6 %)

2. Hyvi ilmapiiri (61,2 % / 88,3 %)

3. Yhteishenki ja yhteenkuuluvaisuuden tunne
(44,2 % 84,5 %)

4. Tavata vanhoja tuttuja (50 % / 80,8 %)

5. Olla osa yhteisod (45 % / 79,9 %)

6. Auttaminen (34,6 % / 77,7 %)

7. Tavata uusia ihmisii (40,8 % / 76,2 %)

Viittdmissd kyseltiin myos eduista, kuten erityisistd
vaatteista, saunailloista, koulutuksista ja lipuista, mutta
niiden merkitys ei noussut lihellekiin edelld mainittuja
syitd tehdd vapaaehtoisty6td. Tidstd voi pditelld vapaaeh-
toistydssi tirkeintd olevan mielekkiin tekemisen hyvissi
porukassa. Edut tulevat sitten mukavana lisini. Tdmi on
tarkedd muistaa johtamisessa ja toiminnan suunnittelussa.
Vapaachtoisille ei voi kuitata huonoa fiilistd tai lisdtydtd
lisdeduilla, kuten ylityolisilla tai palkallisilla vapaapaivilla.

Vapaachtoisilta kysyttiin myos avoimella kysymyk-
selld, mitd he itse tuntevat saavansa vapaachtoisena
toimimisesta. Oikeastaan kaikista vastauksista nousevat
esille samankaltaiset asiat:

— olla osana yhteisod, olla merkityksellinen ja
hyodyksi

— onnistumisen tunne

— hyvi mieli

— kokemukset

— ystavit

KULTTUURIA VAPAAEHTOISTYONA

Monissa vastauksissa my6s puhuttiin ilosta, taiasta,
energisoinnista ja uudesta potkusta omaan elimiin.
Vapaachtoisuudessa on tirkeimpid arvoja kuin pelkkd
etujen saaminen. Puhutaan ihmisten hyvinvoinnista
ja elimddn sisdltdd antavasta tydstd. Vapaachtoisen
maailma parantuu vapaachtoistyotd tekemalla.

“Tunteen ettd olen voinut olla hyddyksi jossakin
suuremmassa. Kokonaisvaltaisen kokemuksen, jossa
antaa itsestddn paljon ja voi omalta osaltaan vaikuttaa
tapahtumakokonaisuuden muotoon ja ilmeeseen.”

"Hyvid mieltd. Kivaa tulla t6ihin kun tapaa tuttuja
ja uusia ihmisid. Kokemuksia, oppii paljon uutta. Saa
tuoda omia nikemyksidin esille ja ottaa huomioon
myos muiden nikemykset. Oppii olemaan vastuussa
asioista. Nikee kuinka paljon tydntekijéitd tarvitaan
tapahtuman jirjestimiseksi ja osaa arvostaa kaikkien
tyopanosta illan onnistumiseksi.”

"Talld hetkelld en koe hyotyvini vapaaehtoisuudes-
tani mitenkiin, mutta vililli on mukava olla mukana
esim jossei ole muuta tekemistd. Ei tarvitse jaddad
yksin kotiinkaan. :)”

”Yhdessi jonkun jutun tekeminen on vain fantastisen
hienoa. Energisoivaa, innostavaa. Parasta on aika juuri
ennen tapahtumaa, on niin upeaa kun on sipinii ja
kaikki puuhaamassa yhteisen asian puolesta. Pidin
myos suunnittelusta: kun suunnittelen omaa osuut-
tani ja panostani tapahtumaan.”

"Pienen hetken aikaa itselle hengihtii omasta
normaali arjesta. Kun hommat toimii, niin siini on
vaan jokin taika, joka tuo erittdin hyvin mielen. Ja
tietenkin uusia ystivyyssuhteita.”

Selkedd on myos, ettd vapaachtoiset haluavat kehittyd
tehtdvissidn. Kysymykseen “haluatko kehittyd vapaaeh-
toistyossd” suurin osa on vastannut kylld. Perusteina on
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ollut saada varmuutta tekemiseen, uusia haasteita ja lisad
vastuuta. Myos varmuutta ja uusia kokemuksia haettiin
kehittymisen kautta. Osa vastaajista ajatteli saavansa
vapaachtoistyostd lisipotkua palkkaty6honsd ja osa
halusi kehittyd kokeilemalla uusia tydpisteitd. Kuitenkin
on nihtivissi, etteivit vapaachtoiset halua jimihtii vain
yhteen ja samaan ty6hon vaan haluna on saada hyvin
ohjattua ja perehtymisen kautta saavutettua kokemusta
monipuolisesti.

”Koska harvoin vapaachtoistydstd saa palkkaa, on
kehittyminen, haastavuus ja uudet tehtdvit niitd
kannusteita, jotka tekevit tyostd tekemisen arvoista.”

“Haluaisin tehdi vield enemmin erilaisia tditd, mutta
en uskalla, koska pelkdin mokaavani.”

"Kylld. Olen itse mukana silti pohjalta, ettd on
mukava saada vastapainoa omalla tyolleen ja sille
mitd normaalisti tekee arkena. Mutta myds siksi,
etti haluan kantaa korteni kekoon timin toiminnan
edistimiseksi. En ole ajatellut, ettd minun tarvitsisi
kehittyd tdssd mutta sitd tapahtuu vikisinkin.”

Pyydettdessd listaamaan viisi tirkeintd vapaach-
toisjohtajan ominaisuutta vastaajat valitsivat seuraavat
ominaisuudet:

1. On helposti lihestyttivi (71,3 %)
2. Antaa palautetta (65,4 %)
3. Kertoo tapahtuman/
toiminnan taustoista ja
kokonaisuudesta (47,7 %)
4. Ottaa vastaan kehitti-
misehdotuksia (46,2 %)
5. Antaa kiitosta (44,6 %)

Yllittden kiitoksen anta-
vastauksissa
vasta viidennelld sijalla.

minen oli

Tdssd voi tietysti miet-
tid, olisiko kysymyksen
asettelu muotoon “antaa
myonteistd palautetta” anta-
nut erilaisen tuloksen. Nyt
palautteen antaminen on
toisena, miki sisiltdi niin
positiivisen kuin
rakentavankin
palautteen.
Vapaachtois-
ten jaksamiseen
syyt
suhteellisen

vaikuttavat
ovat
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ennalta arvattavia. Visymistd aiheuttavat episelvyydet
ja ristiriitaisuudet, tehtivien kasaantuminen ja pitkit
pdivit, muiden pahantuulisuus ja huono henki vapaa-
chtoisporukassa. Yksi vastauksista nouseva asia oli tirked
kaikille vapaachtoisorganisaatioille: jokaisen tiytyy
arvostaa vapaachtoisia samalla tavalla. Ei siis riitd, ettd
yksi henkilé on nimetty vapaachtoisvastaavaksi ja hin
on ainut, joka huolehtii vapaachtoisista. Vapaachtoiset
tarvitsevat arvostusta myos muulta taholta, muun muassa
yhdistyksen hallitukselta ja tyontekijoiltd. Yhteinen linja
my0s tissd asiassa kautta organisaation on sitouttaa
vapaachtoisia tiukemmin ty6yhteis66n.

”Jos omaa tyopanosta ei joku muu arvosta. Ei saa
kehittidd itseddn ja kaikki ratkaistaan puolesta. Tyoka-
veri lusmuilee. Jos minuun ei luoteta etti osaan
homman tehdi ja joku valvoo ja kommentoi tekemi-
sidni. Tyytymattdmair asiakkaat.”

”Se kun tuntuu ettei ollutkaan tirked paikassaan, ei
saa kiitosta, kukaan ei huomaa tai kysele miten menee
eikd moikata kun lihtee kotiin. Miksi teen enidi tatd?”

"Minun mielestini visyttidvintd on se jos palkattu
antaa aiheetoman negatiivinen kommentin liittyen
tehtyyn vapaaehtoistydhén, mikili tyd on tehty
saadun ohjeen mukaan.”

Vapaachtoisten jaksamisessa nousevat esille samat
yhteisollisyyden teemat kuin tekemisen motivaatiossa-
kin. Hyva fiilis tyokavereiden kesken, mukavat asiakkaat
ja tunne siitd, ettd tekee jotain tirkedd.

» * ees . . . .
Oma, sisdinen halu oppia on varmasti suurin jaksa-
mista edistivi tekijd.”

"Hyvi yhteishenki. Positiivinen palaute muilta.
Talkoolaisten saamat edut. Tyon monipuolisuus,
haastavuus, uudet tehtivit, kiitos ja kannustus.”

"Hyvi fiilis tapahtumassa ja sen teossa. Innosta-
vuus. Tapahtuman elimyksellisyys, josta voi haaveilla
pitkin vuotta (vaikkei sitd ehdikdan kokea riittavisti,
oman vapaachtoispestin takia). Upeat ihmiset, joiden
kanssa homma tehdéin ja joiden kanssa raskaskin tyo
on hauskaa. Se, ettd meille (=tapahtumaorganisaa-
tiolle) ei mikiin ole mahdotonta!”

Kysyttdessd yksittdistd tirkeintd hetked tai asiaa, joka
motivoi vapaachtoistyohon, vastauksista nikee osallistu-
misen tirkeyden ja sen, miten sitoutuneesti vapaachtoiset
tyoskentelevit. Useissa vastauksissa tirkeimmaiksi kerro-
taan tapahtumien tai illan onnistuminen. Tydssd onnistu-
minen ja tapahtuman péitteeksi kokemusten jakaminen on
myos tirkedtd vapaachtoisille. Yhteinen illan purkuhetki ja
vertaistukiryhmi nousevat esille isossa osassa vastauksista.
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”Kun saa sellainen hyvin tyotahdin péille ja tajuaa ettd
hitsi oon lickeissi ja oikeesti hyvi tdssi hommassa.”

”Kun nikee suunnitelmien toteutuvan konkreetti-
sesti. Eli padsee huokaisemaan, ettd “tdssd se nyt on
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juuri talla hetkelld

”Yleisostd tullut spontaani ihastelu.”

”Ne muutamat piivit ennen tapahtumaa kun olen
pois leipatydstini ja teen vain tapahtumaa entiselld
kotipaikkakunnallani. Samaan aikaan joka puolella
tapahtuu, kun tapahtumaa rakennetaan. Se kuhina
ja kihini, sihkoinen ilmapiiri tapahtumatoimistolla.
Kun ei ole vilid, onko ripsiviri levinnyt tai tukka
likainen, kun sy kohdalle tullutta metripizzaa ja
l6dokarkkeja edes jotain syodikseen, kun tekee viittd
asiaa samaan aikaan ja hoitaa vield muutaman hitita-
pauksen samalla, kiroillen mutta tehokkaasti. Ja sitten
se, kun kaikki on valmista ja mind olen ollut mukana
sitd tekemissd, omalla panoksellani, joka on sattu-
malta varsin oleellinen tille tapahtumalle. Minulla on
siind iso vastuu ja rooli, joka vihin jannittiakin: ectd
kaikki sujuisi hyvin! — Jotain on tehty tyhjistd, nyt
se on olemassa, intensiivisend, virikkdini ja jinnit-
tivini. Ja kohta tuhannet ihmiset tulevat kokemaan

»

sen.

Rahallisen korvauksen vaikutuksesta tyomotivaati-

oon huomaa eri tapahtumien vastaavien vilisen eron.
[losaarirockin vastaavat, jotka kantavat suuren vastuun
festarin osa-alueen toiminnasta ja toimivat itsekin vapaa-

chtoisten esimichind, kuvasivat useimmiten rahapalkan
olevan jo ihan tervetullutta motivaatiota tehtiville.
Vastauksista kuitenkin nikyi, ettd rahallisen korvauk-
sen ei oleteta olevan suuri vaan lihinni kidenojennus
tyotaakan henkiseksi helpotukseksi. Rahallinen korvaus
herittdd paljon tunteita vapaachtoisten vastauksissa.
Vapaachtoisty6 on kuitenkin vapaachtoista ja rahallinen
korvaus tekisi siitd tyotd. Kuitenkin pitkit paivit ja valilld
raskaalta tuntuvat tydt houkuttelevat ajatukseen rahalli-
sesta korvauksesta. Pelkona palkallisuuteen siirtymisessi
ovat yhteisollisyyden ja tekemisen ilon katoaminen.

”Lakkaisin oletettavasti tekemistd kyseistd vapaach-
toistydtd, silld rahalliseen korvaukseen (=palkkaan)
liittyy aina vaatimus tietystd tydn tasosta ja ahke-
ruudesta. Samalla katoaa oma pidttdimisen vapaus
ja vapaahetoistyostd tulee sitd harmaata, tavallista
tyotd.”

”Ehkid asennoituminen muuttuisi. Tuntuisi ettd olisi
tekemissi toitd vain rahan takia eikd yhteisen tapah-
tuman toteuttamiseksi, vaikkei itse tyd muuttuisi
mihinkian.”

”Ei muuttuisi ja tuskin tulisin endi talkoisiin, koska
rahan saamisen vastineeksi pitdisi muuttua...se
kenen leipad syot, sen lauluja laulat’...ei saisi tehdid
endd talkootyotd silkasta rakkaudesta lajiin omalla
tavalla....”

”Ei, fiilistd ei rahalla voi ostaa.”
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VAPAAEHTOISJOHTAMISEN HYVIA KAYTANTOU

1. OPETTELE NIMET (HENKILOKOHTAISUUS MYOS YHTEYDENOTOISSA).

2., HUOMIO KAIKKI, HUOLEHDI PIENISTAKIN ASIOISTA, MUISTA KUTSUA SYOMAAN
TAI KAHVILLE, JOS SELLAISESTA ON SOVITTU.

3, OLE AVOIN JA PERUSTELE ASIOITA: VAPAAEHTOISEN ON HELPOMPI TYOSKENNEL-
LA, KUN HAN YMMARTAA MITA TEKEE.

4, KERRO, ETTA EI OLE YHTA OIKEAA TAPAA TOIMIA, VAAN LOPPUTULOS RATKAI-
SEE .,

5.PIDA HUUMORI MUKANA TOIMINNASSA, MOKIEN JA VIRHEIDEN KASITTELY HUUMO-
RIN KAUTTA HELPOTTAA ASIOITA, MYOS ITSENSA KANNATTAA LAITTAA ALTTIIKSI.

6. PYYDA PALAUTETTA KAYTANNON TYON TEKIJOILTA ENNEN
TYOPISTEELTA LAHTOA ESIM. LYHYELLA LOMAKKEELLA: KYSY
MIELIPIDETTA.

7. KAHVIA JA TEETA ON HYVA OLLA AINA TARJOLLA.

8. JOKAINEN TYYTYMATTOMYYDEN AANI ON SYYTA OTTAA HUOMI-
OON JA SEURATA NIITA.

9. SITOUTA TALKOOLAISESI, KOSKA SITOUTUNUT TALKOOLAINEN
ON POTENTIAALINEN TAPAHTUMAN KEHITTAJA.

10, HUOLEHDI TIEDON SIIRTYMISESTA KOKENEEMMILTA TYONTE-
KIJOILTA ALOITTELEVILLE.

11. REKRYTOINTIA KANNATTAA TEHDA AINA KUIN MAHDOLLISTA
JA JATKUVASTI JA KAIKILLA MAHDOLLISILLA TAVOILLA.

12. MUISTUTA ASIAKKAITA JA ARTISTEJA SIITA, ETTA TYOTA

TEKEVAT HEIDAN ETEENSA MY0OS VAPAAEHTOISET.,

Hyvit kdytinnot on koottu HUMAKIin Kulttuuritapahtumien vapaachtoisty6n erikois-
tumisopintojen aikana kiydyissi keskusteluissa.
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Jaana Komi, Sanni Hallanvaara, Jeni Korpinen

LAIT JA VEROTUS

TAPAHTUMIEN, ORGANISAATIOIDEN JA
VIRANOMAISTEN NAKOKULMAT

TALKOOTYO ON TALKOOTYON MAARITELMA
e VAPAAEHTOISUUTEEN PERUSTUVAA
- Tyd EI TUO SUORAA Talkootyolld tarkoitetaan yleensi toisen lukuun korva-
HENKILOKOHTAISTA ETUA uksetta tehtdvidd tyotd. Talkoilla tehtdva ty6 on joka-
e TILAPAISTA JA TILANNE- michentyotd”, joka ei edellytd erityisti ammattitaitoa
SIDONNAISTA tai patevyyttd. Talkooty® ei siten vaativuudellaan rajoita
— TARVE YHDISTYKSESTA kenenkiin osallistumista talkoisiin.
LAHTOISIN
e YHDISTYKSEN TARKOITUKSEN TALKOOTYOHON SITOUTUMINEN
MUKALISTA Vapaaehtoisuus

— YHDISTYKSEN SAANTOJEN
MUKAISTA TOIMINTAA

o« SIIRRETTAVAA Talkootyo kisitetddn yleensd vapaachtoisuuteen perus-
— TYON VOI TEHDA KUKA tuvaksi ja ilman sitoumuksia tapahtuvaksi tyén suorit-
HYVANSA tamiseksi. Talkootyotd ei ole laissa sddnnelty, ja sininsid

se jad lailla sddnneltyjen oikeussuhteiden ulkopuolelle.
Toisaalta vapaachtoisuus ei vield kovin tarkasti marittele
sitoutumisen luonnetta, silli onhan sopimuksen tekemi-
nenkin vapaachtoista. Vapaachtoisuudella tarkoitetaan
siis sitd, ettd talkootydn tekiji ei nimenomaisesti sitoudu
tyon tekoon, eikd hinti voida siihen velvoittaa. Tyon
suorittajan on mahdollista padttad tyonteko halutessaan
ilman perusteita tai jattdd ty6 kokonaan tekemaitti, eiki
siitd voi seurata talkootydntekijille sanktioita. Vapaach-
toisuus on myos suostumus tehdd ty6td ilman vastiketta,
jolloin tehdyn tyon perusteella ei voida vaatia korvausta.

Yhdistyksilli on kuitenkin usein tarve sitouttaa
jasenensi talkootyohon. Sitouttamistavat talkootyon
tekemiseen voidaan jaotella vapaachtoiseen talkootydn
tekemiseen, talkootyohén velvoittamiseen yhdistyksen
sddnnoissd ja sopimukseen talkootydssi.

KULTTUURIA VAPAAEHTOISTYONA 23



Talkootydvelpoite yhdistyksen saanniissd

Yhdistymisvapaus on jokaisen perusoikeus (Perustuslaki
(11.6.1999/731) 13S). Yhdistymisvapauden yksi ulottu-
vuus on yhdistysautonomia, joka mahdollistaa sen, ettd
yhdistystd perustettaessa voidaan péittdd hyvin vapaasti
yhdistyksen sddnnoisti ja siitd, millaiset kriteerit jiseneksi
péisylle asetetaan. Sddntojen tulee olla lain ja hyvin tavan
mukaisia.

Jasenten velvollisuudet yhdistyksissd perustuva yhdis-
tyslakiin (503/1989) ja yhdistyksen sddntoihin. Jase-
nelle voidaan sddnndissd asettaa velvollisuuksia ja
hinelle on mahdollisuus méiritd toimintavelvol-
lisuus sidnnoissd, mutta sen on liityttdvd yhdis-
tyksen sddnnoissi mairittyyn tarkoitukseen
ja toimintamuotoihin. Jokaisella on oikeus
olla kuulumatta yhdistykseen ja oikeus
myds erota siitd vapaasti. Muiden kuin
yhdistyksen jisenten osalta talkootyohon
sitouttaminen vaatii sopimusjirjestelyja.

Sopimus talkootyisti

Sopimuksen tekeminen talkootydstd on
usein perusteltua, jotta pystytiin ennakoi-
maan talkootyohon osallistuvien henkildiden

miiri ja organisoimaan talkootyd. Sopimusta

A

e

b

e
o

ei tarvita jos tyo on jdrjestetty niin, ettd sitd voi
menni tekemain kuka tahansa.

Sopimus voidaan miiritelld kahden tai
useamman toisiansa edellyttdvin oikeustoimen
yhdistelmiksi. Sopimus syntyy lain varallisuusoi-
keudellisista oikeustoimista (13.6.1929/228, oike-
ustoimilaki) 1§ mukaan, kun tarjoukseen annetaan
vastaus. Osapuolilta edellytetddn yksimielisyyted
sopimukseen sitoutumisesta ja sopimuksen

sisallostd, minki lisiksi olennaista on sopi- ,,r'?"{a-'ﬁ___

B

muksentekotarkoitus. Eli kun tyon teettdji
tekee tarjouksen tyotehtivistd ja tydn suorit-
taja hyviksyy tarjouksen ryhtyessidn tekemiin tyotd,
syntyy sopimus tyon teettdjan ja tyon suorittajan vélille.

Oikeustoimet voivat olla yksipuolisesti velvoittavia tai
kaksipuolisesti velvoittavia sekd poikkeuksellisesti sopi-
mus voi olla my8s kolmannen hyviksi. Sopimus tyonte-
osta ilman palkkaa katsotaan yksipuolisesti velvoittavaksi
sopimukseksi. Vastaavasti tyésopimus on kaksipuoleisesti
velvoittava, koska tydnantaja sitoutuu palkan maksuun ja
tyontekijd tyon tekemiseen.

Talkootydlle on ominaista, ettd tydstd tehddin harvoin
kirjallista sopimusta. Tosin, kun kirjalliseksi sopimukseksi
lasketaan myos sihkoisessda muodossa annettu sopimus,
saattaa kirjallisen sopimuksen tunnusmerkit tdyttyd. Niin
kiy, kun talkooporukkaa keritdin esimerkiksi sihkoposti-
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viestein. Kirjallisen tai suullisen sopimisen lisiksi talkoo-
ty6std on mahdollista sopia myds hiljaisesti eli konklu-
denttisesti. Télloin sopimus edellyttdd tahdonilmaisua
ja sen tarkoitusta tulla toisen tietoon. Ilman suullista tai
kirjallista sopimista sopimuksen sisilto jid hyvin ohueksi.
Sopimuksiin sovelletaan yleisid velvoiteoikeudellisia
periaatteita. Sopimusoikeuden lihtokohtana on sopimus-
vapaus. Se kisittdd ihmisten oikeuden solmia keskendin
toisiaan velvoittavia sopimuksia, ellei titd oikeutta ole
lailla rajoitettu.
Rajoitukset voidaan jakaa oikeudellisiin ja tosi-
asiallisiin. Esimerkiksi sisdltdvapautta on rajoi-
tettu oikeudellisilla rajoituksilla muun muassa
kuluttaja- ja tydsopimusten osalta.
Talkootyosopimuksella harvoin sovitaan
monesta asiasta, mutta estetti ei ole esimer-
kiksi sille, ettd sopimuksella sovitaan sopimuk-
sen rikkomisesta aiheutuvista seuraamuk-
sista. Sanktioksi voitaisiin esimerkiksi
sopia, ettd jos ei tdytd sopimuksen
mukaista talkootyovelvoitettaan,
joutuu korvaamaan vastaavan summan
rahalla. Sopimuksen sitovuus on ldhtokoh-
L tana sopimusoikeudessa, jonka mukaan
sopimusvelvoitteet voidaan panna viime
kidessd tdytintoon tuomioistuimen ja
ulosoton kautta. Sitovuus ei ole kuiten-
kaan ehdotonta, ja kiytinnossi saatavia
voi olla haasteellista perid talkoolaisesta.
Talkootyotd tehtdessd ei voida ajatella,
ettd tyon teettdji teettdisi talkootyotd vilit-
tamattd niista rajoituksista, joita on nouda-
tettava tyOsuhteessa olevien tydntekijoiden
kanssa esimerkiksi tydaikojen suhteen. Jos
talkooty6n teettdjin ja tyén suorittajan
vililld on sopimus, tulee arvioitavaksi onko
kyseessd tyosopimuslain (26.1.2011/55)
tarkoittama tyosopimus. Vaikka sopimus

;

koskee tyon tekoa, se ei vilttamittd ole tydso-
pimus vaan kyse voi olla velvoiteoikeudelliseen sopimuk-
seen perustuvasta sopimustyypistd . Velvoiteoikeudelliseen
sopimukseen sovelletaan pidasiassa yleistd velvoiteoikeu-
dellista lainsaddidntod, lihinnd oikeustoimilakia, tyolain-
sddddnnon sijaan.

Talkooty6 perustuu vapaachtoisuuteen, mutta tyon
tekemisestd voidaan sopia myos sopimuksella kirjallisesti,
suullisesti tai konkludenttisesti. Talkooty6én luonteen
nikokulmasta sopimuksen ei pitdisi olla pitkikestoinen,
eikd kohtuuttomasti talkootydn suorittajia velvoittava.
Periaatteessa sopimusvapauden ansiosta sopimuksessa
voidaan kuitenkin sopia hyvin vapaasti eriniisistd talkoo-
tyohon liittyvistd seikoista noudattaen yleisid sopimusoi-
keudellisia periaatteita.
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TYOSOPIMUSLAIN SOVELTUMINEN TALKOO-
TYOHON

Tyolainsdadannin soveltamisala yleisesti

Perinteinen talkootyd ilman ansiotarkoitusta jad tyoso-
pimuslain ulkopuolelle. Mutta joissain tapauksissa ero
talkootydn ja tydsuhteen vililli on hiilyvi, jolloin on
arvioitava pyritdanké jirjestelylld kiertimidn lakia ja
tyonantajan velvollisuuksia. My6s oikeussuhteen luonne
saattaa muuttua ajan mittaan.

Talkootyosuhteessa, joka ei ole perusmuodossaan
tyosuhde, tyonantaja vilttyy kaikilta tyonantajasuori-
tuksilta ja tyonantajalle kuuluvilta vastuilta.

Ty6sopimuslain sdinnésten oikeuspoliittisena peri-
aatteena on tydntekijin suojelun periaate. Eniten merki-
tystd talkootydssd tyon suorittajan suojelussa on tydtur-
vallisuuskysymyksissd ja vahinkotilanteisiin liittyvissi
korvausasioissa.

Tydsubteen tunnusmerkit

Tydsuhteen tunnusmerkit ovat sopimus ty6n tekemi-
sestd, vastike tehdystd tyostd sekd tyon antajan johto ja
valvonta. Kaikkien tydsuhteen tunnusmerkkinen tulee
tdyttyd yhtd aikaa, jotta kyseessi on tyosuhde. Sopi-
muksessa ei voida sopia, ettd kyseessi ei ole tydsopimus,
mutta sopimuksenvaraisilla seikoilla ja kiytinnoilld
voidaan kuitenkin vaikuttaa sithen muistuttaako sopi-
mussuhde ty6suhdetta. On katsottu, ettd jos tyd suorit-
tajalle on annettu tietyt tyotunnit, niiden noudattamatta
jattdmisestd ei tulisi seurata rangaistusta, ja ettd talkoo-
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ty6koulutuksen tulisi kohdistua vain kyseiseen ty6hon
eikd sithen osallistumiseen voida velvoittaa. Lisiksi, jos

tyostd on kirjallinen sopimus, siini tulisi kiyttdd enem-
min odotuksia ja toiveita ilmaisevia asioita kuin pakkoja
tai velvollisuuksia.

Kun talkooty6td tehddin yhdistyksen lukuun, sitd
voidaan tehdi henkilokohtaisen sitoumuksen perusteella
jayhdistyksen johdon ja valvonnan alaisena, mutta ilman
vastiketta ja ansiotarkoitusta. Kun talkooty6td tehdédin
kolmannen lukuun vastiketta vastaan, tyon teko lihenee
tyosuhteessa tehtavai tyoti.

TYON TEETTAJAN VASTUU

Tyoturvallisuns

Lihtokohrtaisesti talkootydhén ei sovelleta tydturval-
lisuuslakia. Laissa on kuitenkin erityissidnnos vapaa-
chtoistyostd. Jos lain 55§:n tarkoittama vapaachtoistyd
soveltuu my®és talkootyohdn, tyon teettdjan on huoleh-
dittava myos talkootyéldisten tydturvallisuudesta lain
osoittamissa midrin. Sdinndksen soveltuminen vapaa-
chtoistydhon edellyttdd, ettd tyd suorittajan ja tyon
teettdjin valilli on sopimus samasta tai samankaltaisesta
tyOstd, jota tydpaikan tydntekijit tekevit.

Sdannokselld ei ole tarkoitus rajoittaa vapaachtois-
ty6td, mutta on nihty tarkoituksenmukaiseksi suojella
vapaachtoisty6td tekevid henkil6d samojen periaatteiden
mukaisesti kuin tyontekijad. Vapaachtoistyotd sddtelevi
pykild voidaan nihdi rajanveto-ongelmia aiheuttavaksi,
mutta silti merkittiviksi muutokseksi sithen suuntaan,
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ettd tyooikeudellisia lakeja voidaan soveltaa muihinkin
kuin perinteisiin tyboikeudellisiin tydsuhteisiin.

Talkootydn organisoijan tai toimeksiantajan tulisi joka
tapauksessa huolehtia talkootyotd tekevien tydturvalli-
suudesta asianmukaisesti, vaikkei heitd tydturvallisuuslaki
sithen velvoittaisikaan. Silld saattaa olla merkitystd heidin
vahingonkorvauslain mukaisen korvausvastuun arvioin-
nissa tapaturman sattuessa.

LAPSET JA NUORET TALKOOTYOSSA

Talkooty® jad yleensid tyoaikalainsiidinnon ulkopuo-
lelle, joten talkootyotd voidaan periaatteessa teettdd
lapsilla ja nuorilla vapaasti. Tietyn ikirajan edellyttdmi-
nen on kuitenkin hyviksyttivid, jos se on tydn suorit-
tamisen kannalta tarpeen. Jossain tapauksissa ikdrajan
asettaminen voi olla my6s vilttimitontd. Esimerkiksi
jarjestyksenvalvontatehtivissd on lailla asetettu 18
vuoden vihimmaisikiraja.

Lasten ja nuorten suojelemiseksi on sdddetty laki
nuorista tyontekijoistd (19.11.1993/998). Lakia voidaan
soveltaa lain 3 luvun mukaan samoihin tilanteisiin kuin
tyoturvallisuuslain 559:44 vapaachtoistyosta.

Vaikka laki nuorista tydntekijoistd ei yleensi sovellu
talkooty6hon, lasten ja nuorten osalta tulisi ottaa
huomioon iki arvioitaessa henkilon kelpoisuutta hoita-
maan tehtdvad. Nuorilla ei voi teettdd yhtd vaativia toitd
kuin aikuisella. Talkooty6n tekemisen ei tulisi olla ikddn
nihden liian rasittavaa. On kuitenkin muistettava ettd
lapsille ja nuorille talkootydstd saadut kokemukset voivat
olla arvokkaita, eikd ndiden positiivisten kokemusten
syntymisti tulisi estda.

Lasten ja nuorten tyGajoissa suuntaa antavina voivat
olla tyvaikalainsiddinnon tydajat, vaikka ne eivit talkoo-
tyoldisid velvoitakaan:

— 13-14 vuotiaat klo 8-20 (painavista syistd
klo 6-20 seki kotitaloustyossd klo 23 asti)
— 15-17 vuotiaat klo 6-22 (kotitaloustydssi klo 23 asti)
— 15 v. tdyttinyt 2-vuorotydssd ammattikoulutuksen
saamiseksi enintddn klo 24 asti.

VAHINGONKORVAUS

Talkootydssd vahingonkorvaus voi tulla kyseeseen
talkootydn tekijoille aiheutuessa vahinkoa tai talkoo-
tyon tekijoiden aiheuttaessa vahinkoa talkootyon
teettdjille tai ulkopuoliselle. Talkootydssikin tydn-
antajalla on jonkinlainen vastuu tydntekijin aiheut-
tamasta vahingosta, vaikka ty6suhteeseen perustuvaa
johtoa ja valvontaa talkootyosuhteessa ei valttamated
ole. Joka tapauksessa ty6n teettdji ei voi kokonaan
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vapauta vastuusta, jos tapaturma aiheutuu tydolosuh-

teiden vuoksi ja tyostd koituu hydty tydn teettdjin
hyviksi. Vahingonkorvausvelvollisuuden miirittimi-
nen on myos oleellista vakuutuksen korvaavuuden
arvioinnissa.

Vahingonkorvauslaki soveltuu piiasiassa tilantei-
siin, joissa korvausvastuusta ei ole sovittu sopimuksella
eikd siddetty muulla lailla. Lihtokohtaisesti se, joka
tahallisesti tai tuottamuksella aiheuttaa toiselle vahin-
gon, on velvollinen sen korvaamaan (VahL 2:1). Lain
perusteella on korvatta henkilo- ja esinevahingot seki
tietyilld perusteilla kdrsimys. Varallisuusvahingot ovat
korvattavia vain poikkeustapauksissa (VahL 5:1)

Vahingonkorvauslain 3:1.1.:ssd sdddetddn, ettd jos
se, joka viranomaisen miiriyksestd, luottamustoimeen
valittuna tai toisen pyynnostd suorittaa laissa maarit-
tyd tai tyosuhteeseen verrattavissa olosuhteissa tiettyi
tehtividd olematta itsendinen yrittdjd, tehtdvadd suorit-
taessaan virheellddn tai laiminly6nnilldin aiheuttaa
vahinkoa, on se, jonka lukuun tehtivi suoritetaan,
velvollinen korvaamaan vahingon. Kyseisen momen-
tin mukaisella tyon suorittajalla tarkoitetaan muun
muassa sitd, joka tekee tyotd toiselle timin johdon
ja valvonnan alaisena riippumatta siitd maksetaanko
tyostd palkkaa tai siitd kuinka kauan tyo kestda.

VahL 4:1:ssid siddetdin tyonantajan niin sano-
tusta isinndnvastuusta. Sen perusteella tydnantaja
on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka tydnte-
kijd virheelld4n tai laiminlyonnillddn ty6ssd aiheuttaa.
Vahingonkorvauslaissa ei ole maritelty tydnantajan ja
tyontekijan kisitettd. Aina ei vilttdimairttd edellytetd, ettd
tyosuhteen tunnusmerkistd tdyttyy tdydellisesti. Isdn-
ninvastuusiinnoksen tavoitteena on turvata tydnanta-
jan toimen tai tyon aiheuttama vahinko vahinkoa kirsi-
neelle, joka puoltaa sidnnoksen viljid soveltamista.

Isinndnvastuu saattaa soveltua tyosuhteiden lisiksi

KULTTUURIA VAPAAEHTOISTYONA



myds talkootyétilanteisiin, jolloin talkootyén teet-
tdjalld on suurempi vastuu vahingon syntyessi kuin
talkootydn suorittajalla. Tyon teettdjin on syytd varau-
tua vahingonkorvaustilanteisiin vakuutuksin.

VAKUUTTAMINEN

Vakuutukset voidaan jakaa kahteen ryhmain, pakolli-
siin ja vapaachtoisiin. Talkootydssd pakollista vakuut-
tamisvelvollisuutta ei ole, vaihtoechdoksi jiid vapaa-
chtoinen vakuuttaminen tapaturmien ja vahinkojen
varalta. Talkootydntekijit altistuvat tydtd tehdessd
todennikdisesti samoille riskeille kuin palkatut-
kin tyontekijit, jos he tyoskentelevit samanlaisissa
olosuhteissa.

Oikeuskdytinnossi talkootyétilanteiden ja tyosuh-
teen rajanveto tulee arvioitavaksi lihinni verotus-
kysymyksissd tai jos henkilolle sattuu tapaturma
talkootyossd. Lihtokohtaisesti tapaturmalaissa edel-
lytetddan kaikkien tyosuhteen tunnusmerkkien tiyt-
tymistd. On kuitenkin havaittavissa, ettd tyosuhteen
tunnusmerkeiltd ei vaadita aina yhtd paljon. Esimer-
kiksi oikeus tapaturmakorvaukseen voidaan oletet-
tavasti myontdd kevyemmin perustein kuin oikeus
vuosilomakorvaukseen.

Tyotapaturman médritelmd on niin kattava, ettd
se tuskin rajoittaa talkootydén suorittajan oikeutta
korvaukseen.

Tyon teettdjd voi siis vapaachtoisesti vakuuttaa
talkootyontekijit ja heiddn aiheuttamien vahinkojen
varalta. Talkooty6n kannalta keskeisid vakuutuksia
ovat vastuu- ja tapaturmavakuutukset.

Vastuuvakuutus on vapaachtoinen ja silld vakuu-
tuksenottaja voi suojautua sen varalta, ettd joutuu
vahingonkorvausvastuuseen kolmatta tahoa kohtaan.

Vapaachtoistyontekijéiden tapaturmavakuutus on
ryhmivakuutus, joka osapuolina ovat vakuutuksen
antaja ja ryhmin puolesta toimiva yhdistys. Korva-
uksen kohteena ovat yhdistyksen toimeksiannosta
vapaachtoisty6ti tekeville sattuvat tapaturmat. Vakuu-
tettujen midrd ja vakuutettuna olevat henkilét voivat
vaihdella vakuutuksen voimassaoloaikana.

Toiminnanvastuuvakuutus korvaa vakuutetun
kolmannelle osapuolelle aiheuttamat henkils- ja
esinevahingot, joista vakuutettu on korvausvas-
tuussa. Vakuutettuna voi olla yhdistys. Vakuutus
kattaa sekd tyontekijoiden ettd vapaachtoisten aihe-
uttamat vahingot, jos hin tydskentelee vakuutetun
toimeksiannosta.
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MITA ON VEROTON TALKOOTYO

Vastikkeeton talkootyi

Talkootyostd ei ole midiritelmdd verolainsidgdinnossi.
Verotus perustuu pidasiassa oikeuskdytdnt6n ja verohal-
linnon ohjeisiin, erityisesti ohjeeseen Talkootydn verotus
(Drno 508/32/2005). Verohallinnon ohjeen mukaan
talkootyolld tarkoitetaan yleensi toisen lukuun korva-
uksetta tehtdvdd tyotd. Talkoilla tehtivd tyo on “joka-
miehen ty6td”, joka ei edellytd erityisti ammattitaitoa tai
patevyyttd. Lisiksi se on yleensd luonteeltaan tilapiistd
ja selvisti rajatun tehtivin suorittamista. Nama kriteerit
eivit kuitenkaan ole ehdottomia.

Vastikkeettoman talkooty6n osalta on arvioitava, onko
ty6 tosiasiallisestikin vastikkeetonta vai voidaanko tydstd
saatava korvaus katsoa ty6n suorittajan palkaksi. Vasti-
ketta voi olla esimerkiksi vastavuoroinen tyo.

Vapaaebhtoistyontekijille maksettava veroton korvans

Talkootyon suorittajalle ei voida maksaa palkkaa tai
kyseessd ei olisi endi talkootyd, mutta tietyt kulut voidaan
korvata. Tuloverolain 71.3 §:ssi sdidetidn verovapai-
den matkakustannuksien korvauk-

sista, joita yleishyodyllinen yhteiso

maksaa yleishyodyllisen yhteison
hyviksi sen toimeksiannosta
tehdyistd matkoista. Korva-
uksesta verovapaata tuloa on
piiviraha, majoittumiskorvaus
ja matkustamiskustannusten
korvaus, joka voidaan suorittaa
myds verovelvollisen asunnolta
tehdystd matkasta. Muita kuin
edelld mainittuja kuluja kuten
internet- ja puhelinkuluja,
ei voida korvata tyén suorittajalle
verovapaasti, vaan nimi ovat hinen
veronalaista tuloa.

LAHTEET:
Taponen, Eeva 2011. Urheilun talkootyd.
Turun Yliopiston oikeustieteellisen tiede-

kunnan julkaisuja. Urbeiluoikeuden sarja 31.

Yleishyddyllisten yhdistysten verokohtelu
saattaa muuttua. 77lisanomat 3/2012. 26-29.



Juha Iso-Aho

VAPAAEHTOISTYON UUSIA TUULIA

VAPAAEHTOISTYO EI
NASSA,
YLEISET MUUTOKSET.

AJAN SEKA LUONNETTAAN ETTA MUOTOJAAN.

KAYNTIA SEN SUHTEEN,
JOUDUTAAN KAYMAAN JATKUVASTI.

Vapaachtoistyon perusarvot, auttaminen ja hyvin
tekeminen, solidaarisuus, vastavuoroisuus, tasa-arvo
ja oikeudenmukaisuus seki yhteis6llisyys ovat sininsi
suhteellisen pysyvii, mutta niiden painotukset ja merki-
tykset vaihtelevat eri kulttuureissa ja erilaissa yhteiskun-
nallisissa kehitysvaiheissa.

Painotukset ovat myos hiukan erilaisia eri toimi-
aloilla. Urheilun ja kulttuurin parissa tehtdvin vapaach-
toistyon toimijoilla ne niyttavit olevan ovat keskeniin
melko samanlaisia ja esimerkiksi sosiaali- ja terveystyon
kentill toisenlaisia.

SEITSEMAN ELAMANTAPATRENDIA

Colin Rochester on yhdessid tydtovereidensa kanssa
eritellyt vapaachtoisty6n tulevaisuuden trendeji teok-
sessa Volunteering and Society in the 215t Century (2010).
Rochester ja kumppanit listaavat nykyihmisen arvoihin,
elimintapaan ja tarpeisiin liittyvid, vapaachtoistyohén
osallistumiseen osaltaan vaikuttavia trendeji seuraavasti:

1) Individualismi: yksil6llistymisen nousu on nikynyt
viimeisten parinkymmenen vuoden aikana esimerkiksi
yksin asumisen ja yksin matkustamisen lisiantymiseni,
yhdistystoiminnan hallintotehtdvien kiinnostavuuden
laskuna ja perhesiteiden 16yhentymiseni. Joidenkin tutki-
joiden mielestd yksil6llistymiskehitys on tosin jo saavut-
tanut huippunsa ja kiintymissi laskuun (vrt. kohta 7).

2) Kuluttaminen eli konsumerismi ja valinnan yhteis-
kunta: kuluttaminen on taloudelliseen kasvuun perus-
tuvan yhteiskunnan kehittdmisen ydinhyveitd. Valinnan
mahdollisuuksien lisédntyminen tukee kuluttamisen
kulttuurin vahvistumista. Brittildisen Tesco-supermar-
ketketjun myymildissi oli 2000-luvun ensimmaiselld
vuosikymmenelld 40 000 erilaista tuotetta, kun vield
1980-luvulla niitd oli tarjolla vain 5 000.

3) Pyrkimysten ja toiveiden kulttuuri: ihmiset ovat
paremmin koulutettuja ja tietoisempia mahdollisuuksis-
taan. He ovat vaativaisempia ja odottavat elimiltd laatua
pelkkien materiaalisten arvojen lisiksi.
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OLE ERILLINEN SAAREKE YHTEISKUN -
VAAN SEN ELINEHTOJA SAATELEVAT YHTEISKUNNAN
VAPAAEHTOISTYO MUUTTAA KOKO

MIKA ON VAPAAEHTOISTYOTA,

SIKSI RAJAN-

4) Uskonto ja maal-
listuminen: ldnsimaiset
yhteiskunnat ovat maallis-
tuneet, mikid nikyy useissa
maissa kirkossa kdymisen
vihenemiseni. Kirkosta
myds erotaan helpom-
min, kuten Suomessa
talvella 2010 kiyty suku-
puolineutraaliin avioliit-
toon liittyvd keskustelu
osoitti. Toisaalta maahan-
muutto

on lisinnyt

Suomessakin uskon-
nollista diversiteettid
ja tuonut uskontojen
vilisiin suhteisiin liit-
tyvdd keskustelua uudelleen

etualalle.

5) Lisddntyneet riskit ja niiden hallinta: yhteiskun-
nassa varaudutaan yhi nikyvimmin erilaisiin uhkiin ja
riskeihin. Kiriisitilanteissa toimiminen ja kriisien jalki-
hoito on tullut osaksi tydpaikkojen ja laitosten kiytin-
t6jd. Terrori-iskut ja luonnonkatastrofit ovat ilmion
toinen ddripid, toisessa ovat elintarvikehygieniaan liit-
tyvit sddnndkset, kodin turvalaitteiden lisiantyminen,
polkupyoriilijoiden kypiripakko ja niin edelleen.

Anne Birgitta Pessi ja Tomi Oravasaari ovat RAY:lle
tekemissddn raportissa Kansalaisjirjestoroiminnnan
ytimessi (2011) lisinneet ndihin vield kaksi alan kirjalli-
suudessa usein esiin nostettua trendii:

6) Uuden teknologian nousu: matkapuhelimet, tieto-
verkot ja sosiaaliset mediat ovat muuttaneet paitsi ihmis-
ten tapoja toimia omassa arjessaan ja kuluttaa, myds
ihmisten tapoja olla yhdessi.

7) Yhteisollisyyden kaipuu: se mihin kuulutaan
ja keihin haetaan yhteyttd, on saanut uusia muotoja.
Yhteiso ei vilttdmittd 16ydy ensisijaisesti perheestd,
naapurustosta, tyopaikasta tai sosiaaliluokasta, vaan
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se voi rakentua aiempaa helpommin my6s virtuaali-
sesti, vaihtelevien kiinnostusten perusteella ja valtio- ja
kielirajojen yli. Yhteisllisyyden kaipuu ei vilttimartd
ole kadonnut mihinkdin, mutta oma yhteiso (tai omat
yhteisot) valitaan yhd useammin individualistisilla
perusteilla.

Kun on ymmirretty yhteiskunnan jisenten elimin-
tavoissa ja kulutustottumuksissa tapahtuneen muutok-
sia, on myos ymmirretty, ettd vapaachtoistoiminnan
radcdldinnissi ja tuotteistamisessa eri kohderyhmille
olisi pystyttivid tarkemmin ottamaan huomioon niiden
tarpeet. Jarkevai olisi ottaa myds kohderyhmien edusta-
jat mukaan vapaaehtoistyon suunnitteluun.

UUDET VAPAAEHTOISTYYPIT

Elimintavan muutokset ovat tuoneet mukanaan myos
uusia vapaachtoistoimintaan osallistumisen tapoja ja
viylid. Rochester kumppaneineen on koonnut omien
ja toisten alan tutkijoiden kansainvilisissd kartoituksissa
tehtyjen havaintojen perusteella luettelon ndiden uusien
tapojen synnyttimistd uusista vapaachtoistyypeisti.

Suomalaisella vapaachtoistoiminnan kentilldi on
huomattu kulttuurialalla melko tyypillinen ilmis, jota
voi kuvata lyhytkestoiseksi, kertaluontoiseksi tai satun-
naiseksi vapaachtoistyoksi (short-term, episodic). Perin-
teisen, usein yhteen vapaachtoistoiminnan muotoon
pitkdaikaisesti sitoutuneen vapaachtoistoiminnan sijaan
monet uudet vapaachtoiset osallistuvat vain muutamaan
itseddn erityisesti kiinnostavaan erityistapahtumaan
vuodessa tai johonkin toimintaan episiinnollisesti,
harvakseltaan tai itse tiukasti miirittelemissdan aikaraa-
meissa. Projektimaisuus on ollut jo jonkin aikaa tulossa
vahvasti vapaachtoistoimintaan, siin missd muuhunkin
yhteiskuntaan ja ty6elimain.

Kansainvilisissd aineistoissa on nopeasti levidvini
vapaachtoistoiminnan muotona nihty tyopaikkojen
tukema vapaachtoistyd (employer-supported volunteering).
Rochester tyStovereineen jaottelee brittildisten selvitysten
perusteella kolme keskeisinti tapaa toteuttaa titd ideaa.

Ensimmaiisessi tavassa tyonantaja antaa tyontekijoi-
den kiyttdd osan tybajastaan vapaachtoistoimintaan.
Toisessa toimintamallissa tydnantaja vilittdid omaa
tyévoimaansa vapaachtoisorganisaation kiyttd6n esimer-
kiksi osallistumalla haastekampanjoihin tai lainaamalla
tilapdisesti tyontekijadnsi vapaachtoisorganisaation kiyt-
t66n. Kolmas tapa on sisillyttdd vapaaehtoistyd osaksi
tyontekijin henkilokohtaista kehityssuunnitelmaa ja
tyontekijan tyon laadun arviointia.

T4mi tapa toteuttaa yrityksen sosiaalista vastuuta ja
hyvai yrityskansalaisuutta on ymmartadkseni Suomessa
vield verrattain harvinainen. Tavallisempaa lienee, ettd
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yritykset osoittavat rahaa hyvintekeviisyystarkoituksiin.
Tiamin vapaachtoistyon muodon erddnlaisena alalajina
voisi pitdd toimintaa, jossa esimerkiksi taloushallinnon
ja juridiikan alojen ammattilaiset tarjoavat tydpanostaan
pro bono — tyyppisesti korvauksetta vapaachtoisorgani-
saatioiden kdyttoon (professional volunteering).

Varsinkin nuoret, aikuiset vapaaehtoiset matkusta-
vat myos entisti enemmin vapaachtoistyhon oman
maansa ulkopuolelle (international volunteering). Niin
sanotun vilivuoden viettdminen vapaachtoistydssi on
yksi suosittu vaihtoehto ja tillaista toimintaa varten on
kehittynyt jdrjestdytynyttd, jonkin verran my®ds yritys-
muotoista vélitystoimintaa. Vapaachtoistyotd ulkomailla
mainostetaan yhi useammin halpana tapana matkustaa,
saada kokemusta vieraista kulttuureista ja henkilokohtai-
sen tai ammatillisen kehittymisen muotona. Tiettdvisti
esimerkiksi Roskilden rockfestivaalin vapaachtoisten
joukossa on merkittdvd maird puolalaisia.

Kolmas lisddntyvi vapaachtoisuuden muoto on virtu-
aalinen tai online -vapaachtoisuus (virtual volunteers).
Kyse ei ole pelkistain Wikipedian kaltaisten jittipro-
jektien toteuttamisesta talkoilla, vaan my®s perinteisem-
mit vapaachtoistydhon nojaavat toimijat ovat alkaneet
hyddyntidd uuden teknologian mahdollisuuksia. Verkon
vilitykselld ja teknologioita hyddyntien voi olla kehit-
timdssd vapaachtoisorganisaatioiden viestintdd (kuten
verkkosivuja ja julkaisutoimintaa), hallintoa (rekrytoin-
tijarjestelmid, online-kokouksia) tai vaikkapa tutkimusta
ja ajankohtaiskeskustelua.

Uudet teknologiat mahdollistavat niidenkin ihmisten
osallistumisen vapaachtoistydhon, joille tillainen vuoro-
vaikutuskanava on ylipditdin luonteenomaisin. Myds
monet kasvokkain tapahtuvaan vapaachtoistoimintaan
osallistuvat ihmiset kaipaavat lisiksi tai vaihtoehtoisesti
toimintaa, joka ei ole perinteiseen vapaachtoistoiminta-
kulttuuriin kuuluvalla tavalla aikaan ja paikkaan sidottua.

Niiden lisiksi mainitaan eri yhteyksissd vapaachtois-
toiminnan vahvistuvina trendeini aktiivisen seniorivies-
ton osuuden kasvu, erilaisten aktivismin ja kampanjoinnin
muotojen lisidntyminen, katastrofi-vapaachtoisuuden
(myds perinteisten Punaisen Ristin kaltaisten organisaa-
tioiden ulkopuolella harjoitettavan spontaanin toimin-
nan) kehittyminen joidenkin viimeaikaisten katastrofien
yhteydessi seki erilaiset aikapankki-jarjestelmit.

Vapaachtoistoiminta etsii siis jatkuvasti uusia
muotoja, jotka myos koettelevat vanhojen vapaaehtois-
tyon madritelmien rajoja. Kulttuuritapahtumien vapaa-
chtoistoiminnassa, jonka jirjestorakenne ja perinteet
ovat ohuemmat kuin esimerkiksi sosiaali- ja terveysjir-
jestdissd, muutostahdin voisi olettaa erityisen nopeaa.

29



Mika Hartikainen

TYOYHTEISON VIRKITYSPAIVA VAPAAEHTOISTOIMINNAN

SEURAAVA ARTIKKELI

TEISON VIRKISTYSPAIVAN UUDISTAJANA.
JOSSA KAIKKI

SUUDEN WIN-WIN -TILANTEESEEN,

KASITTELEE VAPAAEHTOISTYON MAHDOLLISUUTTA TYOYH-

VAPAAEHTOISTY® ANTAA MAHDOLLI-
OSAPUOLET HYOTYVAT JA

SAMALLA YRITYS KANTAA KORTENSA KEKOON PAREMMAN MAAILMAN PUOLESTA.

Seuraavat nikokulmat ovat omia nikemyksiini, jotka
ovat muovautuneet tihin muotoon HUMAKin Kult-
tuuritapahtumien vapaachtoistoiminnan johtamisen
erikoistumisopinnoissa monien vuorovaikutteisten
keskustelujen opettajien, luennoitsijoiden ja ennenkaik-
kea opiskelukavereiden kanssa.

Useilla tydpaikoilla virkistyspaivdd on vietetty perin-
teisesti kulttuurin tai litkunnan parissa. Sen sijaan vapaa-
chtoistoimintapohjalta tehdystd auttamistyostd tulee
usein todella hyvd mieli aivan eri tavalla. Tyopaikka
tukee samalla yhteistd hyvii ja kantaa kortensa kekoon
paremman maailman puolesta. Vapaachtoistoimin-
nan parissa vietetty virkistyspdivd purkaa mahdollisia
jannitteitd tyoyhteisdssd, voimaannuttaa henkilostod ja
laajentaa tyontekijéiden ammattitaitoa. Yhteisen hyvin
eteen tehty tyd auttaa 18ytdimiddn aivan uusia puolia
tyokavereista ja lihentdd tyontekijoitd henkisesti ja
luo arvostusta. Lisiksi vapaachtoistyd tuo yritykselle ja
tyoyhteisdlle positiivista julkisuutta ja luo vastuullisen
yrittdjyyden imagoa.

Virkistyspiivin tarkoituksena on edesauttaa ihmi-
sid tydpaikoilla nikemiin vapaachtoistyd ja auttami-
nen osana arkea. On tirkedd ymmirtdd, ettd vapaach-
toistyd ei ole velvoite tai lisdtaakka, vaan etuoikeus ja
mahdollisuus auttaa. On olemassa paljon vapaachtois-
tydn muotoja, mitd voi tehdd osana tydelimai ja arkea.
Auttamisesta tulee todella hyvd mieli. Virkistypiivin
tarkoitus on tuoda vapaaehtoistyd ihmisten keskuuteen
tyopaikoille. T4lld tavoin monelle vieraat auttamisen
muodot tulisivat tutuiksi ja halu auttaa voi siirtya osaksi
arkielimai tyopaikalta saadun virikkeen kautta.

Tyoyhteison virkistypdivdd suunniteltaessa voidaan
lihted liikkeelle tietyn paiteeman kautta. Esimerkiksi
kohderyhmini voi olla lapset, nuoret, vanhukset tai
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erityisryhmit kuten kehitysvammaiset. Tamin jilkeen
jactaan tyoyhteisd kahteen tai kolmeen osaan tydnte-
kijoiden lukumairin ja kiinnostusten perusteella. On
mahdollista kiyttdd jaottelua, jossa voidaan suunni-
tella virkistyspiivad esimerkiksi kulttuuriin, litkuntaan
ja terveydelliseen hyvinvointiin liittyvissd teemakoko-
naisuuksissa. Niin kaikki paisisivit tekemiin itselleen
mielekkiintid vapaaehtoisty6td. Kulttuurin saralla tyoyh-
teisd voisi esimerkiksi hakeutua vapaaehtoiseksi Cine-
maissi- tai Rakkautta & Anarkiaa -elokuvafestivaaleille.
Liikunnan parissa otettaisiin varmasti apua mielelliin
vanhainkodissa esimerkiksi auttaen vanhuksia kively-
retkelle ihastelemaan syksyistd luontoa. Nuorten kanssa
voisi nuorisotalolla perehtyd luovaan ruoan laittoon,
josta olisi hyotyd my6s kotona kokkaillessa. Lasten
parissa on ollut monella eri jirjestlld mahdollisuuk-
sia mennd vapaachtoiseksi leirimummoiksi tai mukaan
temppukerhoihin tai iltapdivikerhotoimintaan. Tervey-
teen liittyvissi asioissa tydyhteison yhteisollisyyttd voisi
lisatd porukalle tehty retki luovuttamaan SPR:lle verta.
Vierailun oheistoiminnaksi on mahdollista pyytda SPR:n
henkilskuntaa kertomaan verenluovutuksessa Suomessa
ja kuinka tirkedd etenkin harvinaisten veriryhmien sdin-
néllinen verensaanti on useille ihmisille.

Ohessa on listattuna erilaisia vaihtoehtoja, mité voisi
hyodyntdd tydyhteison virkistyspdivdd suunniteltaessa.
Vapaachtoistyon kentilld on erittdin paljon mitd upeam-
pia mahdollisuuksia auttaa. Tirkedd on, ettd osaa etsid
tietoa oikeista paikoista ja 16ytad tydyhteisolle parhai-
ten sopivaa toimintaa. Oheiset esimerkit ovat pddosin
padkaupunkiseudulta, mutta ovat sovellettavissa minki
tahansa kaupungin vapaaehtoistoiminnan kenttdin.
Valintoja tehdessini olen pyrkinyt tuomaan tuoreita
vapaachtoistyon mahdollisuuksia virkistyspdivaan.
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wrwe SOs-lapsiloin

ERILAISIA MAHDOLLISUUKSIA TEHDA
VAPAAEHTOISTYOTA VIRKISTYSPAIVANA

Lapset
PARASTA LAPSILLE RY
Vapaachtoisiksi leirimummoiksi ja -vaareiksi. Leiri-

mummona tai -vaarina voi toimia joko lasten leireilld
tai monikulttuurisilla perheleireilli. Mummojen ja

vaarien toivotaan olevan ylimiiriinen syli lapsille, jotka
sitd kaipaavat. Mummojen ja vaarien toivotaan tuovan
leirielimddn omia lapsuuden taitojaan eli asioita, jotka
saattavat olla jopa vieraita timin piivin lapsille kuten
metsiretket, saunan limmitys, soutaminen, onkiminen
tai vaikka kukkaseppeleiden tekeminen. Mummot ja
vaarit voivat my0s lukea satuja tai vaikka vain jutella
lasten kanssa.

hetp://www.parastalapsille.fi/

MANNERHEIMIN LASTENSUOJELULIITTO
KESKI-ESPOON YHDISTYS

Keski-Espoon yhdistyksen tarkoituksena on edistid
toimialueellaan lasten, nuorten ja lapsiperheiden perus-
turvallisuutta, hyvinvointia ja tervettd kehitysti.

http://keski-espoo.mll.fi/
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Nuoret

SUOMEN PUNAINEN RISTI
EsSPoON NUORTEN TURVATALO

SPR:n Nuorten turvatalo on tarkoitettu alle 19-vuoti-
aille nuorille. Turvatalot tekevit ennaltachkiisevii
lastensuojelutydti tarjoamalla apua ja tukea nuorille ja
heidin perheilleen erilaisissa kriisitilanteissa. Turvatalo
tarjoaa myos yopymismahdollisuuden nuorelle, kun
kotona asuminen ei ole mahdollista.

http://www.punainenristi.fi/tapahtumat/helsingin-
nuorten-turvatalon-vapaachtoisen-peruskurssi

NUORTEN AKATEMIA

Nuorten Akatemia kanavoi varoja ja osaamistaan nuor-

ten ja yhteiskunnan tulevaisuuden hyviksi seki viestii

nuorten maailman kuulumisista.
http://www.nuortenakatemia.fi

HAPPI

Jos bindisi kaipaa keikkakokemusta tai sinulla on ajatus
nuorten tapahtumasta, jonka haluaisit jirjestdd, voit
toteuttaa tapahtumasi Hapessa. Hapessa nuoret, nuorten
ryhmiit, bandit ja jarjestot voivat jarjestdd mm. keikkail-
toja, musiikkitapahtumia, klubi-iltoja, vaalipaneeleita
tai kisakatsomon. Happisalissa on nihty mm. Utopia-
klubeja, seminaareja, hiphop-basaari, Kallio-liikkeen
kirpputori ja erilaisia juhlia. Tapahtuman teema voi olla
mitd vain — tilat jirjestyvit Hapesta.
http://happi.nettiareena.fi/

Aikuiset
PUNAINEN RISTI

Ystdvi- ja Vapaaehtoistoiminnan peruskurssi, ensiapu-
kurssi ja verenluovusta.
http://www.punainenristi.fi/

CINEMAISSI

Cinemaissi ry on voittoa tavoittelematon yhdistys, joka
on perustettu vuonna 2005. Yhdistyksen tarkoituksena
on kannustaa ja ylldpitdd pysyvdd foorumia keskuste-
lulle seki edistdd kulttuurivaihtoa Suomen ja latinalai-
sen Amerikan maiden vililli. Cinemaissi — latinalaisen
Amerikan elokuvafestivaalille on mahdollista hakeutua
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vapaachtoiseksi. Erityisesti rakkaudella elokuviin suhtau-

tuvat ihmiset ovat tervetulleita vapaaehtoiseksi lapi koko

vuoden tai varsinaisen festivaalin ajaksi.
hetp://www.cinemaissi.org/2012/

TOIMINTASUOMI

ToimintaSuomi-portaali auttaa loytimiin kootusti
jarjestojen terveyttd ja hyvinvointia edistivin toiminnan
ja tapahtumat. ToimintaSuomi palvelee my6s vapaach-
toistoiminnan vilitysportaalina, jossa jirjestojen lisiksi
myds muut organisaatiot voivat julkaista ilmoituksia
tarjolla olevista vapaachtoistehtivistdan.
http://www.toimintasuomi.fi/

Vanhukset
ESPOON VAPAAEHTOISVERKOSTO

Ystaviksi keskustelemaan ja ulkoilemaan vanhus-

ten kanssa tai vaikka lukemaan Helsingin Sanomia

vanhainkotiin
http://www.espoonvapaachtoisverkosto.fi/

VANHUSTYON KESKUSLIITTO

Vanhustyon keskusliitto on maan laajin valtakunnallinen
vanhusty6n jirjesto. Toiminta-ajatuksena on vanhusten
ja ikddntyvien hyvinvoinnin seki sosiaalisen turvalli-
suuden edistiminen. Keskusliittoon kuuluu noin 340
vanhusten parissa tyoskentelevad yhteis6d. Ne ylldpitavit
muun muassa palvelutaloja, vanhainkoteja ja dementia-
koteja eri puolilla maata. Yhteisot tarjoavat myds muita
palveluita, jirjestivit monipuolista vapaa-ajan toimintaa
vanhuksille ja ohjaavat vapaachtoistyoti.
http://www.vanhustyonkeskusliitto.fi/

Rebitysvammaiset
LYHTY Ry

Lyhty ry tarjoaa aikuisille kehitysvammaisille asumis-,
tyopaja ja oppimispalveluja. Yhdistys tuottaa myos kult-
tuuritapahtumia, koulutusta ja vapaa-ajan toimintaa.
Lyhty ry toimii my®s eri alojen ammattilaisten oppimis-
ympiristond ja monipuolisen tiedon tuottajana. Yhdis-
tys tutkii ja kehittdd oman toimintansa sisiltod ja on
aktiivisesti mukana yhteiskunnan kehittdmisessi. Lyhty
ry pyrkii toimimaan vammaisen, hinen omaistensa ja
koko yhteiskunnan hyvinvoinnin edistamiseksi.

heep:/fwww.lyhty.fi/
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Susanna Eklund & Carita Rantala

KUTKUTTAVIEN KULTTUURIPLAJAYSTEN METSASTYS

-PELI

KUTKUTTAVIEN KULTTUURIPLAJAYSTEN

METSASTYS -PELISSA MATKUSTETAAN

YMPARI SUOMEA JA KERATAAN BACKS-

TAGEPASSEJA ERILAISISTA TAPAH-

TUMISTA. SAMALLA KURKISTETAAN

TULEVAISUUTEEN JA MUISTELLAAN

MENNEITA. MATKAN VARRELLA SATTUU

JA TAPAHTUU - USKALLATKO LAHTEA

VAPAAEHTOISEKSI?

Pelin malli on perinteinen lautapeli, pelaajia voi olla
kahdesta kahdeksaan. Pelaajat valitsevat peli-identiteet-
tinsd kahdeksasta pelihahmosta, jotka kuvaavat erilaisia
vapaachtoisia. Nappuloiden hahmot perustuvat lisivi-
rityksin” Iso-Ahon (2011: 46-53) visioimiin tulevaisuu-
den vapaachtoisiin. Pelissd edetdin noppaa heittimalld ja
toimitaan matkan varrella saatavien ohjeiden mukaan.

VALMISTELUT

Tulosta 2-puoleisena Liite 2 (s. 45-68), jossa on Suomi-
pelilauta ja pelikortit (henkilkortit 8 kpl, toiminta-
kortit 40 kpl sekd backstage-passit 16 kpl). Lisiksi varaa
noppa, kahdeksan pelinappulaa, muutama kyni ja pape-
ria mahdollisten tehtivien suorittamiseen.

PELIVALINEET
Toimintakortit

Pelilaudalla olevat tehtivikortit kddntivit pelin suuntaa
erilaiseksi vaikka pelaajat valitsisivatkin samoja reitteja.
Kortit jakaantuvat

- tehtdvikortteihin (T), jollaisen saatuaan on tehtivi
jotain perinteisen lautapelin tehtdvid, esim. paikallaan
olo heittokierroksen ajan, vapaachtoistehtivi, tms.

- aikakortteihin (A), jotka vaikuttavat kaikkiin pelaa-
jiin, esim. ”Seuraavalla kierroksella sadan vuoden kulut-
tua maahanmuuttajien osuus on jo 35 % suomalaisista.
Aloita timin joukon kanssa (muut pelaajat siis ottavat
maahanmuuttajaroolin hetkeksi) perinteisen juhannus-
juhlan suunnittelu.”

- rahakortteihin (R), jotka ovat esim. avustuksia,
sponsorirahoja, rahanpesurahoja tai niiden puuttumista.
Kortteja siis jotka vaikuttavat paljon.
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Henkilohahmot (pelinappular):

Harmaa pantteri lienee hyvd kuvaus jo tydelimiiin
ohittaneesta aktiivisesta kansalaisesta, joka ei ole vield
halukas ja valmis viettimdin seesteistd ja rauhallista
vanhuutta. Oma elimi on viimeinkin oikeasti omissa
kidsissd, poissa ovat tydelimin rajoitukset. Puolisokin
on jo tihdn ikdin mennessd hyviksynyt toisen touhuk-
kuuden tai poistunut kuvioista, joko naapuripitdjiin tai
ajasta ikuisuuteen. Syysti tai toisesta toimelias seniori
etsii uutta sisiltod elimdinsi, palaa ehkd nuoruutensa
yhteisollisyyteen eikd halua hukata eliminsi aikana
oppimaansa. Tdti aktiivikansalaisryhmii edustavat:
Mummo JA PAPPA

Sovinnaiseen ja sopivaiseen yhteiskuntaan mukaan ja
sisadn haluavat monenlaiset kansalaisryhmat. Varsinkin
tydelimidn piisy edellyttad monien kirjoittamattomien
ja sanomattomien tapojen ja tuntemusten osaamista.
Vapaachtoistydssi nditd paljolti ihmissuhteisiin ja tutta-
vuuksiin perustuvia “hyviveli- ja sisko” -verkostoja on
helpompi kehittdi ja padstd mukaan kuin satunnaisessa
tyopaikassa, joihin niihinkin nykyisin tuntuu paise-
vin vain tuntemalla oikeita ihmisid. Seuraavat peli-
hahmot ovat mukana kehittdikseen omat verkostonsa:
MAHMOUD JA HONTSO

Akdiivisilla vanhemmilla tuppaa olemaan aktiivi-
sia lapsia... tai sitten ei. Jilkikasvu ei ehki ole aina
yhtd pyyteettdmidsti mukana yhteisen hyvin teossa
kuin vanhempansa. Varsinkin murrosiissd, kun koko
elimiankatsomus ja olemus ovat muutoksessa perheen
yhteinen harrastus tai vapaaehtoistoiminta saattaa saada
uuden kdidnteen; joitakuita roikotetaan puolivikisin
mukana, jotkut keksivit omasta mielestdin ndppi-
rin tavan esim. edetd opinnoissa tai ty6harjoitteluissa:
MILLAPETTERI JA BELLAMITTERI

Erilaiset, varsinkin isot yritykset ovat keksineet vapaa-
chtoistoiminnan oivana yhteishengen nostattajana.
Tyonantaja saattaa huomata, ettd perinteiset tyky-
pdivit ovat jo kaluttuja eikd niihin osallistuta yhtd
innokkaasti kuin ennen. Uutta ja innostavaa onkin
jonkin tapahtuman tekemiseen osallistuminen. Tyépai-
kan poydin direstd liitytddn mukaan puhaltamaan
jonkun muun hiileen, vapaachtoisty6 saattaa muuttua
fyysisemmiksi ja hikisen urakan jilkeen olo on kuin
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jalkapallomatsissa; hyvd tiimi, hyvd me, katso mitid
saatiin aikaan. Kaikille tuntuisi 16ytyvin sopi-
vaa hommaa, eikd kenenkidin tarvitse olla
joukon viimeisend patikoimassa. Talkoo-
porukoiden vetdjitkddn eivit ole hymiste-
levia psykologeja. Talkooporukassa kuiten-
kin tydelimin roolit taitavat jatkua. Hahmot:
LUSMUKKI JA INTOPIUKKIS.

PELIOHJE

Tehtavakortit (T), aikakortit (A) ja rahakortit (R) sekoi-
tetaan hyvin ja laitetaan omiin pinoihin. Pelaajille jactaan
henkilshahmot, joiden roolissa pelid pelataan. Pelinap-
pulat asetetaan lahtéruutuun, Taivalkosken takamaille.
Pelin aloittaa nuorin pelaajista heittdmailld noppaa ja
etenee silmiluvun mukaisen askelmairin tiest6d pitkin
haluamaansa suuntaan. Vuoro kiertdd mydtipdiviin.

Matkalla on useita reittipisteitd, joihin osuessaan
pelaajan on nostettava pisteessd vastaavalla kirjaimella
merkitty toimintakortti. Kortista kiy ilmi, mitd pelaa-
jalle seuraavaksi tapahtuu, tai mitd hin joutuu tekemiin
tai kokemaan. Heittovuoron aikana nostetaan vain yksi
toimintakortti.

Jos kaksi pelaajaa osuu samalle askelmalle, tapahtuu

vapaachtoisvaihto: ensiksi tullut siirtyy sinne, mistd uusi O

tulokas on juuri ldhtenyt. @
Kutkuttavien kulttuuripldjiysten kaupunkeihin

tdytyy pddstd tasalukemalla saadakseen backstage- i

passin. Peli jatkuu, kunnes kaikki passit on keritty. 0

Bikkiripassin voi ryostdd jos toinen pelaaja paisee arnsian ® ®

saman heittovuoron aikana kaupunkiin, josta

NURMES

IrsaLmi

passi on juuri haettu.

Voittaja on se, joka kerdd backs-
tagepasseja suurimman madrdn.
Tasapelin uhatessa otetaan
eniten passeja kerdnneiden
kesken juoksukilpailu - ensim-
miisend takaisin lihtéruu-
tuun ehtinyt voittaa pelin.

O

Q

Mukavia pelihetkia! @
®

O

Testiryhmdind toimivat Sanni
Hallanvaara, Esko Juhola, Katri
Kilpid, Jeni Korpinen, Anu @
Lihteenmiiki ja Sari Viintinen. ®

. . O O
Kiitokset kebitysideoista! O-Q

KouvoLa

R, HAMINA
KK 15908

Pelilaudan kartta
pohjautuu Maan-
mittauslaitoksen

Taustakartta-aineistoon
12/2012.
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KIRJOITTAJAT

Susanna Eklund toimii kulttuurituottajana vantaalaisessa kotiseutuyhdistyksessd, Vantaa-Seura ry:ssi. Yhdis-
tyksen tavoitteena on vahvistaa vantaalaisten identiteettii nopeasti kasvavassa kaupungissa. Yhdistys jirjestdd
luentoja, retkii ja kulttuuritapahtumia sekd julkaisee vuosittain ilmestyvad Helsingin pitdji -vuosikirjaa, jossa
julkaistaan uutta tutkimusta Vantaan historiasta. Vuonna 1961 perustettu Vantaa-Seura tallentaa my6s vantaa-
laista perinnettd valokuvia ja muistoja keradmalla.

Sanni Hallanvaara on kotiseutuaktiivi, graafikko ja Himeen linnan keskiaikayhdistys ry:n toiminnanjohtaja.
Yhdistyksen pidasiallisena tehtivini on vuosittaisen Himeen keskiaikamarkkinat -tapahtuman jirjestiminen.
Himeen Keskiaikamarkkinat on Suomen toiseksi suurin keskiaikatapahtuma yli 24 000 kivijilldan. Kansain-
vilisidkin vieraita ja esiintyjaryhmid houkuttelevan Himeen Keskiaikamarkkinoiden tekemisen ohella yhdistys
osallistuu aktiivisesti Himeenlinnan seudun kulttuuritapahtumiin, jirjestdd kisityoiltoja sekd joulumyyjiiset.

Mika Hartikainen on helsinkildinen kulttuurituottaja. Hin on muun muassa tydskennellyt Turun Koneisto festi-
vaalin johtajan markkinointi -ja tuotantoassistenttina. Vuonna 2002 hin perusti oman yrityksensd Klubigalle-
rian vuonna 2002, jonka paitarkoituksena oli tuoda laadukasta nuorta nykytaidetta ihmisten keskuuteen Turun
ja Porin ravintoloissa. Runsaasti medianikyvyyttd saanut Klubigalleria toimi vuoteen 2009 saakka ja niyttelyitd
kertyi n. 50. Vuosina 2010-2011 Hartikainen tyoskenteli Nuoren Suomen Your Move -kampanjassa opettaen
tapahtuman jirjestimisen taitoja peruskouluissa Helsingin alueella.

Juha Iso-Aho toimii Humanistisen ammattikorkeakoulun kulttuurituo-
tannon koulutusyksikossd lehtorina ja Imatralla sijaitsevassa osaamis-
keskus TKI-HUMAK Voimassa koordinaattorina. Aikaisemmin hin
on tyoskennellyt muun muassa eri festivaalien toiminnanjohtajana,
tuottaja-lddnintaiteilijana ja draamakouluttajana. Hin on myds toimi-
nut monissa kulttuurialan luottamustehtivissa kuten Finland Festival-
sin ja TAKU ry:n hallituksissa sekd Kaakkois-Suomen taidetoimikun-
nassa. Iso-Aho on julkaissut useita kulttuurituotannon alaan, erityisesti
tapahtumatuotantoon liittyvid kirjoja sekd kirja- ja aikakauslehtiar-
tikkeleita. Niistd vapaachtoistyotd kisittelee vuonna 2012 ilmestynyt
raportti “Kulttuuri kutsuu. Vapaaehtoiset tapahtumien voimavarana ja
hengenluojina.”.

Esko Jubola on tamperelainen filosofian maisteri ja humanistisen alan
sekatyoldinen. Juhola on muun muassa tyoskennellyt kustannusalalla
sekd tuotantoassistenttina Himeen Keskiaikamarkkinoilla. Keskiaika-
markkinoilla hinen tehtiviinsd on kuulunut vapaachtoistyon organi-
sointi, tapahtuman markkinointi seki tiedottaminen.

Katri Kilpid tybskentelee tuottajana Joensuun Popmuusikot ry:ssi. Joen-
suun Popmuusikot ry on vuonna 1971 perustettu sitoutumaton eldvin
musiikin yhdistys, jonka tarkoituksena on tukea ja edistdd pohjoiskarjala-
laista populaarimusiikin harrastusta. Yhdistyksen jarjestima Ilosaarirock-

tapahtuma on yksi Suomen suurimmista rockfestivaaleista. Joensuun

Popmuusikot ry pyorittdd my6s ravintola Kerubia, jirjestid Rokumentti
-rockelokuvafestivaalia, monia konsertteja, konsertti- ja festivaalimat-

koja sekd klubeja. Lisiksi Joensuun Popmuusikot ry:n perustama rahasto
tukee paikallisia musiikin harrastajia jakamalla apurahoja.
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Jaana Komi toimii yksityisyrittdjind. Hinen yrityksensd Eteld-Karjalan Tapahtumat Ky:n toimialaan on kuulunut
erilaisten tapahtumien ja messujen jirjestiminen vuodesta 1998 lihtien. Talkootyon koordinoinnissa Komi on ollut
mukana Imatra Big Band Festivaaleilla yli 10 vuotta, viimeiset 7 vuotta tapahtuman markkinointipaallikkoni. Lisiksi
hin toimii Piivdi Museotielld — tapahtuman ty6ryhmissi ja Romanssimusiikin Edistimisyhdistyksessi.

Jeni Korpinen on Jyviskylin elivin musiikin yhdistyksen Jelmu ry:n aktiivi. Jelmu ry on vuonna 1989 perustettu
yleishy6dyllinen yhdistys, jonka riveissd toimintaa py6rittdd noin sata aktiivia. Jelmu jirjestdd rock-klubi Tanssisali
Lutakossa eldvin musiikin tapahtumia vuosittain noin 130, joista yli 90 prosenttia on myos alaikiisille sallittuja. Lisaksi
Jelmu pyorittdd kahtakymmenti treenikimppdd samassa kiinteistdssa.

Anu Lihteenmiki on seindjokelainen kulttuurituottaja. Hin tyoskentelee Seindjoen Eldvin Musiikin yhdistyksessi,
Selmu ry:ssd, projektityontekijind Massa-hankkeessa. Hankkeessa hinen vastuualueensa on massatapahtumien henki-
16st6. Anu on myos RTR:n eli rytmistydryhmin jisen, joka suunnittelee ja kehittdd talkootoimintaa luovan alan keskus
Rytmikorjaamossa.

Carita Rantala toimii museoavustajana Himeenlinnan kaupungin historiallisessa museossa. Rantala suunnittelee, karsii,
chdottaa ja varsinkin toteuttaa kaikkea mahdollista museossa. Lahitulevaisuuden haasteena on 1800-luvun kotimuseon
pihapiirin suunnittelu ja toteuttaminen yhteisolliseksi ja yhteisollisesti hoidet-
tavaksi. Rantala toimii myos ohjelmatuottajana Himeen Keskiaikamarkkinoilla
tehtivindin muun muassa soveltuvan ohjelman etsintii ja aikataulutusta, mate-
riaalihankintaa seka virviysta.

Iarja Rehnstrom on SOS-Lapsikyld ry:n markkinointisuunnittelija. Tédnd vuonna
50 vuotta tdyttinyt SOS-Lapsikyld ry on lastensuojelujirjestd, joka auttaa lapsia,
jotka ovat menettineet tai ovat vaarassa menettid vanhempiensa huolenpidon.
Yhdistys on kansainvilisen SOS Children’s Villages -lastensuojelujirjeston jisen.
Rehnstromin tehtdviin yhdistyksessd kuuluu vapaaehtoisten rekrytointi ja vapaa-
ehtoistyon organisointi sekd yhdistyksen varainhankinta.

Soili Voipio toimii vapaachtoistyon koordinaattorina Helsingin kaupungin nuori-
soasiainkeskuksessa. Hinen toimenkuvanaan on koko nuorisoasiainkeskuksen
aikuisten vapaaehtoistoiminnan kehittdminen ja organisointi. Hinen tehtdviinsi
kuuluu uusien vapaachtoisten rekrytointi ja kouluttaminen ja toiminnassa jo
mukana oleviin vapaachtoisiin sidnnéllinen yhteydenpito. Koordinaattori
toimii nuoriso-ohjaajien tukena ja apuna vapaachtoistoiminnassa ja vapaachtois-
ten kohtaamisessa. Vapaaehtoistoiminnan ulkoinen ja viraston sisdinen tiedotta-
minen, ja verkostoituminen piikaupunkiseudun muiden vapaachtoistoimintaa
koordinoivien ja organisoivien tahojen kanssa on keskeinen osa Voipion tyoti.
Koordinaattorina hin on myéds Helsingin kaupungin vapaachtoistyén neuvot-
telukunnan jisen.

Sari Vintinen on kulttuurituottaja, joka tydskentelee toiminnanjohtajana
Kumpula-Toukola Kylatilayhdistys ry:ssi. Yhdistys ylldpitda asukastaloa, Kumpu-
lan Kylitilaa. Asukastalossa jirjestetddn kerhoja, kursseja ja tapahtumia kaiken-
ikiisille. Kavijoitd Kylitilassa on vuositasolla yhteensi 18 000. Joka toinen vuosi

jarjestetdiin Kumpulan Kyldjuhlat, yksi Helsingin suurimmista kaupunginosata-
pahtumista, tdysin vapaachtoisvoimin. Erilaisiin suunnittelutehtiviin osallistuu jo
ennen juhlia noin 50 vapaachtoista, ja itse juhlapdivini talkoolaisia on lihes 200.
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KUVALAHTEET

Kansi Piirrokset Carita Rantala 2012.

Siva 5 Rytmikorjaamon talkoorekry. Kuva Heidi Vilk-
kila 2012.

Sivu 6 Piirros Carita Rantala 2012.

Siva 7 Ylh. vas. Kuva llosaarirockin arkisto. Ylh. oik. Elli
ja Saara kiinnittdmassd opaskyltteji, Kumpulan Kyli-
juhlat / Leila Oksa 2008. Alhaalla Kuva Provinssirockin
arkisto 2010.

Sivu 8 Kuva llosaaarirockin arkisto.

Sivu 9 Ylh. Turnajaiskenttii tyytyviisend hin kiy. Kuva
Himeenlinnan keskiaikamarkkinat / Ulla Seppild. Alh.
Omenoita tarjolla Vantaa-Seuran Myllyillassa. Kuva
Susanna Eklund 2012.

Sivu 10 Talkoovuoroja valitsemassa, Kumpulan Kyla-

juhlat / Leila Oksa 2008.

Sivu 11 Ylh. Vapaachtoisten kesdjuhla. Kuva Jyrki Jirvi-
nen 2011. Alh. Teemailta. Kuva Oskari Reinikainen
2011.

Sivu 13 Ylh. Kuva Nuorisoasiainkeskus. Alh. Keskiai-
kainen kuvaaja. Kuva Himeen keskaikamarkkinat / Ulla

Seppili.

Siva 14-15 Talkoolaisten suunnittelukokouksessa
laadittu "Power Point”, Kumpulan Kyldjuhlat 2008

Sivu 15 Kitaristi Petri Peevon (oik.) kokoama talkoo-
orkesteri pddttdd juhlapiivin. Kyldorkesterin solistina
Pave Maijanen, bassoa soittaa liro Kautto ja akustista
kitaraa Ville Vintinen. Kuva Kumpulan Kyldjuhlat /
Leila Oksa 2012.

Sivu 17 Himeen Keskiaikamarkkinoiden roskavouteja.
Kuva Hiameenlinnan keskaikamarkkinat / Ulla Seppala.

Sivu 18 Piirros Carita Rantala 2012.

Sivu 19 Juhlaestradi nousee ammattilaisten toimesta.
Kuva Kumpulan Kyldjuhlat / Sami Vaitinen 2012.

Sivu 20 Piirros Carita Rantala 2012.
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Siva 21 Vas. My®s poliisit tekivit kirpparildytojd. Kuva
Kumpulan Kyldjuhlat / Leila Oksa 2008. Oik. Viinana-
rikka Tlosaarirockissa. Kuva Ilosaarirockin arkisto.

Sivu 22 Piirros Carita Rantala 2012.

Sivu 23 Kuva llosaarirockin arkisto 2011.

Sivu 24 Ravintoloitsija tyytyviiseni. Kuva Kumpulan
Kyldjuhlat / Leila Oksa.

Sivu 25 Piirros Carita Rantala 2012.

Sivu 26 Piirros Carita Rantala 2012.

Sivu 29 Ylh. Vapaachtoistyontekijd Tiina Pirkanmaalla
SOS -lapsikylin esittelypisteessd. Kuva Tarja Rehnstrom
2012. Alh. Vapaachtoisten syysretki. Kuva Jyrki Jarvinen
2012.

Sivu 31 Yleiso auttaa penkkien siirtimisessd takasin
sisitiloihin Vantaa-Seuran Myllyilloissa. Kuva Susanna
Eklund 2010.

Sivu 33 Piirros Susanna Eklund 2012.

Sivu 34 Piirros Carita Rantala 2012.

Sivu 35 Piirros Carita Rantala 2012.

Sivu 43 Piirrokset Carita Rantala 2012.

Sivu 57 Piirros Susanna Eklund 2012.

Sivu 59 Piirros Susanna Eklund 2012.

Sivu 61 Piirros Susanna Eklund 2012.

Sivu 63 Piirros Susanna Eklund 2012.

Takakannen kuva Himeenlinnan keskiaikamarkkinat

/ Ulla Seppala.
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LIITE 1: VAPAAEHTOISKYSELY 2012

SUKUPUOLT:
nainen / mies

ITKA:

alle 18v
18-21
21-25
25-30
30-35
35-40
yli 40

VAPAAEHTOISENA OLEMISEN LISAKSI OLEN:

koululainen
opiskelija
yrittdjd
tyossd kiyvi
elikeldinen
tyoton

muu: miki
MISSA TOIMIT PAASAANTOISESTI VAPAAEHTOISENA:

Ilosaarirock
Rytmikorjaamo
Nuorisotalo

Keskiaikamarkkinat

TEETKO VAPAAEHTOISHOMMIA MUISSA KUIN EDELLISESSA KYSYMYKSESSA MAINITUIS-
SA ORGANISAATIOISSA? JOS VASTASIT KYLLA, NIIN MISSA?

Ei / Kylla
MITEN PAADYIT VAPAAEHTOISEKSI?
OLITKO ENNEN VAPAAEHTOISUUTTA KAYNYT ASIAKKAANA TAI OLLUT MUUTEN HOMMIS-
SA FESTAREILLA / KLUBEILLA / NUORISOTALOLLA? JOS VASTASIT KYLLA, KERRO

MISSA JA MILLAISESSA ROOLISSA

Kylla / En
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MIKSI TEET VAPAAEHTOISTYOTA? ARVIOI SEURAAVIEN ASIOIDEN TARKEYTTA ARVO-
ASTEIKOLLA 1-5., (MERKITYKSETON, EI YHTAAN TARKEA, HIEMAN TARKEA, MELKO
TARKEA, HYVIN TARKEA)

Tapaa uusia ihmisid

Tapaa vanhoja tuttuja

Olla osana toimintaa ja ilmapiirid

Imaisliput

Pidstd vaikuttamaan organisaation toimintaan ja sen tulevaisuuteen
Ulkopuolelta tuleva arvostus

Vapaachtoisenatydskentely on hieno kokemus itsessdin
Saa tyokokemusta erilaisista tehtivistd

Voi hyddyntid koulutusta

Voi olla osallisena tekemissi jotain merkittavad

Oman ammattitaidon ylldpitiminen

Ty6ssi oppii uusia asioita

Vapaachtoisena tyoskenteleminen on minulle elimintapa
Hyvi ilmapiiri

Yhteiset saunaillat ja retket

Saatu luottamus

Pidetyt koulutukset

Yhteishenki ja yhteenkuuluvaisuudentunne

Erityiset vaatteet ja muut tuotteet

Auttaminen

Olla osa yhteisod

MITA SINA SAAT VAPAAEHTOISENA TOIMIMISESTA ITSELLESI?
KUVAILE VAPAAEHTOISORGANISAATIOTASI TYOSKENTELYPAIKKANA VASTAPAREIN
AVULLA. VASTAA SE MIKA KUVAA MIELESTASI PARHAITEN.

Jaykki - joustava

Ennakkoluuloinen - ennakkoluuloton
Sulkeutunut - avoin

Vihainen - iloinen

Kired - rento

Vanhanaikainen - moderni
Huolimaton - huolellinen
Suunnittelematon - suunniteltu

Tylsi - vaihteleva

Ystivillinen - epdystivillinen
Organisoitu - tdysin levilladn
Jamahtinyt paikalleen - uudistuva
Monipuolinen - ykstoikkoinen
Etenemismahdollisuuksia tarjoava - ei mahdollisuutta etenemiseen
“Kuppikuntainen” - yhteiséllinen

Hierarkkinen - tasa-arvoinen
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MITEN OLET SAANUT PEREHDYTYSTA TEHTAVAASI? (EN YHTAAN, HIEMAN, EN OSAA
SANOA, RIITTAVASTI, TODELLA PALJON)

Vapaachtoisty6n alussa

Projektin aikana

Tehtivien vaihtuessa

Projektin paittyessd
MITEN OLET SAANUT TUKEA JA KANNUSTUSTA VAPAAEHTOISTYOSSASI? (EN YHTAAN,
HIEMAN, EN OSAA SANOA, RIITTAVASTI, TODELLA PALJON)

Vapaachtoisty6n alussa

Projektin aikana

Tehtivien vaihtuessa

Projektin pddttyessd
MITEN OLET SAANUT KIITOSTA TEHTAVIEN SUORITTAMISESTA? (EN YHTAAN, HIE-
MAN, EN OSAA SANOA, RIITTAVASTI, TODELLA PALJON

Vapaachtoisty6n alussa
Projektin aikana
Tehtavien vaihtuessa
Projektin pddttyessd

HALUATKO SINA KEHITTYA VAPAAEHTOISTYOSSASI? JOS VASTASIT EI, MIKSI ET.
JOS VASTASIT KYLLA, NIIN MILLA TAVALLA.

MILLAINEN ON HYVA VAPAAEHTOISTYONJOHTAJA? VALITSE VIISI TARKEINTA OMI-
NAISUUTTA.

Antaa palautetta

Ratkaisee ongelmat puolestani

Antaa kiitosta

Kertoo tapahtuman/toiminnan taustoista ja kokonaisuudesta
Osaa asettaa itsensd vapaachtoisen asemaan

Antaa vapaachtoiselle mahdollisuuden ratkaista ongelmat
Muistaa nimeni

Tekee vapaachtoisten kanssa yhdessi hommia

Valvoo etti jokainen hoitaa annetut tydtehtivit

Ohjaa esimerkilladn

Miirid tyotehedvit

On helposti lahestyttava

Toimii johtajana eikd kaverina

Ottaa vastaan kehittimisehdotuksia

Antaa ajatella omilla aivoillaan
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VAPAAEHTOISUUS ON VALILLA KOVIN RASKASTA.

MITKA ASIAT AUTTAVAT SINUA JAKSAMAAN?

MITKA ASIAT VASYTTAVAT ENITEN?

MIKA ON SE PARAS HETKI TAI SE YKSITTAINEN ASIA MIKA KOROSTUU VAPAAEH-

TOISTYOSSASI?

MUUTTUISIKO TYOTAPASI JA MOTIVAATIOSI JOS SAISIT VAPAAEHTOISENA TEKE-
MASTASI TYOSTA RAHALLISTA KORVAUSTA? JOS VASTASIT KYLLA, KERRO MITEN JA

MIKSI.
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KUTKUTTAVIEN KULTTUURIPLAJUAYSTEN

LIITE 2:
-PELIN KORTIT JA PELILAUTA

METSASTYS

Tulosta liite 2-puoleisena sivusta 45 lihtien. Lisiksi tarvitset nopan, kahdeksan pelinappulaa, muutaman

kynin ja paperia mahdollisten tehtivien suorittamiseen. Peliohjeen 16ydit sivulta 34.
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NimMIi: MumMmo

Seniori, joka on viettinyt koko
ikdnsi kotona muiden elimai
helpottamassa ja huomaa, ettd

omaakin elimai picdisi elad.

Saattaa epivarmana etsid omaa

osaamistaan tai olla hyvinkin
varma taidoistaan.

HENKILOKORTTI

NimMi: MAHMOUD

Maahanmuuttaja, joka haluaa mukaan
suomalaiseen yhteiskuntaan ja yhdessi
tekemiseen. My®s sujuva suomen
kielen ja eri sanontatapojen oppiminen
ovat mielessi tilld pelaajalla.

HENKILOKORTTI

NIMI: MILLAPETTERI

Puolivikisin mukaan tuupattu/
raahattu vapaachtoinen, perheen tai
oman harrasteryhminsi mukana mutta
kovin, kovin epimairiisin motiivein.

HENKILOKORTTI

NiMI: LUSMUKKI

Tyky-ryhmin vastarannankiiski.
Ei kai timmoisessi voi olla mitiin
jarked, miks ihmeessd enkd ma
ainakaan, no en! Eihin tisti saa
palkkaakaan. Ai on palkallinen

meille. . .aijaa.

Nimi: PAPPA

Seniori, joka on tehnyt pitkin
tydrupeaman, eiki vielakdin
malta jaddi kotiin py6rittimiin
peukaloitaan, koska "ei noi nuoret
taida osata ...”

HENKILOKORTTI

Nimi: HONTSO

Innokas jokapaikanhdyld, joka ei
tunnu millddn pidsevin tydelimain,
saati sitten l6ytdvin paikkaansa

koko yhteiskunnasta. Ehkipi tdcd
kautta 16ytyisi luottoa, ja sitten myos
kokemusta erilaisten tehtivien ja
kokonaisuuksien hoitamiseen.

HENKILOKORTTI

NiMI: BELLAMITTERI

Ihkupissis (sukupuoleen katsomatta),
joka tahtoo vain 7siis tehd vaativii
edustustehtivii ja niiku edustaa. Siis
mi en sit tee mitdin paskaduunii.”

HENKILOKORTTI

NIMI: INTOPIUKKIS

Tyky-ryhmin osaakaiken-tietdikaiken-
tyyppi. Ihminen jonka pitiisi

olla kaiken tydkokemuksensa ja
osaamisensa perusteella vanhempi kuin
Metusalem (969 v.)










TEHTAVAKORTTI

Et osaa pdittdd, mitd tehtdvid olisi hauskinta tehda.
Vapaachtoisjirjestelija hermostuu jahkailuusi ja
lahettdd sinulle lisdd kaavakkeita taytettdviksi
seuraavan heittokierroksen ajan.

TEHTAVAKORTTI

Mahtavan hyvi tuulesi tarttuu muihinkin
vapaachtoisiin. Kiitokset hengennostatuksesta ja
ylimdiriinen heitto.

TEHTAVAKORTTI

Et noudata annettuja ohjeita vaan sooloilet ja satutat
pikkurillisi talkookeittiolld. Istut sormi pystyssd
ensiavussa seuraavan heittovuoron.

TEHTAVAKORTTI

Anna kaikille kanssapelaajillesi jokin mukava
kommentti.

TEHTAVAKORTTI

Nopea tilannetajusi on pantu merkille oikeissa
piireissd. Saat kutsun isompiin ympyréihin. Siirry
suoraan lihimpiin Kultcuuripldjiys -kaupunkiin ja
pokkaa backstagepassi.

TEHTAVAKORTTI

Jarjestyksenvalvojien vaatimustaso nousee
lakimuutoksen mydtd. Kdyt seuraavan kierroksen ajan
litkkenteenohjauskurssia.

TEHTAVAKORTTI

Sait postitse ohjekirjeen tulevaa tapahtumaa koskien
ja olet hukannut sen jo jonnekin. Tyypillistd. Palaa
kolme askelta taaksepidin etsimiin ohjeita.

TEHTAVAKORTTI

Nouse seisomaan ja kerro kanssapelaajille viime
aikojen noloin tapahtumasi.

TEHTAVAKORTTI

Joudut yllittden vapaachtoisryhmin johtajaksi
teltanpystytykseen. Taittele A4 -arkista pikateltta.
Muut jatkavat peliddn, mutta oma heittovuorosi

menee ohi, kunnes "teltta” on pystyssi.

TEHTAVAKORTTI

Tydskentelet talld kertaa narikassa ja katastrofi iskee:
narikkalaput loppuvat kesken. Miti teet?
Askartele pikaisesti jotain, joka pelastaa tilanteen ja
selitd se myds muille. Oma heittovuorosi menee ohi
kunnes innovaatio on valmis.







TEHTAVAKORTTI

Kiyt edustamassa musiikkitapahtumassa. Toivu
seuraavat kaksi heittovuoroa.

TEHTAVAKORTTI

Viliaikaiset vessat ovat tdynni. Pidd motivointipuhe
talkoolaisille, jotka siivoavat ne.

TEHTAVAKORTTI

Kittele ja kiitd kaikkia vapaachtoisia.

TEHTAVAKORTTI

Ilmoittaudut liian myohiin talkooporukkaan.
Menetit yhden Backstagepassin!

TEHTAVAKORTTI

Olet paitynyt Popedan keikkabussiin. Siirry eteenpiin
kolmen paikkakunnan ohi.

TEHTAVAKORTTI

Toimit vastaavana myyntipisteessi. Konsertin melu
on niin kova, etti voit kommunikoida vain elekielell.
Myy kanssapelaajillesi jotain niin kauan, etti joku
keksii, mitd myyt.

TEHTAVAKORTTI

Kerro yhdelle kanssapelaajallesi nauramatta: “Tdma
tapahtuma ei tule toimeen ilman sinua!”

TEHTAVAKORTTI

Erids tapahtumaorganisaatiosi hallituksen jisen on
ryhtynyt keksimdin omia sddntdjddn..
Keksi sindkin kaksi omaa sidntdd, aihe vapaa!

TEHTAVAKORTTI

Olet episopiva talkoolaiseksi, mutta et itse tajua
sitd. Utele talkoovastaavalta (vapaavalintainen
kanssapelaaja), miksi hin ei ole vastannut
soittopyyntdihisi.

TEHTAVAKORTTI

Loydat heilin Karjalasta ja muutat Lieksaan. Matkasi
jatkuu sieled.







TEHTAVAKORTTI

Burnouttia pukkaa, nyt tarvitaan tauko. Lihdet
vaeltamaan Saanatunturille kahden heittovuoron
ajaksi. Matkasi jatkuu sieltd.

AIKAKORTTI

Seuraavalla kierroksella sadan vuoden kuluttua
maahanmuuttajien osuus on jo 35 % suomalaisista.
Aloita timin joukon kanssa perinteisen
juhannusjuhlan suunnittelu. Jokainen pelaaja
kyseenalaistaa yhden juhannustradition ennen
seuraavaa heittoa. Sinun tehtivisi on vastaavasti
perustella kyseenalaistetut traditiot.

AIKAKORTTI

Palaa ajassa taaksepdin 30 vuotta. Kaikki jirjestelyt
hidastuvat, koska tekniikka ja tavat ovat erilaiset.
Peli jatkuu vasta kun pelaajat ovat lihettineet
toisilleen faksin.

(Muistatko vield faksin? Kirjoita paperille asiasi,
vastaanottajan tiedot ja omat tietosi, tydnni paperi
rypistimittd jonkin ali ja pirise.)

AIKAKORTTI

Aikapomppu eteenpiin: olet 20 vuoden kuluttua
edelleen remmissi mukana, mutta huomaat etti
vanha kaarti on huvennut. Joudut opettamaan ihan
alkeellisiakin asioita kidesti pitien uusavuttomille,
mutta innokkaille talkoolaisille. Kerro jokaiselle
kanssapelaajalle yksi talkooruokailuun kuuluva
perusasia.

AIKAKORTTI

Aikapomppu eteenpdin: 10 vuoden kuluttua
viisumivapaus on saavutettu ja itdrajan tuntumassa
olevat tapahtumat ovat kasvaneet todella paljon.
Kielitaito on koetuksella - saat viidestd sanasta vendjid
kaksi askelta eteenpdin, kymmenesti neljd askelta.

TEHTAVAKORTTI

Lihdet kiertimiin pyoriillen Ahvenanmaan
keskiaikaisia kirkkoja. Viivyt matkalla yhden
heittovuoron ajan, minki jilkeen palaat mantereelle
vesiteitse.

AIKAKORTTI

Niyttdd siltd ettd padesiintyjistd ollaan vahvasti eri
mieltd. Ota viisi askelta taaksepiin ja mieti ennen
sinua pelaavan ja sinun jilkeesi pelaavan kanssa yksi
heittokierros, onko esiintyjivalinta ollut oikea.

AIKAKORTTI

Palaa ajassa taaksepiin 40 vuotta. Pidd
kanssapelaajillesi kysely, pitiisiko paikkakunnalla
jarjestdd jonkinlaiset nuorisomusiikin juhlat ja miksi
niitd voisi kutsua.

AIKAKORTTI

Aikapomppu eteenpiin: olet 20 vuoden kuluttua
edelleen remmissd mukana, mutta huomaat
jddneesi auttamatta ajan jalkoihin. Kuvaile jokaiselle
kanssapelaajalle yksi asia, jossa nuoremmat ovat
nipparimpii.

AIKAKORTTI

Kasvihuoneilmi6 vaikuttaa oikeasti. Keski-
Eurooppa Kirsii jatkuvista helteisti ja kuivuudesta.
Pohjois-Suomi on varteenotettava vaihtoehto
jopa mydhiiskesin festivaaleille. Pummit yhden
heittovuoron ajan matkarahoja paistiksesi Tornioon
yksille Euroopan suurimmista rockfestareista
lipunmyyjiksi.







AIKAKORTTI

Trendini hitailu on tullut jaddakseen. Siirrd nappulasi
Savonlinnaan ja yritd vakuuttaa paikalliset, vilkkaat
tapahtumanjirjestdjit yhden heittokierroksen ajan
tihin uutuuteen.

AIKAKORTTI

Kasvihuoneilmio sulattaa napajiiti ja
rannikkokaupungit ovat sanan mukaisesti liemessa.
Saat yliméiriisen heittovuoron, jotta padset nousevaa
vesirajaa karkuun. (Huom. et siis voi edeti rannikon
mukaisesti.)

AIKAKORTTI

Eipi olisi uskonut! Kun maan ulkopuolista elimii
16ytyi avaruudesta, kukaan ei olisi voinut uskoa
ettd Alfa Kentaurilta tullaan tinne tapahtumiin.

Neuvottelet sikilidisten edustajan kanssa kaksi
heittovuoroa, silld heidin aikakisitteensi on aivan eri
kuin meidin.

AIKAKORTTI

Eipi olisi uskonut! Kun maan ulkopuolista elimii
16ytyi avaruudesta, kukaan ei olisi voinut uskoa
ettd Alfa Kentaurilta tullaan tinne tapahtumiin.

Neuvottelet sikildisten edustajan kanssa ja saat kaksi
ylimairiistd heittovuoroa, silld he astuvat meidin
ajassamme eteenpdin tai taaksepdin samaan tapaan
kuin me ovesta sisdin tai ulos.

AIKAKORTTI

Kuuminta hottia tapahtumissa on nopeus ja
tehokkuus. Siirrd nappulasi Himeenlinnaan, hitauden
tyyssijaan, ja yritd saada paikallinen kulttuuriviki
mukaan vauhdikkaaseen trendiin.

RAHAKORTTI

Yhdistyksesi saa testamenttilahjoituksen. Joudut
miettimidn verotusta lakimiehen kanssa yhden
heittokierroksen ajan.

RAHAKORTTI

Kyllastyt kdyhiilyyn ja alat freelanceriksi.
Laskutatkin nyt ennen vapaachtoisesti tekemistisi
talkootydstd. Seuraavaksi vuorossa oleva antaa sinulle
heittovuoronsa.

RAHAKORTTI

Kansainvilinen rikollisjoukkio yrittd4 pestd rahojaan
tapahtumanne kautta. Ilmaista rahaa! Kaikki pelaajat
saavat extraa kaksi askelta eteenpiin.

RAHAKORTTI

Kansainvilinen rikollisjoukkio yrittdd pestd rahojaan
tapahtumanne kautta. Mafiarahat riittdvit mukavasti.
Kaikille yksi askel eteenpiin.

RAHAKORTTI

Kansainvilinen rikollisjoukkio yrittdd pesti rahojaan
tapahtumanne kautta. Pahuksen mafiarahoitus.
Nyt poliisi tonkii koko kirjanpidon. Odota yksi

heittovuoro.







RAHAKORTTI

Kansainvilinen rikollisjoukkio yrittdd pesti rahojaan
tapahtumanne kautta. Himirdperiiset rahoituskuviot
paljastuvat: kaikki ottavat kaksi askelta taaksepiin.

RAHAKORTTI

Yhdistyksenne sai Finnsecurity Ry:ltd
kannustepalkinnon turvallisuuden kehittimiseksi.
Turva-ala on kuitenkin melkoista junnaamista
viranomaisten ja kenttivien kanssa, joten joudutkin
odottamaan pitkille venyneissi palavereissa seuraavan
heittokierroksen.

RAHAKORTTI

Ylldtys: VR pesee kasvojaan ja sponsoroi kuljetuksia
tapahtumiin. Pomppaa nelji askelta eteenpiin.

RAHAKORTTI

Olet toiveikkaana kolkutellut eri sponsoreiden ovia.
Joka paikassa vastaus on kuitenkin sama: lama. Palaa

kaksi askelta taaksepdin.

RAHAKORTTI

Olet ylittdnyt vapaachtoisten houkutteluun varatun
budjetin. Palaa nelji askelta taaksepdin miettimiin,
mitd pitdisikddn tehdd.

RAHAKORTTI

Yhdistyksenne toiminnanjohtaja on tehnyt
anomuksia joka suuntaan. Aina vililld tirppii ja
nyt saat pienen rahasumman tapahtuman sisillon
kehittimiseen. Saat ylimiiriisen heittovuoron.

RAHAKORTTI

Kulttuuriministeri sai juntattua kolmannen sektorin
tapahtumille tarkoitettua avustusrahaa valtion
budjettiin. Joka pelaajalle pikku osuus, eli jokaisen
on ennen seuraavaa heittovuoroaan paitettivi, kuka
pelikumppaneista saa ylimiiriisen askeleen eteenpiin.

RAHAKORTTI

Olet toiveikkaana kolkutellut eri sponsoreiden
ovia. Sinnikkyytesi palkitaan ja paiset kaksi askelta
eteenpdin.

RAHAKORTTI

Kaupungin kulttuurilautakunta aikoo supistaa
miirirahoja. Miten saisit tapahtumaasi edelleen
rahoitusta? Kuvannollisesti ota hattu paistisi ja

ano yhdelli lauseella oikealla puolella istuvalta

pelitoveriltasi askel eteenpiin. Jos hin myontii, ota
se. Korruptiovinkki pelitoverille: muistathan ettd
saatat itse olla samassa tilanteessa kohta.

RAHAKORTTI

Tapahtumabudjetissa on vield varaa! Heiti toisen
kerran kun on kerrankin milld malldci.




A BACKSTAGE PASS

"AMMATTIMAISUUS LISAANTYY”
PORI

Perustat Suomen Filantroopit ry:n,

organisaation, joka vilittdd lahjoittajien
varoja ja vapaaehtoisten ammatillista osaamista niitd
tarvitseville kulttuurialan tahoille. Miksi teettdd tydt
“harjoittelijoilla” kun saman tehtivin voi antaa tosi
ammattilaisellekin?

PISTEMAINEN VAPAAEHTOISUUS
ESPOO

Ole muodikas - tee vapaachtoistydta! -lukee

aamun 186peissi. Hmm.. siindpi ideaa.
Katsotaanpas miti tille piiville olisi tarjolla lehden Minne
menni talkoisiin -osastolla. Vanhusten ulkoilutusta
Koivusaaren vanhustenkeskuksessa, lasten leikittimisti
Alakiepin kunnallisessa piivikodissa.. lavarakenteiden
pystytystd kulttuurikeskuksella.. muistelupiirin
ddnitteiden litterointia kotiseutuyhdistyksen toimistolla..
No niitihin riiceda!

A BACKSTAGE PASS

KULTTUURIA JA ELAMYSLIIKUNTAA
KEMI

Kulttuurikelluntojen tyyssijassa, Kemissa,
pddset kuuntelemaan sinfoniaorkesteria
ahtojidn keskelle kelluntapuvussa.

BACKSTAGE PASS"

SOSIAALINEN PAINE VELVOITTAA
SEINAJOKI

Onnea! Ty6nantajasi on valinnut

Sinut vastaamaan seuraavan
varainkeruutilaisuuden jirjestelyistd. Olet niin aktiivinen
ja tunnollinen tydntekiji, ettd ehdit varmasti hoitaa
timin etuoikeutetun tehtivin normaalien tyotehtiviesi
lisiksi. Koska kyseessi on hyvintekeviisyys ja tilaisuus
edistid tydnantajasi julkisuuskuvaa sekd samalla
oman tydpaikkasi statusta, et luonnollisestikaan vaadi
ylimairiisesti tydstd korvausta, vaan teet jirjestelyt
ilomielin omalla ajallasi. Olet tervetullut rekrytoimaan
perheesi ja tuttavasi avuksi jdrjestelyihin!

“"0OSALLISTAVA VAPAAEHTOISTOIMINTA”
KAJAANI

Kaupunginteatteri on koonnut ryhmin

vapaachrtoisia tekemiin teatteriproduktion
tuleville kaupunkijuhlille. P4dset esiintymiin hologrammi
- Ake Lindmanin kanssa modernia teatteria ja vanhaa
elokuvaa yhdistividssi versiossa Tuntemattomasta
sotilaasta.

OPI OSALLISTUMALLA
KUOPIO

Niuvanniemen kuntoutusosasto tekee

Kuopio tanssii ja soi -festivaaleille esityksen
osana voimauttavaa terapiatyOtd. Pidset tuottamaan
projektia.

YRITYKSEN YHTEISKUNTAVASTUU
INARI

Tyoyhteisosi padtcad kantaa

yhteiskuntavastuunsa ja kiynnistid
vapaachtoisohjelman tydntekijoilleen. Pidset tindin
vapaachtoiseksi kirjastoon opettamaan tietokoneen
kiyteod ikdihmisille ja pikkujoulua vietdt tydtoveriesi
kanssa konserttitalon narikassa. Esityksen aikana saatte
hipsid vuorotellen seuraamaan esitysti.

JOULUPERINTEET VETAVAT
KORVATUNTURI

Iin kartuttua olet alkanut kunnioittaa
ja harrastaa oman paikkakuntasi
kulttuuritarjontaa. Haluat kokea todellista
joulutunnelmaa ja joulupukki tarvitsee apua
lahjapajassaan Korvatunturilla. Piidset nikkaroimaan

puuleluja lapsille.







GENREBILEET OVAT POP
LEVI

Hulluporo -areenalla genrebileet ovat tulleet
vallitsevaksi tapahtumamuodoksi. Piddyt 1990- luvun
bileisiin D]J:ksi.

Do IT YOURSELF
TAMPERE

Tampereesta on tullut Suomen DIY - Do
It Yourself - keskus. Perustat oman kollektiivin ja saat
ikuisen bikkiripassin - titd ei tarvitse luovuttaa!

BACKSTAGE PASS"

SPONTAANI KANSALAISTOIMINTA
KEMIJARVI

Sosiaalisessa mediassa on levinnyt

kulovalkean tavoin tieto Pohjolan Joki

Oy:n aikeista elvyttdd hanke tekoaltaan
rakentamiseksi Suomen pisimmin joen, Kemijoen,
varrelle. Vaikutukset olisivat ympiristaktivistien
mukaan katastrofaaliset. Sosiaalisessa mediassa hanketta
vastustaa jo yli 10 000 kansalaista, mutta nikyvyyttd
valtakunnallisessa mediassa tarvitaan lisdd. Pidcetddn
jirjestid maailman suurin skumppakellunta joen koko
550km pituudella. Koet timin tempauksen omaksesi ja
ryhdyt virvdimain lisdd porukkaa mukaan.

ILMASTO HAASTAA TAPAHTUMAT
KALAJOKI

Eroosio ja vesirajan nousu on
vaikuttanut tapahtuma-alueeseen tuhoisasti. Osallistut
pelastustalkoisiin ja saat siitd kiitokseksi bakkiripassin.
Hienosti tehty!

FESTARIT EIVAT VEDA
MIKKELI

Mikkeli ei ole oikein onnistunut
tapahtumapaikkana. Saatkin historiallisen bakkaripassin
Jurassik -vahakabinetin museokaupasta.

OPI OSALLISTUMALLA
JOENSUU

Opiskelet mikrobiologiaa yliopistolla.
Oppilaitoksesi on ottanut kidyttéon Service learning
-opetusmenetelmin, jossa koulussa teoreettisesti lipi
kiytyd konkretisoidaan vapaachtoistoiminnan kautta.
Pidset vapaachtoisena kokeilemaan oppeja kiytinnossi
ottamalla mikrobiniytteitd rokkifestarin kenttakeittiostd
ja tekemilld tarvittavat kokeet terveystarkastajan
ohjauksessa.

KANSAINVALISTA KAUPUNKIYH-
TEISTYOTA
HAMINA

Olet vetimissi Haminan kaksoiskaupunki -hanketta ja
toimit Pietarin pormestarin tulkkina. Saat bikkiripassin
Puna-armeijan kuoron konserttiin.

OMAN KYLAN JUTTU
MAARIANHAMINA

Oman paikkakuntasi vanha perinne
on hieman nuupahtanut. Iin kartuttua olet alkanut
kunnioittaa ja harrastaa oman paikkakuntasi
kulttuuritarjontaa. Maarianhaminan HotRod
-harrastuspiiri uhkaa ukkoutua. Sini tunnet olevasi
pelastus tihin ongelmaan.







KUTKUTTAVIEN KULTTUURIPLAJAYSTEN METSASTYS

PELISSA MATKUSTETAAN YMPARI SUOMEA JA KERATAAN BACKSTAGEPAS-
SEJA ERILAISISTA TAPAHTUMISTA. SAMALLA KURKISTETAAN TULEVAI-
SUUTEEN JA MUISTELLAAN MENNEITA. MATKAN VARRELLA SATTUU JA
TAPAHTUU - USKALLATKO LAHTEA VAPAAEHTOISEKSI?

Pelin malli on perinteinen lautapeli, pelaajia voi olla kahdesta kahdeksaan. Pelaajat valitsevat
peli-identiteettinsd kahdeksasta pelihahmosta, jotka kuvaavat erilaisia vapaachtoisia. Pelissi
edetdin noppaa heittimailli ja toimitaan matkan varrella saatavien ohjeiden mukaan.

VALMISTELUT
Tulosta 2-puoleisena Liite 2 (s. 45-68), jossa on Suomi-pelilauta ja pelikortit (henkildkortit 8
kpl, toimintakortit 40 kpl seki backstage-passit 16 kpl). Lisiksi varaa noppa, kahdeksan pelinap-

pulaa, muutama kyni ja paperia mahdollisten tehtivien suorittamiseen.

PELIOHUE

Tehtivikortit (T), aikakortit (A) ja rahakortit (R ) sekoitetaan hyvin ja laitetaan omiin pinoi-
hin. Pelaajille jactaan henkilohahmot, joiden roolissa pelid pelataan. Pelinappulat asetetaan
lzhtéruutuun, Taivalkosken takamaille. Pelin aloittaa nuorin pelaajista heittdimilld noppaa ja
etenee silmiluvun mukaisen askelmidrin tiestdd pitkin haluamaansa suuntaan. Vuoro kiertid
myOtipdivain.

Matkalla on useita reittipisteité, joihin osuessaan pelaajan on nostettava pisteessi vastaavalla
kirjaimella merkitty toimintakortti. Kortista kiy ilmi, mitd pelaajalle seuraavaksi tapahtuu, tai
mitd hin joutuu tekemiin tai kokemaan. Heittovuoron aikana nostetaan vain yksi toiminta-
kortti.

Jos kaksi pelaajaa osuu samalle askelmalle, tapahtuu vapaachtoisvaihto: ensiksi tullut siirtyy
sinne, mistd uusi tulokas on juuri lihtenyt.

Kutkuttavien kulttuuripldjidysten kaupunkeihin tiytyy pdistd tasalukemalla saadakseen
backstage-passin. Peli jatkuu, kunnes kaikki passit on kerdtty. Bikkiripassin voi rydstdd jos
toinen pelaaja pidsee saman heittovuoron aikana kupunkiin, josta passi on juuri haettu.

Voittaja on se, joka kerdd backstagepasseja suurimman miirin. Tasapelin uhatessa otetaan
eniten passeja kerdnneiden kesken juoksukilpailu - ensimmaiseni takaisin lihtoruutuun ehtinyt
voittaa pelin.

Mukavia pelihetkii!

TORNIO
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SEINAJOKI

Pia Hunnakko

M Seindjoen Tavastia, Rytmikor-
jaamo, ei pydrisi ilman vapaa
ehtoisvoimia. Selmun organisoi
massa talkooringissd on liki 90
henkildd, jotka heittavat kokla-
periaatteella keikkaa muun mu-
assa Rytmiksen narikassa, lipun-
myynnissd, ovella tai ravintolas-
sa.

Uskollisimmat tulevat paikal-
le sddnnollisesti, vaikka ovatkin
jo vaihtaneet maisemia.

— Kaverini kay Rytmiksella tal-
kootoissd Tampereelta, vuodesta
2006 talkoolaisena itsekin tyds-
kennellyt Heidi Vilkkila ker
too.

Hin kertoo voivansa harki-

ta samaa, jos tie vie vield joskus
Seindjoelta jonnekin. Ammatti-
korkeakoulussa tietojenkasitte-
lyd opiskelleen Valkkilin leipé-
tyd on talld hetkelld Itellalla.

- Teen lajittelua, yotyota, Valk
kil kertoo.

Vuorotydn tyon ohessa talkoo-
keikat Rytmiksella sopivat hyvin
kalenteriin. Talkoovuoro napsah-
taa keskimadarin kaksi kertaa kuu-
kaudessa.

valkkila kertoo 16ytaneensa
itsensa Rytmikorjaamolta ensial-
kuun melkein sattumalta.

- Kaverin kaveri oli tialla tal-
koissa opiskelijajarjestd SAMO:mn
kautta. Kehui ilmapiirid, ja ker-
toi, ettd samalla tdssi nikee

IKKKA 5.1, Cﬂ’} HANTUTRT

Tyo ja talkoot tasapainossa

Talkooringin seni

i Heidi Vilkkild on heittdnyt keikkaa Rytmikorjaa-

malla kolmen vuoden ajan. Kuva: Heikki Hakanen

koukussa

e Fa

| 4 1 !
___‘—-.i.._* ," F

RYTMIKSEEN =~ 7

bandeja.

Nyt konkari allekirjoittaa itse-
kin kaverin kaverin kehut ja pis-
tda vield paremmaksi.

- Asiakkaatkin ovat tadlla
poikkeuksellisen mukavia.

Rytmikorjaamon toimintoja

pyorittivan Selmun kruununja-
lokiven, Provinssirockin, kokka-
porukoissa Valkkilaa ei ole ndh-

ty. Eikd nailla nakymin tulla nd- |

kemadnkaan.
- Provinssiin pitda paasta asi-
akkaana, Heidi Valkkila toteaa.

KULTTUURIA VAPAAEHTOISTYONA
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Vapaachtoisty6 on merkittivi osa urheilua ja

litkuntaa seki sosiaali- ja terveysalaa, mutta sen merkittivyys
kulttuurialalla on vihintadnkin yhtd suuri. Moni suomalainen
kulttuuritapahtuma jdisi kokonaan jirjestimitti, jos
tuhannet ihmiset eivit olisi valmiita tekemiin t6itd yhteisen
tavoitteen saavuttamiseksi.

Kulttuuria vapaachtoistyoni keskittyy nimensi
mukaisesti kulttuurialalla tapahtuvaan vapaachtoistyohon.
Kirjoittajien kokemus kumpuaa vuosien tyostd
vapaachtoistyon parissa. Aiheita kisitellddn
kiytinnonliheisesti, monipuolisesti ja yleistajuisesti.

Pohdinnan alla ovat vapaachtoistyon merkitys yhteiskunnalle,
organisaatioille seki talkoolaiselle itselleen. Vapaaehtoistyon
johtamista kisitellddn niin johtajan kuin talkoolaistenkin
nikokulmista. Mitd vapaaehtoistyon johtaminen tarkoittaa?
Millaista johtajuutta talkoolaiset kaipaavat?

Yhti lailla tirkedd on olla selvilld siitd, mitd ajantasainen
lainsddddntd sanoo vapaachtoistydstd. Viimeiseksi kirjoittajat
luovat katsauksen vapaachtoisty6n tulevaisuuteen ja
ehdottavat uudenlaista mahdollisuutta viettdd yrityksen
virkistyspaividd vapaachtoistydn parissa. Oppia voi ottaa myos
pelaamalla mukana tulevaa "Kutkuttavien kulttuuriplijiysten
metsistys~ -lautapelid!

ISBN 978-952-456-145.7 ISSN 1799-5655




