Nuoret mukaan ohjausryhmatyoskentelyyn

- ohjaava opas nuorille ja ammattilaisille
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LUKIJALLE

Taméa opas on Humanistisen alan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon, yhteisdpedagogi
YAMK, opinnaytetyoni tuotos. Opinnaytetyon tilaajana toimi ”"HOPE - Hyvinvointia, osallisuutta
ja polkuja tydoelamaan” -hanke. Hankkeen toteuttajat Humanistinen ammattikorkeakoulu ja
LAB-ammattikorkeakoulu. Opinnaytetydni tavoitteena oli vahvistaa nuorindkdkulmaa

hankkeen ohjausryhmatydskentelyssa.

Taméa opas rakentui palvelumuotoiluprosessin tuotoksena. Yhteiskehittamisen tyopajoissa
opasta ideoi ja suunnitteli HOPE-hankkeen Diggaan! - ryhmatoiminnassa mukana olleista
nuorista muodostettu nuorten kehittajaryhma. Yhdessa tydpajassa nuorten kehittdjaryhman
lisaksi mukana oli myos HOPE-hankkeen asiantuntijoita ja ohjausryhman jasenia opasta
ideoimassa. Alkukartoitusta varten kerasin kokemuksia nuorilta, jotka jo ovat mukana
ohjausryhmatydskentelyssa. Haastattelin ohjausryhmaan kuuluvia nuoria seka asiantuntijoita
Laurea-ammattikorkeakoulun ja Humanistisen ammattikorkeakoulun ”"TREENI- Tyoelaman
yhteistreenit”- hankkeesta sekd Helsingin Diakonissalaitoksen ”“MakeSomeNoise” -

toiminnasta.

Opas on suunnattu ohjausryhmatyoskentelyyn osallistuville nuorille, hanketoimijoille seka
ohjausryhmaan kuuluville ammattilaisille ja asiantuntijoille. Oppaan sisaltdé on
kokonaisuudessaan tarkoitettu kaikille, vaikka oppaassa onkin erityisesti osoitettu joitain
osioita joko nuorille tai ammattilaisille. Opas mukailee nuoren polkua

ohjausryhmatydskentelyyn.

Tanja Sipila, 2025
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HUOMIOITAVAA JO HANKESUUNNITTELUSSA

Tama osio on suunnattu hanketoimijoille. Jo hankesuunnittelua tehdessa on hyva huomioida

nuoren osallistuminen ohjausryhmaan.
Hankkeesta nimetaan mentori nuorelle/nuorille

Nuorelle nimetaan hankkeen toimijoista mentori, jonka vastuulla on nuoren perehdyttaminen,
ohjaus ja tuki. Mentori kulkee nuoren rinnalla koko ohjausryhmatydskentelyn ajan. Mentori
perehdyttaa nuoren ohjausryhmatydskentelyyn ja tuleviin kokouksiin, han toimii tarvittaessa
nuoren tukena ohjausryhman kokouksissa ja pitad nuoren kanssa purkutilaisuuden kokouksen
jalkeen. Mentori on nuoren yhteyshenkild hankeorganisaatioon ja vastaa esimerkiksi siita, etta
nuorelle korvataan ohjausryhmatyd ja mahdolliset matkakulut. Mentori laatii hankkeen

paattymisen jalkeen todistuksen nuorelle ohjausryhmatydskentelyyn osallistumisesta.
Kysymyksia hankesuunnitteluun

Milla perusteella nuori valitaan ohjausryhmaan?

Mika on nuoren rooli ohjausryhmassa? Millaisia asioita ja minkalaista kokemusta nuoren
toivotaan tuovan ohjausryhmaan? Valitaanko ohjausryhmaan jo ennestdan sanavalmis
vaikuttajanuori vaivahemman kokemusta omaava ja hiljaisempi nuori? Miten monimuotoisuus

huomioidaan?
Valitaanko mukaan yksi vai useampi nuori?

Voisiko ohjausryhmatydskentelyyn osallistuminen olla nuorille helpompaa, jos mukana olisi
aina kaksi nuorta? Ohjausryhmaan tulisi myoés enemman nuorinakdkulmaa ja ehka erilaisia
kokemuksia ja ajatuksia. Onko ohjausryhmaan osallistuva nuoriedustus koko hankeajan

sama? Vai voisiko se olla vaihtuva, aina yksi tai kaksi nuorta kerrallaan kokouksessa?
Miten nuorelle korvataan ohjausryhmatyo?

Hankkeen toimijoiden ja ohjausryhman jasenten tydaikaan kuuluu ohjausryhmatydskentely,

joten he saavat silta ajalta palkkaa. Yhdenvertaisuuden vuoksi myos nuoren tulisi saada



korvaus ohjausryhmatyohdn kaytetysta ajasta. Millaisia mahdollisuuksia hankeorganisaatiolla
on korvata nuoren ohjausryhmatyo, voiko korvaus olla suora rahallinen palkkio tai lahjakortti?
Korvauksessa tulee huomioida korvaavan tahon organisaation mahdollisuudet, mutta ennen
kaikkea nuoren tilanne ja mahdollisuus ottaa vastaan korvausta ilman sen negatiivista

vaikutusta muuhun toimeentuloon.



PEREHDYTYS OHJAUSRYHMATYOSKENTELYYN

Tassa osiossa on perehdytyksen aiheita. Osio on suunnattu nuorille, mutta lopussa on viela
oma muistilista mentorille. Mentorisi kertoo sinulle ndistd asioista tarkemmin. Tdssa kuitenkin

jo ensipuraisu ohjausryhmatyoskentelyn saloihin.
Mika on ohjausryhma?

Ohjausryhma on ryhma ihmisia, jotka seuraavat ja tukevat hanketta. Ohjausryhmassa on
edustajia ja asiantuntijoita eri organisaatioista. Ohjausryhman tehtavana on ohjata hanketta.
Ohjausryhma ei ole vastuussa hankkeen toteuttamisesta. Ohjausryhma kokoontuu muutaman

kerran vuodessa. Kokousten aikataulu sovitaan yhdessa.
Keita ohjausryhmaan kuuluu?

Ohjausryhman jasenina voi olla:
e asiantuntijoita hankkeen teeman ymparilta
e tydntekijoitd hankkeen toteuttajan organisaatiosta

e hankkeen sidosryhmien edustajia (eli tahoja, joiden kanssa hanke on tekemisissa tai

tekee yhteisty6ta)
e hankkeen kohderyhman edustajia

e hankkeen rahoittajan edustaja
Miten kokouksissa toimitaan?

Tassa muutama yleinen hyvaan kokouskaytantoon liittyva asia.

e Ennen kokousta lahetetdan etukdteen asialista, jossa kerrotaan mita asioita

kokouksessa tullaan kasittelemaan. Yleensa se lahetetdan kokouskutsun yhteydessa.



Kokouksella on yleensad puheenjohtaja. Kokouksessa puheenjohtajan tehtdvana on
johtaa puhetta eli edetd asialistan mukaan ja jakaa puheenvuoroja asioista

keskusteltaessa.

e Hyva tapa kokouksessa on pyytda puheenvuoroa, kun haluat osallistua keskusteluun.
Livekokouksessa esim. viittaamalla, nydkkaamalla tai muulla tavoin puheenjohtajalle

osoittamalla. Etakokouksessa erilaisten reaktioiden kautta.

e Kokouksella on sihteeri, jonka tehtavana on kirjoittaa kokouksesta muistio tai poytakirja.
Siind kerrotaan mita asioita kokouksessa kasiteltiin, tiivistelma mitd asiasta

keskusteltiin ja mita asiasta mahdollisesti paatettiin.

e Muistio tai poytakirja lahetetdan ohjausryhman jasenille kokouksen jalkeen.
Mita nuorelta odotetaan?

Kayt mentorisi kanssa lapi, mika on sinun roolisi ohjausryhmassa. Tarkeda on, etta sina tiedat
mita sinulta ohjausryhmassa odotetaan. Sinun vastuullasi ei ole edustaa kaikkia maailman
nuoria. Vaan sita jotain tiettyad erityistd kokemusta, jota sinulla on, josta hankkeen

toteuttamiselle voi olla hyotya.
Mentorin muistilista perehdytykseen

Kay nuoren kanssa lapi ainakin nama asiat. Tulostettava checklist oppaan lopussa (Liite 3).
e Hankkeen perustiedot
e Mika on ohjausryhma, keita siihen kuuluu?
e Mika on nuoren rooli ohjausryhmassa?
e Kokouksen kulku, kasiteltavat aiheet, aikataulu, tauot, tavat osallistua?
e Miten kokoukseen osallistuminen ja mahdolliset matkakulut korvataan?

e Tue, ohjaa, kannusta, muista myos kokouksen jalkeinen purku!



KOKOUKSESSA HUOMIOITAVAA

Tassa osiossa kuuluu vahvasti opinnaytetydn kehittajdryhman ja haastateltujen nuorten aani.
Osio on kirjoitettu hanketoimijoille ja ohjausryhman ammattilaisille, mutta ehdottomasti

luettavaksi myos nuorille!

Mita ajatuksia naista sinulle herad? Voit jutella mentorisi kanssa naista ennen ensimmaista

kokousta.
Tutustuminen ”icebreaker”

Ensimmaisessa kokouksessa on hyva tutustua ohjausryhman jaseniin, jonkun “icebreakerin”
kautta. Se voi olla esimerkiksi esittaytyminen lempiharrastuksen, lempieldimen tai fiiliskuvan
kautta. Tavoitteena on tulla tutuksi muutoinkin, kuin titteleiden kautta, ihminen ihmiselle. Tama
on nuorten toive ja tarkeaa siksi, etta ohjausryhman ilmapiiri muodostuisi riittdvan kevyeksi ja
saavutettavaksi myos nuorelle. Hanelld ei ehka ole vield asiantuntijatittelia, jolla itsensa voisi

esitella.
Yhteiset turvallisemman tilan periaatteet

Ensimmaisessa kokouksessa on hyva laatia ohjausryhman omat, yhteiset turvallisemman tilan
periaatteet tai yhteisesti hyvaksya kaytettavaksi joitain jo valmiina olemassa olevia
turvallisemman tilan periaatteita. Turvallisemman tilan periaatteet ovat monelle nuorelle
tuttuja esimerkiksi harrastus- tai opiskelutoiminnasta. Turvallisemman tilan periaatteilla on
nuorille merkitysta. Ne takaavat mahdollisuuden osallistua ja olla lasna turvallisesti omana

itsendan.
Esteettomyys ja saavutettavuus ennen kokousta ja kokouksessa

Esteettomyydesta ja saavutettavuudesta on kirjoittanut tarkemmin ohjausryhmassa mukana

oleva nuori.

SUOSITUS! Lue Oonan terveiset esteettomyydestd ja saavutettavuudesta oppaan lopusta

(Liite 1).



Ilmapiirilla on merkitysta

Nuoret toivovat, ettd ohjausryhmassa vallitsee rento ja kannustava ilmapiiri. Sellainen, jossa
nuorikin uskaltaa olla oma itsensa ja tuoda kokemuksia ja nakemyksiaan esiin. Ilman pelkoa

tulla vahatellyksi tai lytatyksi.
Nuorelle ymmarrettava ja sensitiivinen vuorovaikutus

Ohjausryhmassa olisi hyva kayttaa nuorille ymmarrettavaa ja selkeda kieltd. Unohdetaan

ammattislangi ja puhutaan ihan tavallista yleiskielta.

Vuorovaikutuksen olisi myds hyva olla sensitiivistd. Vahingossa ja tahattomasti voi loukata
toisen ihmisen identiteettia yksittaiselld sanavalinnalla. Kun se on kuulijalleen toistuvaa, siita

tulee helposti kuormittavaa.

SUOSITUS! Lue Oskarin terveiset kohtaamisesta, ennakkoluuloista ja anteeksi pyytamisen

merkityksesta oppaan lopussa olevasta liitteesta (Liite2).
Erilaiset tavat osallistua vuorovaikutukseen

Puhumisen lisdksi keskusteluun osallistumisen voi valilla mahdollistaa myds esimerkiksi
chatin tai erilaisten verkkoalustojen (esim. Mentimeter, Padlet) kautta. Kirjoittaminen voi olla

joissain tilanteissa helpompaa ja asian saa jasenneltya paremmin kirjoittamalla.
Annetaan tilaa nuorelle osallistua

Nuoret toivovat, ettd heille annetaan tilaa osallistua. Joskus oman kommentin muotoileminen
voi ottaa aikaa. Kokouksen puheenjohtajan voi olla hyva aika ajoin tarkistaa, ettd myos
kokoukseen osallistuva nuori on saanut sanottua oman ajatuksensa ja tullut vuorollaan

kuulluksi.



Mentorin tuki

Rohkaise ja muistuta nuorta, ettd mentori on tukena koko ohjausryhmatydskentelyn ajan.
Nuoren tulee tietaa, ettd hanella on lupa kysya mita vaan ohjausryhmatyodskentelyyn liittyvaa,

vaikkapa kesken kokouksen. Eika tyhmia kysymyksia ole olemassakaan!
Kokouspaikka

Voisiko kokouksen viedad joskus nuorten reviirille? Vaikkapa hankkeen nuorten kayttamiin

tiloihin. Tai jos kokous on etana, voisiko Teamsin sijasta kayttaa kokousalustana Discordia?
Kokouksen jalkeen purku mentorin kanssa

Jokaisen kokouksen jalkeen on hyva pitdd nuoren ja mentorin valinen purkutilaisuus
kokouksesta. Miten meni? Mitka asiat jaivat mieleen? Onko jotain mita olisi pitanyt tehda toisin

tai jai sanomatta? Milla fiiliksilla seuraavaan kokoukseen?
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OHJAUSRYHMATYOSKENTELYN PAATYTTYA

Tassa osiossa hypatadan jo aikaan, kun ohjausryhmatyoskentely paattyy. Osiossa on omat

huomiot nuorelle ja ammattilaiselle.
Todistus, jolla voi todentaa osaamista ja kokemusta

Nuorelle:

Yhdessa mentorin kanssa voit miettia, millaista osaamista olet kerdnnyt ja mita asioita olet
oppinut ohjausryhmassa tydskentelysta. Naita asioita mentorisi voi kirjata todistukseen. Tama

voi olla tarkeda tietoa esimerkiksi tydnhaussa tai tulevissa opinnoissasi.
Ammattilaiselle:

Kun ohjausryhmatydskentely péaattyy, nuorelle kirjoitetaan tydskentelysta todistus.
Todistuksessa olisi hyva olla kuvaus ohjausryhmatyoskentelysta seka siita, millaista osaamista
nuori on kerdnnyt ohjausryhmatydskentelyn aikana. Todistuksesta voi olla nuorelle hyotya

opintoihin tai tydonhakuun.
Verkosto avuksi tulevaisuuteen

Nuorelle:

Ohjausryhmatyoskentelyn aikana olet rakentanut ehkapa ensimmaisen
ammattilaisverkostosi, olet tullut tutuksi ja tehnyt yhteistyota eri alojen ammattilaisten kanssa.
Pyyda ohjausryhmassa olevien ammattilaisten yhteystietoja. Jossain kohden ammattilaisten
verkostosta voi olla hyotya opiskelu- tai tyourallasi. Esimerkiksi harjoittelupaikkojen

etsimisessa tai suosittelijoina tydnhaussa.
Ammattilaiselle:

Ohjausryhmaan kuuluneiden ammattilaisten verkostosta voi olla jatkossa hyodtya ja apua

nuoren omalla uralla, esimerkiksi suosittelijana. Rohkaiskaa nuorta verkostoitumaan!
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Liite 1. Nuoren terveiset esteettomyydesta ja
saavutettavuudesta

Esteettomyyden ja saavutettavuuden huomiointi ohjausryhman kokouksessa.

Kirjoittanut Oona Alatalo, 2025, HOPE-hankkeen ohjausryhman jasen

Aivan ensimmaisend pidan tarkeana korostaa sita, etta tila, joka on yhdelle ihmiselle esteetdn
ja saavutettava, ei ole sita kaikille.

Se, mika on minulle liikuntarajoitteisena mutta ei kokoaikaisesti pyoratuolia kadyttavana
ihmisena esteetdn ja saavutettava tila, ei valttdmatta ole sita toiselle liikuntarajoitteiselle
ihmiselle; tila, joka on pydratuolilla saavutettava ja esteetdn, ei ole automaattisesti esteetdn

ja saavutettava myos esim. kuulo- tai nakévammaiselle ihmiselle.

Kun kokouksen ajankohdasta ja kokouspaikasta lAhetetaan tieto etukateen, on siis tarkeaa,
ettd mukaan tulevat osallistujat saavat myds tiedon siita, milla tavoin tilan esteettomyytta ja
saavutettavuutta on jarjestetty. On tarkeaa, etta mukaan tulevat osallistujat voivat myos
etukateen kysya jatkokysymyksia tilasta ja siten varmistaa, etta tila on heille saavutettavissa

ja esteetdn heidan omien tarpeidensa mukaisesti.

Itse esimerkiksi kysyn aina ennen lahikokouksia, etta kuinka pitka matka ja kavelyetaisyys
lAhimmalta juna-asemalta tai bussipysakiltd on kokouspaikalle. Varmistan myos aina ennen
lahitapahtumia, etta onko tapahtumapaikalla istumismahdollisuutta ja kuinka paljon
tapahtuman / kokouksen aikana tulee kaveltya tai seisottua yhteensa. Nama kysymykset
auttavat minua etukateen arvioimaan, tulenko paikalle pyoratuolilla, vai selvianko paivasta

vain kavelykepin kanssa.

Pyoratuolilla liikuttaessa kokouspaikan esteettomyys ja saavutettavuus tarkoittaa minulle

mm. sita, etta:

1) Rakennukseen ja kokoustilaan paasee sisalle pyoratuolilla. Jos ulko-ovelle paastakseen
tarvitsee kavella portaat ylos, niin ulko-ovelle on myds pyoratuoliramppi. Ulko-ovessa on
ovenavauspainike ja oviaukko on riittavan levea pyoratuolille, seka oven kynnyksesta paasee

yli pyoératuolin kanssa. Ulko-ovesta padsee sisaan myos ilman avustajaa.
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2) Jos varsinainen kokoustila on jossain muussa kuin rakennuksen ensimmaisessa
kerroksessa, niin rakennuksessa on hissi, jolla paasee ylempiin kerroksiin. Hissin kayttaminen

ei vaadi avainta tai kulkulupaa - hissi ei ole ”lukkojen takana™.

3) Kokoustila itsessaan on riittavan avara, etta tilassa mahtuu liikkumaan pydratuolilla ilman,

etta tarvitaan toista ihmista siirtamaan huonekaluja pois tielta.

4) Rakennuksessa on esteeton WC / Inva-WC. Jos tama on ylemmissa kerroksissa, niin muihin
kerroksiin paasee hissilla. Inva-WC ei vaadi avainta tai kulkulupaa - WC ei ole "lukkojen

takana”.

Niin eta- kuin lahikokouksissakin esteettomyytta ja saavutettavuutta ovat myos:

- Selkeat aikataulut, joista pidetaan kiinni. Jos aikatauluun on merkitty taukoaikoja, niin

tauoista pidetaan kiinni.

- Selkeat viestinnat sekd mahdollisuus kysya tilan esteettomyydesta ja saavutettavuudesta
etukateen, kuten myds mahdollisuus esittda etukateen muita lisdkysymyksia kokoukseen tai

kokouskaytanteisiin liittyen.

- Viestintamateriaalien helppolukuisuus. Esim. vahva varikontrasti tekstin nakyvyyden vuoksi
(ei kirkkaankeltaista tekstia kirkkaanvihrealla pohjalla, tummaa tekstid tummalla pohjalla,

yms.), seka lukihairidystavallinen tekstifontti.

- Jos kokouksen aikana naytetaan visuaalista materiaalia, esim. diashow, tai etdkokouksissa
naytdnjako, niin nakyvat tekstit luetaan myds daneen. Ei oleteta, etta jokainen osallistuja

pystyy lukemaan tekstit itse, tai nakee ne riittdvan hyvin lukeakseen ne.

Kommunikaatio on tarkeda nuorten tullessa mukaan ohjausryhman kokoukseen. On tarkeéaa,
ettd nuori tietaa, etta voi varmistaa tilan esteettomyyden ja saavutettavuuden itselleen ja

kysyéa naihin liittyvia kysymyksia, seka tuoda omat tarpeensa esille ilman tuomintaa.

Osallistujilta voi myos suoraan kysya naihin asioihin liittyvista tarpeista, muotoilemalla
kysymyksen esim. ndin: ”Onko sinulla jotain kysymyksia tai tarpeita tilan esteettomyyden tai
saavutettavuuden suhteen, joista meidan olisi hyva tietaa, tai joita meidan olisi hyva

huomioida?”
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Liite 2. Nuoren terveiset kohtaamisesta, ennakkoluuloista ja
anteeksi pyytamisen merkityksesta

Kirjoittanut Oskari, 2025

Tiedan itseni lisdksi myo6s monia nuoria, jotka kuuluvat useampaan vahemmistoon
samanaikaisesti. Tama altistaa entistd todennakodisemmin jatkuvasti ikaville tai epamukaville
kommenteille ja teoille. Aistin seka tunnistan herkasti tietamattomyydesta johtuvia asenteita
ja ennakkoluuloja, kun tapaan uusia ihmisia. Usein samat kysymykset ja lausahdukset
toistuvat satoja kertoja kohdistuen eri kerroilla eri piirteisiin. ”Mista olet oikeasti kotoisin?”, ”Et
vaikuta oikeasti olevan autisti” ja niin edespain. Tunnen itseni ulkopuoliseksi naiden samojen
kommenttien toistuessa. Mietin, ovatko nama piirteet ne piirteet, joiden kautta uudet
tapaamani ihmiset ndkevat minut? Miksi ensitapaamisella arvioidaan ulkonakéani tai
toimintakykyani? Ajattelen, ettd ihmiset eivat ensisijaisesti ole ilkeitd eivatka tarkoita
tietamattomyydestaan johtuvia ikavia kommentteja, mutta kohdatessani naita lausahduksia

viikoittain tai jopa paivittain, minulle tulee niista ulkopuolinen ja ikava fiilis.

Toivoisin, ettd ymmarrys ja sympatia tietoisuuden lisddmisen kautta ulottuisi myos aidosti
ihmisten kokemuksiin ja elamantilanteisiin, joihin ei valttamatta ole minkaanlaista
henkilokohtaista kokemusta. Minulle olisi tarkeaa, etta kokemuksiani kuunneltaisiin ilman, etta
arvioitaisiin sitd, miten minun olisi pitdnyt reagoida tilanteeseen. ”Ald vélitd ikavista
kommenteista” on vaikeaa, kun suomalaisuuttani kyseenalaistettiin talla viikolla jo viidetta
kertaa ja moni lahtdkohtaisesti aloittaa puhumaan minulle englantia. On ymmarrettavaa
loukkaantua, jos ikavia tietdmattomyydestd johtuvia kommentteja tulee jatkuvasti. Anteeksi
pyytaminen seka korjaaminen on kuitenkin helppoa. Olen oppinut, ettd minulla on oikeus
sanoa myos loukkaantumiseni avoimesti ja toivoa anteeksipyyntoa. Virheita tapahtuu kaikille,
mutta on tarkedd myos osata pyytda anteeksi ja lisdta omaa tietoisuuttaan sekd miettia, onko

omassa toiminnassaan tai sanoissa ennakkoluuloja, joita ei ole tunnistanut.

Olisi tarkeaa kuunnella ja antaa tilaa vahemmistoryhmille myds kokonaisuutena, jotta
yksittaisida vdhemmistoryhman edustajia ei asetettaisi valokeilaan tiedottajan asemaan
tahtomattaan vaan siksi, ettad on ylpeasti oma itsensa. Kaikki eivat valttamatta jaksa selittaa

esimerkiksi sateenkaaritermistoa kymmenia kertoja, mutta onneksi internetissa on paljon
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tietoa vahemmistojen edustajilta itseltdan koskien vdhemmiston asemaa ja kohtelua

yhteiskunnassa.

Minulle on erityisen tarkeaa, etta valitan myos ihmisista, jotka ovat erilaisia kuin mina ja tahdon
aktiivisesti toimia myds paremman muutoksen eteen ihan kaikille kohti maailmaa, jossa uusien

ihmisten kohtaamista ei tarvitse kenenkaan jannittaa tai pelata.
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Liite 3 Mentorin checklist

] Hankkeen perustiedot

] Mika on ohjausryhma, keita siihen kuuluu?

[] Mika on nuoren rooli ohjausryhmassa?
[1 Kokouksen kulku, kasiteltavat aiheet, aikataulu, tauot, tavat
osallistua?

[] Miten kokoukseen osallistuminen ja mahdolliset matkakulut

korvataan?

] Tue, ohjaa, kannusta, muista myos kokouksen jalkeinen purku!
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