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Sukupuolineutraalius # sukupuolisensitiivisyys.

Sukupuoli, sukupuolitetut piirteet ja sukupuoliin »)

liittyvat normit vaikuttavat yksilo-yhteiso- ja
yhteiskuntatasolla. [Imion tiedostaminen ja
tunnustaminen avaavat uusia mahdollisuuksia luoda
ymparistdja ja tiloja, jossa jokainen saa ilmaista
itseaan haluamallaan tavalla: tyttona, poikana tai ei-

binaarisena.

Sukupuoliin liittyvia
ennakkoluuloja rikotaan.
Mahdollistetaan ja
normalisoidaan moninainen
sukupuolenilmaisu. Samalla
vanhat normit muokkautuvat ja
uudistuvat.

Ihminen nahdaan moninaisena
kokonaisuutena. Toisille
sukupuoli merkitsee
henkildkohtaisella tasolla
enemman kuin toisille.

Nuorille
annetaan tilaa
olla oma
itsensa ja heilla
on itsensa
maarittelyn
oikeus.



Sukupuolisensitiivisessa viestinnassa ei voi tehda
tyhjia lupauksia siita, kuinka kaikki hyvaksytaan
sellaisina kuin on. Sukupuolien erojen kieltaminen
taysin estaa epatasa-arvoisuuden nakemisen.
Ohjaajilta vaaditaan valmiutta ja osaamista puuttua
esim. ennakkoluuloihin, asenteisiin tai syrjimiseen.

Sukupuolen moninaisuuden tunnistaminen on Mmyads
olennaista. Voit olla ensimmainen aikuinen, jolle nuori
keskustelee sukupuoli-identiteetistaan.

Viestinta ja toiminnan kaytanto
kulkevat kasi kadessa.
Konkreettiset esimerkit toiminnan
kaytanteista ja arvoista on hyva
tuoda esille viestinnassa.

Viestintasuunnitelmaa laatiessa
on hyva kartoittaa MITEN
sukupuolisensitiivisyys nakyy
toiminnassa ja viestinnassa.




e Saada nuoret tavoitettua ja kiinnostumaan
harrastustoiminnasta, riippumatta viestinnan kuluttajan
sukupuolesta tai muista ominaisuuksista

e Moninaisuuden lisaaminen ja nakyminen toiminnassa

e Turvallisemman ja ennakkoluulottoman ilmapiirin
valittyminen: jokainen on tervetullut omana itsenaan

e Luoda viestinnalla positiivisia mielikuvia toiminnasta
viestinnan perusteella

» Nuorien osallisuuden kokemuksien tukeminen

Turvallisempi
tila

Nuorille ei tule itsestaanselvyytena toiminta tai tila, jossa saa olla oma itsensa
turvallisesti. Siksi on myods olennaista, se tuodaan esille myos viestinnan eri
elementeissa.

Nuoria kannattaa osallistaa turvallisemman tilan periaatteisiin ja yhteisiin
saantadihin, jotta jokaisella olisi hyva olla sukupuolesta riippumatta.

On tarkeda muistaa, etta turvallisuutta ei voi 100% taata, mutta tila/toiminta voi
olla turvallisuuteen pyrkiva.



Turvallisuus on ihmisen
perustarve. llman sita on
mahdotonta tehda parastaan
ja elaa omannakoista elamaa.
Turvallisuuden tunne tukee

moninaisuuden toteutumista.

Turvallisuuden huomiointi
viestinnassa on tukena
toteuttavalle toiminnalle. On
tarkeaa pohtia miten
turvallisuuden eri
ulottuvuuksia tuodaan esille
viestinnassa.

Aisteja kuormittavat tekijat,
fyysinen koskemattomuus.
Fyysiset tilat ja niiden
turvallisuus.
Turvallisuussuunnitelmat
hatatilanteiden varalta.

Mahdollisuus oppia ja
ymmartaa. Osallistujien
huomiointi yksildina. Kieli-
ja/tai aistirajoitteet. Selkeys,
ymmarrettavyys. Positiivinen
palaute.

Yhteisollisyys, yksilon
kehittyminen yhteison
jasenena. Tasavertaisuuden
toteutuminen.

Mielen hyvinvointi. Henkinen
jaksaminen. Muut
turvallisuuden ulottuvuudet
tukevat tai heikentavat
psyykkisen turvallisuuden
kokemuksia



Keneen voi olla yhteydessa epamukavista tilanteista tai
hairinnasta?

Tilat esitellaan tutuiksi nuorille! esim. onko tilassa
sukupuolineutraalit vessat? Mita aistikuormittavia tekijoita
tilassa on? Missa ensiapupakkaukset sijaitsevat?

Kaikki kohdataan tasavertaisesti. Saako jokainen nuori
samanlaisen vastaanoton?

Onko tilassa ja viestinnassa symboliikkaa, joka osoittaa kaikki
tervetulleeksi, esim. sateenkaarilippu?

Kaytetaanko viestinnassa sukupuolineutraalia kielta?
Kaytetaanko nuorista neutraaleja termeja? Oletetaanko vai
kysytaanko?

Viestinta on selkeaa ja kaikilla tasapuolinen mahdollisuus
ymmartaa sisaltd: mita kielia viestinnassa kaytetaan? Onko
aistirajoitteiden kanssa mahdollisuus ysnmartaa viestinnan
sisaltd?

Osallistujille annetaan positiivista palautetta. Muistetaan
kehua!

Onko nuorilla mahdollista osallistua viestintaan tai toiminnan
jarjestamiseen? Saavatko nuoret antaa palautetta?
Moninaisuuden nakyminen viestinnassa, representaatio
Yhdenvertaisuutta ja samoja arvoja edustavat teemapaivat,
muistaako harrastustoiminta viestia ja iloita niista? Esim.
transnakyvyyden paiva?

Yhteistydkumppanien valinnat, nakyvatko samankaltaiset
arvot esim. sometilien seuratuissa tileissa?



ULKOISET
VIESTINTAKANAVAT

Tunnista kohdeyleisd! On tarkeaa perehtya ja
hyddyntaa kohdeyleison kayttamia
viestintakanavia.

Nakyvyys kasvattaa kiinnostusta: mita
useammalla kanavalla viestintaa toteutetaan,
sita helpommin ihmiset |dytavat sen pariin.
Digitaalisaation ansiosta, somessa tapahtuvan
viestinnan suosio on merkittava. On kuitenkin
tarkeaa muistaa, etta sosiaalinen media ei
tavoita kaikkia. Kaikilla pitaa olla yhdenvertaiset
mahdollisuudet yynmartaa ja paasta kasiksi
viestinnan sisaltéihin.




Representaatio on erilaisten ihmisten
edustamista ja nakyvyytta mediassa
tai mainonnassa. Representaatiolla
voidaan ilmaista kulttuuria,
sukupuolta tai etnisyytta.
Valtavirrassa harmillisesti
representaation moninaisuus on
jaanyt hyvin kapeaksi.
Yhteiskuntamme normit villitsevat
my&s representaatiossa.
Representaatio vaikuttaa
omakuvaamme ja muiden
nakemykseen omasta identiteetista.

KUVITUS

Mahdollisimman moninainen
kuvitus esim. markkinoinnissa
tarjoaa erilaisille ihmisille
mahdollisuuksia tunnistaa ja
nahda itsensa toiminnan
parissa visuaalisesti.
Stereotypioiden
tiedostaminen ja valttaminen
on myos hyva muistaa.

KOKEMUKSET

Jos viestinnassa hyddynnetaan
nuorten kertomuksia tai
palautteita toiminnasta, ne
toimivat konkreettisina
esimerkkeina toiminnasta.

EI-NORMATIIVISUUS

Yhteiskunnamme normeista
poikkeavaa representaatiota
on hyva sisallyttaa
viestinnassa. Nakyvyys
ihmisille, jotka eivat yleensa
nay mainonnassa tai
mediassa, luo uusia
mahdollisuuksia erilaisille
vahemmistoille tulla
edustetuksi ja samaistua.
Mahdollisimman moninainen
ja laaja ihmisten edustus
viestinnassa osoittaa, etta
kaikki ovat tervetulleita.



Gender Spectrum Collection - Vice:n yllapitama
ilmainen kuvapankki, transsukupuolisia ja ei-
binaarisia malleja

Mai Salmenkangas & Riikka Wallin,
Sukupuolisensitiivinen hankety6 - laaja opas
taynna erilaisia tyokaluja sukupuolisensitiivisen
toiminnan ja viestinnan tueksi

Picnoi - tarjoaa ilmaisia kuvia eri etnisia
vahemmistoja edustavista ihmisista.

Disabled and Here: |Imainen kuvapankki,
valokuvia ja illustraatioita vahemmistdjen
edustajista, kuten vammaisista, etnisista
vahemmistoista ja sateenkareevista.

Maija Hirvonen & Tuija Kinnunen, Saavutettava
viestinta, Yhteiskunnallista yhdenvertaisuutta
edistdmdssd, 2020 - laajasti tietoa saavutettavan
viestinnan toteuttamiseen

>



Opas on luotu osana samannimista
opinnaytetydta ja tilaustydona Euroopan
unionin osarahoittamalle HOPE —
Hyvinvointia, osalllisuutta ja polkuja
tyoelamaan hankkeelle.

Kysymykset ja
yhteydenotot:
sofia.helio02@gmail.com

PARIIN

VIESTINTAOPAS

SUKUPUOLISENSITIIVINEN
HARRASTUSTOIMINNAN

Euroopan unionin
osarahoittama
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