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Sisallysluetteloon on merkitty *-merkilla koulutusten yhteiset opintojaksot



1. KOULUTUSLUPAUS

Kulttuurituottaja AMK -tutkinto on ammatillisesti suuntautunut Bachelor-tason
korkeakoulututkinto. Tutkinto vastaa Suomen kansallisen tutkintojarjestelman
ammattikorkeakoulututkinnolle asettamia kriteereitd seka tutkintojen ja muun osaamisen
eurooppalaista ja kansallista viitekehysta (taso 6).

Kulttuurituotannon koulutus tuottaa vahvaa osaamista luoville toimialoille.
Kulttuurituottaja AMK -tutkinnon opinnot valmentavat toimimaan alan kotimaisissa ja
kansainvilisissa tehtavissd. Opintojen avulla opiskelija voi rakentaa itselleen persoonallisen
ammattitaidon, joka antaa asiantuntijavalmiuksia kulttuurin ja taiteen ymmartimiseen,
tuotantojen hallinto- ja johtotehtaviin seka toimintaedellytysten luomiseen
osaamisintensiivisille aloille. Kulttuurituottajan ydinosaamista ovat tuotantoprosessien ja
projektimaisen tyoskentelyn lisidksi viestinnan, rahoituksen, innovaatiotoiminnan ja
johtamisen kompetenssit. Kulttuurituottajan ty6ta tehddaan monipuolisesti toimialojen
yhdyspinnoilla, yhdessa esimerkiksi teknologia-, matkailu- seka sosiaali- ja terveysalan
toimijoiden kanssa.

Opiskelija padsee mukaan ty6eldamén aitoihin projekteihin opintojen alusta ldhtien.
Tyoelamaldahtoinen oppiminen rakentuu ja jalostuu osaamisen syvenemisen kautta erilaisiksi
harjoitteluiksi ja projekteiksi seka innovaatiotoiminnaksi. Opinnoissa korostuu
kokeilukulttuuriin liittyva osaamisen kehittdminen ja digitaalinen tyoote seka uudet
toimintaymparistot.

Kulttuurituottaja AMK -opinnot on suunniteltu niin, ettd opiskelija voi syventda osaamistaan
ja vahvistaa yksilollistd ammattitaitoaan koko opintojensa ajan. Tyoelamaan kytkeytyvassa
tutkimus- ja kehitystyossa opiskelija arvioi ja kehittaa alan toimintamalleja.



2, TUTKINNON OSAAMISTAVOITTEET

Tutkinnon osaamistavoitteet kuvataan koulutuskohtaisina kompetensseina.
Kulttuurituottajan osaamistavoitteet perustuvat alan yhteisiin ydinkompetensseihin.
Kompetenssit ovat laajoja osaamiskokonaisuuksia - yksilon tietojen, taitojen ja asenteiden
yhdistelmia. Kompetenssi kuvaa patevyyttd, osaamista ja kykya suoriutua ammattiin
kuuluvista tyotehtavista. Ydinkompetenssien lisaksi koulutuksen painotus on myos
tyOelamassa tarvittavissa yleisissa taidoissa, kuten luovuudessa, kriittisessa ajattelussa,
vuorovaikutustaidoissa, johtamisessa, digitaalisuudessa, projektiosaamisessa seka
kansainvilisen osaamisen edistimisessd. Koulutuksen tavoitteena on ndiden kompetenssien
vahvistaminen.

Opetussuunnitelman opintokokonaisuudet on kuvattu ndiden kompetenssien pohjalta
kokonaisuuksiksi siten, ettd ne vahvistavat ja tekevat nakyvaksi kulttuurituottajan
ammatillisen osaamisen. Opintojaksojen osaamistavoitteet syvenevit opintojen edetessa ja
opinnot suoritettuaan opiskelijalla on tyoeliman odottamat yleiset seka kulttuurituottajan
ammatilliset kompetenssit hallussa tavalla, joka mahdollistaa positiivisen ammatillisen ja
henkilokohtaisen urakehityksen.

3. OPINTOJEN KULKU JA RAKENNE

Kulttuurituotannon opinnot rakentuvat yleisistd, ammatillisista, ammatillisesti syventavista
seki kehittdmistoiminnan opinnoista. Opiskelija tdydentdd osaamistaan lisdksi vapaasti
valittavilla opinnoilla. Opetussuunnitelma rakentuu laajemmista opintokokonaisuuksista,
jotka kehittavit ja syventavat kulttuurituottajan osaamista.

Informaatiolukutaidon kehittyminen varmistetaan lapi opintojen siten, etti opintojen
alkuvaiheessa perehdytidian tiedonhankinnan perustaitoihin, tiedon kriittiseen arviointiin ja
eettiseen kayttoon. Opintojen keskivaiheessa, osana oppimistehtivid, korostuu
tietoldhteiden monipuolinen kéytto ja tiedontarpeen arviointi osana oppimiskokemusten
reflektointia. Opiskelijat keskittyvit tiedon rakenteluun ja tuottamiseen keskustellen
erilaisten tiedonldhteiden kanssa. Opintojen paattovaiheessa opiskelijalta edellytetdan
sujuvaa ja laaja-alaista tiedonhankintaa ja kykya kayttia tietoa osana kehittimistoimintaa.
Opiskelija perehtyy ja toimii erilaisissa tydelaman informaatioymparistoissa.

Yleiset opinnot 10 op

Kulttuurituottajan opinnot aloitetaan Humakin yleisilld opinnoilla. Opiskelija saa
pedagogiset valmiudet opiskeluunsa, oppii ymmartdmain itseohjautuvuuden merkityksen ja
ottaa vastuun opintojensa sekd ammatillisen kasvunsa edistdmisesta.

Ammatilliset opinnot 135 op

Opiskelija orientoituu kulttuurituottajan ammatillisen toiminnan perusteisiin ja
ammattialaan. Ensimmaisen vuoden ammatillisissa opinnoissa keskitytaan erityisesti
kulttuurituottajan tyon ja kulttuurituotantoprosessin perusteisiin ja niiden kaytantoihin.
Opintojen edetessa opiskelija jatkaa alan ammatillisen perustan rakentamista ja kehittaa
omaa ammatillista osaamistaan. Painopisteena ovat kulttuurin
toimintaymparistontuntemisen ja tuottamisprosessin hallinnan seka kulttuurituotannon
liiketaloudellisen osaamisen vahvistaminen. Han kehittyy valmiuksissaan toimia
ammatillisissa tehtavissdan myos vieraalla kielelld. Ammatilliset opinnot mahdollistavat
opiskelijan oppimisen aidoissa tyoeldman toimintaymparistoissa ja/tai hanketyossa.



Ammatillisissa opinnoissa on kaikkien koulutusten (kulttuurituotannon seka tulkki- ja
yhteisépedagogikoulutuksen) yhteisia opintoja, jotka toteutuvat joko kahden tai kolmen
koulutuksen vilisina. Toteutusten sisallot ja toimintaympéristot voivat maarittya
koulutuksittain eri painotuksin. Yhteiset ammatilliset opintojaksot ovat: Thmisoikeudet ja
moninaisuuden kohtaaminen (5 op), Viestinta ja kommunikaatio-osaaminen (5 op),
Johtaminen ja tyoyhteisotaidot (5 op), Osallistava pedagogiikka (5 op), Taloussuunnittelu ja
-hallinto (5 op), Yrittdjyys (5 op), Yritystoiminnan perusteet (5 op) seka Innovaatiotoiminta
(5 op).

Ammatillisesti syventaviat opinnot 50 op

Syventavit opinnot suoritetaan osana Humakin ja muiden toimijoiden tutkimus-, kehitys- ja
innovaatiotoimintaa. Syventédvissa opinnoissa opiskelija vahvistaa osaamistaan
valitsemallaan osa-alueella. Opiskelija perehtyy innovaatiotoimintaan ja sen kdytannon
sovelluksiin. Eriytyvissd suuntautumisopinnoissa opiskelija syventda osaamistaan
valitsemallaan linjalla suuntautumalla liiketoimintaan, digitaalisiin tuotantoihin tai
monialaisten tapahtumatuotantojen kehittamiseen.

Kehittimistoiminnan opinnot 30 op

Kehittdmistoiminnan opinnoissa opiskelija oppii soveltamaan tutkimus- ja kehittamistyon
menetelmia osallistavasti ja todellisiin tyoelaman tarpeista nouseviin kehittymistarpeisiin
vastaten. Opiskelija oppii asiakaslahtoisesti arvioimaan erilaisia toimintamuotojen ja
toimintarakenteiden kehittamistarpeita seka etsimaian niihin perusteltuja ratkaisuja.

Vapaasti valittavat opinnot 15 op
Tutkintoon kuuluu 15 op vapaasti valittavia opintoja, jotka opiskelija kdyttaa lisatdkseen
osaamistaan valitsemallaan osa-alueella.

Harjoittelu

Ammattikorkeakouluopinnoissa tulee suorittaa vihintaan 30 op harjoittelua.
Kulttuurituottajan tutkinnossa suoritetaan kuusi 10 op laajuista harjoittelujaksoa.
Ammatilliset harjoittelut jakaantuvat seuraavasti:

¢ Perustason harjoittelut:
o Ammatillinen harjoittelu1: Tuottajana toimiminen
o Ammatillinen harjoittelu 2: Monialaiset tuotantoymparistot
e Syventavit harjoittelut:
o Ammatillinen harjoittelu 3: Tuotannot ja kehittamisprojektit
o Ammatillinen harjoittelu 4: Talous ja rahoitus
o Ammatillinen harjoittelu 5: Viestinta ja markkinointi
¢ Kehittivin tason harjoittelu:
o Eriytyvit suuntautumisopinnot 2/2, joista valitaan yksi:
* Ammatillinen harjoittelu 6: Liiketoiminta
» Ammatillinen harjoittelu 6: Digitaaliset tuotannot
* Ammatillinen harjoittelu 6: Monialaiset tapahtumatuotannot
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KULTTUURITUOTTAJA (AMK) 240 op

KEHITTAMISTOIMINNAN OPINNOT 30 op

Kehittamistyon menetelmat 5 Tutkimuksellinen Kehittamistoiminnan Opinnaytety6 15 op *
op* kehittamistoiminta 5 op * kaytannét 5 op *

AMMATILLISESTI SYVENTAVAT OPINNOT 50 op

Syventavét opinnot 30 op Eriytyvéat suuntautumisopinnot 20 op

Ammatillinen harjoittelu 3: Tuotannot ja kehittamisprojektit 10 op Liiketoiminta 20 op (sis. Ammatillinen harjoittelu 6)

Ammatillinen harjoittelu 4: Talous ja rahoitus 10 op Digitaaliset tuotannot 20 op (sis. Ammatillinen harjoittelu 6)

Ammatillinen harjoittelu 5: Viestinta ja markkinointi 10 op Monialaiset tapahtumatuotannot 20 op (sis. Ammatillinen harjoittelu 6)
AMMATILLISET OPINNOT 135 op

Ammatilliset kieliopinnot 15 op Talouden ja rahoituksen perusteet 15 op

Ruotsi 5 op * Taloussuunnittelu ja -hallinto 5 op *

Englanti 5 op * Kulttuurin rahoitus 5 op

Suomen kieli ja viestinta 5 op * Toiminnan ja rahoituksen suunnittelu 5 op

Tuottajuuden perusteet 25 op Liiketoiminnan perusteet 20 op

Kulttuurituotannon perusteet 10 op Markkinointi 5 op

Lakitieto ja etiikka 5 op Tuotekehitys ja tuotteistaminen 5 op

Ammatillinen harjoittelu 1: Tuottajana toimiminen 10 op Yrittéjyys 5 op *

Kulttuurituotannollinen ympéristo 30 op Yritystoiminnan perusteet 5 op *

Digitaaliset toimintaymparistot 5 op

Kulttuurin ja taiteen tuntemus 10 op

Kulttuuripolitiikka 5 op

Ammatillinen harjoittelu 2: Monialaiset toimintaymparistét 10 op
Tuottajan viestintataidot 10 op

Mediataidot 5 op

Viestinta ja kommunikaatio-osaaminen 5 op *

YLEISET OPINNOT 10 op

Ammatillinen kehittyminen 5 op * Opiskeluvalmiudet 5 op *

Innovaatio- ja suunnitteluosaaminen 20 op
Innovaatiotoiminta 5 op *

Innovaatiotoiminnan kéytannét 5 op

Johtaminen ja tydyhteisotaidot 5 op *

Strateginen suunnittelu 5 op

Taulukkoon on merkitty *-merkilla koulutusten yhteiset opintojaksot

Kulttuurituottaja (AMK) -taulukkoa luetaan alhaalta ylospdin. Tutkinto koostuu yleisista (10
op), ammatillisista (135 op), ammatillisesti syventavista (50 op) ja kehittimistoiminnan (30
op) opinnoista. Yleisistd opinnoista ammatillinen kehittyminen (5 op) kiinnittyy opiskelijan
kehittymistavoitteisiin sekd ammatillisen kehittymisen osoittamiseen ldpi opintojen
(sdhkoinen portfolio). Vapaasti valittavat opinnot (15 op) ovat kuvattu vertikaalisesti
taulukon vasempaan reunaan. Sijoittamisella halutaan kertoa, etta vapaasti valittavia
opintoja opiskelija voi suorittaa lapi tutkinnon.



4. KANSAINVALISYYS- JA
MONIKULTTUURISUUSOPINNOT

Kansainviilisyys- ja monikulttuurisuusopinnot

Kansainvalisyys ja monikulttuurisuusopintojen tavoitteena on oppia toimimaan
kansainvalisessa, monikulttuurisessa toimintaymparistossa ja ymmartaa erilaisuuden,
globaalien haasteiden ja kestidvin yhteiskunnan periaatteet. Opiskelija suorittaa
kansainvilisyys- ja monikulttuurisuusopintoja vahintdan 30 op.

Kansainvalisyys- ja monikulttuurisuusopintoja voidaan suorittaa:

1. kansainvilisessi opiskelijavaihdossa Humakin partnerikorkeakoulussa
kansainvilisessa harjoittelussa ulkomailla tai kotimaassa monikulttuurisissa
ymparistoissa

3. intensiiviopintojaksoilla, joita jarjestetdan yhteistyossa ulkomaisten partnerikoulujen
kanssa

4. ammattikorkeakoulun yhteisilla ja koulutuskohtaisilla opinnoilla (esim.
vieraskielinen opetus)

5. muissa kansainvilisissd ja/tai monikulttuurisissa ymparistoissa ja hankkeissa seka
kotimaassa ettd ulkomailla.

Opiskelijan jo toimiessa/tyoskennellessi kansainvilisessa ja monikulttuurisessa
ymparistossa nditd opintoja voidaan mahdollisuuksien mukaan opinnollistaa. Erilaisiin
kansainvilisyys- ja monikulttuurisuusopintoihin voidaan yhdistda myG6s opinnaytetyon
tekeminen.

Vaihtoon ldahteville Humak tarjoaa kansainvilisen vaihdon opintojakson (3 op), joka luetaan
osaksi kansainvilisyys- ja monikulttuurisuusopintoja.

Tutkinnossa opiskelija voi suorittaa kansainvalisyys- ja monikulttuurisuusopintoja joko
yhtdjaksoisesti tai kerryttden. Koulutuksen omassa tarjonnassa on opintoja, jotka kerryttavat
kansainvalisyys- ja monikulttuurisuusopintoja.

Kansainvalisyys- ja monikulttuurisuusosaamista tukevat erityisesti alan kansainviliset ja
monikulttuuriset verkostot hanketyossi ja muussa yhteistyossa (esim. kansainvaliset
jarjestot, oppilaitokset ja yritykset). Halutessaan opiskelija voi yhdistad opinnaytetyon
kansainvélisessa ja/tai monikulttuurisessa toimintaymparistossa toteutuvaan harjoitteluun
ja/tai vaihtojaksoon.



5. OPETUSSUUNNITELMA

YLEISET OPINNOT 10 op
Opintokokonaisuuteen kuuluu seuraavat opintojaksot:

¢ Ammatillinen kehittyminen 5 op
e Opiskeluvalmiudet 5 op

Taman opintokokonaisuuden suoritettuaan opiskelija kykenee kompetenssiperusteisesti
suunnittelemaan ja arvioimaan omaa oppimistaan sekd ammatillista kehitystaan lapi
opintojen. Hian osaa laatia oman urasuunnitelmansa ja tehda oman osaamisensa niakyviaksi
seka arvioida sitd. Opiskelija osaa laatia CV:n ja tyohakemuksen. Opiskelija ymmartaa
vuorovaikutus- ja tiimityoskentelytaitojen seka verkostojen merkityksen oppimisessa ja
ammatillisessa kontekstissa. Opiskelija osaa jakaa osaamistaan muille opiskelijoille ja toimia
vertaismentorina opiskeluiden aikana.

Ammatillinen kehittyminen 5 op *

Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e kykenee itsensi johtamiseen, itseohjautuvuuteen ja vastuun ottamiseen opinnoistaan
ja tyostaan
e kykenee oman ammatillisen kasvunsa kompetenssiperusteiseen suunnitteluun ja
arviointiin

¢ kykenee osoittamaan osaamistaan

o kayttad vuorovaikutus- ja tiimityoskentelytaitojaan opiskelu- ja tydyhteisossaan

e soveltaa ammattieettisia periaatteita ja kestdvaa kehitystd toiminnassaan.
Sisalto:
Opiskelija laatii ammatillisen kehityksensa jatkuvana nayttona siahkoisen portfolion. Han
valmistautuu ja osallistuu kehityskeskusteluihin seka urasuunnitelmansa esittelyyn.

Opiskeluvalmiudet 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

o tietdd Humakin pedagogiset yleisperiaatteet ja kiytanteet sekd oppimiskasitykset

o tiedostaa korkeakoulussa edellytettavit opiskeluvalmiudet

e osaa arvioida opiskelukykyaan suhteessa alan korkeakouluvaatimuksiin

e osaa kayttaa opiskeluun liittyvaa tieto- ja viestintatekniikkaa ja eri viestintakanavia

seka toimia erilaisissa oppimisymparistoissa

e tunnistaa ammattialansa toimintaymparist6ja ja verkostoja
Sisalto:
Opiskelija saa valmiudet valmennuspedagogiseen oppimiseen seka tarvittaviin
oppimisymparistoihin ja -valineisiin. Han tutustuu Humakin opiskelijakunnan, HUMAKOn,
toimintaan. Opintojen aikana perehdytidan opiskelukyvyn osa-alueisiin, esteettomyyteen ja
oppimisvaikeuksiin liittyviin tukimuotoihin (mahdollinen sopeuttaminen tai
mukauttaminen).
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AMMATILLISET OPINNOT 135 op
AMMATILLISET KIELIOPINNOT 15 op

Ruotsi 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa aktiivisesti kdayttda oman alansa sanastoa seka suullisesti etta kirjallisesti ruotsin
kielella

e o0saa viestia moniammatillisissa tyOyhteisoissa seka suullisesti etta kirjallisesti
ruotsin kielella

e 0saa toimia erilaisissa kansainvalisissa ammatillisissa tilanteissa ruotsin kielella
e osaa toimia erilaisissa haastattelu- ja ohjaustilanteissa ruotsin kielella

e selviytyy tyonhausta ruotsiksi ja osaa esitelld toimintaymparistodan ja tyotehtaviaan
ruotsin kielella

e osaa hankkia tietoa erilaisista ruotsinkielisistd oman alan lahteista
e ymmartia asiatyylin ja puhekielen eron ja osaa kiyttaa niitd asianmukaisesti.

e kirjallinen ja suullinen viestinta erilaisissa vuorovaikutustilanteissa (esim.
raportointi, neuvottelut, puhelinkeskustelut, sihkoposti, tyonhaku)

¢ cerilaiset ohjaus-, haastattelu- ja neuvontatilanteet

¢ oman alan tiedon hankinta ja hyédyntdminen ammattitaidon yllapitadmisessa.

Opintojakso toteutetaan jatkumona (2+3 op) opintojen alku- ja keskivaiheessa.

Englanti 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa aktiivisesti kiyttdd oman alansa sanastoa seka suullisesti etta kirjallisesti
englannin kielella
e osaa viestid moniammatillisissa tyOyhteisoissa seka suullisesti etta kirjallisesti
englannin kielella
e osaa toimia erilaisissa kansainvilisissd ammatillisissa tilanteissa englannin kielella
osaa toimia erilaisissa haastattelu- ja ohjaustilanteissa englannin kielella
e selviytyy tyonhausta englanniksi ja osaa esitella toimintaymparistodan ja
tyotehtavidan englannin kielella
¢ osaa hankkia tietoa erilaisista englanninkielisisti oman alan lahteista
e ymmartaa asiatyylin ja puhekielen eron ja osaa kayttaa niitd asianmukaisesti.
Sisalto:
e kirjallinen ja suullinen viestinta erilaisissa vuorovaikutustilanteissa (esim.
raportointi, neuvottelut, puhelinkeskustelut, sahkoposti, tyonhaku)
e erilaiset ohjaus-, haastattelu- ja neuvontatilanteet
e oman alan tiedon hankinta ja hyodyntaminen ammattitaidon yllapitamisessa.

Opintojakso toteutetaan jatkumona (2+3 op) opintojen keski- ja loppuvaiheessa.

Suomen kieli ja viestinta 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e o0saa arvioida omaa viestintdosaamistaan ja ymmartaa erilaisia vuorovaikutusta
luovia ja yllapitavia keinoja ja viestinnan prosesseja
e tietda ryhmaviestinnan perusteet ja yhteisojen vuorovaikutustilanteiden piirteita
e o0saa antaa ja vastaanottaa palautetta tavoitteellisesti ja perustellen
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o tietdd asiatyylisen viestinnin piirteita ja tyoeliman keskeisii tekstilajeja niithin
kuuluvine kielenkayttosuosituksineen
e tietad tieteellisen tekstin piirteet
e tunnistaa tiedontarpeet, osaa hakea ja paikantaa opintojen ja ammatillisen
kehittymisen kannalta keskeista tietoa seka kayttaa ja arvioida tietoa kriittisesti ja
eettisesti.
Sisalto:
viestintdosaamiseen. Lisdksi sisdltoon kuuluu asiatyylinen viestinti, tutkimusviestinta,
tiedontarpeiden tunnistaminen seki tiedonhankinnan ja -hallinnan perusteet.

TUOTTAJUUDEN PERUSTEET 25 op
Opintokokonaisuuteen kuuluu seuraavat opintojaksot:

¢ Kulttuurituotannon perusteet 10 op
e Lakitieto ja etiikka 5 op
e Ammatillinen harjoittelu 1: Tuottajana toimiminen 10 op

Taman opintokokonaisuuden suoritettuaan opiskelija on perehtynyt kulttuurituottajan
tyohon ja toimenkuvaan ja tuottajan tyon teoriapohjaan. Han tutustuu ammattialan
tyotehtaviin ja toimintaymparistoihin. Lisdksi opiskelija tuntee kulttuurituottajan tyossa
tarvittavan lainsdadannon ja osaa soveltaa sitd kaytantoon. Opiskelija tunnistaa
kulttuurituottajan ty6ta ohjaavat eettiset periaatteet ja ymmartaa toimintansa
yhteiskunnallisen ja globaalin vastuun.

Kulttuurituotannon perusteet 10 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e erottelee ja vertailee monipuolisesti erilaisia tuotantoja, tuotantojen osa-alueita ja
tuotantoprosesseja
¢ osaa hyodyntaa ja soveltaa tuottajan tyon teoreettista pohjaa
e tuntee ja soveltaa kulttuurituotantoja koskevia maarayksia ja luvanvaraiseen
toimintaan liittyvia rajoituksia
e osaa soveltaa eettisii ja ekologisia periaatteita erilaisiin tuotantoihin
e osaa arvioida kulttuurituottajien erilaisia tyonkuvia, ty6tehtavia ja ammatillisia
ominaisuuksia sekd hahmottaa omaa tuottajuuttaan ja tuottajan ominaisuuksiaan.
Sisalto:
e kulttuurituotantojen erilaiset toimintaymparistot
¢ siséllollinen ja tekninen tuotanto, tuotannon talous ja johtaminen, lupakaytannét,
turvallisuus ja ekologia
e tuottajan ammattikuva, ammattietiikka ja arvopohja
e kulttuurialan ja monialaisten tuotantojen suunnittelu, toteutus ja johtaminen.

Lakitieto ja etiikka 5 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
¢ tuntee oikeustoimilain ja sopimuksia sdantelevan lainsaadannon seka osaa laatia
kulttuurituotantoon liittyvia sopimuksia
e tuntee immateriaalioikeuksia ja tekijanoikeuksia koskevan lainsadddnnon perusteet
ja osaa hyodyntaa niita tyossaan
e tuntee ty6sopimuslain ja ymmartaa siihen liittyvat oikeudet seka vastuut
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e osaa hakea ajantasaista lainsdddanto4 ja analysoida alaan liittyvaa lainsdadannollista
julkista keskustelua

¢ tuntee kulttuurialalla toimivien yksityisoikeudellisten oikeushenkil6iden toimintaa
sadtelevan lainsaddannon perusteet.

Sisalto:

e kulttuurituotannon kannalta keskeisen lainsaddannon tuntemus

¢ sopimusten laatiminen ja neuvotteleminen.

e kulttuurialan lainsdadantoon ja oikeudellisiin kaytantoihin liittyvan
ajankohtaiskeskustelun seuraaminen

e kulttuurituotannon etiikka.

Ammatillinen harjoittelu 1: Tuottajana toimiminen 10 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

e rakentaa omaa ammatillista identiteettiaan

e verkostoituu alan toimijoiden ja sidosryhmien kanssa.
Sisalto:
Opintojakso on 1. tason perusharjoittelu. Harjoittelu suoritetaan alan tyopaikassa ja
raportoidaan Harjoittelun kasikirjan ohjeiden mukaisesti. Harjoitteluun siséltyy
asianmukaiset asiakirjat, harjoittelupaikan toimintaan perehtyminen, harjoittelu
harjoittelusuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden mukaisesti, harjoitteluraportti ja oman
oppimisen arviointi.

KULTTUURIN TUOTANNOLLINEN YMPARISTO 30 op
Opintokokonaisuuteen kuuluu seuraavat opintojaksot:

Digitaaliset toimintaymparistot 5 op

Kulttuurin ja taiteen tuntemus 10 op

Kulttuuripolitiikka 5 op
Ammatillinen harjoittelu 2: Monialaiset toimintaymparistot 10 op

Tamain opintokokonaisuuden suoritettuaan opiskelija kykenee osallistumaan kulttuurin ja
eri taiteenalojen merkitysti ja asemaa mairittelevaan keskusteluun. Opiskelija kykenee
toimimaan monialaisissa ja digitaalisissa toimintaymparistoissa. Opiskelija tuntee kulttuurin
ja taiteen kentén rakenteet ja toimintamallit sekd osaa hyodyntia niitd ammatillisessa
toiminnassaan. Opiskelija tunnistaa kulttuuripolitiikan yhteiskunnallisen merkityksen
toimintaa ohjaavana vilineena. Han on tietoinen ammattialalla kaytavan keskustelun
taustoista ja tulkinnoista seka kykenee vaikuttamaan kulttuuripoliittisen paatoksentekoon.

Digitaaliset toimintaymparistot 5 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tuntee alan digitaaliset toimintaymparistot ja niiden mahdollisuudet
e tuntee digitaalisten tuotteiden ja konseptien tuottamisen perusteet
e osaa suunnitella digitaalisia tuotantoja.
Sisalto:
e digitaalisten tuotantojen suunnittelun ja toteutuksen menetelmat.

Kulttuurin ja taiteen tuntemus 10 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa analysoida, tulkita ja selittda taiteen ja kulttuurin toimintakenttia
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e ymmartiai taiteellisen tyon ja kulttuurisen toiminnan tuotannon nakékulmasta ja
osaa soveltaa titi tietoa
e osallistuu aloista kdytavaan keskusteluun argumentoidusti kiyttden alan kasitteistoa
¢ tunnistaa taidelajien monimuotoisuuden ja osaa arvioida niiden toimintaedellytyksia.
Sisalto:
e taide- ja kulttuurikentan rakenteisiin ja taiteen sisilt6ihin tutustuminen
¢ toimialaa koskevan tiedon analyysi, argumentointi ja kirjoittaminen.

Kulttuuripolitiikka 5 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tietdd kulttuurihallinnon toimintaperiaatteet
¢ tuntee toimialan instituutiot ja niita koskevan lainsdadannon
¢ kykenee kulttuuripoliittiseen vaikuttamiseen hallinnossa ja
paatoksentekojarjestelmassa
e osaa organisoida kulttuuripoliittista kansalaisvaikuttamista.
Sisalto:
e kulttuurihallinto
e kansainvilinen, kansallinen ja kunnallinen kulttuuri- ja taidepolitiikka.

Ammatillinen harjoittelu 2: Monialaiset toimintaymparistot 10 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija:
¢ tuntee kulttuurituotannon mahdollisuuksia erilaisissa toimintaymparistoissa ja
toimialoilla
e o0saa organisoida monialaisia ja moniammatillisia tuotantoja
e osaa kehittda kulttuuripalveluja
e tunnistaa taideldht6isen tyoskentelyn mahdollisuuksia eri toimialoilla

e tuntee taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutukset.
Sisalto:
Opintojakso on 1. tason perusharjoittelu. Harjoittelu suoritetaan alan tyopaikassa ja
raportoidaan Harjoittelun kasikirjan ohjeiden mukaisesti. Harjoittelun teemoja ovat
monialaisen tyon ja tuotannon tyovalineet seka taiteen soveltavan kiayton menetelmit ja
muodot.

TUOTTAJAN VIESTINTATAIDOT 10 op

Opintokokonaisuuteen kuuluu seuraavat opintojaksot:

e Mediataidot 5 op
e Viestintd ja kommunikaatio-osaaminen 5 op *

Opintokokonaisuuden suoritettuaan opiskelija ymmartia viestinnian laaja-alaisena
ammatillisena tyovilineena. Han osaa hyodyntaa viestintaosaamistaan huomioiden
viestintakanavien, -kulttuurien ja -kumppanien erilaiset tarpeet ja mahdollisuudet.
Opiskelija kehittaa osaamistaan kattavasti erilaisilla viestinnin osa-alueilla tiedottamisesta
some-kampanjointiin.

Mediataidot 5 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tuntee ammattialaansa liittyvit viestintitarpeet ja median muodot
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e osaa hyodyntda monipuolisesti digitaalisen viestinndn kanavia
e osaa ohjeistaa viestintimateriaalien tuotantoa
e o0saalaatia viestintimateriaaleja.
Sisalto:
e kuvankisittelyn ja taiton perusteet
¢ digitaalisten viestinnian kanavat ja ohjelmistot.

Viestintd ja kommunikaatio-osaaminen 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
¢ hallitsee hyvin viestinnédn perusteet ja keskeiset kasitteet
¢ tietdd kommunikaatioon ja erilaisiin viestintitilanteisiin vaikuttavia tekijoita
e tunnistaa erilaisia viestintitilanteita ja -kulttuureja ja osaa toimia niissa
e kehittda viestintid- ja kommunikaatio-osaamistaan erilaisissa viestintatilanteissa
e tietad, kiyttaa ja osaa kehittda viestinnan sisiltoja seka eri muotoja ja kanavia.
Sisalto:
e viestintaprosessit tyoelamassi, viestintasuunnitelman laatiminen
yhteistyokumppaneille
e erilaisten mediasisilt6jen laatiminen.

Opintojakso on yhteisopedagogi-, tulkki- ja kulttuurituotannon koulutusten yhteinen.

TALOUDEN JA RAHOITUKSEN PERUSTEET 15 op

Opintokokonaisuuteen kuuluu seuraavat opintojaksot:

e Taloussuunnittelu ja -hallinto 5 op *
¢ Kulttuurin rahoitus 5 op
e Toiminnan ja rahoituksen suunnittelu 5 op

Taman opintokokonaisuuden suoritettuaan opiskelija ymmartaa luovan talouden
merkityksen ja toiminnan kulttuurituotannossa. Han tunnistaa kulttuurituotannon ansainta-
ja rahoitusmahdollisuudet ja osaa kayttda niita. Opiskelija osaa suunnitella ja toteuttaa
tuotteiden ja palveluiden vaatimat rahoitusratkaisut. Han hallitsee oman alansa
taloussuunnittelun ja -seurannan seka tuntee naita ohjaavat saannot.

Taloussuunnittelu ja -hallinto 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
¢ hallitsee taloussuunnittelun, budjetoinnin ja talouden seurannan
e tuntee kirjanpidon perusperiaatteita ja verotuskaytantoja seka osaa lukea
tilinpaatosta
e osaa henkilostosuunnittelun ja palkkauksen perusteet
e osaa analysoida talouden tunnuslukuja.
Sisalto:
e kirjanpito, taloussuunnittelu ja budjetointi
¢ maksuliikenne ja muut taloushallinnon prosessit
e verotus.

Opintojakso on yhteisopedagogi- ja kulttuurituotannon koulutusten yhteinen.
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Kulttuurin rahoitus 5 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
¢ ymmartdd makrotalouden toimintamekanismeja ja osaa tulkita niihin liittyvia
tunnuslukuja
¢ hallitsee rahoitusldhteet ja osaa soveltaa niita
tietda rahoitusmekanismit ja osaa soveltaa niita
e tietad luoviin toimialoihin liittyvat kisitteet ja niiden alueellisen, valtakunnallisen ja
kansainvilisen merkityksen
e tuntee sponsoroinnin ja yritysyhteistyon kiaytant6ja ja osaa soveltaa niita.
Sisalto:
¢ joukkorahoitus, sponsorointi ja yritysyhteisty6
e alueellinen, kansallinen ja kansainvalinen julkinen rahoitus ja yksityinen voittoa
tuottamaton rahoitus kulttuurituotannon nakokulmasta.

Toiminnan ja rahoituksen suunnittelu 5 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tuntee toiminnan suunnittelun ja rahoituksen periaatteet
e soveltaa rahoitusosaamistaan erilaisia rahoitusmuotoja kayttamalla
e toteuttaa rahoituksen valitsemassaan projektissa, tuotannossa tai organisaatiossa
e osaa arvioida investointien ja kdyttopadoman tarpeen.
Sisalto:
e rahoituksen suunnittelu ja varainhankinta, toiminta- ja rahoitussuunnitelman
laatiminen.

LITIKETOIMINNAN PERUSTEET 20 op
Opintokokonaisuuteen kuuluu seuraavat opintojaksot:

Markkinointi 5 op

Tuotekehitys ja tuotteistaminen 5 op
Yrittajyys 5 op *

Yritystoiminnan perusteet 5 op *

Tamain opintokokonaisuuden suoritettuaan opiskelija pystyy suunnittelemaan, kehittimaan
ja luomaan monipuolisia markkinointitoimenpiteita eri kanavia hyodyntaen haluttujen
asiakasryhmien tavoittamiseksi. Lisdksi han kykenee hahmottamaan tuote- ja
palvelukokonaisuuksien markkinointitarpeet, tunnistaa asiakaskohtaamisten erilaiset
rajapinnat ja pystyy hahmottamaan niihin sopivia myynti- ja palveluratkaisuja. Opiskelija
ymmartaa litketoiminnan perusteet, alan yritystoimintaan liittyvia ansaintamalleja ja omaa
valmiudet omaan yritystoimintaan.

Markkinointi 5 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tietda markkinoinnin eri muotoja ja kayttaa niita
e tietda ammattialansa markkinoinnin erityispiirteet, merkityksen, mahdollisuudet ja
toimintatavat
e osaa laatia markkinointisuunnitelman ja -budjetin
e osaa suunnitella ja toteuttaa markkinointikampanjan.
Sisalto:
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¢ markkinoinnin perusteet, asiakashyoty ja kohderyhmat, markkinointikanavat, -
suunnitelma ja -budjetti
¢ kansainvilinen markkinointi.

Tuotekehitys ja tuotteistaminen 5 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tuntee asiakasldahtoisen tuotekehitysprosessin peruskasitteet, vaiheet ja tyotavat
e osaa kiyttad luovaa ongelmanratkaisua uusien tuotteiden kehittamisessa
e ymmartii tuotekehityksen ja tuotteistamisen merkityksen osana liiketoimintaa
e ymmartid palvelumuotoilun ja tuotteistamisen perusperiaatteet ja kdytannot.
Sisalto:
¢ tuotekehitys- ja tuotteistamisprosessi seka niiden johtaminen
e tuotteen tai palvelun suunnittelu ja tuotteistaminen.

Yrittajyys 5 op *

Osaamistavoitteet
Opiskelija:

e ymmartia yrittdjyyden varteenotettavana uravaihtoehtona tai osana ansiotyotaan
e tietad yrittdjyyden mahdollisuudet omalla alallaan
e osaa tuotteistaa, markkinoida ja myydd omaa osaamistaan ja oman alansa palveluita
ja tuotteita
e osaatuoda selkeisti esille ideoitaan, innostaa ja sitouttaa muita arvoa lisdavan
toiminnan luomiseen.
Sisalto:
Opiskelija perehtyy yrittdjyysajatteluun muuttuvassa tyoelamassa ja omalla alalla.

Opintojakso on yhteisopedagogi-, tulkki- ja kulttuurituottajakoulutusten yhteinen.

Yritystoiminnan perusteet 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa valita itselleen ja idealleen sopivan yritysmuodon ja ansaintalogiikan
e osaatehda realistisen liiketoimintasuunnitelman
e osaa perustaa yrityksen ja johtaa sen toimintaa.
Sisalto:
Opiskelija perehtyy yrityksen perustamiseen ja sen paivittdiseen johtamiseen liittyviin
asioihin.

Opintojakso on yhteisopedagogi-, tulkki- ja kulttuurituottajakoulutusten yhteinen.

INNOVAATIO- JA SUUNNITTELUOSAAMINEN 20 op
Opintokokonaisuuteen kuuluu seuraavat opintojaksot:

Innovaatiotoiminta 5 op *
Innovaatiotoiminnan kaytannot 5 op
Johtaminen ja tyoyhteisotaidot 5 op *
Strateginen suunnittelu 5 op



17

Tamain opintokokonaisuuden suoritettuaan opiskelija ymmartia innovaatioiden merkityksen
osana alan toimintaa. Hin hallitsee tuotantojen johtamisen ja strategisen suunnittelun osana
tuotantoprosessia. Opiskelija osaa rakentaa ja johtaa ty0ssian tarvittavia verkostoja.

Innovaatiotoiminta 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tietad innovaatioiden yhteiskunnallisen merkityksen
e osaa suunnitella ja luoda innovaatiotoimintaa edistavia prosesseja ja ymparistoja
e osoittaa ja osaa edistda luovaa ongelmanratkaisua
e osaa kehittida osallistumisen uusia muotoja seka luovia yhteiskehittamisen tiloja ja
menetelmia
e osaaideoida, fasilitoida ja arvioida kokeilevia tai kdytdntolahtoisia innovaatioita.
Sisalto:
e innovaatio ja innovatiivisuus toiminnan kehittdmisessa, luovan tyoskentelyn
menetelmat.

Opintojakso on yhteisopedagogi- ja kulttuurituottajakoulutusten yhteinen.
Innovaatiotoiminnan kaytannot 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija:

e hallitsee monialaisten innovatiivisten projektien suunnittelun ja toteuttamisen
e o0saa etsia asiakasldhtoisid, kestavia ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja
e edistdd ryhman luovuutta ja tuloksellisuutta.
Sisalto:
o kollektiivisen ja monialaisen luovuuden hyodyntaminen ja toiminta ryhmassa.

Johtaminen ja tyoyhteisotaidot 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tuntee henkilostoresurssien ja osaamisen johtamisen kaytant6ja
e osaa arvioida eettisen johtamisen ja hyvén hallintotavan periaatteita
e tietdd esimiestyoskentelyn vaatimukset ja johtamisen merkityksen yhteison
toimintaan
e tunnistaa yhteison toimintaa ja hyvinvointia edistivii ja sitd haittaavia ilmi6ita
e osaa arvioida ja kehittda johtamistaan ja tyoyhteisotaitojaan monipuolisesti.
Sisalto:
¢ henkiloiden ja henkilostoresurssien johtaminen, tyonjohto ja esimiestyoskentely.

Opintojakso on yhteisopedagogi- ja kulttuurituottajakoulutusten yhteinen.

Strateginen suunnittelu 5 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tuntee strategisen suunnittelun perusteet
e tuntee erilaisia tulevaisuuden ennakointimenetelmia ja osaa kayttaa niita
e osaa arvioida organisaation muutostarpeita, laatia toiminnan muutokseen tahtaavian
suunnitelman ja kykenee toimeenpanemaan sen.
Sisalto:
e strategisen suunnittelun vilineet ja vaiheet
e strategian laatiminen.
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AMMATILLISESTI SYVENTAVAT OPINNOT 50 op

Syventivit opinnot 30 op
Opintokokonaisuuteen kuuluu seuraavat opintojaksot:

e Ammatillinen harjoittelu 3: Tuotannot ja kehittimisprojektit 10 op
¢ Ammatillinen harjoittelu 4: Talous ja rahoitus 10 op
¢ Ammatillinen harjoittelu 5: Viestinta ja markkinointi 10 op

Taman opintokokonaisuuden suoritettuaan opiskelija hallitsee projekti- ja hanketoimintaa
tyOssddn ja osaa kiyttda siihen sopivia vilineitd. Hian on kehittimisorientoitunut tuottaja,
joka osaa ennakoida tulevia kehittdmishaasteita. Opiskelija osaa tuotteistaa ja konseptoida
alalla tarvittavia tuotteita ja palveluja. Han osaa eritelld, analysoida ja ennakoida toimialan
kehittamistarpeita soveltaen siihen tutkivaa ja kehittavaa tyootetta.

Ammatillinen harjoittelu 3: Tuotannot ja kehittamisprojektit 10 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

e o0saa organisoida tuotantoja ja kehittamisprojekteja tai niiden osa-alueita
hallitsee kehittamistoiminnan suunnittelun ja toteuttamisen
vahvistaa osaamistaan valitsemallaan tuotantoprosessin osa-alueella
kehittda toimi- ja ammattialan kaytantoja
laajentaa ammatillisia verkostojaan

e tarkentaa urasuunnitelmaansa ja selventiaa ammatillista identiteettidan.
Sisalto:
Opintojakso on 2. tason syventava harjoittelu. Harjoittelu suoritetaan kotimaassa tai
ulkomailla ja raportoidaan Harjoittelun kisikirjan ohjeiden mukaisesti. Harjoitteluun
sisdltyy organisaation tai muun yhteison tuotannon tai kehittimisprojektin suunnittelu,
toteutus ja arviointi opiskelijan valitsemalla tuotantoprosessin osa-alueella.

Ammatillinen harjoittelu 4: Talous ja rahoitus 10 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tietdd organisaation toiminta-ajatuksen, keskeisimmat tulosalueet seki asiakkaat,
kayttajat ja asiakasryhmat
¢ tuntee organisaation taloussuunnittelun, -seurannan ja -raportoinnin prosessit
e soveltaa organisaation toimintaympariston ja markkina-aseman tietaimysta
liiketoiminnan kehittdmisessa
e tietdd organisaation rahoitusrakenteen ja rahaliikenteen kiytannot.
Sisalto:
Opintojakso on 2. tason syventiva harjoittelu. Harjoittelu suoritetaan kotimaassa tai
ulkomailla ja raportoidaan Harjoittelun kasikirjan ohjeiden mukaisesti. Harjoitteluun
sisaltyy organisaation tai muun yhteison, tai sen tuotteiden ja palveluiden talouden,
ansaintalogiikan, rahoituksen tai strategian analysointi, suunnittelu, toteutus ja arviointi.

Ammatillinen harjoittelu 5: Viestinta ja markkinointi 10 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tunnistaa ja arvioi organisaation viestinnin ja markkinoinnin tarpeet ja kohderyhmat
e suunnittelee ja toteuttaa viestintda ja markkinointia taloudellisesti ja tehokkaasti
tunnistaen kohderyhmia
e osaa kayttaa viestinnin ja markkinoinnin eri kanavia, valineita ja teknisia ratkaisuja.
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Sisalto:

Opintojakso on 2. tason syventdvi harjoittelu. Harjoittelu suoritetaan kotimaassa tai
ulkomailla ja raportoidaan Harjoittelun kisikirjan ohjeiden mukaisesti. Harjoitteluun
sisaltyy organisaation tai muun yhteison, tai sen tuotteiden ja palveluiden viestinnan ja
markkinoinnin suunnittelu, toteutus ja arviointi.

ERIYTYVAT SUUNTAUTUMISOPINNOT 20 op

Opiskelija valitsee yhden seuraavista opintojaksoista. Opintojaksot pitavat sisallaan
kehittavan ammatillisen harjoittelun:

e Liiketoiminta 20 op (sisdltyy Ammatillinen harjoittelu 6)
¢ Digitaaliset tuotannot 20 op (sisaltyy Ammatillinen harjoittelu 6)
e Monialaiset tapahtumatuotannot 20 op (sisiltyy Ammatillinen harjoittelu 6)

Tamaéan opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa arvioida kidytdnnossa organisaation
toimintaa sen kehittdmistarpeita tunnistaen seki kehittdaa toimintaa sopivia menetelmia
hyodyntaen. Han on kehittimisorientoitunut tuottaja, joka osaa ennakoida myos tulevia
kehittamishaasteita ja 16ytaa kaytannon ratkaisuja niihin. Han osaa eritell4, analysoida ja
ennakoida toimialan kehittdmistarpeita soveltaen siihen tutkivaa ja kehittavaa tyootetta.

Liiketoiminta 20 op (sisaltyy Ammatillinen harjoittelu 6)
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa toimia alalla yrittdjana ja tyontekijana elinkeinoelamén verkostoja hyodyntaen
e tunnistaa eri sektorien toimijoiden yhteistyémahdollisuuksia ja osaa kehittda niita
¢ hyodyntii joukkoistamisen ja osallistamisen mahdollisuuksia liiketoiminnan
kehittdmisessa
e osaa kehittdi, tuotteistaa ja kaupallistaa sekd myyda alan tuotteita ja palveluita
e osaa mallintaa, rakentaa ja toteuttaa yhteisty6ta moniammatillisissa, -alaisissa ja
kansainvalisissa verkostoissa.

Digitaaliset tuotannot 20 op (sisaltyy Ammatillinen harjoittelu 6)
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaatunnistaa ja arvioida digitaalisuuden mahdollisuuksia kulttuurituotannoissa
e hallitsee digitaalisessa tuotannossa kéytettavissa olevia vilineitd ja menetelmia
e osaa analysoida, suunnitella ja toteuttaa digitaalisia tuotantoja valitsemassaan
toimintaymparistossa
e osaa analysoida, arvioida ja kehittda toimivia tyoskentelytapoja erilaisissa
verkkoymparistoissa.

Monialaiset tapahtumatuotannot 20 op (sisiltyy Ammatillinen harjoittelu 6)
Osaamistavoitteet

Opiskelija:
e tunnistaa ja osaa arvioida erilaisten tuotantojen organisoinnin tapoja, kaytantoja ja
erityispiirteita

e osaa analysoida ja kehittiaa valitun organisaation toimintaa, hallintoa tai johtamista
e osaa analysoida ja kehittda tuotannon laatua mm. sisillon, talouden,

innovatiivisuuden, saavutettavuuden ja osallisuuden seki kestavyyden nakokulmista
e osaa arvioida omaa toimintaansa kehittimisessa ja johtamisessa.
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Opintojaksojen yhteinen sisalto:

Sisalto (1/2) 10 op

Opintojaksoon kuuluu kirjallisuuteen perehtyminen, jarjestettdaviin seminaaripaiviin
osallistuminen, ennakkotehtava, kehittdmis- tai toimintasuunnitelman tai toimintamallin
laatiminen ja arvio, miten kehittamissuunnitelmaa mahdollisesti jatketaan opinnaytetyohon.
Lisaksi jaksoon sisdltyy oman kehittdmistehtavan esittely ja muiden kehittimistehtavien
kommentointi.

Sisialto (2/2) 10 op

Opintojakso on 3. tason kehittava harjoittelu. Toinen osio suoritetaan harjoitteluna tai
projektina kotimaassa tai ulkomailla ja raportoidaan Harjoittelun kisikirjan ohjeiden
mukaisesti. Tychon sisdltyy omien kehittamistaitojen arviointi.

KEHITTAMISTOIMINNAN OPINNOT 30 op

Opintokokonaisuuteen kuuluu seuraavat opintojaksot:

Kehittdmistyon menetelmat 5 op *
Tutkimuksellinen kehittimistoiminta 5 op *
Kehittdmistoiminnan kaytannot 5 op *
Opinnaytetyo 15 op *

Kehittdmistoiminnan opinnoissa opiskelija oppii soveltamaan tutkimus- ja kehittiamistyon
menetelmiia omassa ammatillisessa tyoskentelyssdan. Han osaa tunnistaa seka
toimintatapojen etti toimintarakenteiden kehittadmistarpeita ja etsid niihin perusteltuja
ratkaisuja. Opiskelija tuntee tutkimus- ja kehittdmistyon eettiset perusperiaatteet ja
ymmartaa kriittisen ja monipuolisen tiedon merkityksen kehittimistoiminnassa. Opiskelija
osaa soveltaa yhteisollisia ldhestymistapoja kehittimisprosessien organisoimiseksi ja
hallitsemiseksi. Opintojaksot valmentavat myos oman opinniytetyoprosessin hallintaan ja
siind sovellettavien menetelmien kayttoon.

Kehittdmistoiminnan opinnot muodostavat kokonaisuuden, jotka suoritetaan
tyoeldmalahtoisesti. Opinnéytetyo on mahdollista integroida my6s muihin syventaviin
opintoihin. Opintojen kiytdnnon toteutuksessa pyritaan 16ytdmain yhteisollistd oppimista
tukevia toteutustapoja myo6s opinnaytetyon osalta.

Kehittamistyon menetelmat 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa tunnistaa toimintatapojen kehittdmistarpeita ja osaa laatia
kehittamissuunnitelman
e osaa soveltaa yhteisollisiad kehittimistoiminnan menetelmia
e osaa suunnitella ja toteuttaa kyselyn, haastattelun tai havainnoinnin seka analysoida
perustasolla niiden avulla hankittuja aineistoja
e osaa suunnitella ja toteuttaa pienimuotoisen arvioinnin
e osaa soveltaa lahdekritiikkia ja toimia eettisesti kestavalla tavalla
kehittimistoiminnassa.
Sisalto:
Opintojaksossa perehdytdan tutkimuksen ja kehittimistyon menetelmiin ja niiden
soveltamiseen kiytannon tilanteissa. Lisdksi opitaan ymmartdmaan tutkimusetiikan ja
lahdekritiikin merkitys kidytdnnon tutkimus- ja kehittdmistoiminnalle.
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Tutkimuksellinen kehittdmistoiminta 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e o0saatunnistaa toimintarakenteiden kehittdmistarpeita ja osaa suunnitella
kehittamisprosessin
e pystyy perustelemaan kehittamistyon merkityksen ammatissaan ja toimialallaan
osaa soveltaa tutkimuksellisen kehittimistoiminnan lahestymistapoja ja menetelmia
e osaa arvioida toiminnan vaikutuksia ja perustella vaikuttavuuden arvioinnin
merkityksen
e osaa raportoida kehittimistoiminnan eri vaiheista ja tuloksista selkeasti.
Sisalto:
Opintojaksossa on keskeistd menetelmaillisen osaamisen vahvistaminen ja
kehittamisprosessin hallinta. Opintojaksossa osaaminen syvenee toimintatapojen
kehittamisen tasolta toimintarakenteiden tasolle.

Kehittamistoiminnan kaytannot 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa perustella osallisuuden merkityksen yhteisollisessa kehittamistoiminnassa ja
osaa toteuttaa yhteisollisia kehittdmisprosesseja
e osaa kiyttad monipuolisesti erilaisia tietolahteita kehittimistoiminnan tietoperusta
rakentamisessa
e osaa perustella patevisti ndkokantojaan ja kehittimistoiminnassa saatuja tuloksia
e osaa kirjoittaa selkeda asiantuntijatekstia
e o0saa antaa ja vastaanottaa rakentavaa palautetta seka arvioida omaa toimintaansa.
Sisalto:
Opiskelija osaa soveltaa osallistavia toimintatapoja kehittamisprosessissa. Han syventaa
menetelmallistd osaamistaan ja osaa toimia yhteisollisyytta vahvistavasti. Lisdksi han pystyy
argumentoimaan pétevésti ja ilmaista ndkemyksidan selkeésti niin kirjallisesti kuin
suullisesti.
Opintojakso toteutetaan tyoelamalahtoisesti, ja se voi yhdistya opiskelijan tai
opiskelijaryhméan opinnaytety6hon.

Opinnaytetyo 15 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
o osaa kehittda konkreettisesti tyoelamén kaytantoja
osaa soveltaa tulevaisuuteen suuntautuvaa ja kehittavaa tyootetta
osaa soveltaa kehittimistyon menetelmia oman alansa tyotehtavissa
osaa hyodyntaa kotimaisia ja kansainvalisia tietolahteita
osaa kirjoittaa selkeda asiantuntijatekstia
e osaa soveltaa kehittdmistyon tuloksia tyoelamassa.
Sisalto:
Opinndaytetyon sisallon, arvioinnin ja toteutuksen tarkempi ohjeistus 16ytyy
opinnaytetyooppaasta.
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VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 15 op

Vapaasti valittavilla opinnoilla opiskelija vahvistaa ammatillista suuntautumistaan tai
hankkii uusia nakokulmia ammatilliseen osaamiseensa. Vapaasti valittavina opintoina
voidaan suorittaa esimerkiksi opintoja Humakin muusta tarjonnasta. Niihin voi soveltuvin
osin liittaa opintoja myos muiden korkeakoulujen tarjonnasta, kesdopintoportaalin
tarjonnasta tai ulkomailla suoritettavia opintoja.

Koulutuksen omia vapaasti valittavia opintoja tullaan tarjoamaan erillisen opetustarjonnan
mukaisesti.



