Opinnäytetyön tekemisen pelisäännöt

	Ohjeet [poista tämä ohjeosuus lopuksi]:
Pari- tai ryhmätyönä opinnäytetyönsä tekevät opiskelijat sopivat opinnäytetyön tekemisen pelisäännöistä yhteisessä tapaamisessaan.
Ohjaaja ei osallistu opiskelijoiden pelisääntökeskusteluun.
Pelisääntölomaketta ei tallenneta Wihiin eikä näytetä ohjaajalle.
Opiskelijat voivat hyväksyä pelisäännöt haluamallaan tavalla, esimerkiksi toteamalla hyväksynnän yhteisessä tapaamisessa tai kierrättämällä dokumenttia sähköpostitse niin, että jokainen kuittaa ne hyväksytyksi ”ok”-vastauksellaan.



Sitoutumislauseke: Me, nämä pelisäännöt hyväksyneet opiskelijat, sitoudumme tekemään opinnäytetyötä aktiivisesti, vastuullisesti ja sovitun aikataulun mukaisesti. Sitoudumme osallistumaan yhteisiin tapaamisiin, viestimään viiveettä etenemisestä ja mahdollisista esteistä sekä tekemään parhaamme, jotta työ valmistuu sovitussa laajuudessa ja laadussa. Sitoudumme kunnioittavaan, rakentavaan ja tulokselliseen yhteistyöhön.
1. Perustiedot
	Korkeakoulu / koulutus
	 

	Opinnäytetyön nimi / työotsikko
	 

	Ohjaaja
	 

	Tilaaja
	 

	Sopimuksen päivämäärä
	____ / ____ / 20____


2. Osapuolet (opiskelijat)
	Nimi
	Sähköposti

	 
	 

	 
	 

	 
	 


3. Lyhyt kuvaus työn tavoitteesta ja rajauksesta
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
4. Työskentelytapa ja viestintä
	Pääasiallinen viestintäkanava
	☐ Teams    ☐ WhatsApp    ☐ sähköposti    ☐ Muu: _______________________

	Yhteiset työtilat
	________________________________________________________________________

	Tapaamisrytmi
	☐ Viikoittain    ☐ Joka toinen viikko    ☐ Muu: _______________________

	Ensisijaiset palaveripäivät ja -ajat
	________________________________________________________________________

	Vastausaika viesteihin
	Viesteihin vastataan pääsääntöisesti ______ arkipäivän kuluessa.


5. Tehtävät ja vastuunjako
Työmäärän periaate: Pyrimme jakamaan työmäärän mahdollisimman tasaisesti suhteessa opintopistemäärään ja osaamiseen. Kaikki vastaavat kokonaisuudesta yhdessä, mutta päävastuut selkeyttävät tekemistä.
	Opiskelija
	Tehtävät
	Päävastuut

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


6. Aikataulu
	Aloituspalaveri ja työn käynnistyminen
	____ / ____ / 20____

	Opinnäytetyösuunnitelma ja aineistonhallintasuunnitelma valmiina
	____ / ____ / 20____

	Tietoperusta / teoreettinen viitekehys valmiina
	____ / ____ / 20____

	Aineistonkeruu valmis
	____ / ____ / 20____

	Analyysi valmis
	____ / ____ / 20____

	Työ valmis esitarkastukseen
	____ / ____ / 20____

	Työ jätetty arvioitavaksi
	____ / ____ / 20____


7. Sitoutuminen aikatauluun ja poissaolot
Jos joku ei pysty etenemään sovitusti, hän ilmoittaa siitä muille viimeistään ______ arkipäivää ennen sovittua määräaikaa ja ehdottaa vaihtoehtoista suunnitelmaa (uusi aikataulu / tehtävän uudelleenjako / tuki).
8. Arvosanatavoite
	Yhteinen arvosanatavoite (1–5)
	_____________________

	Perustelu
	Mitä tämä tavoite tarkoittaa käytännössä tässä opinnäytetyössä? ________________________________


9. Sovitut laatukriteerit
Esimerkiksi: lähteiden laatu, menetelmällinen huolellisuus, analyysin syvyys ja raportin kielen laatu.
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
10. Ongelmatilanteiden käsittely
Jos yhteistyössä ilmenee ongelmia (aikataulujen viivästyminen, epätasainen työmäärä, ristiriidat, poissaolot), etenemme seuraavasti:
• Suora keskustelu ryhmän kesken viimeistään ______ päivän kuluessa ongelman ilmenemisestä.
• Ongelman kuvaus: tosiasiat, vaikutukset ja toivottu ratkaisu.
• Korjaavista toimista sovitaan: kuka tekee mitä ja mihin mennessä.
• Mahdollisia ratkaisukeinoja ovat esimerkiksi työn uudelleenjako ja aikataulun päivittäminen, roolien tarkentaminen tai yksilöllinen lisätehtävä työpanoksen tasapainottamiseksi.
• Viimesijaisena keinona voidaan olla yhteydessä ohjaajaan tilanteen selkiyttämiseksi. Tällöin mahdollisina ratkaisutapoina voivat tulla kyseeseen esimerkiksi ryhmän koon muuttaminen tai opinnäytetyön jakaminen useammaksi työksi. Näitä käytetään kuitenkin vasta silloin, kun muut keinot on ensin kokeiltu.
• Jos alkuperäinen opinnäytetyöryhmä puretaan, sovitaan erikseen, mitä yhteisesti tuotetun työn osia tekijät saavat käyttää uusissa opinnäytetöissään ja millä ehdoilla.
11. Pelisääntöjen päivittäminen
Pelisäännöt tarkistetaan ja päivitetään tarvittaessa.

