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YHTEISOPEDAGOGI (AMK) Jiirjesto- ja nuorisotyd

1. KOULUTUSLUPAUS

Tutkinto on ammatillisesti suuntautunut Bachelor-tason korkeakoulututkinto. Tutkinto
vastaa Suomen kansallisen tutkintojarjestelmian ammattikorkeakoulututkinnolle asettamia
kriteereita seka tutkintojen ja muun osaamisen eurooppalaista ja kansallista viitekehysta
(taso 6).

Yhteisopedagogitutkinnosta valmistuu arvostavan kohtaamisen ammattilaisia nuoriso- ja
jarjestotyohon seka yha moninaisempiin ammatillisiin toimintaymparist6ihin yhteiskunnan
eri sektoreilla. Yhteisopedagogi ymmartaa yhteiskunnan monimuotoisuutta ja
monikulttuurisuutta. Han on aktiivinen, vastuullinen ja yhteiséllinen toimija, joka kehittaa
toimintaymparistoissddn myos erilaisia verkostoitumisen muotoja ja yhteiskunnallisen
vaikuttamisen kanavia. Yhteisopedagogi tietaa yksilon kasvuun, kehitykseen ja hyvinvointiin
vaikuttavat tekijat seka ehkiisevan tyon merkityksen ja sovellusmahdollisuudet erityisesti
nuorten parissa tehtiavassa tyossa.

Yhteisopedagogikoulutuksessa korostuu entisti enemman tyoelaman tarpeista lahteva
osaamisen kehittiminen, joka nikyy yhteisopedagogin yha laajenevissa monikulttuurisissa ja
kansainvilisissi toimintaymparistoissa sekd osaamisen kysynnassa. Opintojen aikana
opiskelija vahvistaa digitaalista tyOotettaan ja saa mahdollisuuden kehittda myo6s toimialan
erilaisia digitaalisia toimintaymparistoja. Tyoelamaldhtoinen oppiminen rakentuu
opiskelijan alkuvaiheen opinnoista ldhtien, jossa vuoropuhelu tydelamin kanssa rakentuu ja
jalostuu osaamisen syvenemisen kautta erilaisiksi harjoitteluiksi ja projekteiksi seka
innovaatiotoiminnaksi. Yhteisopedagogin opinnot mahdollistavat yha pidempien
harjoittelujaksojen suorittamisen kansainvilisessdkin toimintaymparistossa.

Yhteisopedagogi AMK -opinnot ovat suunniteltu niin, ettd opiskelija voi syventida
osaamistaan ja vahvistaa yksilollistd ammattitaitoaan koko opintojensa ajan. Tyoeldamaan
kytkeytyviassa tutkimus- ja kehitystyOssa opiskelija arvioi ja kehittda toimintamalleja
yhteisopedagogin ammatillisissa toimintaymparistoissa yhdessa alan toimijoiden kanssa.

2, TUTKINNON OSAAMISTAVOITTEET

Yhteisopedagogitutkinnon osaamistavoitteet kiinnittyvit yhteisopedagogitutkinnon
ydinkompetensseihin, jotka ovat yhteisollinen, pedagoginen, yhteiskunnallinen ja
kehittimisosaaminen. Niiden lisdksi painotus on vahvasti my6s kansainvilisen osaamisen
edistimisessd. Opetussuunnitelman opintokokonaisuudet on kuvattu kompetenssiperustaa
tarkentaviksi kokonaisuuksiksi siten, ettd ne tekevit niakyviksi yhteisopedagogin
ammatillisen osaamisen ytimet jarjesto- ja nuorisotyohon profiloituvassa tutkinnossa.
Opintojaksojen osaamistavoitteet syvenevit opintojen edetessia. Tutkinnon ja opintojen
perustana ovat Humakin strategiset vahvuusalueet "nuorisoty6 ja yhteisollisyys" seka
"jarjestotyo, yhteisojen kehittaminen ja kotoutuminen".



3. OPINTOJEN KULKU JA RAKENNE

Yhteisopedagogin opinnot rakentuvat yleisistd opinnoista, ammatillisista opintoinnoista,
ammatillisesti syventavista opinnoista seka kehittimistoiminnan opinnoista. Opiskelija
tidydentaa osaamistaan lisdksi vapaasti valittavilla opintoja. Opetussuunnitelma rakentuu
laajemmista opintokokonaisuuksista, jotka rakentavat ja syventavit yhteisopedagogin
osaamista.

Informaatiolukutaidon kehittyminen varmistetaan lapi opintojen siten, etti opintojen
alkuvaiheessa perehdytdan tiedonhankinnan perustaitoihin, tiedon kriittiseen arviointiin ja
eettiseen kayttoon. Opintojen keskivaiheessa, osana oppimistehtavia korostuu tietoldhteiden
monipuolinen kaytto ja tiedontarpeen arviointi osana oppimiskokemusten reflektointia.
Opiskelijat keskittyvit tiedon rakenteluun ja tuottamiseen keskustellen erilaisten
tiedonldhteiden kanssa. Opintojen paattovaiheessa opiskelijalta edellytetdan sujuvaa ja laaja-
alaista tiedonhankintaa ja kayttoa osana kehittamistoimintaa. Opiskelija perehtyy ja toimii
erilaisissa tyoelaméan informaatioymparistoissa

Yleiset opinnot: Yhteis6pedagogin opinnot aloitetaan Humakin yleisilld opinnoilla.
Opiskelija saa pedagogiset valmiudet opiskeluunsa ja ymmartéa itseohjautuvuuden
merkityksen sekd oman vastuunsa opintojensa ja oman ammatillisen kasvun edistimisessa.
Opiskelija orientoituu ammattikorkeakouluopintoihin seka yhteisopedagogin ammatillisen
toiminnan perusteisiin.

Ammatilliset opinnot:
Yhteisopedagogin ammatillisen toiminnan perusteissa rakennetaan perusta

yhteisopedagogin ammatilliselle ajattelulle ja identiteettityolle sekd osaamisperusta
yhteisopedagogin ammatilliselle toiminnalle jarjesto- ja nuorisotyon erilaisissa
toimintaymparistoissa ja -verkostoissa. Han kehittyy valmiuksissaan toimia ammatillisissa
tehtivissdan myos vieraalla kielelld (ruotsi, englanti).

Pedagoginen ja yhteisollinen toiminta antaa opiskelijalle valmiudet toimia erilaisissa ja
monimuotoisissa yhteisoissa, joissa opiskelija oppii yhteisojen merkityksen yksilon kasvulle
ja kehitykselle, identiteetin rakentumiselle seka osallisuuden ja toimijuuden vahvistumiselle.
Yhteiskunnallinen toiminta ja vuorovaikutus -opintokokonaisuus syventaa opiskelijan
ymmarrysta yhteiskunnan monimuotoisuudesta ja erilaisten kulttuurien kohtaamisesta.
Ammatilliset opinnot mahdollistavat opiskelijan oppimisen aidoissa tyoelaiman
toimintaymparistoissa ja/tai hanketyossa.

Ammatillisissa opinnoissa on kaikkien koulutusten (kulttuurituottaja-, tulkki- ja
yhteisopedagogikoulutus) yhteisia opintoja, jotka toteutuvat joko kolmen tai kahden
koulutuksen vilisena. Toteutusten sisillot ja toimintaymparistot voivat maarittya
koulutuksittain eri painotuksin. Yhteiset ammatilliset opintojaksot ovat; Thmisoikeudet ja
moninaisuuden kohtaaminen (5 op), Viestinta ja kommunikaatio-osaaminen (5 op),
Johtaminen ja tyOoyhteisotaidot (5 op), Osallistava pedagogiikka (5 op), Taloussuunnittelu ja
— hallinto (5 op), Yrittajyys (5 op) seka Yritystoiminnan perusteet (5 op) seka
Innovaatiotoiminta (5 op). Yhteis6pedagogikoulutuksen osalta Innovaatiotoiminta-
opintojakso sijoittuu ammatillisesti syventavien opintojen alle.

Ammatillisesti syventavit opinnot:
Yhteisopedagogi syventai osaamistaan ja kasvattaa asiantuntijuuttaan tyoskentelemalla

ammatillisia kehittymis- ja urasuunnitelmiaan palvelevissa kehittimistehtavissa. Opiskelija
perehtyy innovaatiotoiminnan muotoihin ja mahdollisuuksiin seka erilaisten kansallisten ja
kansainvilisten verkostojen ja kumppanuuksien parissa tyoskentelyyn. Syventavien
opintojen aikana toteutuu kehittava harjoittelu, johon myos opinnéytetyo voi luontevasti
kiinnittya opiskelijan tutkimuksellista kehittimisosaamista todentaen.

Kehittdmistoiminnan opinnot:



Kehittdmistoiminnan opinnoissa opiskelija oppii soveltamaan tutkimus- ja kehittimistyon
menetelmia osallistavasti ja todellisiin ty0eldman tarpeista nouseviin kehittymistarpeisiin
vastaten. Opiskelija oppii tilaajalahtoisesti arvioimaan erilaisia toimintamuotojen ja
toimintarakenteiden kehittamistarpeita seka etsimaan niihin myos perusteltuja ratkaisuja
yhdessa kentian toimijoiden kanssa. Kehittamistoiminnan opinnot rakentavat perustan
yhteisopedagogin tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatio-osaamisen vahvistumiselle aidoissa
tyoeldman toimintaymparistoissa, kehittimishankkeissa ja verkostoissa.

Vapaasti valittavat opinnot:

Vapaasti valittavilla opinnoilla opiskelija vahvistaa omaa ammatillista osaamistaan tai
hankkii uusia nakokulmia ammatilliseen osaamiseensa. Vapaasti valittavia opintoja
opiskelija voi suorittaa oman etenemissuunnitelmansa mukaisesti opintojensa aikana.

Opetussuunnitelman visualisointi

YHTEISOPEDAGOGI (AMK)
Jérjestd- ja nuorisotyd

KEHITTAMISTOIMINNAN OPINNOT 30 op

Kehittamistoiminnan Opinndytetys 15 op *

kaytannét 5 op *

Tutkimuksellinen
kehittamistoiminta 5 op *

Kehitt&mistydn
menetelmat 5 op *

AMMATILLISESTI SYVENTAVAT OPINNOT 30 op

Yhteisépedagogin kehittyva asiantuntijuus

Innovaatiotoiminta 5 op * Verkostojen ja Kansainvalisen ja Kehittava harjoittelu
kumppanuuksien monikulttuurisen yhteisopedagogin
kehittaminen 5 op A toiminnan kehittaminen 5 op A toimintaymparistoissa 15 op

AMMATILLISET OPINNOT 125 op
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Ammatilliset Yhteiséllinen ja Yhteiskunnallinen Ammatillisesti eriytyvat
kieliopinnot 15 op pedagoginen toiminta 40 op harjoittelut 30 op
Ruotsi 50p * toiminta 30 op Monimuotoinen Ammatillinen
Englanti 5 op * Valmentava tydote 5 op A yhteiskunta 5 op A harjoittelu 1,10 op
Suomen kieli ja viestinta 5 op * Toimijuuden edistaminen 50p A Viestinta ja kommunikaatio- Ammatilinen
Yksilon kasvu ja kehitys 5 cp osaaminen 5 0p* HRRREI & 19 (8
Ammatillinen

Yhteisépedagogin
ammatillisen

toiminnan perusteet 10 op
Yhteisdpedagogin
ammatillisuus 5 op A
Yhteisdpedagogi jérjesté- ja
nuorisotyon osaajana 5 op

Osallistava pedagogiikka 5 op *
Tyoyhteisotaidot ja
johtaminen 5op *

Ihmisoikeudet ja moninaisuuden
kohtaaminen 5 op *

Hyvinvointipalvelut 5 op

Monikulttuurisuusosaaminen ja
kotoutuminen 5 op

Yrittajyys 5 op *
Yritystoiminnan perusteet 5 op *

Taloussuunnittelu ja
- hallinto 5 op *

TKI-osaaminen 5 op A

harjoittelu 3, 10 op

Ammatillinen kehittyminen 5 op *

YLEISET OPINNOT 10 op

Opiskeluvalmiudet 5 op *

Taulukkoon on merkitty * -, merkinnalla koulutusten ja eri profiilien tavoitteiltaan yhteiset opintojaksot
A - merkinnallg on merkitty sisalléiltdén yhteisdpedagogi koulutuksen profillien yhteiset tai sisélléiltdén osin yhteiset opintojaksot

Yhteisopedagogi (AMK) 210 op jarjesto- ja nuorisotyon kehittimiseen suuntaavan profiilin
taulukkoa luetaan alhaalta ylospain. Tutkinto koostuu yleisista (10 op), ammatillisista (125
op), ammatillisesti syventavista (30 op) ja kehittamistoiminnan opinnoista (30 op). Yleisista
opinnoista ammatillinen kehittyminen (5 op) kiinnittyy opiskelijan kehittymistavoitteisiin
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sekd ammatillisen kehittymisen osoittamiseen ldpi opintojen (s@hkdinen portfolio). Vapaasti
valittavat opinnot (15 op) ovat kuvattu vertikaalisesti taulukon vasempaan reunaan.
Sijoittamisella halutaan kertoa, etta vapaasti valittavia opintoja opiskelija voi suorittaa lapi
tutkinnon.

4. KANSAINVALISYYS- JA
MONIKULTTUURISUUSOPINNOT

Kansainvilisyys ja monikulttuurisuusopintojen tavoitteena on oppia toimimaan
kansainvilisessa, monikulttuurisessa toimintaymparistossa ja ymmartaa erilaisuuden,
globaalien haasteiden ja kestavan yhteiskunnan periaatteet. Opiskelija suorittaa
kansainvilisyys- ja monikulttuurisuusopintoja yhteensi 30 opintopistetta.
Kansainvilisyys- ja monikulttuurisuusopintoja voidaan suorittaa:

1) kansainvilisessé opiskelijavaihdossa Humakin partnerikorkeakoulussa,

2) kansainvilisessé harjoittelussa ulkomailla tai kotimaassa monikulttuurissa
ymparistoissa,

3) intensiiviopintojaksoina, joita jarjestetdén yhteistyossd ulkomaisten partnerikoulujen
kanssa,

4) ammattikorkeakoulun yhteisesti ja/tai koulutuskohtaisesta opetustarjonnasta (esim.
vieraskielinen opetus),

5) muissa kansainvilisissa ja/tai monikulttuurisissa ymparistossa ja hankkeissa seka
kotimaassa ettd ulkomailla.

Opiskelijan jo toimiessa/tyoskennellessi kansainvilisessi ja monikulttuurisessa
ympaéristossi voi niitd opintoja voidaan mahdollisuuksien mukaan opinnollistaa. Erilaisiin
kansainvilisyys- ja monikulttuurisuusopintoihin voidaan yhdistida myG6s opinnaytetyon
tekeminen.

Vaihtoon ldhteville Humak tarjoaa kansainvilisen vaihdon opintojakson (3 op), joka luetaan
osaksi kansainvilisyys- ja monikulttuurisuusopintoja.

Yhteisopedagogitutkinnossa opiskelija voi suorittaa kansainvalisyys ja
monikulttuurisuusopintoja joko yhtijaksoisesti tai kerryttien. Ammatilliset harjoittelut
mahdollistavat pitkan harjoittelun kansainvalisessa ja monikulttuurisessa ymparistossa.
Pitka harjoittelu voi parhaiten ajoittua toisen opintovuoden kevaaseen ja sitid seuraavaan
kesdan. Kansainvalisyys- ja monikulttuurisuusopintoja on tarjolla lapi opintojen siten, etta
ammatillisesti syvenevissd opinnoissa opiskelija perehtyy myos kansainvilisen ja
monikulttuurisen toiminnan kehittdmiseen. Tahan voi luontevasti yhdistda vaihtojakson tai
kehittavin harjoittelun ja opinnaytetyon kansainvélisessi ja monikulttuurisessa
toimintaymparistossa.
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5. OPETUSSUUNNITELMA

YLEISET OPINNOT 10 op

¢ Suositeltava ajankohta: 1. - 4. vuosi

Opintokokonaisuuteen kuuluu seuraavat opintojaksot:

¢ Ammatillinen kehittyminen 5 op
e Opiskeluvalmiudet 5 op

Tamain opintokokonaisuuden suoritettuaan opiskelija kykenee kompetenssiperusteisesti
suunnittelemaan ja arvioimaan omaa oppimistaan sekd ammatillista kehitystaan lapi
opintojen. Han osaa laatia oman urasuunnitelmansa ja tehdd oman osaamisensa nakyvaksi
seka arvioida sita. Opiskelija osaa laatia CV:n ja tydhakemuksen. Opiskelija ymmartaa
vuorovaikutus- ja tiimityoskentelytaitojen seka verkostojen merkityksen oppimisessa ja
ammatillisessa kontekstissa. Opiskelija osaa jakaa osaamistaan muille opiskelijoille ja toimia
vertaismentorina opiskeluiden aikana.

Ammatillinen kehittyminen 5 op *

Osaamistavoitteet
Opiskelija:
¢ kykenee itsensi johtamiseen, itseohjautuvuuteen ja vastuu ottamiseen opinnoistaan
ja tyostaan
¢ kykenee oman ammatillisen kasvunsa kompetenssiperusteiseen suunnitteluun ja
arviointiin

e 0saa osoittaa osaamistaan

e kayttda vuorovaikutus- ja tiimityoskentelytaitojaan opiskelu- ja tyoyhteisossaan

e soveltaa ammattieettisia periaatteita ja kestdvaa kehitysta toiminnassaan
Sisalto:
Opiskelija laatii ammatillisen kehityksensa jatkuvaksi naytoksi sahkoisen portfolion. Han
valmistautuu ja osallistuu kehityskeskusteluihin sekd urasuunnitelmansa esittelyyn.

Opiskeluvalmiudet 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelijja:

e tietdd Humakin pedagogiset yleisperiaatteet ja kiytanteet sekid oppimiskasitykset

e tiedostaa korkeakoulussa edellytettavit opiskeluvalmiudet

e osaa arvioida opiskelukykydian suhteessa alan korkeakouluvaatimuksiin

e osaa kayttaa opiskeluun liittyvaa tieto- ja viestintatekniikkaa, viestintakanavia seka

toimia erilaisissa oppimisymparistoissa

e tunnistaa ammattialansa toimintaymparistdja ja verkostoja
Sisalto:
Opiskelija saa valmiudet valmennuspedagogiseen oppimiseen seka tarvittaviin
oppimisymparistoihin ja -vilineisiin. Han tutustuu Humakin opiskelijakunnan, HUMAKOn
toimintaan. Opintojen aikana perehdytdin opiskelukyvyn osa-alueisiin, esteettomyyteen ja
oppimisvaikeuksiin liittyviin tukimuotoihin (mahdollinen sopeuttaminen tai
mukauttaminen).
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AMMATILLISET OPINNOT 125 op

AMMATILLISET KIELIOPINNOT 15 op

Ruotsi 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa aktiivisesti kdyttda oman alansa sanastoa seka suullisesti etta kirjallisesti
e osaa viestia moniammatillisissa tyOyhteisoissd sekd suullisesti etta kirjallisesti
ruotsin kielella
e osaa toimia erilaisissa kansainvalisissd ammatillisissa tilanteissa ruotsin kielella
e osaa toimia erilaisissa haastattelu- ja ohjaustilanteissa ruotsin kielella
e selviytyy tyonhausta ruotsiksi ja osaa esitella toimintaymparistodan ja tyotehtavidan
ruotsin kielella
e osaa hankkia tietoa erilaisista ruotsinkielisistd oman alan lahteista
e ymmartai asiatyylin ja puhekielen eron ja osaa kiyttaa niitd asianmukaisesti.
Sisalto:
e Kkirjallinen ja suullinen viestinti erilaisissa vuorovaikutustilanteissa (esim.
raportointi, neuvottelut, puhelinkeskustelut, sihkoposti, tyonhaku)
e erilaiset ohjaus-, haastattelu- ja neuvontatilanteet
e oman alan tiedon hankinta ja hyédyntaminen ammattitaidon yllapitamisessa
¢ Opintojakso toteutetaan jatkumona (2+30p) opintojen alku- ja keskivaiheessa.

Englanti 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa aktiivisesti kdyttda oman alansa sanastoa seki suullisesti etta kirjallisesti
e osaa viestia moniammatillisissa tyOyhteisoissd sekd suullisesti etta kirjallisesti
englannin kielella
e osaa toimia erilaisissa kansainvilisissa ammatillisissa tilanteissa englannin kielella
osaa toimia erilaisissa haastattelu- ja ohjaustilanteissa englannin kielella
e selviytyy tyonhausta englanniksi ja osaa esitelld toimintaymparistodan ja
tyotehtaviddn englannin kielella
e osaa hankkia tietoa erilaisista englanninkielisistd oman alan lahteista
e ymmartai asiatyylin ja puhekielen eron ja osaa kiyttaa niitd asianmukaisesti.
Sisalto:
e Kkirjallinen ja suullinen viestinti erilaisissa vuorovaikutustilanteissa (esim.
raportointi, neuvottelut, puhelinkeskustelut, sihkoposti, tyonhaku)
e erilaiset ohjaus-, haastattelu- ja neuvontatilanteet
e oman alan tiedon hankinta ja hyodyntdminen ammattitaidon yllapitamisessa
¢ Opintojakso toteutetaan jatkumona (2+30p) opintojen keski- ja loppuvaiheessa
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Suomen kieli ja viestinta 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa arvioida omaa viestintdosaamistaan ja ymmartaa erilaisia vuorovaikutusta
luovia ja yllapitavia keinoja ja viestinnin prosesseja
e tietdd ryhmaviestinnédn perusteet ja yhteisgjen vuorovaikutustilanteiden piirteita
e osaa antaa ja vastaanottaa palautetta tavoitteellisesti ja perustellen
e tietdd asiatyylisen viestinnén piirteita ja tyoelaiman keskeisia tekstilajeja niihin
kuuluvine kielenkéyttosuosituksineen
e tietdd tieteellisen tekstin piirteet

e tunnistaa tiedontarpeet, osaa hakea ja paikantaa opintojen ja ammatillisen
kehittymisen kannalta keskeisti tietoa seka kayttia ja arvioida tietoa kriittisesti ja
eettisesti.

Sisalto:

.....

viestintiosaamiseen. Asiatyylinen viestinta, tutkimusviestinta, tiedontarpeiden
tunnistaminen seki tiedonhankinnan ja -hallinnan perusteet.

YHTEISOPEDAGOGIN AMMATILLISEN TOIMINNAN PERUSTEET 10 op

Yhteisopedagogin ammatillisuus 5 op A
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

e tiedostaa ammattialansa arvoperustan ja ihmistyon eettiset 1ahtokohdat

e tuntee suomalaisen yhteiskunnan paitos-, palvelu- ja vaikutusjarjestelmat

e tunnistaa ammattialansa keskeiset tieteelliset lihtkohdat ja tietoperustan

e tietdi yhteisOpedagogin tutkinnon ydinosaamisalueet

e tutustuu yhteisopedagogin erilaisiin toimintaympaérist6ihin ja urapolkuihin
Sisalto:
Opiskelija perehtyy yhteisopedagogin tyohon ja sijoittumismahdollisuuksiin ammatillisissa
toimintaymparistoissa. Opiskelija saa perustiedot yhteisopedagogin tutkinnon taustalla
olevasta arvo- ja tietoperustasta sekd ammatillisen asiantuntemuksen ydinalueista.
Opintojakso rakentaa pohjan yhteisopedagogin ammatilliselle ajattelulle ja identiteettityolle.

Yhteisopedagogi jarjesto- ja nuorisotyon osaajana 5 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e hahmottaa nuorisotyon historian, kehityksen ja nykytilan
o tiedostaa yhteisopedagogin tehtavit ehkiisevissa tyossi seki lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistimisessa
¢ hahmottaa kansalaistoiminnan ja jarjestotyon kehityksen ja nykytilan
e tietdd kolmannen sektorin merkityksen yhteiskunnassa
e tuntee nuoriso- ja jirjestotyota ohjaavan keskeisen lainsdddannon
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Sisalto:
Opintojaksolla rakennetaan tietoperustaa yhteisopedagogin ammatilliselle toiminnalle
jarjesto- ja nuorisotyon erilaisissa toimintaymparistoissa ja -verkostoissa.

YHTEISOLLINEN JA PEDAGOGINEN TOIMINTA 30 op

Yhteisopedagogiopintojen alusta alkaen opiskelija oppii tyoskentelemién erilaisissa ja
monimuotoisissa yhteisoissa. Opiskelija tiedostaa yhteisdjen merkityksen yksilon kasvulle ja
kehitykselle, identiteetin rakentumiselle seki osallisuuden ja toimijuuden vahvistumiselle.
Opintojen edetessa opiskelija ymmartaa jatkuvan arvioinnin merkityksen yhteisojen
kehittamistyossa. Yhteisollisia ilmioita tarkastellaan etenkin sosiologisessa,
sosiaalipedagogisessa ja sosiaalipsykologisessa viitekehyksessd. Opiskelija oppii
tunnistamaan ja arvioimaan yhteisojen toimintaan vaikuttavia inhimillisia tekijoita, mika
vahvistaa hanen sosiokulttuurista ymmarrystaan kiaytannon tyosta.

Opiskelija oppii yksilon, ryhman ja yhteis6jen ohjaamiseen, kouluttamiseen seka
kehittamiseen liittyvat ilmiot. Yhteisopedagogin keskeistia pedagogista osaamista ovat
arvostavan kohtaamisen taidot seka vastuullinen ja tiedostava yhteisollinen toimijuus.
Tutkinnossa perehdytidin ehkiisevin, etsivin ja 16ytdvan tyon muotoihin seka
erityiskasvatuksen mahdollisuuksiin nuorten kasvun ja kehityksen tukemisessa.

Pedagogisen osaamisen tietoperusta nojaa kasvatustieteelliseen, psykologiseen seka
kasvatus-, kehitys- ja sosiaalipsykologiseen ajatteluun. Keskeista on yksilon ja yhteison
valisen vuorovaikutteisen suhteen ymmartaminen. Ryhmia ja yhteisoja tarkastellaan
osallisuuden kokemuksia, toimijuutta ja oppimista mahdollistavina ja edistavina
toimintaymparistoina. Opiskelija oppii toimimaan valmentavalla tyootteella yksilojen ja
ryhmien ohjaajana ja fasilitaattorina. Opiskelija tutustuu opintojen aikana myos
sosiaalipedagogiikan ja kriittisen pedagogiikan soveltamiseen kaytantolahtoisessa
kehittamistyossa. Opiskelija oppii soveltamaan tavoitteellisia ja pedagogisesti perusteltuja,
osallistavia ja toiminnallisia menetelmia erilaisissa toimintaymparistoissa. Opintojen
edetessa ammatillista tarkastelua syvennetaan vahvistamalla opiskelijan ammattieettista
ajattelua ja itsesditelyvalmiuksia.

Valmentava tydote 5 op A
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tietad valmentavan tyootteen lahtokohdat ja ammatilliset sovellusmahdollisuudet
e tarkastelee ja kehittda yksiloiden ja ryhmien ohjaus- ja valmennustilanteita tavoite-
ja tarveldhtoisesti
¢ o0saa huomioida valmennussuhteiden vastavuoroisuuden ja dialogisuuden
e suunnittelee, toteuttaa ja arvioi osallistavasti tavoitteellisen valmennustilanteen
alansa toimintaymparistossa
e tunnistaa omat vahvuutensa ja kehitystavoitteensa yksiloiden ja ryhmien
valmentajana
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Sisalto:

Opiskelija saa omakohtaisia kokemuksia yksilon tai ryhméan valmentamisesta, dialogisesta
tyoskentelysta seka vertaisvalmennuksesta opiskelijaryhmassia. Kokemuksia arvioidaan ja
reflektoidaan suhteessa valmentavaan tyootteeseen, yksilon tai ryhmaén tarpeisiin ja
tilanteeseen seka valmennustilanteelle asetettuihin tavoitteisiin. Opintojakso sopii osin
tyoelamassa, yhteistyoprojektissa tai soveltuvassa TKI-hankkeessa suoritettavaksi.

Toimijuuden edistdaminen 5 op A
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tietaa erilaisia tapoja tutkia ja selittda yksilon toimintaa
e osaa kiyttda toimijuuden ja osallisuuden edistimiseen liittyvid keskeisia kasitteita
e perehtyy osallisuuden edistimisen yhteiskunnalliseen merkitykseen
e tuntee ehkiisevin tyootteen merkityksen, lahtokohdat ja sovellusmahdollisuudet
yhteisopedagogin erilaisissa tyoskentely-ymparistoissa
e osoittaa perehtyneensa johonkin yksilon hyvinvointia, osallisuutta ja toimijuutta
tukevaan tyomuotoon jarjest6- ja nuorisotyossa
Sisalto:
Opintojaksolla painottuu psykologinen ja sosiaalipsykologinen lihestymistapa ihmisen
toiminnan, toimijuuden ja hyvinvoinnin edistimiseen. Yhteiskunnalliset ja kulttuuriset
tekijat huomioidaan tarkastelussa. Ydinkisitteitd ovat: subjektius, osallisuus, toimijuus,
ehkaiseva tyo ja (mielen)hyvinvointi. Opintojakson aikana perehdytaan ehkaisevaian
tyomuotoon tai TKI-hankkeeseen, jonka tavoitteena on yksilon osallistumisen edistdminen,
sosiaalinen vahvistaminen, yksilon osallisuuden, toimintakyvyn tai (mielen)hyvinvoinnin tai
tyollistymisen edistiminen.

Yksilon kasvu ja kehitys 5 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
o tarkastelee kasvatusta suhteessa yksilon elamankulkuun, kasvuun ja kehitykseen
e tietdd yhteisopedagogin ammatillisen toiminnan eettisen perustan
e tiedostaa kulttuurin ja yhteis6jen merkityksen yksiloiden kasvulle ja identiteetin
muotoutumiselle elamankulun eri vaiheissa
e tunnistaa itsetuntoa, itsensa kehittimista ja psyykkista hyvinvointia tukevia
psykososiaalisia ja kulttuurisia tekijoita
e hahmottaa nuorisotyon kasvatuksellisena prosessina
e tietdd yhteisollisen ja kriittisen pedagogiikan lahtokohdat sekd niiden yhteyden
kaytannon tyohon ja yhteisopedagogin ammatillisuuteen
Sisalto:
Opintojaksolla opiskelija oppii tarkastelemaan ja arvioimaan yhteisopedagogin tehtavaa
yksilon suotuisan kasvun ja kehityksen mahdollistajana. Itsetuntemuksen, identiteetin ja
itsesaatelytaitojen kehittymista tarkastellaan erilaisissa sosiaalisissa ja kulttuurissa
konteksteissa. Opiskelijat saavat kokemuksia sellaisista erityiskasvatuksen tai
psykososiaalisen tuen muodoista, joiden tavoitteena on tukea yksilon kasvua, kehitysta ja
hyvinvointia. Opintojaksolla tutustutaan myo6s ajankohtaisiin kasvun ja kehityksen
teemoihin, kuten esimerkiksi ylisukupolvisen toiminnan edistdmiseen tai
sosiaalipedagogisen ty0otteen soveltamiseen erilaisissa konteksteissa.
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Osallistava pedagogiikka 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tietdd oppimiskasitykset ja niiden merkityksen pedagogisisille valinnoille
e oppii soveltamaan erilaisia pedagogisia menetelmia kohderyhma- ja
tavoitelahtdisesti
e tiedostaa arvostavan kohtaamisen merkityksen osana pedagogista toimintaa
e tuntee sosiaalipedagogiikan ja sosiokulttuurisen innostamisen perusperiaatteet ja
niiden erilaisia sovellusmahdollisuuksia
e osaa hyodyntia sosiodynaamista lahestymistapaa pedagogisessa toiminnassa

¢ hahmottaa ajattelun, tahdon, motivaation ja tunteiden merkityksen oppimisessa ja
muutoksessa

Sisalto:
Pedagogista ja sosiaalipedagogista osaamista tarkastellaan yhteisopedagogin
erityisosaamisena. Opiskelija saa kokemusta osallistavien ja toiminnallisten menetelmien
soveltamisesta valitsemassaan toimintaymparistossa. Opintojakson aikana opiskelija voi
valintansa mukaan perehtya erityiskasvatukseen, sosiaalipedagogisiin toimintamuotoihin tai
monikulttuurisen ohjaustyohon.
Opintojakso on yhteisépedagogi- ja tulkkikoulutusten yhteinen.

Johtaminen ja tyoyhteisotaidot 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelijja:
e tuntee henkilGstoresurssien ja osaamisen johtamisen kaytantoja
e osaa arvioida eettisen johtamisen ja hyvin hallintotavan periaatteita
e tietdd esimiestyoskentelyn vaatimukset ja johtamisen merkityksen yhteison
toimintaan
e tunnistaa yhteison toimintaa ja hyvinvointia edistivia ja sita haittaavia ilmi6ita
e osaa arvioida ja kehittda johtamistaan ja tyoyhteisotaitojaan monipuolisesti
Sisalto:
Opintojakson aikana opiskelija vahvistaa yhteisotaitoihin, johtajuuteen ja esimiestyohon
liittyvda ammatillista osaamistaan. Johtajuutta ja esimiestyota tarkastellaan suhteessa
ammatillisten toimintaympaéristojen erityispiirteisiin ja muutoksiin.
Opintojakso on yhteisépedagogi- ja kulttuurituotannon koulutusten yhteinen.
Yhteisopedagogikoulutuksessa siséllollinen painotus on myos pedagogisessa ja
yhteisollisessi johtajuudessa.

Thmisoikeudet ja moninaisuuden kohtaaminen 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tiedostaa ihmisoikeuksien kunnioittamisen ja demokraattisen arvopohjan
merkityksen ammatillisen ajattelun ja toiminnan perustana
¢ hahmottaa minuutta ja toiseutta maarittiavia tekijoita laaja-alaisesti
e kykenee ammatillisesti arvioimaan ja tiedostamaan suhdettaan moninaisuuteen
e tutustuu kulttuuri- ja sukupuolisensitiiviseen tyootteeseen
e osaa ottaa huomioon erilaisten yksiléiden ja ryhmien erityisyyden omassa
toiminnassaan
e pystyy toimimaan fyysista, psyykkista, sosiaalista ja kielellista esteettomyytta ja
osallisuutta edistavilla tavalla
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Sisalto:

Opiskelijan tietoperusta yhteisopedagogin ammatillisen toiminnan arvopohjasta ja
ammattieettisyydestd vahvistuu. Opintojakson aikana moninaisuutta tarkastellaan yksilo- ja
yhteisotasolla siten, jolloin opiskelija saa laaja-alaisia valmiuksia ammatilliseen
itsereflektioon sekd moninaisuuden kohtaamiseen sensitiivisesti ja voimavaraldhtoisesti.
Opintojakso on yhteisopedagogi- ja tulkkikoulutuksen yhteinen. Yhteisépedagogi- ja
tulkkikoulutuksessa osin eriytyvit sisillot ja painotukset.

YHTEISKUNNALLINEN TOIMINTA 40 op

Yhteiskunnallisen osaamisen alueella opiskelija oppii ymmartdmaan yhteiskunnan
monimuotoisuutta ja vahvistaa osaamistaan erilaisten kulttuurien kohtaamisessa.
Yhteiskunnallisia ilmi6ita tarkastellaan etenkin sosiologisessa, sosiaalipoliittisessa,
hallintotieteellisessa ja liiketaloudellisessa viitekehyksessa. Aktiivisen toiminnan ja
vaikuttamisen taidot kehittyvit 1api opintojen. Opiskelija osaa hyodyntia ja kehittdd myos
erilaisia yhteiskunnallisen vaikuttamisen kanavia. Opiskelija tiedostaa yhteiskunnallisten
muutosten vaikutukset hyvinvointipalvelujen jarjestimiselle ja tuottamiselle eri sektoreilla.

Monimuotoinen yhteiskunta 5 op A
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
¢ tiedostaa yhteiskunnan monimuotoisuuden ja moniarvoisuuden seka osaa arvioida
suhdettaan naihin ammatillisesti
e tunnistaa yhteiskunnan monimuotoisuutta estavia ja tukevia rakenteita seka
toimintatapoja
e tuntee yhdenvertaisuuden, ihmisoikeuksien, tasa-arvon edistimisen ja kestavan
kehityksen periaatteet ja osaa toteuttaa kyseisia periaatteita kiytannon tyossa
e tietda ihmisoikeuskasvatuksen merkityksen monimuotoisessa yhteiskunnassa ja osaa
suunnitella ihmisoikeuskasvatusta kaytainnossa

e osaajarjestdd ja kehittaa aktiivista kansalaisuutta edistivia tilanteita ja
toimintamuotoja
Sisalto:
Opiskelija perehtyy yhteiskunnan monimuotoisuuden eri puoliin ja kehittda aktiivista
kansalaisuutta edistdvia tilanteita ja toimintamuotoja. Opiskelija osallistuu
yhdenvertaisuussuunnitelman tai muun yhdenvertaisuutta edistavan toiminnan
kehittdmiseen ja toteuttamiseen.

Viestintd ja kommunikaatio-osaaminen 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
¢ hallitsee hyvin viestinnéan perusteet ja keskeiset kasitteet
e tietdd kommunikaatioon ja erilaisiin viestintatilanteisiin vaikuttavia tekijoita
e tunnistaa erilaisia viestintitilanteita- ja kulttuureja ja osaa toimia niissa
e kehittia viestinti- ja kommunikaatio-osaamistaan erilaisissa viestintatilanteissa
e tietdd, kdyttiaa ja osaa kehittdad viestinnin sisiltoja seki eri muotoja ja kanavia
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Sisalto:

Opiskelija osaa selittda viestintidkompetenssin kasitteen. Han oppii viestinnin perustaidot ja
kehittdd kommunikaatiotaitojaan erilaisissa vuorovaikutustilanteissa. Han osaa kayttaa
erilaisia medioita ja myos esiintya mediassa tarkoituksenmukaisella tavalla. Lisaksi
opiskelija osaa jarjestdaa vuorovaikutusta kehittavia tilanteita sekid yhdenvertaisuutta
edistivii toimintatapoja.

Opintojakso on yhteisopedagogi-, tulkki ja kulttuurituotannon koulutusten yhteinen.

Hyvinvointipalvelut 5 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tuntee hyvinvoinnin yhteiskunnallisena kisitteena ja osaa huomioida siihen
vaikuttavat tekijat
e tunnistaa eri sektoreiden roolit hyvinvointipalvelujen tuottajina osana yhteiskunnan
palvelurakenteita
e tietdd ostopalvelu- ja palvelusopimuskiytint6ja ja kykenee soveltamaan keskeista
lainsaadantoa
e vahvistaa ymmarrystaan yhteiskunta- ja palvelurakenteen muutoksista
Sisalto:
Opiskelija tutustuu suomalaisen hyvinvointimallin tilaan ja taustoihin, eri sektoreiden
tuottamiin hyvinvointipalveluihin ja palveluntuottamisprosessiin. Opiskelija perehtyy
hankintamenettelyyn ja sopimusoikeuteen palvelujen tuottamisen taustalla.

Monikulttuurisuusosaaminen ja kotoutuminen 5 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

e perehtyy eri nakokulmista yhteiskunnan monikulttuurisuuteen

e tutustuu maahanmuuttopolitiikkaan ja kotoutumisprosessiin

e tietdd kotoutumiseen liittyvan sditelyn seki viranomaisyhteistyohon

¢ hahmottaa identiteetin ja identiteettityon merkityksen yksilon kotoutumisprosessissa

e osaa toimia monikulttuurisessa ymparistossa ja saa valmiuksia ammatilliseen

kulttuurien viliseen vuorovaikutukseen

¢ tunnistaa maahanmuuttoyhteisdjen merkityksen kotoutumista edistamisessa
Sisalto:
Opiskelija tutustuu ja osallistuu kotoutumista ja/tai monikulttuurista ymmarrysta
edistdvadn toimintaan ja sitd ohjaaviin periaatteisiin TKI-hankkeessa tai muussa
soveltuvassa toimintaymparistossa. Opintojakso kehittaa yhteisopedagogin kansainvalista-
ja monikulttuurista osaamista.

Yrittajyys 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e ymmartai yrittdjyyden varteenotettavana uravaihtoehtona tai osana ansiotyotaan
e tietdd yrittdjyyden mahdollisuudet omalla alallaan
e osaa tuotteistaa, markkinoida ja myyda omaa osaamistaan ja oman alansa palveluita
ja tuotteita
e osaatuoda selkeisti esille ideoitaan, innostaa ja sitouttaa muita arvoa lisadvan
toiminnan luomiseen
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Sisalto:
Yrittajyysajattelu muuttuvassa tyoelamassa ja omalla alalla
Opintojakso on yhteisépedagogi-, tulkki ja kulttuurituotannon koulutusten yhteinen.

Yritystoiminnan perusteet 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa valita itselleen ja idealleen sopivan yritysmuodon ja ansaintalogiikan
e osaa tehda realistisen liiketoimintasuunnitelman
e osaa perustaa yrityksen ja johtaa sen toimintaa
Sisalto:
Yrityksen perustamiseen ja sen pdivittdiseen johtamiseen liittyvit asiat.
Opintojakso on yhteisopedagogi-, tulkki ja kulttuurituotannon koulutusten yhteinen.

Taloussuunnittelu ja — hallinto 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
¢ hallitsee taloussuunnittelun, budjetoinnin ja talouden seurannan
e tuntee kirjapidon perusperiaatteita ja verotuskaytidntoja seka osaa lukea tilinpaatosta
¢ osaa henkilostosuunnittelun ja palkkauksen perusteet
e osaa analysoida talouden tunnuslukuja
Sisalto:
Opiskelija perehtyy taloushallinnon moninaisiin tehtaviin. Opintojakson sisilto rakentaa
pohjan yhteis6pedagogin taloudelliselle osaamiselle sektorien erityispiirteet tunnistaen.
Opintojakso on yhteisopedagogi- ja kulttuurituotannon koulutusten yhteinen.

TKI-osaaminen 5 op A
Osaamistavoitteet
Opiskelijja:
e osaa kuvailla kehittamisprojektin vaiheet ja toimivan projektiorganisaation
muodostamiseen liittyvat tekijat
e osaa soveltaa osaamistaan kdytdnnon kehittimisprojektissa
e kykenee edistimaan ryhman luovuutta ja tuloksellisuutta menestyksellisten
palvelujen synnyttamiseksi
e osaa tyoelamaldhtoisesti ja dialogisesti ideoida monipuolisesti uusia ratkaisuja
e osaa kiyttda tarkoituksenmukaisia rahoitusldhteits ja osaa kehittdaa varainhankintaa

Sisalto:

Opiskelija perehtyy tki-tyohon oppimalla tki-ymparistossa. Opiskelija tutustuu hanketyossa
hankkeen koko elinkaareen tarkoituksen mukaisten rahoituslahteiden kayttamisesta aina
oman osaamisen soveltamiseen hankkeen kehittamisessa.
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AMMATILLISESTI ERIYTYVAT OPINNOT/harjoittelut 30 op

Ammatilliset harjoittelut voi suorittaa erikseen tai yhtena pitkakestoisena harjoitteluna. On
suositeltavaa, etta harjoittelujaksot suoritetaan ainakin osin monikulttuurisessa ja
kansainvilisessa ymparistossd Suomessa tai ulkomailla, jolloin ne kerryttavit ja vahvistavat
opiskelijan kv-osaamista. Opiskelija tismentda valmentajan kanssa kaytavassa
kehityskeskustelussa harjoittelujen tavoitteet suhteessa yhteisopedagogin kompetensseihin
ja ammatillisiin kehittymistavoitteisiin. Harjoittelukokemusten reflektointia tuetaan lahi-
ja/tai digivalmennuksella. Tietoperustana hyodynnetaan harjoittelua edeltavien
opintojaksojen materiaaleja. Harjoittelujaksojen niytot ja tutkiva tiedonrakentelu liittyvat
harjoittelun aikana tyoeldméssd/TKI-hankkeessa tehtyihin tehtdviin. Monimuoto-
opiskelijjoilla harjoittelujaksoissa huomioidaan soveltuvissa tyotehtivissa tai
vapaaehtoistoiminnassa hankittu tai hankittava osaaminen.

Ammatillinen harjoittelu 1
Ammatillinen harjoittelu 2
Ammatillinen harjoittelu 3

Osaamistavoitteet
Opiskelijja:
e vahvistaa pedagogista, yhteisollista ja yhteiskunnallista ja kansainvilista osaamistaan
aidoissa ty0elaman toimintaymparistoissa tai hanketyossa
e pystyy reflektoimaan kiaytdnnon toimintatapoja sekd ammatillista oppimistaan
tutkivaa tiedonrakentelua todentaen
e osaa suunnitella ja toteuttaa ammatillisen osaamisensa vahvistumista osoittavat
naytot
¢ kykenee arvioimaan ammatillisen osaamisen vahvistumista suhteessa (harjoitteluille)
asetettuihin tavoitteisiin ja yhteisopedagogin kompetensseihin

Sisalto:
TKI-/ty6elaméldhtéinen harjoittelu ja valmennus voi sisdltdd esimerkiksi seuraavia tehtavia,
jotka opiskelija valitsee kehittymissuunnitelmaan perustuen mielekkaalla tavalla
e toiminnan, tapahtumien tai seminaarien suunnittelu, toteuttaminen arviointi
jarjesto- ja nuorisotyossa
e ehkiisevd mielenterveys- ja paihdety6 nuoriso- ja jarjestotyossa
e sukupuoli- tai kulttuurisensitiivinen ty6
¢ Kkotoutumista edistava tyo
e erityiskasvatukseen tai lastensuojeluun liittyvat tehtavat
e kasvatuksellisten ja toiminnallisten menetelmien soveltaminen erilaisissa
yhteisopedagogin toimintaymparistoissa
¢ kouluttaminen, ohjaus, neuvonta ja valmennus sisaltaen tukihenkilotoiminnan
e viestinti- ja vaikuttamistoiminta, viestinnan muotojen ja kanavien kehittaminen seka
markkinointiosaamisen vahvistaminen erilaisissa yhteisopedagogin
toimintaymparistoissi/verkostoissa
e uusien tydmuotojen tai toimintamallien kokeileva kehittaminen jarjesto- ja
nuorisotyossa
e vapaaehtois- tai vertaistoiminnan koordinointi tai kehittiminen
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AMMATILLISESTI SYVENTAVAT OPINNOT: 30 op

YHTEISOPEDAGOGIN KEHITTYVA ASIANTUNTIJUUS

Innovaatiotoiminta 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

e tietad innovaatioiden yhteiskunnallisen merkityksen

e osaa suunnitella ja luoda innovaatiotoimintaa edistiavia prosesseja ja ymparist6ja

e osoittaa ja osaa edistda luovaa ongelmanratkaisua

e osaa kehittai osallistumisen uusia muotoja seki luovia yhteiskehittamisen tiloja ja

menetelmia

e osaa ideoida, fasilitoida ja arvioida kokeilevia tai kaytantolaht6isia innovaatioita
Sisalto:
Opiskelijat osallistuvat innovaatiotoimintaa mahdollistavien yhteiskehittimisen tilojen
luomiseen ja luomiseen. He perehtyvit kokeilevan kehittimisen mahdollisuuksiin
ammatillisissa toimintaymparistoissa ja verkostoissa. Opiskelijat toimivat fasilitaattoreina ja
valmentajina kaytannon kokeiluprosesseissa soveltaen samalla ammatillisten opintojen
aikana vahvistunutta osaamistaan osana tavoitteellista kehittamistyota.

Opintojakso on yhteisopedagogi- ja kulttuurituotannon koulutusten yhteinen.

Verkostojen ja kumppanuuksien kehittdminen 5 op A

Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tuntee vaikuttamistoiminnan ja verkostotyon kansallisia ja kansainvalisia
toteutusmuotoja
e osaatoimia monialaisessa yhteisty0ssa jarjesto- ja nuorisotyon kehittyvana
asiantuntijana

e osoittaa hallitsevansa dialogisen tyoskentelyn ammatillisissa verkostoissa
e arvioi verkostomaisen ja sektorirajat ylittivan tyon ja toimintamuotojen
kehittdmistarpeita ja mahdollisuuksia
e osaarakentaa erilaisia verkostoja ja verkostoitumisprosesseja
Sisilto: Opiskelijat osoittavat yhteisopedagogin osaamisen syvenemisen monialaisissa
verkostoissa tai verkostomaisessa tyossi. Opintojaksolla mahdollistetaan opiskelijoiden
viestintd- ja kommunikaatiovalmiuksien seka dialogitaitojen monipuolinen kehittyminen.
Opinnot voidaan suorittaa kokonaan tai osittain Humakin TKI-hankkeessa tai
yhteistyoverkostossa.
Kansainvalisen ja monikulttuurisen toiminnan kehittdminen 5 op A
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa kommunikoida kansainvélisissa ymparistoissa
e pystyy kehityssuuntautuneesti arvioimaan ammatillista tyoskentelyaan ja osaamisen
kehittymista erilaisissa kansainvilisessa toimintaymparistossa
e kykenee kriittisesti arvioimaan ja edistimaan moniarvoista ja -kulttuurista toimintaa
e kykenee vahvistamaan maahan ja maasta muuttaneiden sosiaalisia suhteita seka
toimijuutta
e tiedostaa monimuotoisuuden ja monikulttuurisuuden yksilon kehittymisen ja
yhteisollisen kehittimisen mahdollisuutena
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Sisalto:

Opiskelija osallistuu kv-suhteiden tai yksiloiden toimijuuden edistimiseen kdytdnnon tyossa,
TKI-hankkeissa tai kansainvilisissa toimintaymparistoissa. Opintojaksolla osallistutaan
jarjesto- ja nuorisotyon nakokulmasta merkittavien kansainvilisten tai monikulttuuristen
toiminta- ja tydomuotojen kehittdmiseen ja arviointiin. Opintojaksoon sisaltyy opiskelijan
kansainvalisen osaamisen ja toiminnan arviointi seka ammatillisten kehitystavoitteiden
tunnistaminen.

Kehittava harjoittelu yhteisopedagogin toimintaymparistoissa 15 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

e tietda toimintaympariston arvoperustan ja toiminnan strategiset lahtokohdat

e perehtyy toimintakulttuurien ja vaikuttavuuden kehittamiseen kaytannossa

e osoittaa kykynsad toiminnan ja sen vaikutusten kriittiseen arviointiin ja

kehittdmistarpeiden tunnistamiseen

e antaa nayton tavoitteellisesta kehittimistoiminnan toteuttamisesta kiaytannossa
Sisalto:
Kehittavaan harjoitteluun kuuluu valmennustapaamisia temaattisissa tai hankekohtaisissa
pienryhmissa. Valmennuksessa laaditaan harjoittelukokemuksia tukevia ja syventavia
kirjallisuuskatsauksia, blogikirjoituksia, artikkeleita tai toteutetaan webinaareja kiinnittyen
yhteisOpedagogin kehittyvin asiantuntijuuden opintoihin. Koottuja tietoldhteit4 ja aineistoja
voidaan hyodyntad myohemmin samaan aihepiiriin liittyvissd opinnaytetoissa. Opiskelija
voi tehda padosan paattovaiheen opinnoistaan TKI- tai tyoelamaperusteisesti, jolloin
opintoihin liittyva substanssivalmennus toteutuu ryhméavalmennuksessa erilaisia
oppimisymparist6ja hyodyntaen.

KEHITTAMISTOIMINNAN OPINNOT 30 op

Kehittimistoiminnan opinnoissa opiskelija oppii soveltamaan tutkimus- ja kehittamistyon
menetelmia omassa ammatillisessa tyoskentelyssdaidn. Han osaa tunnistaa seka
toimintatapojen ettd toimintarakenteiden kehittdmistarpeita ja etsid niihin perusteltuja
ratkaisuja. Opiskelija tuntee tutkimus- ja kehittdmistyon eettiset perusperiaatteet ja
ymmartaa kriittisen ja monipuolisen tiedon merkityksen kehittimistoiminnassa. Opiskelija
osaa soveltaa yhteisollisia 1ahestymistapoja kehittamisprosessien organisoimiseksi ja
hallitsemiseksi. Opintojaksot valmentavat myos oman opinnaytetyoprosessin hallintaan ja
siind sovellettavien menetelmien kayttoon.

Kehittdmistoiminnan opinnot muodostavat kokonaisuuden, jotka suoritetaan
tyoelamalahtoisesti. Opinnaytetyo on mahdollista integroida my6s muihin syventaviin
opintoihin. Opintojen kiytannon toteutuksessa pyritdan loytamaan yhteisollista oppimista
tukevia toteutustapoja myos opinnaytetyon osalta.
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Kehittamistyon menetelmat 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e o0saa tunnistaa toimintatapojen kehittdmistarpeita ja osaa laatia
kehittimissuunnitelman
e osaa soveltaa yhteisollisia kehittimistoiminnan menetelmia
e osaa suunnitella ja toteuttaa kyselyn, haastattelun tai havainnoinnin seka analysoida
perustasolla niiden avulla hankittuja aineistoja
e osaa suunnitella ja toteuttaa pienimuotoisen arvioinnin
e osaa soveltaa lahdekritiikkii ja toimia eettisesti kestavalla tavalla
kehittamistoiminnassa.
Sisalto:
Opintojaksossa perehdytddn tutkimuksen ja kehittdmistyon menetelmiin ja niiden
soveltamiseen kaytdnnon tilanteissa. Lisdksi opitaan ymmartamaan tutkimusetiikan ja
lahdekritiikin merkitys kdytannon tutkimus- ja kehittamistoiminnalle. Opintojakso voidaan
suorittaa tyoelamalahtoisesti.

Tutkimuksellinen kehittimistoiminta 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelijja:
e osaatunnistaa toimintarakenteiden kehittdmistarpeita ja osaa suunnitella
kehittimisprosessin
e pystyy perustelemaan kehittimistyon merkityksen ammatissaan ja toimialallaan
e osaa soveltaa tutkimuksellisen kehittimistoiminnan lahestymistapoja ja menetelmia
e osaa arvioida toiminnan vaikutuksia ja perustella vaikuttavuuden arvioinnin
merkityksen
e osaaraportoida kehittamistoiminnan eri vaiheista ja tuloksista selkeasti.
Sisalto:
Opintojaksossa on keskeistd menetelmaillisen osaamisen vahvistaminen ja
kehittamisprosessin hallinta. Opintojaksossa osaaminen syvenee toimintatapojen
kehittamisen tasolta toimintarakenteiden tasolle. Opintojaksoon liittyvat tehtavat pyritaan
toteuttamaan tyoelamalahtoisesti.

Kehittimistoiminnan kaytannot 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa perustella osallisuuden merkityksen yhteisollisessa kehittamistoiminnassa ja
osaa toteuttaa yhteisollisia kehittamisprosesseja
e osaa kiyttdd monipuolisesti erilaisia tietoldhteitd kehittdmistoiminnan tietoperusta
rakentamisessa
e osaa perustella patevisti ndkokantojaan ja kehittimistoiminnassa saatuja tuloksia
e osaa kirjoittaa selkeda asiantuntijatekstia
e osaa antaa ja vastaanottaa rakentavaa palautetta seka arvioida omaa toimintaansa.
Sisalto:
Opiskelija osaa soveltaa osallistavia toimintatapoja kehittdmisprosessissa. Han syventaa
menetelmaillistd osaamistaan ja osaa toimia yhteisollisyytta vahvistavasti. Lisdksi hian pystyy
argumentoimaan patevasti ja ilmaista nakemyksidan selkeasti niin kirjallisesti kuin
suullisesti. Opintojakso toteutetaan tyoelamalahtoisesti ja se voi yhdistya opiskelijan tai
opiskelijaryhman opinnaytetyohon.



24

Opinnaytetyo 15 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa kehittaa konkreettisesti tyoelaman kaytantoja
e osaa soveltaa kehittimistyon menetelmia oman alansa tyotehtavissa
e osaa hyodyntda kotimaisia ja kansainvalisia tietoldhteita
e osaa kirjoittaa selked asiantuntijatekstia
e o0saa soveltaa kehittdmistyon tuloksia tyoeldméassa.
Sisalto:
Opinnaytetyon sisillon, arvioinnin ja toteutuksen tarkempi ohjeistus loytyy
opinniytetyooppaasta.

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 15 op

Opiskelija suorittaa osana opintojaan vapaasti valittavia opintoja. Opiskelija voi suorittaa
Humakin yhteisia vapaasti valittavia opintoja ja/tai koulutuskohtaisia vapaasti valittavia
opintoja tai muita opiskelijan osaamista kehittavia opintoja.

Seuraavia koulutuksen omia vapaasti valittavia opintoja tullaan tarjoamaan lukuvuosittain
erillisen opetustarjontapaiatoksen mukaisesti:

Yhteisopedagogin osaamisen syventdminen
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YHTEISOPEDAGOGI (AMK) Tydyhteison kehittiiji (TYKE)

1. KOULUTUSLUPAUS JA OPINTOJEN TAVOITTEET

Tyoyhteison kehittdjan koulutuksen tavoitteena on parantaa suomalaisten tyoyhteiséjen
tuottavuutta, kilpailukyky4, innovatiivisuutta ja hyvinvointia. Koulutus tuottaa
kehityshakuisia ja uudistumiskykyisia HR-osaajia uudistuvan tyoelaman tarpeisiin. Kyseessa
on amk-tutkintoon tahtdava laaja-alainen asiantuntijakoulutus, jolla vastataan tyoelaman
kehittdmisen tarpeisiin, tyoelimin osaamisvajeeseen ja tuottavuusvaateisiin. Tyoyhteisoissa
on tarve sellaisille tydyhteison kehittgjille, jotka osaavat ja ymmartavit kokonaisvaltaisesti
liikketoiminnan tarpeet ja sitd tukevan henkilostéjohtamisen vaatimukset ja kykenevit
tukemaan tyoyhteisgjen johtoa organisaation menestyksen rakentamisessa. Koulutukseen
osallistuvan asiantuntijan ndko-kulmasta tutkinnon suorittaminen ja henkilostoalan
moniosaajaksi kehittyminen edistavit tyouralla menestymista jatkuvasti muuttuvassa
toimintaymparistossa.

Tyoyhteison kehittijat ovat tutkintonimikkeeltdan yhteisopedagogeja (AMK) ja he sijoittuvat
tyOyhteisojen ohjaus-, koulutus-, organisointi-, suunnittelu- ja kehittamistehtaviin
tyOoeldman eri toimintasektoreille. Heilla on perusvalmiudet toimia my6s yrittdjina
henkilostoalan eri tehtdvissa. Koulutuksessa hyodynnetian sitd vankkaa yhteisollisyys- ja
vuorovaikutusosaamista, jota on tihdn mennessa kehitetty yhteisopedagogikoulutuksessa
lahinn3 jarjesto- ja nuoriso-tyon toimintaympéristoissa tapahtuvaa tyoskentelyd varten.
Tarkoituksena on soveltaa tatd osaamista tyoyhteisdjen kehittamiseksi ja kilpailukyvyn
parantamiseksi seka yksityisissa etta julkisissa organisaatioissa. Yhteisopedagogitutkinnon
osaamistavoitteet kiinnittyvat yhteisopedagogitutkinnon ydinkompetensseihin, jotka ovat
yhteisollinen, pedagoginen, yhteiskunnallinen ja kehittamisosaaminen.

Opintojen toteuttaminen Humakin tyoelaméan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnassa
lisaa opiskelijan valmiuksia arvioida ja kehittaa henkilost6johtamisen ja organisaation
kehittamisen toimintamalleja. Opintojen intensiivinen kytkeytyminen tyoelamaan
mahdollistaa opiskelijan ammatillisen osaamisen jatkuvan syvenemisen seka
oppimistulosten hyodyntamisen tyoyhteisoissa jo opintojen kuluessa. Nédin koulutus
hyodyntia suoraan tyoelamaa ja tulokset ovat valittomia.

Koulutuksessa painotetaan yhteisollisyyden, tuloksellisen yhteistyon ja rakentavan
vuorovaikutuksen merkitysti. Seka tyontekijoiden yksilollisen potentiaalin ettd yhteisollisten
voimavarojen eettisesti ja sosiaalisesti kestdva hyodyntdminen ovat yritysten keskeisia
menestystekijoitd. HR-ammattilaisen osaamisen ytimessa on hyvan teknisen osaamisen
lisaksi yhteisollisyytta vahvistava vuorovaikutusosaaminen, jolla rakennetaan toimivaa ja
tuottavaa organisaatiokulttuuria. Tavoite on, etta tulevaisuudessa yha useammalla
tyopaikalla on uudistumista ja kehittamista tukeva, luottamukseen perustuva kulttuuri, jossa
tuotteet, palvelut ja toimintatavat luodaan yhteistyossa. Lisdksi toiminta on avointa,
vuorovaikutteista, hallittua ja ennakoivaa.

Organisaation kilpailukyky rakentuu useiden inhimillisten menestystekijoiden varaan, joita
ovat esimerkiksi hyva johtaminen ja esimiesty0, luottamus, sitoutuminen, toimintakulttuuri,
yhteisollisyys ja sisdinen viestintd. Sujuvista sisdisista prosesseista rakentuvat tydelaméan
laatu ja tuottavuus. Tyoskentely tyoelaman jatkuvassa muutoksessa edellyttaa tyoyhteison
kehittajalta osaamista, joka perustuu kykyyn analysoida ja arvioida tyOymparistoja.
Kehittamisen ammattilainen kykenee ty6elaméan ongelmien ratkaisuun ja ammatillisen
kehittymisen jatku-vaan edistimiseen. Tyoyhteison kehittdjan ammattitaito nojautuu
johtamisen, esimiestyon, osallisuuden ja yhteistoiminnan tukemiseen, monimuotoisuuden
(diversiteetin) hyodyntamiseen, kansainvilisyyteen, laadukkaaseen viestintaan seka kykyyn
uudistaa organisaatioita ja parantaa niiden kilpailukykya.
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2. OPINTOJEN KULKU JA RAKENNE

Tyoyhteison kehittdjan asiantuntemus rakentuu teoreettisesta tiedosta, kaytannollisesta
tiedosta ja itsesaatelytiedosta, joita kaikkia vahvistetaan opintojen edetessa. Toimintaa
ohjaavat periaatteet ovat opiskelijan itseohjautuvuuden lisdantyminen, vahvasti
tyoelamalahtoinen ammatillinen kasvu ja ammatillisten kompetenssien vahvistuminen.
Opintojen toteutus perustuu Humakin valmennuspedagogiikkaan, joka nojaa vahvasti
opittujen asioiden valittomaan soveltamiseen aidoissa tyoelamaymparistoissa seka
yhteisolliseen oppimiseen.

Opintojen aikana opiskelija tyoskentelee tyoeliman autenttisissa oppimisymparistoissa.
Valmennusryhmissa jaetut tyoelaméakokemukset vahvistavat opiskelijan ammatillista
tietoperus-taa ja kartuttavat teoreettista tietoa.

Opiskelijan informaatiolukutaito kehittyy ldapi opintojen: Opintojen alkuvaiheessa
perehdytiaan tiedonhankinnan perustaitoihin, tiedon kriittiseen arviointiin ja eettiseen
kayttoon. Opintojen keskivaiheessa korostuu tietolahteiden monipuolinen kaytto ja
tiedontarpeen arviointi osana oppimiskokemusten reflektointia. Opintojen paattévaiheessa
opiskelijalta edellytetdan sujuvaa ja laaja-alaista tiedonhankintaa ja tiedon kiyttoa osana
kehittamistoimintaa. Opintojen aikana opiskelija toimii my0s erilaisissa tyoeldaman
informaatioymparistoissa.

YLEISET OPINNOT 10 op

Opinnot aloitetaan yleisilld opinnoilla, joiden aikana opiskelija kisittelee omia
opiskeluvalmiuksiaan ja tavoitteellista itsensa kehittdmista. Yleisissd opinnoissa opiskelija
oppii tunnista-maan tyoelaman kehittamistarpeita seka kehittamistyon yleisia lahtokohtia.
Lisaksi opiskelija saa valmiudet hyvaan puhe-, kirjoitus- ja ryhmaviestintiaan. Han saavuttaa
ammattikorkea-kouluasetuksessa siadetyn kielitaidon. Yleiset opinnot rakentavat pohjan
opinnoissa menestymiselle.

Yhteisopedagogin ammatillinen kasvu ndhdaan lapi opintojen jatkuvana prosessina.
Ammatillisen kasvun tavoitteiden asettelu ja kasvun arviointi perustuvat lukuvuosikohtaisiin
kehitys-keskusteluihin ja kompetenssiperustaiseen arviointiin. Kansainvalisissa ja
monimuotoisissa toimintaymparistoissi suoritetut koti- ja ulkomaiset opinnot tehddén
soveltuvin osin opetus-suunnitelmaan sisiltyvien opintojaksojen mukaisesti ja niihin
integroiden.

AMMATILLISET OPINNOT 125 op

Opinnot jatkuvat alan ammatillisen tietoperustan suunnitelmallisella rakentamisella
henkil6-kohtaisen kehittymissuunnitelman mukaisesti. Opintojen alkuvaiheessa opiskelija
perehtyy yhteiskunnan ja tyoelaman muutostrendeihin, mika on kaiken kehittdmistyon
perusta. Ammatilliset opinnot tukevat kaytdnnon HR-ty0ssa tarvittavia taitoja ja sisallossa
keskitytadan HR-toiminnan operatiiviseen rooliin. Lisaksi toisen kotimaisen kielen ja
englannin opiskelu tapahtuu osana ammatillisia opintoja.

Opiskelija perehtyy erityisesti monimuotoisuuteen tyoelamassa ja oppii edunvalvonnan,
kansalaistoiminnan ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen merkityksen tyoyhteisojen
kehittdmistyossa. Lisaksi hin saa valmiudet tyosuhde- ja yhteistoiminta-asioiden
hoitamiseen seka oppii soveltamaan tyoelaiman normeja. Lisdksi han oppii organisaatioiden
hallinnollisen ja taloudellisen toiminnan perustan seki rahoitusrakenteet ja ymmartamaan
ammatillisen toiminnan vastuut eri sektoreilla.
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Ammatillisten opintojen tavoitteena on myos oppia perusteet yritystoiminnasta,
tuotteistamisesta, taloussuunnittelusta, budjetoinnista, taloushallinnon prosesseista,
kirjanpidosta ja verotuksesta. Yrittajyyden ja palvelujen tuottamisen opinnot mahdollistavat
myo6s oman yritystoiminnan kaynnistamisen ja hr-palveluiden myynnin. Ammatillisten
opintojen aikana opiskellaan viestinnan kisitteet sekd opitaan laatimaan
viestintdsuunnitelma, tiedote ja uutinen. Opiskelijat oppivat jarjestimaan
tiedotustilaisuuden ja esiintymaan mediassa. Opiskelija kehittda myos
projektinhallintataitojaan.

Lisaksi opiskelija kehittaa ja vahvistaa omaa ammatillista substanssiosaamistaan.
Kysymyksessi on asiantuntijuuteen tahtaava amk-perustutkinto ja opinnoissa keskitytaan
HR-toiminnan operatiiviseen rooliin. Opiskelija saa valmiudet tyénantajakuvan
rakentamiseen, rekrytointiin ja perehdyttimiseen, suorituksen johtamiseen seka
palkitsemisen kokonaisuuden hallintaan.

Opintopolkuun voi sisdltya myos kansainvilisesta tyoharjoittelusta, projektista tai
kansainvali-sisti opinnoista koostuva moduuli. Sen alle voidaan kirjata opiskelijan
suorittamia opintoja joko ulkomaisessa oppilaitoksessa tai muussa kansainvalisessa
oppimisymparistossa, tyoharjoittelussa tai projektissa tutkintoon soveltuvin tavoittein ja
sisalloin. Tavoite on, ettd opiskelija suorittaa vahintaan 10 op kansainvalisia tai
monikulttuurisia opintoja. Mikali kansainvali-syysopinnot suoritetaan ulkomailla Erasmus+
-ohjelmassa, suositeltava ulkomaan jakson pituus on viahintaan kaksi kuukautta.

Nailla opintokokonaisuuksilla luodaan pohjaa ja laajempaa ymmarrysta tyoyhteison
kehittdjan syventaville opinnoille.

Ammatillisissa opinnoissa on kaikkien koulutusten (kulttuurituottaja-, tulkki- ja
yhteisopedagogikoulutus) yhteisid opintoja, jotka toteutuvat joko kolmen tai kahden
koulutuksen vilisena. Toteutusten sisillot ja toimintaymparistot voivat maarittya
koulutuksittain eri painotuksin. Yhteiset ammatilliset opintojaksot ovat; Thmisoikeudet ja
moninaisuuden kohtaaminen (5 op), Viestinta ja kommunikaatio-osaaminen (5 op),
Johtaminen ja tyOoyhteisotaidot (5 op), Osallistava pedagogiikka (5 op), Taloussuunnittelu ja
— hallinto (5 op), Yrittdjyys (5 op) seka Yritys-toiminnan perusteet (5 op) seka
Innovaatiotoiminta (5 op). Yhteisépedagogikoulutuksen osalta Innovaatiotoiminta-
opintojakso sijoittuu ammatillisesti syventavien opintojen alle.

AMMATILLISESTI SYVENTAVAT OPINNOT 30 op

Syventavissa opinnoissa opiskelija oppii parantamaan organisaation tuottavuutta seka
uudistumis- ja kilpailukykya. Keskeisena asiana on esimiesten ja henkiloston osaamisen
kehittiminen seka hyvinvoiva organisaatio, jossa johtaminen ja hr-prosessit toimivat.
Organisaation toimintakulttuurin kehittdminen perustuu yhteisille arvoille ja yhteisesti
hyviksytyille avoimille toimintatavoille. Tuottavuuden kehittimisessa padpaino on
tehokkaissa prosesseissa, tuottavassa toiminnassa ja niiden jatkuvassa parantamisessa.

Opiskelun edetessa itsendista tyoskentelyi ja asioiden kokonaisvaltaisempaa hallintaa
edellyttavat tehtivat lisadntyvit, mika vahvistaa opiskelijan itsesiditelyvalmiuksia.
Ammatillisesti syventavien opintojen vaiheessa paapaino on organisaatiokulttuurin
kehittamisessa seki tyo-hyvinvoinnin parantamisessa ja muutoksen hallinnassa.

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 15 op

Vapaasti valittavilla opinnoilla opiskelija vahvistaa ammatillista suuntautumistaan tai
hankkii uusia nakokulmia ammatilliseen osaamiseensa. Vapaasti valittavina opintoina
voidaan suorit-taa Humakin muusta tarjonnasta tai niihin voi liittd4 opintoja myos muiden
korkeakoulujen tarjonnasta seka ulkomailla suoritettavia opintoja. Myos ammattitaitoa
kehittaviat seminaarit ja muut tilaisuudet sekd oma tyokokemus voidaan sisallyttaa
opintoihin. Vapaasti valittavat opinnot voivat koostua 1-10 opintopisteen kokonaisuuksista.
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KEHITTAMISTOIMINNAN OPINNOT 30 op

Tyoelamalahtoiset tutkimus- ja kehittdimisopinnot seka niihin sisiltyva opinnaytetyo
vahvistavat kehittimisen menetelmaosaamista ja opiskelijan valmiuksia toimia erilaisissa
tyoelaman kehittimishankkeissa ja -tehtavissa.

Tutkimus- ja kehittimisopinnot koostuvat opinniytetyosta ja sitd tukevista
menetelmaopintojen jaksoista. Tutkimus- ja kehittdmistyon menetelmét koostuvat
teoreettisesta osasta ja menetelmien soveltamisesta tyoelamalahtoisissa hankkeissa.
Tutkivan oppimisen ja laadullisen kehittdmisen nidkokulmien soveltamisella tyGyhteisoissa
tarkoitetaan yhteisolliseen ongelman-ratkaisuun tdhtaavai ja toimijoita sitouttavaa
tyoskentelyotetta. Opiskelija perehtyy myos arviointiin ja sen merkitykseen organisaation
kehittamistyossa.

Opinnaytetyo on tilaustyona suoritettava tyoelaman kehittamistehtava. Kehittamistyon
tavoitteista sovitaan kirjallisesti opinnaytetyon tekijan, tilaajan ja tyon ohjaajan valilld ennen
tyon aloittamista. Opinnaytetyon tulokset ovat valittomasti tilaajan sovellettavissa ja
hyodynnettavissa.
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Opetussuunnitelman visualisointi

YHTEISOPEDAGOGI (AMK)
Tyoyhteisén kehittdja (TYKE)

KEHITTAMISTOIMINNAN OPINNOT 30 op

Kehittamistysn Tutkimuksellinen Kehittamistoiminnan Opinnaytety 15 op *
menetelmét 5 op * kehittamistoiminta 5 op * kayténnét 5 op *

AMMATILLISESTI SYVENTAVAT OPINNOT 30 op

Muutostarpeisiin vastaaminen 15 op Toimintakulttuurin ja tuottavuuden kehittaminen 15 op A
Innovaatiot ja muutosjohtaminen & op A Tydyhteistd kehittava harjoittelu 15 op

Osaamisen ja esimiestydn kehittdminen 5 op

Ulkoistaminen ja verkostojen rakentaminen 5 op A

AMMATILLISET OPINNOT 125 op

Ammatilliset Tydyhteisdjen kehittdmisen  Yhteiskunnallinen toiminta HR-toiminnen
kieliopinnot 15 op perusteet 30 op ja vuorovaikutus 40 op operatiivinen rooli 30 op
Ruotsi 5 op * Valmentava tydote 5op A Monimuotoisuus Hyva hallinnointi
Englanti 5 op * Osallisuus tydyhteisdssa 5op A yOyhteisossa .op A Jalyoantajakuvan

B — . S Viestinta ia rakentaminen 10 op
Suomen Kieli ja viestinta 5 op Muuttuva tyoelama ja uudet I

kommunikaatio-osaaminen 5op *  Suorituksen johtaminen

tyon muodot 5 op ; el
Talous- ja tyovoimapolitiikka 5 op ~ j palkitseminen 10 op

Yhteisépedagogin
ammatillisen Tyésuhdeasiat 5 op

toiminnan perusteet 10 op Yhteistoiminta 5 op Yhteiskunnallinen TYPteWeYs.l?
s 4 i B vaikuttaminen 5 op tyshyvinvointi 10 op
Yhteispedagogin Tyésuojelu ja tydturvallisuus 5 op
Yrittajyys Sop *

ammatilisuus 5 op A
Yhteisépedagogi tydyhteison Yritystoiminnan perusteet 5 op *
kehittajana 5 op Taloussuunnittelu ja
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YLEISET OPINNOT 10 op

Ammatillinen kehittyminen 5 op * Opiskeluvalmiudet 5 op *

Taulukkoon on merkitty * -, merkinnalla koulutusten ja eri profiilien tavoitteiltaan yhteiset opintojaksot
A - merkinnall4 on merkitty sisalléiltdén yhteisdpedagogi koulutuksen profillien yhteiset tai sisélléiltdan osin yhteiset opintojaksot

Yhteisopedagogi (AMK) 210 op tydyhteisdjen kehittdmiseen suuntaavan profiilin taulukkoa
luetaan alhaalta ylospain. Tutkinto koostuu yleisista (10 op), ammatillisista (125 op),
ammatillisesti syventavista (30 op) ja kehittimistoiminnan opinnoista (30 op). Yleisista
opinnoista ammatillinen kehittyminen (5 op) kiinnittyy opiskelijan kehittymistavoitteisiin
seka ammatillisen kehittymisen osoittamiseen lapi opintojen (siahkoinen portfolio). Vapaasti
valittavat opinnot (15 op) ovat kuvattu vertikaalisesti taulukon vasempaan reunaan.
Sijoittamisella halutaan kertoa, ettad vapaasti valittavia opintoja opiskelija voi suorittaa lapi
tutkinnon.
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3. OPETUSSUUNNITELMA

YLEISET OPINNOT 10 op

Suositeltava ajankohta: 1. - 4. vuosi
Opintokokonaisuuteen kuuluu seuraavat opintojaksot:

e Ammatillinen kehittyminen 5 op
e Opiskeluvalmiudet 5 op

Taman opintokokonaisuuden suoritettuaan opiskelija kykenee kompetenssiperusteisesti
suunnittelemaan ja arvioimaan omaa oppimistaan sekd ammatillista kehitystaan lapi
opintojen. Han osaa laatia oman urasuunnitelmansa ja tehda oman osaamisensa nakyvaksi
seka arvioi-da sita. Opiskelija osaa laatia CV:n ja tydhakemuksen. Opiskelija ymmartaa
vuorovaikutus- ja tiimityoskentelytaitojen seka verkostojen merkityksen oppimisessa ja
ammatillisessa kontekstissa. Opiskelija osaa jakaa osaamistaan muille opiskelijoille ja toimia
vertaismentorina opiskeluiden aikana.

Ammatillinen kehittyminen 5 op *

Osaamistavoitteet
Opiskelija:
¢ kykenee itsensi johtamiseen, itseohjautuvuuteen ja vastuu ottamiseen opinnoistaan
ja tyostaan
e kykenee oman ammatillisen kasvunsa kompetenssiperusteiseen suunnitteluun ja
arviointiin

e o0saa osoittaa osaamistaan

e kiyttaa vuorovaikutus- ja tiimityoskentelytaitojaan opiskelu- ja tyOyhteisossdan

e soveltaa ammattieettisia periaatteita ja kestavaa kehitysta toiminnassaan
Sisalto:
Opiskelija laatii ammatillisen kehityksensa jatkuvaksi naytoksi sahkoisen portfolion. Han
valmistautuu ja osallistuu kehityskeskusteluihin seka urasuunnitelmansa esittelyyn.

Opiskeluvalmiudet 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

e tietda Humakin pedagogiset yleisperiaatteet ja kiaytanteet sekd oppimiskasitykset

e tiedostaa korkeakoulussa edellytettavat opiskeluvalmiudet

e osaa arvioida opiskelukykyaian suhteessa alan korkeakouluvaatimuksiin

e osaa kayttda opiskeluun liittyvaa tieto- ja viestintatekniikkaa, viestintikanavia seka

toimia erilaisissa oppimisymparistoissa

e tunnistaa ammattialansa toimintaymparist6ja ja verkostoja
Sisalto:
Opiskelija saa valmiudet valmennuspedagogiseen oppimiseen seka tarvittaviin
oppimisymparistoihin ja -valineisiin. Han tutustuu Humakin opiskelijakunnan, HUMAKOn
toimintaan. Opintojen aikana perehdytaan opiskelukyvyn osa-alueisiin, esteettomyyteen ja
oppimisvaikeuksiin liittyviin tukimuotoihin (mahdollinen sopeuttaminen tai
mukauttaminen).
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AMMATILLISET OPINNOT 125 op

AMMATILLISET KIELIOPINNOT 15 op

Ruotsi 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

osaa aktiivisesti kdyttda oman alansa sanastoa seka suullisesti etta kirjallisesti

osaa viestia moniammatillisissa tyoyhteisoissa seka suullisesti etta kirjallisesti
ruotsin kielella

osaa toimia erilaisissa kansainvilisissd ammatillisissa tilanteissa ruotsin kielella
osaa toimia erilaisissa haastattelu- ja ohjaustilanteissa ruotsin kielella

selviytyy tyonhausta ruotsiksi ja osaa esitelld toimintaymparist6dan ja tyotehtdavidan
ruotsin kielella

osaa hankkia tietoa erilaisista ruotsinkielisistd oman alan lahteista

ymmartaa asiatyylin ja puhekielen eron ja osaa kayttda niita asianmukaisesti.

kirjallinen ja suullinen viestinta erilaisissa vuorovaikutustilanteissa (esim.
raportointi, neuvottelut, puhelinkeskustelut, sihkoposti, tyonhaku)

erilaiset ohjaus-, haastattelu- ja neuvontatilanteet

oman alan tiedon hankinta ja hyodyntdminen ammattitaidon yllapitamisessa
Opintojakso toteutetaan jatkumona (2+30p) opintojen alku- ja keskivaiheessa.

Englanti 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

osaa aktiivisesti kiyttaa oman alansa sanastoa seka suullisesti etta kirjallisesti
osaa viestia moniammatillisissa tyoyhteisoissa seka suullisesti etta kirjallisesti
englannin kielella

osaa toimia erilaisissa kansainvilisissd ammatillisissa tilanteissa englannin kielella
osaa toimia erilaisissa haastattelu- ja ohjaustilanteissa englannin kielella

selviytyy tyonhausta englanniksi ja osaa esitelld toimintaymparistodin ja
tyotehtaviddn englannin kielelld

osaa hankkia tietoa erilaisista englanninkielisistd oman alan lahteista

ymmartaa asiatyylin ja puhekielen eron ja osaa kayttaa niitd asianmukaisesti.

kirjallinen ja suullinen viestinta erilaisissa vuorovaikutustilanteissa (esim.
raportointi, neuvottelut, puhelinkeskustelut, sihkoposti, tyonhaku)

erilaiset ohjaus-, haastattelu- ja neuvontatilanteet

oman alan tiedon hankinta ja hyodyntdminen ammattitaidon yllapitdmisessa
Opintojakso toteutetaan jatkumona (2+30p) opintojen keski- ja loppuvaiheessa

Suomen kieli ja viestinta 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelijja:

osaa arvioida omaa viestintiosaamistaan ja ymmartaa erilaisia vuorovaikutusta
luovia ja yllapitdavia keinoja ja viestinndn prosesseja

tietdd ryhmaviestinnin perusteet ja yhteisojen vuorovaikutustilanteiden piirteita
osaa antaa ja vastaanottaa palautetta tavoitteellisesti ja perustellen

tietaa asiatyylisen viestinnan piirteita ja tyoelaman keskeisia tekstilajeja niihin
kuuluvine kielenkayttosuosituksineen
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tietaa tieteellisen tekstin piirteet
e tunnistaa tiedontarpeet, osaa hakea ja paikantaa opintojen ja ammatillisen
kehittymisen kannalta keskeisti tietoa seka kayttaa ja arvioida tietoa kriittisesti ja
eettisesti.
Sisalto:
viestintiosaamiseen. Asiatyylinen viestinta, tutkimusviestinta, tiedontarpeiden
tunnistaminen seki tiedon-hankinnan ja -hallinnan perusteet.

YHTEISOPEDAGOGIN AMMATILLISEN TOIMINNNAN PERUSTEET 10
op

Opintokokonaisuudessa tarkastellaan yhteisopedagogikoulutuksen lahtokohtia ja tietoperus-
taa. Opiskelijalle rakentuu ammatillinen orientaatio ja hin ymmartia yhteisopedagogin
toiminnan merkityksen omalla toimialallaan. Lisdksi han oppii arvioimaan omaa
osaamistaan ja sen kehittdmistarpeita uudistuvan ty6elaman nakokulmasta.

Yhteisopedagogin ammatillisuus 5 op A
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

e tiedostaa ammattialansa arvoperustan ja ihmistyon eettiset lahtokohdat

e tuntee suomalaisen yhteiskunnan péaatos-, palvelu- ja vaikutusjarjestelmat

e tunnistaa ammattialansa keskeiset tieteelliset 1ahtokohdat ja tietoperustan

e tietad yhteisopedagogin tutkinnon ydinosaamisalueet

e tutustuu yhteisépedagogin erilaisiin toimintaymparistoihin ja urapolkuihin.
Sisalto:
Opiskelija perehtyy yhteisopedagogin tyohon ja sijoittumismahdollisuuksiin ammatillisissa
toimintaymparistoissa. Opiskelija saa perustiedot yhteisépedagogin tutkinnon taustalla
olevasta arvo- ja tietoperustasta sekd ammatillisen asiantuntemuksen ydinalueista.
Opintojakso rakentaa pohjan yhteisopedagogin ammatilliselle ajattelulle ja identiteettityolle.

Yhteisopedagogi tyoyhteison kehittdjana 5 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija

¢ tuntee henkilostojohtamisen ja organisaation kehittimisen kokonaisuuden
tuntee henkil6st6johtamisen strategisen ja operatiivisen roolin
tietdd mista osista HR-toiminnan kokonaisuus rakentuu
tunnistaa henkilostojohtamisen roolit tulevaisuudessa
osaa teknologian avulla parantaa hallinnollisten HR-operaatioiden hyotyja

e osaa hyodyntia teknologiaa yhteisollisyyden ja tyohyvinvoinnin edistimisessa.
Sisalto:
Opiskelija perehtyy suomalaisen henkilostgjohtamisen kehitykseen ja toimintamuotoihin
seka siind kaytettaviin tyovalineisiin yleiselld tasolla. Samalla han rakentaa
kehittdmisorientaatiotaan perehtymailla tutkivan ja kehittdvin tydotteen perusteisiin.
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TYOYHTEISON KEHITTAMISEN PERUSTEET 30 op

Yhteisopedagogiopintojen alusta alkaen opiskelija oppii tyoskentelemaan erilaisissa ja moni-
muotoisissa yhteisoissa. Opiskelija tiedostaa yhteisojen merkityksen yksilon kehitykselle,
identiteetin rakentumiselle seka osallisuuden vahvistumiselle. Opintojen edetessa opiskelija
ymmartia jatkuvan arvioinnin merkityksen yhteisdjen kehittamistyossa. Yhteisollisia
ilmioita tarkastellaan yleisessa yhteiskuntatieteellisessa viitekehyksessa.

Opiskelija perehtyy tyoelamaa ohjaavaan lainsdadantoon sekd muihin sdadoksiin ja
sopimuksiin siten, ettd hanelle rakentuu riittivd ammatillinen perusta soveltaville ja
kehittaville tehtaville.

Valmentava tyoote 5 op A
Osaamistavoitteet
Opiskelijja:
e tietdd valmentavan tyootteen lihtokohdat ja ammatilliset sovellusmahdollisuudet
e tarkastelee ja kehittida yksiloiden ja ryhmien ohjaus- ja valmennustilanteita tavoite-
ja tarvelahtoisesti
e osaa huomioida valmennussuhteiden vastavuoroisuuden ja dialogisuuden
e suunnittelee, toteuttaa ja arvioi osallistavasti tavoitteellisen valmennustilanteen
alansa toimintaymparistossa
e tunnistaa omat vahvuutensa ja kehitystavoitteensa yksiloiden ja ryhmien
valmentajana.
Sisalto:
Opiskelija saa omakohtaisia kokemuksia yksilon tai ryhméan valmentamisesta, dialogisesta
tyoskentelysti seké vertaisvalmennuksesta opiskelijaryhmissd. Kokemuksia arvioidaan ja
reflektoidaan suhteessa valmentavaan tyootteeseen, yksilon tai ryhman tarpeisiin ja
tilanteeseen seka valmennustilanteelle asetettuihin tavoitteisiin. Opintojakso sopii osin
tyoelamassa, yhteistyoprojektissa tai soveltuvassa TKI-hankkeessa suoritettavaksi.

Osallisuus tyoyhteiséssa 5 op A
Osaamistavoitteet
Opiskelija
e tuntee osallisuuteen liittyvan teoreettisen perustan ja lahtokohdat seka osallistumista
ohjaavia tekijoita yksilo- ja yhteisotasolla
e osaa analysoida omaa rooliaan osallistujana ja osallistumisen edistdjana
osaa soveltaa osallistumista ja yhteistoimintaa edistavid menetelmia
e tiedostaa yhteison toimintakulttuurin ja yhteison kehittymisprosessin merkityksen
tyo-yhteison toiminnassa.
Sisalto:
Opintojaksossa on keskeisti osallisuuteen ja sen vahvistamiseen liittyviin ldhestymistapoihin
perehtyminen. Osallisuutta vahvistavia tyoskentelytapoja sovelletaan tyoelamaymparistossa
ja osa opintojaksosta suoritetaan tyon opinnollistamisena tai harjoitteluna.

Muuttuva tyoelama ja uudet tyon muodot 5 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija
e tunnistaa tyoelaman tulevaisuudennikymia ja muutosten vaikutukset johtamiseen
e tunnistaa yhteiskunnan ja tyoelaman muutosten vaikutukset toimintatapoihin
e osaa analysoida nykytilannetta ja kyseenalaistaa nykykaytantoja
e osaa hakea uusia toimintatapoja ja suunnitella tarpeellisia muutoshankkeita
e o0saa arvioida muutostarpeiden vaikuttavuutta.
Sisalto:
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Tyoelaman muutostrendeji tarkastellaan yleisessi yhteiskunnallisessa kontekstissa ja myos

voidaan pitaa suhteellisen muuttumattomina. Keskeisena materiaalina kaytetaan
ajankohtaista tyoelaman tutkimukseen liittyvaa kirjallisuutta.

Tyosuhdeasiat 5 op
Osaamistavoitteet:
Opiskelija
e tuntee tyosopimuksen, kollektiivisten virka-/tyoehtosopimusten seka paikallisen
sopimuksen luonteen ja merkityksen
e tuntee tyoehtosopimusjarjestelman perusteet ja yleiset kaytannot
e hallitsee tyolainsdadannon perusteet ja soveltamisen
e osaa keskeiset tyosuhdeasiat
osaa tyosuhteen paattamisen kokonaisuuden.
Sisalto:
Opintojaksossa perehdytdin keskeiseen tyolainsaadantoon, tyoehtosopimusjarjestelmain ja
muihin yleisiin ty6eldimaa ohjaaviin saddoksiin. Tarkastelussa on tydsuhteen eri vaiheet ja
niihin kuhunkin vaikuttava sdados- ja sopimuspohja.

Yhteistoiminta 5 op

Osaamistavoitteet:

Opiskelija
e o0saa yhteistoimintalain ja hallintoedustuslain sisallon ja osaa soveltaa sita tyossaan
e osaatasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvan lainsdadannon
e osaa perustella henkiloston edustajien roolin tyontekijoiden edunvalvonnassa ja

yhteistoiminnassa

e tuntee tyoehtosopimusten yleisen merkityksen ja oman alansa sopimusten keskeisen
sisdllon

e tuntee paikallisen sopimisen toimintatavat ja mahdollisuudet.

Sisalto:

Opintojakson keskeisena sisdltona on yritystason yhteistoimintaa ohjaava lainsaadanto ja
sen soveltaminen kiaytidnnon tilanteissa. Tarkoituksena on nostaa esille hyvaan
yhteistoimintaan liittyva potentiaali yrityksen tuottavuudelle ja menestykselle seka kehittaa
siihen liittyvia tyo-elaman kaytantoja.

Tyosuojelu ja tyoturvallisuus 5 op
Osaamistavoitteet:
Opiskelija

e tuntee tyosuojeluun ja tyoturvallisuuteen liittyvan lainsdadannon

e tuntee tyosuojeluviranomaisten tehtavit ja ymmartiaa viranomaistoiminnan

merkityksen

e osaa organisoida tyopaikkansa tyosuojelutoiminnan

e on suorittanut ty6turvallisuuskorttikoulutuksen.

e Sisilto:
Opintojaksossa keskitytdan tyosuojelun ja tyoturvallisuuden perusteisiin seki niitd ohjaaviin
saadoksiin. Tarkoituksena on oppia yritystasolla soveltamaan aihepiiriin liittyvia
toimintatapoja siten, ettd toiminta tukee yrityksen tuloksellisuutta ja menestymista.
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YHTEISKUNNALLINEN TOIMINTA JA VUOROVAIKUTUS 40 op

Yhteiskunnallisen osaamisen alueella opiskelija oppii ymmartdmaan yhteiskunnan
rakenteita, kehityskulkuja ja monimuotoisuutta seka vaikuttamistoiminnan merkitysta.
Yhteiskunnallisia ilmi6ita tarkastellaan sosiaalipolitiikan, taloustieteen ja liiketalouden
nakokulmista. Opintokokonaisuuden sisialtoon kuuluu myos viestinta- ja
kommunikaatiotaitojen kehittiminen niin yksil6lliselld kuin yhteisollisella tasolla. Opiskelija
osaa kayttaa ja kehittia erilaisia yhteiskunnallisen vaikuttamisen kanavia.

Monimuotoisuus tydyhteisdssa 5 op A
Osaamistavoitteet:
Opiskelija
e tuntee monimuotoisuuden arvopohjan yksilo- ja yhteisotasolla
e osaa tarkastella omaa suhdettaan erityisyyteen ja monimuotoisuuteen
e osaa arvioida yhteiskunnan monimuotoisuutta estavii ja tukevia rakenteita seka
toiminta-tapoja
e tunnistaa vammaisten /osatyokykyisten henkiloiden erityisvaatimuksia koskien
tyOympariston esteettomyytta ja tydolojen mukauttamista
¢ tuntee tyoolosuhteiden mukauttamisen erilaisia vaihtoehtoja ja taloudellisia
tukimuotoja
e osaa ottaa huomioon erilaisten tyontekijoiden tarpeet tyoturvallisuuteen liittyen
Sisalto:
Opiskelija perehtyy monimuotoisuuteen tyoyhteison voimavarana ja menestystekijana
globaalissa maailmassa. Opintojaksossa perehdytdan myos monimuotoisuuden tautalla
olevaan sdddospohjaan ja opitaan laatimaan yhdenvertaisuussuunnitelmia.

Viestinta- ja kommunikaatio-osaaminen 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e hallitsee hyvin viestinnén perusteet ja keskeiset kasitteet
e tietdd kommunikaatioon ja erilaisiin viestintatilanteisiin vaikuttavia tekijoita
e tunnistaa erilaisia viestintatilanteita- ja kulttuureja ja osaa toimia niissa
e kehittda viestinti- ja kommunikaatio-osaamistaan erilaisissa viestintatilanteissa
e tietda, kayttaad ja osaa kehittaa viestinnin sisaltoja seka eri muotoja ja kanavia
Sisalto:
Opiskelija osaa selittaa viestintikompetenssin kisitteen. Han oppii viestinnin perustaidot ja
kehittdd kommunikaatiotaitojaan erilaisissa vuorovaikutustilanteissa. Han osaa kayttaa
erilaisia medioita ja myo0s esiintyd mediassa tarkoituksenmukaisella tavalla. Lisaksi
opiskelija osaa jarjestdd vuorovaikutusta kehittavia tilanteita sekd yhdenvertaisuutta
edistivia toimintatapoja.
Opintojakso on yhteisopedagogi-, tulkki ja kulttuurituotannon koulutusten yhteinen.

Talous- ja tyovoimapolitiikka 5 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa perustella yrityksen ja yhteiskunnan vuorovaikutussuhteen merkityksen
tunnistaa tyoelaman muutosten takana olevia syys- ja seuraussuhteita
tuntee keskeisid tyovoimapolitiikan ja hyvinvointipolitiikan ldhtokohtia
osaa arvioida yritystason ratkaisujen yhteiskunnallisia vaikutuksia
osaa arvioida yritystason toimintaa globaalin kestavan kehityksen nakokulmasta.
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e Sisalto:
Opintojaksossa perehdytdan makrotason talouden kehitystrendeihin erityisesti
tyovoimapolitiikan nikokulmasta. Olennaisena sisaltona on yhteiskunnallisen ja yritystason
vuorovaikutuksen tarkastelu ja yritystason vastuun korostaminen kestiavan kehityksen
edistaminen.

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen 5 op
Osaamistavoitteet
Opiskelijja:
¢ tuntee yhteiskunnan rakenteet ja toimijat
e osaa perustella edunvalvonnan ja lobbauksen merkityksen
e tuntee kansalaisten ja organisaatioiden vaikutusmahdollisuuksia
¢ tuntee kolmannen sektorin roolin ja merkityksen yhteiskunnassa
e osaa soveltaa vaikuttamisen menetelmia kiytannon tyossa.
Sisalto:
Opintojaksossa tutustutaan erilaisiin yhteiskunnallisen vaikuttamisen muotoihin ja opitaan
arvioimaan niiden vaikuttavuutta.

Yrittajyys 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e ymmartaa yrittdjyyden varteenotettavana uravaihtoehtona tai osana ansiotyotaan
e tietad yrittdjyyden mahdollisuudet omalla alallaan
e o0saa tuotteistaa, markkinoida ja myyda omaa osaamistaan ja oman alansa palveluita
ja tuotteita
e osaa tuoda selkeisti esille ideoitaan, innostaa ja sitouttaa muita arvoa lisdavan
toiminnan luomiseen
Sisalto:
Yrittajyysajattelu muuttuvassa tyoelamassa ja omalla alalla.
Opintojakso on yhteisopedagogi-, tulkki ja kulttuurituotannon koulutusten yhteinen.

Yrityksen perustaminen 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelijja:
e osaa valita itselleen ja idealleen sopivan yritysmuodon ja ansaintalogiikan
e osaa tehda realistisen liiketoimintasuunnitelman
e osaa perustaa yrityksen ja johtaa sen toimintaa
¢ hallitsee yrityksen perustamisen ja sen paivittaisen johtamisen kaytantoja.
Sisalto:
Yrityksen perustamiseen ja sen paivittdiseen johtamiseen liittyvat asiat.
Opintojakso on yhteisopedagogi-, tulkki ja kulttuurituotannon koulutusten yhteinen.

Taloussuunnittelu ja -hallinto 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
¢ hallitsee taloussuunnittelun, budjetoinnin ja talouden seurannan
¢ tuntee kirjapidon perusperiaatteita ja verotuskaytantoja seka osaa lukea tilinpaatosta
e osaa henkilostosuunnittelun ja palkkauksen perusteet
e osaa analysoida talouden tunnuslukuja.
Sisalto:
Opiskelija perehtyy taloushallinnon moninaisiin tehtaviin. Opintojakson sisilto rakentaa
pohjan yhteisopedagogin taloudelliselle osaamiselle sektorien erityispiirteet tunnistaen.
Opintojakso on yhteisopedagogi- ja kulttuurituotannon koulutusten yhteinen.
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TKI-osaaminen 5 op A
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

e osaa kuvailla kehittdmisprojektin vaiheet ja toimivan projektiorganisaation

muodostamiseen liittyvat tekijat

e o0saa soveltaa osaamistaan kdaytannon kehittimisprojektissa
kykenee edistimadn ryhman luovuutta ja tuloksellisuutta menestyksellisten
palvelujen synnyttamiseksi
osaa tyoelamalahtoisesti ja dialogisesti ideoida monipuolisesti uusia ratkaisuja
osaa kayttaa tarkoituksenmukaisia rahoituslahteita ja osaa kehittaa varainhankintaa.
Sisalto:
Opiskelija perehtyy tki-tyohon oppimalla tki-ymparistossa. Opiskelija tutustuu
hanketyossia hankkeen koko elinkaareen tarkoituksen mukaisten rahoitusldhteiden
kayttamisestd aina oman osaamisen soveltamiseen hankkeen kehittamisessa.

HR-TOIMINNON OPERATIIVINEN ROOLI 30 op

Opintokokonaisuudessa perehdytian HR-toiminnan operatiivisen tason tavoitteisiin,
tehtaviin ja kaytantoihin. Sisallollisena painopisteena ovat hyva hallinnointi ja
tyohyvinvointi, joiden avulla vaikutetaan yrityksen tuottavuuteen, kilpailukykyyn ja
menestymiseen. Opintojaksossa perehdytaan myos tulosten seurantaan mittaamisen ja
tilastoinnin avulla seka arviomaan tuloksia henkiloston tuottavuuden ja toiminnan
tehokkuuden ndakokulmasta.

Opintokokonaisuus toteutetaan kiintedssa yhteydessa tydelamaan kayttden ohjattua tyon
opinnollistamista tai harjoittelua ensisijaisina suorittamistapoina. Tyoelamalahtoista
opiskelua tuetaan aihepiireihin liittyvilla materiaalilla ja valmentajan tukemalla
tavoitteellisella oppimisella. Opintokokonaisuuteen liittyvid teemoja tarkastellaan myos
kansainvilisessa toimintaymparistossa.

Hyva hallinnointi ja tyonantajakuvan rakentaminen 10 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tuntee eri toimijoiden hallinnollisen ja taloudellisen perustan ja rahoitusrakenteet
e osaa perustella hyvin hallinnoinnin (CG) ja lilketoiminnan eettisen koodin
merkityksen
¢ hallitsee asiakasldht6isen palvelumuotoilun ja tuotteistamisen periaatteita ja
kaytantoja
e tuntee hr-palveluiden tuotteistamisprosessit ja osaa analysoida, arvioida ja kehittaa
tuote- ja palveluprosesseja
¢ tuntee ulkoisen ja sisdisen tyonantajakuvan muodostumisen ja hallitsee
tyonantajabrandin rakentamisen
e tuntee rekrytoinnin kanavat, menetelmat ja taustaselvitykset
e osaarakentaa perehdyttimisen kokonaisuuden tyopaikan toimintakulttuurin
lahtokohdista.
Sisalto:
Opintojakso toteutetaan tyoelamalahtoisena kehittamistyona, jossa arvioidaan olemassa
olevia toimintakaytantoja ja rakennetaan hyvaan hallinnointiin ja liiketoiminnan eettiseen
koodiin perustuvia toimintatapoja. Opiskelija vahvistaa itseohjautuvaa orientaatiotaan ja
etsii tapaus-kohtaisia sovelluksia opinnoissa kisiteltyjen yleisten periaatteiden mukaisesti.
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Suorituksen johtaminen ja palkitseminen 10 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

e osaa perustella suorituksen johtamisen strategian merkityksen
osaa mallintaa ja implementoida tavoite-, tulos- ja kehityskeskusteluprosessin
osaa kehittaa tyosuorituksen arvioitimalleja ja urasuunnitelmia
osaa laatia osaamiskartoituksen ja tuntee tyon vaativuuden arvioinnin perusteet
osaa tehda operatiivisen tason henkilostotutkimuksia
hallitsee palkitsemisen kokonaisuuden ja perusteet
osaa perustella palkitsemisen merkityksen motivoinnissa ja sitouttamisessa seka
yrityksen tuloksellisuudessa

e osaarakentaa eettisesti kestavan palkitsemisen kokonaisuuden.
Sisalto:
Opintojaksossa keskitytdan tyoelaman ja tyoyhteison prosessien kehittamiseen
henkilost6johtamisen nakokulmasta. TyGsuoritusten arviointi ja tyontekijoiden
palkitseminen ovat keskeinen osa kokonaisuutta. Opintojakso suoritetaan
tyoelamalahtoisesti valmentajan tukemana kaytdnnon kehittdmistehtdvana tai harjoitteluna.

Tyoterveys ja tyohyvinvointi 10 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
¢ hallitsee lakisaateiseen ja vapaaehtoiseen tyoterveyshuoltoon liittyvan
kokonaisuuden seki tyoterveyshuollon roolin HR:n ja johtamisen niakékulmasta
e ymmartai tydterveyden ja tyohyvinvoinnin merkityksen yksilon ja organisaation
tuottavuudelle erityisesti muutostilanteissa
¢ hallitsee tyohyvinvoinnin kokonaisuuden ja tyokykyjohtamisen merkityksen
tuloksellisuuteen
e osaarakentaa tyohyvinvoinnin prosesseja strategian nikokulmasta
e tuntee tyGterveyshuollon ja tyohyvinvoinnin mittareita ja osaa perustella
mittaamisen merkityksen tuloksellisuudelle
e osaarakentaa mittareita ja raportoida niiden antamia tuloksia erilaisten prosessien
tarpeisiin
e osaa tulkita mittaamisen tuloksia henkiloston tuottavuuden ja toiminnan
tehokkuuden ja henkilostokustannusten nakokulmasta.
Sisalto:
Opintojaksossa perehdytddn tyohyvinvoinnin merkitykseen yrityksen tuloksellisuudelle ja
kehittamiselle. Tyoeldmalahtoisissa tehtidvissa rakennetaan tyohyvinvointia ja
tuloksellisuutta kuvaavia mittareita ja analysoidaan niiden antamaa informaatiota.
Kehittamistehtavat keskittyvat tyohyvinvointiin ja tarkoituksena on osoittaa sen yhteys
tuottavuudelle ja kilpailukyvylle.
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AMMATILLISESTI SYVENTAVAT OPINNOT 30 op

Syventdvien opintojen aikana opiskelija hankkii sellaiset tyGyhteison uudistumis- ja
kilpailukyvyn rakentamisessa tarvittavat tyoyhteison kehittdjan keskeiset kompetenssit,
joiden avulla hian kykenee tukemaan johtoa ja henkilostoa organisaation tuottavuuden
kasvattamisessa ja tyOyhteison menestymisessid. Nama taidot ovat tyoyhteison kehittajan
syvintd ydinosaamista ja niiden avulla tuetaan muutosten lapivientia ja tavoitteiden
saavuttamista.

Muutostarpeisiin vastaaminen 15 op

Opintokokonaisuudessa tarkastellaan yrityksen strategisia tavoitteita ja niiden perusteella
tarvittavia innovaatiota, muutostarpeita ja yhteistyoverkostoja. Keskiossa ovat
toimintaprosessien selkeyttiminen ja tehostaminen tuottavuuden ja kilpailukyvyn
parantamiseksi. Tavoitteena on myo6s johtamisen ja esimiestyon kehittiminen rakentamalla
sille erilaisia yrityskohtaisia tuki-toimia.

Innovaatiot ja muutosjohtaminen 5 op A
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
¢ hallitsee oppivan organisaation keskeiset ajatukset ja sovellukset
e osaa eritelld ja arvioida muutostarpeita yrityksen strategia perusteella
e osaa soveltaa valmentavaa tyootetta tyoyhteison muutostilanteissa
e osaa edistai luovaa ongelmanratkaisua muuttuvissa tilanteissa ja
toimintaymparistoissa
e osaa suunnitella ja kdynnistda kokeilevia tai kaytantolahtoisia innovaatioita
tyOorganisaation, verkoston tai oman yritystoiminnan kehittdmiseksi
e osaa fasilitoida muutosprosesseja.
Sisalto:
Opintojaksossa keskitytdaan yrityksen strategian mukaisiin muutostarpeisiin ja niiden
tavoitteelliseen toteuttamiseen.

Osaamisen ja esimiestyon kehittiminen 5 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tuntee esimiestyoskentelyn vaatimukset, erilaiset mallit ja toimintatavat
e hallitsee johtamisen viitekehyksen rakentamisen ja soveltamisen
e osaarakentaa osaamisen kehittamisen prosesseja
e osaa soveltaa valmentamisen menetelmia tyGyhteisossa
e osaarakentaa johdon ja esimiesten kehittimisohjelmia.
Sisalto:
Opintojaksossa rakennetaan johtamista ja esimiestyota tukevia ja kehittavia prosesseja.

Ulkoistaminen ja verkostojen rakentaminen 5 op A
Osaamistavoitteet
Opiskelijja:

¢ hallitsee ulkoistamisstrategian ja ymmartda ulkoistamisen syyt

e osaa rakentaa kilpailutus- ja ulkoistamisprosessin

¢ hallitsee keinot ulkoistusten onnistuneeseen lapivientiin

e ymmartaa verkostotalouden ja verkostojen merkityksen liiketoiminnalle ja
kilpailukyvylle
hallitsee strategialahtoisen kumppanuusajattelun ja verkostosuhteisiin liittyvat riskit
e osaarakentaa erilaisia verkostoja ja verkostoitumisprosesseja.
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Sisalto:
Opintojaksossa keskitytddan verkostojen kehittamiseen seka arvioimaan ja toteuttamaan
ulkoistuksia liiketoiminnan kannattavuuden parantamiseksi.

Toimintakulttuurin ja tuottavuuden kehittdminen 15 op a
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa vahvistaa tyOyhteison ja tiimien sisdista vuorovaikutusta ja ryhmadynamiikkaa
e o0saa soveltaa monipuolisesti ratkaisu- ja voimavarakeskeisti ajattelua tyoyhteisojen,
tiimien ja yksil6iden kanssa
e kykenee valmentamaan lahiesimiehia ja tiimeja
e osaa perustella toimintakulttuurin vaikutukset organisaation toiminnalle,
tuottavuudelle ja kilpailukyvylle
e osaa vaikuttaa toimintakulttuurin kehittymiseen
¢ hallitsee Lean-ajattelun perusteet ja osaa rakentaa Lean-prosesseja ja —
organisaatiota
e kykenee parantamaan tyon tehokkuutta ja toiminnan tuloksellisuutta.
Sisalto:
Suoritetaan ensisijaisesti kehittavana harjoitteluna tai tyon opinnollistamisena opintojen
loppuvaiheessa. Tehtiva voi kytkea kiinteasti opinnaytetyohon.

KEHITTAMISTOIMINNAN OPINNOT 30 op

Kehittimistoiminnan opinnoissa opiskelija oppii soveltamaan tutkimus- ja kehittamistyon
menetelmia omassa ammatillisessa tyoskentelyssdan. Han osaa tunnistaa seka
toimintatapojen etta toimintarakenteiden kehittamistarpeita ja etsia niihin perusteltuja
ratkaisuja. Opiskelija tuntee tutkimus- ja kehittdmistyon eettiset perusperiaatteet ja
ymmartaa kriittisen ja moni-puolisen tiedon merkityksen kehittamistoiminnassa. Opiskelija
osaa soveltaa yhteisollisid 1dhestymistapoja kehittimisprosessien organisoimiseksi ja
hallitsemiseksi. Opintojaksot valmentavat myos oman opinniytetyoprosessin hallintaan ja
siind sovellettavien menetelmien kayttoon.

Kehittamistoiminnan opinnot muodostavat kokonaisuuden, jotka suoritetaan
tyoelamalahtoisesti. Opinnaytetyo on mahdollista integroida myos muihin syventaviin
opintoihin. Opintojen kiaytannon toteutuksessa pyritdan loytimaan yhteisollistd oppimista
tukevia toteutustapoja myos opinnaytetyon osalta.

Kehittamistyon menetelmat 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelijja:
e o0saa tunnistaa toimintatapojen kehittdmistarpeita ja osaa laatia
kehittimissuunnitelman
e osaa soveltaa yhteisollisia kehittimistoiminnan menetelmia
e osaa suunnitella ja toteuttaa kyselyn, haastattelun tai havainnoinnin seka analysoida
perustasolla niiden avulla hankittuja aineistoja
e osaa suunnitella ja toteuttaa pienimuotoisen arvioinnin
e osaa soveltaa lahdekritiikkia ja toimia eettisesti kestéavalla tavalla
kehittamistoiminnassa.
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Sisalto:

Opintojaksossa perehdytdan tutkimuksen ja kehittimistyon menetelmiin ja niiden
soveltamiseen kaytannon tilanteissa. Lisaksi opitaan ymmartamaan tutkimusetiikan ja
lahdekritiikin merkitys kaytannon tutkimus- ja kehittamistoiminnalle. Opintojakso voidaan
suorittaa tyoelamalahtoisesti.

Tutkimuksellinen kehittimistoiminta 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelijja:
e osaa tunnistaa toimintarakenteiden kehittdmistarpeita ja osaa suunnitella
kehittdmisprosessin
pystyy perustelemaan kehittimistyon merkityksen ammatissaan ja toimialallaan
e osaa soveltaa tutkimuksellisen kehittimistoiminnan lahestymistapoja ja menetelmia
e osaa arvioida toiminnan vaikutuksia ja perustella vaikuttavuuden arvioinnin
merkityksen
e osaaraportoida kehittimistoiminnan eri vaiheista ja tuloksista selkeisti.
Sisalto:
Opintojaksossa on keskeistd menetelmaillisen osaamisen vahvistaminen ja
kehittdmisprosessin hallinta. Opintojaksossa osaaminen syvenee toimintatapojen
kehittamisen tasolta toiminta-rakenteiden tasolle. Opintojaksoon liittyvat tehtavat pyritaan
toteuttamaan tyoelamalahtoisesti.

Kehittamistoiminnan kaytannot 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa perustella osallisuuden merkityksen yhteisollisessa kehittamistoiminnassa ja
osaa toteuttaa yhteisollisid kehittimisprosesseja
e osaa kayttda monipuolisesti erilaisia tietoldhteita kehittimistoiminnan tietoperusta
rakentamisessa
e osaa perustella patevisti ndkokantojaan ja kehittimistoiminnassa saatuja tuloksia
e osaa kirjoittaa selkeda asiantuntijatekstia
e osaa antaa ja vastaanottaa rakentavaa palautetta seka arvioida omaa toimintaansa.
Sisalto:
Opiskelija osaa soveltaa osallistavia toimintatapoja kehittimisprosessissa. Han syventaa
menetelmallistd osaamistaan ja osaa toimia yhteisollisyytta vahvistavasti. Lisdksi han pystyy
argumentoimaan patevasti ja ilmaista nakemyksidan selkeasti niin kirjallisesti kuin
suullisesti. Opintojakso toteutetaan tyoeldmalihtoisesti ja se voi yhdistya opiskelijan tai
opiskelijaryhméan opinnaytetyohon.

Opinnaytetyo 15 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa kehittda konkreettisesti tyoelaman kaytantoja
e osaa soveltaa kehittimistyon menetelmia oman alansa tyotehtavissa
e osaa hyodyntaa kotimaisia ja kansainvilisia tietoldhteita
e osaa kirjoittaa selkedi asiantuntijatekstia
e osaa soveltaa kehittdmistyon tuloksia tyoelamassa.
Sisalto:
Opinnaytetyon sisallon, arvioinnin ja toteutuksen tarkempi ohjeistus loytyy
opinniytetyooppaasta.
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VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 15 op

Vapaasti valittavilla opinnoilla opiskelija vahvistaa omaa ammatillista osaamistaan tai
hankkii uusia nakokulmia ammatilliseen osaamiseensa. Vapaasti valittavina opintoina
voidaan suorit-taa myos joitakin ammattialan yhteisia opintoja tai ammatillisen
suuntautumisen opintoja tai opintoja Humakin muusta tarjonnasta. Myos muita
korkeakoulutasoisia opintoja, jotka tukevat tyoelamakehittajan osaamista, voidaan
sisallyttaa vapaasti valittaviin opintoihin. Lisdksi tyo-elaimaasiantuntijan tehtavista saatua
tyokokemusta voidaan sisallyttiaa tutkinnon osaksi.

Yhteisopedagogin osaamisen syventaminen 15 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

e pystyy opinnollistamaan oman aktiivisuutensa tyoyhteison kehittdjana
osaa projektitoiminnan peruskasitteet
syventai osaamistaan osallistumalla seminaariin tai konferenssiin
osaa omaehtoisesti syventda osaamistaan ja etsia kehittamiskohteita
osaa suunnitella ja toteuttaa oman toimialansa kehittimisprojekteja.
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YHTEISOPEDAGOGI (AMK) Seikkailukasvatus

1. KOULUTUSLUPAUS

Seikkailukasvatukseen suuntautuva yhteisopedagogin tutkinto on ammatillinen bachelor-
tason korkeakoulututkinto. Tutkinto vastaa Suomen kansallisen tutkintojarjestelman
ammattikorkeakoulututkinnolle asettamia kriteereitd seka tutkintojen ja muun osaamisen
eurooppalaista ja kansallista viitekehysta (taso 6).

Seikkailukasvatuksessa tavoitteena on tukea yksiloiden, ryhmien ja yhteisojen kasvua,
kehitysta ja toimijuutta seikkailullisten toimintojen avulla. Opinnot perustuvat
monitieteelliseen teoreettiseen viitekehykseen, jota sovelletaan kidytdnt6on aidoissa
oppimisymparistoissa. Opintojen aikana opiskelijat oppivat suunnittelemaan ja
toteuttamaan erilaisille kohderyhmille suunnattuja turvallisia seikkailukasvatuksellisia
prosesseja seka arvioimaan ja kehittamaan seikkailukasvatuksellista toimintaa.

Seikkailukasvatukseen suuntautuvat yhteisopedagogiopinnot valmentavat monipuolisesti
yhteisopedagogin ammattialalla ja seikkailukasvatuksessa tarvittaviin taitoihin. Opiskelijat
omaksuvat ehkiisevin tyon ja hyvinvoinnin edistimisen keskeiset periaatteet ja kaytannot
seka perehtyvit yhteisollisen ja yhteiskunnallisen toiminnan eri muotoihin. Opiskelijat
oppivat pedagogisia, sosiaalisia, lajiteknisid ja ymparisto- ja turvallisuustaitoja seka saavat
valmiuksia yrittdjana toimimiseen. TyOeldmassa toteutettavat harjoittelut ja
yhteistyoprojektit tyoelimatoimijoiden kanssa ovat kiinted osa opiskelijoiden yhteiso- ja
seikkailupedagogisen osaamisen kehittdmista.

Tutkinnosta valmistuvat opiskelijat toimivat moninaisissa tyotehtavissa eri sektoreilla niin
kansallisissa kuin kansainvilisissa toimintaymparistoissa. Seikkailukasvatukseen
suuntautuneen yhteisopedagogin ammatilliset tyokentit ovat esimerkiksi nuoriso- ja
jarjestotyon, kasvatuksen ja koulutuksen, hyvinvointia edistdvien palveluiden tuottamisen ja
luonto- ja elamysyrittdjyyden alueilla.

2. TUTKINNON OSAAMISTAVOITTEET

Seikkailukasvatukseen suuntautuvan tutkinnon osaamistavoitteet kiinnittyvat
yhteisopedagogi-tutkinnon ydinkompetensseihin, jotka ovat pedagoginen, yhteisollinen,
yhteiskunnallinen ja kehittamisosaaminen. Naiden lisdksi painotus on seikkailukasvatuksen
lajiteknisessd osaamisessa. Turvallisuus- ja ymparistoosaaminen ovat seikkailukasvattajan
osaamista lapiisevid osaamisalueita. Tutkinnon osaamisperustaa kuvataan
opetussuunnitelmassa opintokokonaisuuksina, joihin kuuluvien opintojaksojen
osaamistavoitteet syvenevit opintojen edetessa.
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3. OPINTOJEN KULKU JA RAKENNE

Yhteisopedagogin opinnot rakentuvat yleisista opinnoista, ammatillisista opinnoista,
ammatillisesti syventavista opinnoista seka kehittamistoiminnan opinnoista. Lisaksi
opiskelija tiydentda osaamistaan vapaasti valittavilla opinnoilla.

Opintojen aikana opiskelija tyoskentelee lukuisissa autenttisissa oppimisymparistoissa ja
jakaa oppimis- ja tyoeldimikokemuksiaan valmennusryhmissi. Opintojen edetessa
opiskelijan ammatillinen tietoperusta vahvistuu, ja itseniista tyoskentelya ja asioiden
kokonaisvaltaista hallintaa edellyttavit tehtavit lisadntyvat.

Opiskelijan informaatiolukutaito kehittyy lapi opintojen: Opintojen alkuvaiheessa
perehdytiaan tiedonhankinnan perustaitoihin, tiedon kriittiseen arviointiin ja eettiseen
kayttoon. Opintojen keskivaiheessa korostuu tietolahteiden monipuolinen hyodyntaminen ja
tiedontarpeen arviointi osana oppimiskokemusten reflektointia. Opintojen paattévaiheessa
opiskelijalta edellytetdan sujuvaa ja laaja-alaista tiedonhankintaa ja tiedon kaytt6a osana
kehittamistoimintaa. Opintojen aikana opiskelija toimii myo0s erilaisissa tyoelaman
informaatioymparistoissa.

Yleiset opinnot:

Yleisissd opinnoissa opiskelija orientoituu ammattikorkeakouluopintoihin seka
yhteisopedagogin ammatillisen toiminnan perusteisiin. Opiskelija saa pedagogiset valmiudet
opiskeluunsa ja ymmartaa itseohjautuvuuden merkityksen opintojen edistamisessi ja
ammatillisessa kasvussa.

Ammatilliset opinnot:

Yhteisopedagogin ammatillisen toiminnan perusteet rakentavat perustan yhteisépedagogin
ja seikkailukasvattajan ammatilliselle ajattelulle, identiteettity6lle ja toiminnalle.
Ammatillisissa opinnoissa luodaan myos perusta kielitaidolle suomalaisessa ja
kansainvilisessa toimintaymparistossa.

Ammatillisissa opinnoissa on kaikkien koulutusten (kulttuurituottaja-, tulkki- ja
yhteisopedagogikoulutus) yhteisia opintoja, jotka toteutuvat joko kolmen tai kahden
koulutuksen vilisena. Toteutusten sisallot ja toimintaymparistot voivat maarittya
koulutuksittain eri painotuksin. Yhteiset ammatilliset opintojaksot ovat: Thmisoikeudet ja
moninaisuuden kohtaaminen (5 op), Viestinti- ja kommunikaatio-osaaminen (5 op),
Johtaminen ja tyOyhteisotaidot (5 op), Osallistava pedagogiikka (5 op), Taloussuunnittelu- ja
-hallinto (5 op), Yrittdjyys (5 op) seki Yritystoiminnan perusteet (5 op) sekd
Innovaatiotoiminta (5 op). Yhteisépedagogikoulutuksen osalta Innovaatiotoiminta-
opintojakso sijoittuu ammatillisesti syventavien opintojen alle.

Pedagoginen osaaminen seikkailukasvatuksessa:

Opiskelija perehtyy yhteisopedagogin ja seikkailukasvattajan pedagogisen toiminnan
teoreettisiin ja kaytannollisiin perusteisiin. Opiskelija oppii suunnittelemaan, toteuttamaan
ja arvioimaan tavoitteellisia ja pedagogisesti perusteltuja seikkailukasvatuksellisia
prosesseja. Osaamiskokonaisuuden lapaisevit turvallisuus- ja ymparistonakokulmat.
Pedagoginen osaaminen integroituu kiinteasti lajiteknisen osaamiseen ja muodostaa yhdessa
sen kanssa seikkailukasvattajan ydinosaamisen.

Lajitekninen osaaminen seikkailukasvatuksessa:
Osaamiskokonaisuus rakentuu seikkailukasvattajan lajiteknisiin taitoihin valmentavista

opintojaksoista. Opintojen aikana opiskelija omaksuu seikkailukasvatuksellisessa
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toiminnassa tarvittavia teknisid perustietoja ja -taitoja ja ymmartaa teknisten taitojen
merkityksen tavoitteelliselle kasvatus-, oppimis- ja ohjausprosessille. Turvallisuus- ja
ymparistotaidot lapaisevat lajiteknisen osaamisen opintokokonaisuuden.

Yhteisollinen ja yhteiskunnallinen osaaminen:
Opintokokonaisuuden keskiossa ovat yksilon toimijuus ja sen edistiminen erilaisissa

yhteisoOissa ja yhteiskunnassa seka talous- ja yrittdjyysosaaminen. Lisiksi opiskelija oppii
yhteisollisen ja yhteiskunnallisen viestinnan ja vuorovaikutuksen taitoja.

Ammatillisesti syventavit opinnot:
Opiskelija vahvistaa yhteisopedagogista ja seikkailukasvatuksellista asiantuntijuuttaan

perehtymalla seikkailukasvatuksellisen toiminnan sekd ammatillisten verkostojen ja
kumppanuuksien kehittimiseen kansallisessa ja kansainvilisessd toimintaymparistossa.

Kehittdmistoiminnan opinnot:
Kehittimistoiminnan opinnoissa opiskelija oppii soveltamaan tutkimus- ja kehittamistyon

menetelmia ja vastaamaan tyoelamasta nouseviin kehittymistarpeisiin. Opiskelija oppii
arvioimaan erilaisia toimintamuotoja ja toimintarakenteiden kehittdmistarpeita seka
etsimaan perusteltuja ratkaisuja. Kehittamistoiminnan opinnot rakentavat perustan
yhteisopedagogin tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatio-osaamisen vahvistumiselle aidoissa
tyoeldman toimintaymparistoissa, kehittimishankkeissa ja verkostoissa.

Vapaasti valittavat opinnot:

Vapaasti valittavilla opinnoilla opiskelija vahvistaa omaa ammatillista osaamistaan tai
hankkii uusia nakokulmia ammatilliseen osaamiseensa. Opiskelija voi suorittaa vapaasti
valittavia opintoja oman etenemissuunnitelmansa mukaisesti opintojensa aikana.
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Opetussuunnitelman visualisointi

YHTEISOPEDAGOGI ( AMK) Seikkailukasvatus

KEHITTAMISTOIMINNAN OPINNOT 30 op

Kehittamistyén Tutkimuksellinen Kehittamistoiminnan Opinnaytetyd 15 op *
menetelméat 5 op * kehittamistoiminta 5 op * kaytanndt 5 op *

AMMATILLISESTI SYVENTAVAT OPINNOT 30 op

Seikkailukasvattajan kehittyvé asiantuntijuus

Verkostojen ja kumppanuuksien kehittaminen 15 op A Seikkailukasvatuksellisen toiminnan kehittdminen 15 op

AMMATILLISET OPINNOT 125 op

Ammatilliset Pedagoginen osaaminen Lajitekninen osaaminen Yhteisollinen ja yhteiskun-
kieliopinnot 15 op seikkailukasvatuksessa seikkailukasvatuksessa nallinen osaaminen 30 op
Englanti 5 op * 400p 30op Toimijuuden edistaminen 5 op A
Suomen kieli tai Osallistava pedagogikka 5 op * Lajitekniset perustaidot 10 op Viestinté-a

vaihtoehtoinen kieli 5 op Valmentava tyéote 5 op A Lajitekniset edistyneet kommunikaatio-osaaminen 5 op *
Suomen kieli ja viestintd 5op * Elamyksellinen ja taidot 10 op Taloussuunnittelu ja -hallinto 5 op *
Yhteisdpedagogin kokemuksellinen Lajitekniset syventavat Yrittajyys 5 op *

ammatillisen toiminnan oppiminen 10 ap taidot 10 op Yritystoiminnan perusteet 5 op *
perusteet 10 op Se_ikkail_ukaslva_tukseHi_nen TKl-osaaminen 5 op A
Yhteisopedagogin ohjaaminen ja johtaminen 10 op

ammatillisuus 5 op A Seikkailukasvatuksellisen proses-

sin hallinta ja tucttaminen 10 op
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Yhteisdpedagogi seikkailu-
kasvatuksen osaajana 5 op

YLEISET OPINNOT 10 op

Ammatillinen kehittyminen 5 op * Opiskeluvalmiudet 5 op *

Taulukkoon on merkitty * -merkinnalld koulutusten ja eri profiilien tavoitteiltaan yhteiset opintojaksot.
A - merkinnalld on merkitty sisallgiltaan yhteisdpedagogi-koulutuksen profiilien yhteiset tai sisélloiltdan osin yhteiset opintojaksot.

Yhteisopedagogi (AMK) 210 op seikkailukasvatukseen suuntaavan profiilin taulukkoa
luetaan alhaalta ylospain. Tutkinto koostuu yleisista (10 op), ammatillisista (125 op),
ammatillisesti syventavista (30 op) ja kehittdmistoiminnan opinnoista (30 op). Yleisista
opinnoista ammatillinen kehittyminen (5 op) kiinnittyy opiskelijan kehittymistavoitteisiin
sekda ammatillisen kehittymisen osoittamiseen lapi opintojen (sihkoinen portfolio). Vapaasti
valittavat opinnot (15 op) ovat kuvattu vertikaalisesti taulukon vasempaan reunaan.
Sijoittamisella halutaan kertoa, etti vapaasti valittavat opintoja opiskelija voi suorittaa lapi
tutkinnon.
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4. KANSAINVALISYYS- JA
MONIKULTTUURISUUSOPINNOT

Ammattikorkeakoulun kansainvilisyys- ja monikulttuurisuusopintojen tavoitteena on
valmentaa toimimaan kansainvilisessi ja monikulttuurisessa toimintaymparistossa seka
ymmartiamaan erilaisuuden, globaalien haasteiden ja kestavan yhteiskunnan periaatteet.
Opinnot toteutuvat eri koulutusaloilla ja tutkinnoissa eri tavoin.

Seikkailukasvatuksen bachelor-tutkinto on lahtokohdiltaan, opetuskieleltdan ja
kohderyhmaltaan kansainvilinen ja monikulttuurinen. Kansainvilisyys ja monikulttuurisuus
lapaisevat koko tutkinnon, ja lisdksi ne toteutuvat esimerkiksi opiskelijavaihtoina Humakin
partnerioppilaitoksissa, harjoitteluina ja kehittdmis- ja opinndytetoind monikulttuurisissa ja
kansainvalisissa toimintaymparistoissa, osallistumisena opintojen aikana erilaisiin
kansallisiin ja kansainvalisiin hankkeisiin ja verkostoyhteistyohon sekd mahdollisina
kumppanioppilaitosten kanssa yhteistyossa jarjestettavina intensiiviopintojaksoina.
Opintojen loppuvaiheessa opiskelija myos perehtyy kansainviliseen ja monikulttuuriseen
toimintaan ja verkostoihin seki ndiden kehittdmiseen.

5. OPETUSSUUNNITELMA

YLEISET OPINNOT 10 op

Opintokokonaisuuteen kuuluvat opintojaksot Ammatillinen kehittyminen 5 op ja
Opiskeluvalmiudet 5 op. Opintokokonaisuuden suoritettuaan opiskelija kykenee
suunnittelemaan ja arvioimaan omaa oppimistaan sekd ammatillista kehitystaan
kompetenssiperusteisesti lapi opintojen. Opiskelija osaa laatia oman urasuunnitelmansa,
tehdd oman osaamisensa nikyvaksi, arvioida osaamistaan seka laatia CV:n ja
tyohakemuksen. Opiskelija ymmartaa vuorovaikutus- ja tiimityoskentelytaitojen seka
verkostojen merkityksen oppimisessa ja ammatillisessa kontekstissa. Opiskelija osaa jakaa
osaamistaan muille opiskelijoille ja toimia vertaismentorina opiskeluiden aikana.

Ammatillinen kehittyminen 5 op *

Osaamistavoitteet
Opiskelija:
¢ kykenee itsensi johtamiseen, itseohjautuvuuteen ja vastuun ottamiseen opinnoistaan
ja tyostaan
¢ kykenee oman ammatillisen kasvunsa kompetenssiperusteiseen suunnitteluun ja
arviointiin

e o0saa osoittaa osaamistaan

e kayttaa vuorovaikutus- ja tiimityoskentelytaitojaan opiskelu- ja tyoyhteisossdan

e soveltaa ammattieettisia periaatteita ja kestdvaa kehitysta toiminnassaan
Sisalto:
Opiskelija laatii ammatillisen kehityksensa jatkuvaksi naytoksi sihkoisen portfolion. Han
valmistautuu ja osallistuu kehityskeskusteluihin seka urasuunnitelmansa esittelyyn.
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Opiskeluvalmiudet 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

e tietda Humakin pedagogiset yleisperiaatteet ja kiaytanteet seka oppimiskasitykset

e tiedostaa korkeakoulussa edellytettavat opiskeluvalmiudet

e osaa arvioida opiskelukykyaan suhteessa alan korkeakouluvaatimuksiin

e osaa kayttda opiskeluun liittyvaa tieto- ja viestintatekniikkaa, viestintikanavia seka

toimia erilaisissa oppimisymparistoissa

e tunnistaa ammattialansa toimintaymparist6ja ja verkostoja
Sisalto:
Opiskelija saa valmiudet valmennuspedagogiseen oppimiseen seka tarvittaviin
oppimisymparistoihin ja -valineisiin. Han tutustuu Humakin opiskelijakunnan (HUMAKO)
toimintaan. Opintojen aikana perehdytaan opiskelukyvyn osa-alueisiin, esteettomyyteen ja
oppimisvaikeuksiin liittyviin tukimuotoihin (mahdollinen sopeuttaminen tai
mukauttaminen).

AMMATILLISET OPINNOT 125 op
AMMATILLISET KIELIOPINNOT 15 op

Seikkailukasvatukseen erikoistuvan yhteisopedagogin ammatilliset kieliopinnot rakentuvat
yhteensa 15 opintopisteesta.

Opiskelijjoilla, jotka eivit puhu englantia didinkielenddn (non-native English speakers),
kieliopinnot koostuvat suomen kielen perusopinnoista ja ammatillisesta englannista:

- Suomen Kkieli 1, 5 op

- Suomen Kkieli 2, 5 op

- Englanti, 5 op

Opiskelijjoilla, jotka puhuvat englantia didinkielendin (native English speakers), kieliopinnot
sisaltavat suomen kielen perusopintoja ja lisdksi valinnaisen kielen:

- Suomen Kkieli 1, 5 op

- Suomen Kkieli 2, 5 op

- Valinnainen kieli, 5 op

Suomea aidinkielenain puhuvilla opiskelijoilla (native Finnish speakers) kieliopinnot
sisaltavat ammatillisen ruotsin, englannin ja suomen kielen ja viestinnan opintoja:

- Ruotsi, 5 op

- Englanti, 5 op

- Suomen Kkieli ja viestinta, 5 op

Suomen kieli 1 5 op
(Finnish for beginners 1)
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

e tunnistaa ja ymmartaa rauhallisesti puhuttuja yksinkertaisia ja lyhyita suomen kielen
sanoja ja lauseita

e tunnistaa ja ymmartaa kirjoitettuja yksinkertaisia ja lyhyitd suomen kielen sanoja ja
lauseita

e pystyy tuottamaan muutamia yksinkertaisia ja lyhyitd suomen kielen sanoja ja
lauseita suullisesti ja kirjallisesti

e selviytyy yksinkertaisissa keskusteluissa ja arkipdivin tilanteissa
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Sisalto:

Opiskelija tutustuu tavallisimpiin suomen kielen fraaseihin ja omaksuu perussanastoa seki
kieliopin perusteita arkipaivan tilanteissa selviytymiseen. Opintojakso rakentaa perustan
suomen kielen opiskelulle. Tavoitetaso on A1 kielid koskevassa eurooppalaisessa
viitekehyksessa.

Suomen kieli 2 5 op
(Finnish for beginners 2)
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

e ymmartad puhuttua yksinkertaista suomen kielen sanastoa ja lyhyita lauseita
e ymmartai yksinkertaisia ja lyhyita suomenkielisia teksteja
e pystyy tuottamaan yksinkertaista suomen kielen sanastoa ja lauseita suullisesti ja
kirjallisesti
e pystyy kommunikoimaan suomeksi yksinkertaisissa keskusteluissa ja arkipaivan
tilanteissa
Sisalto:
Opiskelija kehittda suomen kielen suullisia ja kirjallisia taitojaan. Opiskelija saa valmiudet
toimia suomen kielella arkisissa tilanteissa. Opintojakso tiydentida suomen kielen alkeita.
Tavoitetaso on A2 kielid koskevassa eurooppalaisessa viitekehyksessa.

Englanti 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

e osaa aktiivisesti kayttda oman alansa sanastoa seka suullisesti etta kirjallisesti
osaa viestia moniammatillisissa tyOyhteisoissa seka suullisesti etta kirjallisesti
osaa toimia erilaisissa kansainvilisissd ammatillisissa tilanteissa
osaa toimia erilaisissa haastattelu- ja ohjaustilanteissa
selviytyy tyonhausta ja osaa esitelld toimintaymparistodin ja tyotehtavidan
osaa hankkia tietoa erilaisista englanninkielisistd oman alansa lahteista

e ymmartai asiatyylin ja puhekielen eron ja osaa kayttaa niitd asianmukaisesti
Sisalto:

Kirjallinen ja suullinen viestinti erilaisissa vuorovaikutustilanteissa (esim. raportointi,
neuvottelut, puhelinkeskustelut, siahkoposti, tyonhaku). Erilaiset ohjaus-, haastattelu- ja
neuvontatilanteet. Oman alan tiedon hankinta ja hyédyntdminen ammattitaidon
yllapitamisessa.

Ruotsi 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

e osaa aktiivisesti kayttda oman alansa sanastoa seka suullisesti etta kirjallisesti
osaa viestia moniammatillisissa tyOyhteisoissa seka suullisesti etta kirjallisesti
osaa toimia erilaisissa kansainvilisissd ammatillisissa tilanteissa
osaa toimia erilaisissa haastattelu- ja ohjaustilanteissa
selviytyy tyonhausta ja osaa esitelld toimintaymparistodin ja tyotehtavidan
osaa hankkia tietoa erilaisista ruotsinkielisistd oman alansa ldhteista

e ymmartai asiatyylin ja puhekielen eron ja osaa kayttaa niitd asianmukaisesti
Sisalto:

Kirjallinen ja suullinen viestinti erilaisissa vuorovaikutustilanteissa (esim. raportointi,
neuvottelut, puhelinkeskustelut, sahkoposti, tyonhaku). Erilaiset ohjaus-, haastattelu- ja
neuvontatilanteet. Oman alan tiedon hankinta ja hyédyntdminen ammattitaidon
yllapitamisessa.
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Suomen kieli ja viestinta 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa arvioida omaa viestintdosaamistaan ja ymmartaa erilaisia vuorovaikutusta
luovia ja yllapitavia keinoja ja viestinnan prosesseja
e tietdd ryhmaviestinnan perusteet ja yhteisgjen vuorovaikutustilanteiden piirteita
e o0saa antaa ja vastaanottaa palautetta tavoitteellisesti ja perustellen
e tietdi asiatyylisen viestinnin piirteita ja tyoelaman keskeisii tekstilajeja niihin
kuuluvine kielenkéyttosuosituksineen
e tietdd tieteellisen tekstin piirteet
e tunnistaa tiedontarpeet, osaa hakea ja paikantaa opintojen ja ammatillisen
kehittymisen kannalta keskeisti tietoa seka kayttaa ja arvioida tietoa kriittisesti ja
eettisesti.
Sisalto:
viestintiosaamiseen. Asiatyylinen viestinti, tutkimusviestinti, tiedontarpeiden
tunnistaminen seki tiedonhankinnan ja -hallinnan perusteet.

YHTEISOPEDAGOGIN AMMATILLISEN TOIMINNAN PERUSTEET 10 op

Yhteisopedagogin ammatillisuus 5 op A
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

e tiedostaa ammattialansa arvoperustan ja ihmistyon eettiset lahtokohdat

e tuntee suomalaisen yhteiskunnan péaatos-, palvelu- ja vaikutusjarjestelmat

e tunnistaa ammattialansa keskeiset tieteelliset lahtokohdat ja tietoperustan

e tietad yhteisopedagogin tutkinnon ydinosaamisalueet

e tutustuu yhteisépedagogin erilaisiin toimintaymparistoihin ja urapolkuihin
Sisalto:
Opiskelija perehtyy yhteisopedagogin tyohon ja sijoittumismahdollisuuksiin ammatillisissa
toimintaymparistoissa. Opiskelija saa perustiedot yhteisopedagogin tutkinnon taustalla
olevasta arvo- ja tietoperustasta sekd ammatillisen asiantuntemuksen ydinalueista.
Opintojakso rakentaa pohjan yhteisépedagogin ammatilliselle ajattelulle ja identiteettityolle.

Yhteisopedagogi seikkailukasvatuksen osaajana 5 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

e tietdd seikkailukasvatuksen keskeiset 1ahtokohdat ja osaamisperustan

e tunnistaa seikkailukasvatuksen hyodynnettavyyden ja sovellusmahdollisuudet

e tietdd seikkailukasvatuksen ammatillisen kentén ja erilaiset uramahdollisuudet

¢ hahmottaa keskeiset kansalliset ja kansainviliset seikkailukasvatusta toteuttavat

organisaatiot ja verkostot

Sisalto:
Opiskelija saa perustavat tiedot seikkailukasvatuksesta ja sen merkityksesta ehkaisevassa
tyOssi, yksiloiden ja ryhmien kasvun ja kehityksen tukemisessa, osallisuuden edistimisessa,
yhteisollisyyden vahvistamisessa ja hyvinvoinnin tukemisessa. Opiskelija hahmottaa
seikkailukasvatuksen moninaiset tyokentat, kuten nuoriso- ja jarjestotyon, kasvatuksen ja
koulutuksen, hyvinvointia edistidvien palveluiden tuottamisen seka luonto- ja
elamysyrittdjyyden.
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PEDAGOGINEN OSAAMINEN SEIKKAILUKASVATUKSESSA 40 op

Osaamiskokonaisuudessa opiskelija perehtyy yhteisopedagogin ja seikkailukasvattajan
pedagogisen toiminnan perusteisiin. Opiskelija oppii suunnittelemaan, toteuttamaan ja
arvioimaan tavoitteellisia ja pedagogisesti perusteltuja seikkailukasvatuksellisia prosesseja.
Opiskelija omaksuu seikkailukasvatuksen monitieteisen, erityisesti kasvatus- ja
sosiaalitieteellisen, teoreettisen viitekehyksen seka kaytannollisia ryhménohjaus-, johtajuus-
ja prosessinhallintataitoja. Turvallisuus- ja ymparistondkokulmat lapaisevit
osaamiskokonaisuuden. Pedagogisen osaamisen kokonaisuus rakentuu kiinteasti toisiinsa
liittyvista opintojaksoista, jotka nivoutuvat lajitekniseen osaamiseen ja muodostavat yhdessa
sen kanssa seikkailukasvattajan ydinosaamisen. Opintojaksot toteutetaan monipuolisissa
sisa- ja ulko-oppimisymparistoissa. Opintoihin sisaltyy harjoitteluja tyoelamassa ja muita
tyoelamayhteistyon muotoja.

Osallistava pedagogiikka 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tietdd oppimiskasitykset ja niiden merkityksen pedagogisille valinnoille
e oppii soveltamaan erilaisia pedagogisia menetelmia kohderyhma- ja
tavoiteldhtoisesti
e tiedostaa arvostavan kohtaamisen merkityksen osana pedagogista toimintaa
e tuntee sosiaalipedagogiikan ja sosiokulttuurisen innostamisen perusperiaatteet ja
niiden erilaisia sovellusmahdollisuuksia
e osaa hyodyntiaa sosiodynaamista lahestymistapaa pedagogisessa toiminnassa
e hahmottaa ajattelun, tahdon, motivaation ja tunteiden merkityksen oppimisessa ja
muutoksessa
Sisalto:
Pedagogista ja sosiaalipedagogista osaamista tarkastellaan yhteisopedagogin ja
seikkailukasvattajan keskeisend osaamisena. Opiskelija saa kokemusta osallistavien ja
toiminnallisten menetelmien soveltamisesta valitsemassaan toimintaymparistossa.
Opintojakso on yhteisopedagogi- ja tulkkikoulutusten yhteinen.

Valmentava tyoote 5 op A
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tietdd valmentavan tyootteen lahtokohdat ja ammatilliset sovellusmahdollisuudet
e tarkastelee ja kehittida yksiloiden ja ryhmien ohjaus- ja valmennustilanteita tavoite-
ja tarvelahtoisesti
e osaa huomioida valmennussuhteiden vastavuoroisuuden ja dialogisuuden
e suunnittelee, toteuttaa ja arvioi osallistavasti tavoitteellisen valmennustilanteen
alansa toimintaymparistossa
e tunnistaa omat vahvuutensa ja kehitystavoitteensa yksiloiden ja ryhmien
valmentajana
Sisalto:
Opiskelija saa omakohtaisia kokemuksia vertaisvalmennuksesta opiskelijaryhmaissa ja
yksilon tai ryhméan valmentamisesta. Kokemuksia reflektoidaan suhteessa yksilon tai
ryhmaén tarpeisiin, tilanteelle asetettuihin tavoitteisiin ja yhteiso- ja seikkailupedagogiseen
valmentavaan tyootteeseen.
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Elamyksellinen ja kokemuksellinen oppiminen 10 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija
¢ hahmottaa seikkailukasvatuksen tieteellista ja kaytannollista historiaa
¢ tuntee toiminnallisen, kokemuksellisen ja elamyksellisen pedagogiikan teoreettisen
viitekehyksen seikkailukasvatuksessa
e tunnistaa ymparist6- ja luontokasvatuksen osana kokemuksellista ja elamyksellista
oppimista ja seikkailukasvatusta
e osaasuunnitella ja toteuttaa kokemukselliseen ja elamykselliseen oppimiseen
pohjautuvaa seikkailullista toimintaa
¢ kykenee huomioimaan psyykkisen, sosiaalisen ja fyysisen turvallisuuden merkityksen
oppimiselle
Sisalto:
Opiskelija omaksuu seikkailukasvatuksen keskeisen tietoperustan. Opintojaksolla
perehdytaan toiminnallisen ja kokemuksellisen oppimisen seka elamys- ja
seikkailupedagogiikan keskeiseen kisitteistoon, lahtokohtiin ja kiytantoon soveltamiseen.

Seikkailukasvatuksellinen ohjaaminen ja johtaminen 10 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija

e tietdd ryhmailmiot ja niiden merkityksen seikkailukasvatuksessa
tunnistaa ryhmaprosesseja erilaisissa ryhmissa
kykenee arvioimaan omaa sosiaalista toimintaansa ryhmassa
tuntee erilaisia ryhmien ohjaus- ja johtamistyyleja
osaa edistda ryhmain turvallisuutta
osaa suunnitella ja ohjata tavoitteellisia oppimisprosesseja erilaisille kohderyhmille
tarkoituksenmukaisissa oppimisymparistoissa

e kykenee arvioimaan ja kehittimaan ohjaus-, johtamis- ja paatoksentekotaitojaan
Sisalto:
Opintojakso valmentaa ryhmien ohjaus- ja johtamistaitoihin seikkailukasvatuksellisessa
toiminnassa. Keskiossa ovat ryhmailmiot ja -prosessit, sosiaaliset taidot ryhmatoiminnassa
ja ryhmien ohjaamisessa, turvalliset oppimisymparistot sekd ryhmaén turvallisuuden
edistiminen. Huomiota kiinnitetaan seikkailukasvatuksen erilaisiin kohderyhmiin seka
ryhmiin ja niiden osallistujiin liittyviin tarpeisiin ja tavoitteisiin. Opiskelija oppii
suunnittelemaan, ohjaamaan ja johtamaan tavoitteellisia seikkailukasvatuksellisia
oppimisprosesseja.

Seikkailukasvatuksellisen prosessin hallinta ja tuottaminen 10 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tietdd seikkailukasvatuksellisten prosessien ja niiden tuottamisen paaelementit

e tuntee prosessien ja projektien tuottamisessa tarvittavat aineelliset ja aineettomat
resurssit

hallitsee erilaisia oppimisymparistoja

e osaa huomioida prosessien ja oppimisymparistojen riskitekijoita

e osaa tuottaa ja arvioida seikkailukasvatuksellisia kokonaisuuksia erilaisten
kohderyhmien kanssa
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Sisalto:

Opiskelija kehittda osaamistaan seikkailukasvatuksellisen toiminnan kaytannollisesta
suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista. Opiskelija omaksuu projektimaisen
tyoskentelyotteen ja oppii hallitsemaan ja tuottamaan seikkailukasvatuksellisen prosessin
aidolle kohderyhmalle. Opintojakso kiinnittyy seikkailukasvattajan tki-, yrittajyys- ja
kehittamisosaamiseen.

LAJITEKNINEN OSAAMINEN SEIKKAILUKASVATUKSESSA 30 op

Osaamiskokonaisuus rakentuu kiinteasti toisiinsa nivoutuvista seikkailukasvattajan
lajiteknisiin taitoihin valmentavista opintojaksoista. Opintojen aikana opiskelija omaksuu
seikkailukasvatuksellisessa toiminnassa tarvittavia teknisia perustietoja ja -taitoja ja
ymmartaa teknisten taitojen merkityksen tavoitteelliselle kasvatus-, oppimis- ja
ohjausprosessille. Turvallisuus- ja ymparistotaidot lapaisevit lajiteknisen osaamisen
opintokokonaisuuden, joka integroituu pedagogiseen osaamiseen ja muodostaa yhdessi sen
kanssa seikkailukasvattajan ydinosaamisen. Opintojaksot toteutetaan monipuolisissa sisi- ja
ulko-oppimisymparistoissd. Opintoihin siséltyy harjoitteluja tyoelaméassa ja muita
tyoelamayhteistyon muotoja.

Lajitekniset perustaidot 10 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tietda erilaisia seikkailukasvatuksellisia toimintoja, aktiviteetteja ja lajeja
¢ tuntee kiipeilyn, melonnan ja vaeltamisen seka retkeilyn perustavat tiedot ja taidot
¢ hahmottaa suunnistamisen perusteita osana lajitaitoja ja retkeilya
e pystyy valitsemaan ja kidyttamaan eri lajeihin ja retkeilyyn liittyvia keskeisia valineita
ja varusteita tarkoituksenmukaisesti
e tunnistaa erilajeihin ja retkeilyyn liittyvia turvallisuus- ja riskitekijoita
e hahmottaa seikkailu-, ulkoilma- ja retkeilytaitojen oppimisen, ohjaamisen ja
opettamisen perusteita
Sisalto:
Opiskelija tutustuu seikkailukasvatuksessa hyodynnettaviin erilaisiin lajeihin ja lajitekniseen
tietotaitoon. Opiskelija oppii lajeihin ja retkeilyyn liittyvit keskeiset vilineet ja varusteet.
Opiskelija saa kasityksen eri lajien ja retkeilyn ohjaamisesta osana seikkailukasvatuksellista
prosessia.

Lajitekniset edistyneet taidot 10 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
¢ hallitsee kiipeilyn, melonnan ja vaeltamisen lajitekniset taidot seki retkeilytaidot
keskivaativissa ja vaativissa olosuhteissa
e o0saa suunnistaa osana eri lajien toteuttamista ja retkeilya
osaa hyodyntia eri lajeihin ja retkeilyyn liittyvia varusteita ja vilineita erilaisissa
ymparistoissa
¢ hallitsee neljan vuoden ajan olosuhteiden keskeiset turvallisuus- ja riskitekijat
e osaa arvioida omaa lajiteknistd osaamistaan ja laatia suunnitelmia lajiteknisten
taitojensa kehittamiseksi

e osaa ohjata ja opettaa lajiteknisia ja retkeilytaitoja vertaisryhmaissa ja erilaisille
kohderyhmille
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Sisalto:

Opiskelija kehittda lajiteknisii taitojaan keskivaativissa ja vaativissa olosuhteissa. Osaamista
kartutetaan myos talviretkeilysta ja talviolosuhteissa lilkkumisesta erilaisia valineita
hyodyntamalla. Opiskelija oppii huomioimaan lajitekniset nakokulmat
seikkailukasvatuksellisten prosessien ohjaamisessa.

Lajitekniset syventavat taidot 10 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa ohjata ja opettaa lajiteknisii taitoja ja retkeilyi erilaisille kohderyhmille
e osaa soveltaa varusteisiin ja valineisiin liittyvaa tietotaitoa
e pystyy tarkastelemaan ohjaus- ja oppimistilanteita kriittisesti eri ndkokulmista
e osoittaa jatkuvan oppimisen asenteen ja kiinnostuksen taitojen yllapitimiseen ja
kehittimiseen
e kykenee arvioimaan omia lajiteknisia ohjaus- ja opetustaitojaan ja laatimaan
realistisia suunnitelmia taitojensa kehittamiseksi
Sisalto:
Opiskelija vahvistaa asiantuntemustaan lajiteknisissa taidoissa ja retkeilyssa seka erityisesti
niiden ohjaamisessa ja opettamisessa. Opiskelija voi erikoistua johonkin tai useampaan
seikkailukasvatukselliseen lajiin ja patevoitya naiden lajien erityisosaajaksi (niyttojen
suorittaminen, yhteistyo lajiliittojen kanssa).

YHTEISOLLINEN JA YHTEISKUNNALLINEN OSAAMINEN 30 op

Opiskelija omaksuu yhteisopedagogin ja seikkailukasvattajan yhteisollisen ja
yhteiskunnallisen toiminnan keskeisia osaamisalueita. Opintokokonaisuuden keskiossa ovat
yksilon toimijuus ja sen edistiminen erilaisissa yhteisoissi ja yhteiskunnassa seki talous- ja
yrittdjyysosaaminen. Lisdksi opiskelija oppii yhteisollisen ja yhteiskunnallisen viestinnin ja
vuorovaikutuksen taitoja.

Toimijuuden edistaminen 5 op A
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e tietaa erilaisia tapoja tutkia ja selittda yksilon toimintaa
e osaa kayttaa toimijuuden ja osallisuuden edistamiseen liittyvia keskeisia kasitteita
e perehtyy osallisuuden edistdmisen yhteiskunnalliseen merkitykseen
e tuntee ehkiisevin tydotteen merkityksen, lahtokohdat ja sovellusmahdollisuudet
yhteisopedagogin erilaisissa tyoskentely-ymparistoissa
e osoittaa perehtyneensi johonkin yksilon hyvinvointia, osallisuutta ja toimijuutta
tukevaan tyomuotoon jarjesto- ja nuorisotyossa
Sisalto:
Opintojaksolla tarkastellaan toimijuuden edistamiseen liittyvia keskeisia lahestymistapoja ja
kasitteita (subjektius, osallisuus, toimijuus, ehkiiseva tyo ja hyvinvointi) seka osallisuuden ja
hyvinvoinnin edistamisen yhteisollista ja yhteiskunnallista merkitysta. Opiskelija perehtyy
ehkiisevaian tyomuotoon tai sosiaaliseen vahvistamiseen liittyvadn TKI-hankkeeseen, jonka
tavoitteena on osallisuuden, toimintakyvyn, hyvinvoinnin tai tyollistymisen edistiminen.
Opiskelija tutustuu myos toimijuuden edistimisen erityisteemoihin, kuten ihmisoikeus-,
tasa-arvo- ja demokratiakasvatukseen.
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Viestinta- ja kommunikaatio-osaaminen 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
¢ hallitsee hyvin viestinnan perusteet ja keskeiset kasitteet
e tietdd kommunikaatioon ja erilaisiin viestintitilanteisiin vaikuttavia tekijoita
e tunnistaa erilaisia viestintatilanteita ja -kulttuureja ja osaa toimia niissa
o kehittda viestinta- ja kommunikaatio-osaamistaan erilaisissa viestintatilanteissa
o tietdd, kayttia ja osaa kehittda viestinnan sisiltoja seka eri muotoja ja kanavia
Sisalto:
Opiskelija osaa viestintikompetenssin kisitteen. Han oppii viestinnéan perustaidot ja
kehittdd kommunikaatiotaitojaan erilaisissa vuorovaikutustilanteissa. Hin osaa kayttaa
erilaisia medioita ja my0s esiintyd mediassa tarkoituksenmukaisella tavalla. Lisaksi
opiskelija osaa jarjestaa vuorovaikutusta kehittavia tilanteita seka yhdenvertaisuutta
edistavia toimintatapoja.
Opintojakso on yhteisépedagogi-, tulkki- ja kulttuurituotannon koulutusten yhteinen.

Taloussuunnittelu ja -hallinto 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
¢ hallitsee taloussuunnittelun, budjetoinnin ja talouden seurannan
¢ tuntee kirjapidon perusperiaatteita ja verotuskaytantoja seka osaa lukea tilinpaatosta
e osaa henkilostosuunnittelun ja palkkauksen perusteet
e osaa analysoida talouden tunnuslukuja
Sisalto:
Opiskelija perehtyy taloushallinnon moninaisiin tehtiviin. Opintojakso rakentaa pohjan
yhteisopedagogin ja seikkailukasvattajan taloudelliselle osaamiselle eri sektoreilla.
Opintojakso on yhteisépedagogi-, tulkki- ja kulttuurituotannon koulutusten yhteinen.

Yrittajyys 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e ymmartaa yrittdjyyden varteenotettavana uravaihtoehtona tai osana ansiotyotaan
e tietda yrittdjyyden mahdollisuudet omalla alallaan
e osaa tuotteistaa, markkinoida ja myyda omaa osaamistaan ja oman alansa palveluita
ja tuotteita
e osaatuoda selkeisti esille ideoitaan, innostaa ja sitouttaa muita arvoa lisdavan
toiminnan luomiseen
Sisalto:
Yrittdjyysajattelu muuttuvassa tyéeldaméassa ja omalla alalla. Luonto- ja elamysyrittédjyys
seikkailukasvattajan uramahdollisuutena.
Opintojakso on yhteisépedagogi-, tulkki- ja kulttuurituotannon koulutusten yhteinen.

Yritystoiminnan perusteet 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa valita itselleen ja idealleen sopivan yritysmuodon ja ansaintalogiikan
e osaa tehda realistisen liiketoimintasuunnitelman
e osaa perustaa yrityksen ja johtaa sen toimintaa
Sisalto:
Yrityksen perustamiseen ja sen pdivittdiseen johtamiseen liittyvit asiat.
Opintojakso on yhteisépedagogi-, tulkki- ja kulttuurituotannon koulutusten yhteinen.
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TKI-osaaminen 5 op A
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa kuvailla kehittdmisprojektin vaiheet ja toimivan projektiorganisaation
muodostamiseen liittyvat tekijat
e o0saa soveltaa osaamistaan kdaytannon kehittimisprojektissa
e kykenee edistimiin ryhman luovuutta ja tuloksellisuutta menestyksellisten
palvelujen synnyttamiseksi
e osaa tyoelamalahtoisesti ja dialogisesti ideoida monipuolisesti uusia ratkaisuja
e osaa kayttaa tarkoituksenmukaisia rahoituslihteita ja osaa kehittaa varainhankintaa
Sisalto:
Opiskelija perehtyy tki-tyohon oppimalla tki-ymparistossa. Opiskelija tutustuu hankkeen
koko elinkaareen tarkoituksenmukaisten rahoituslahteiden kiyttdmisesta aina oman
osaamisen soveltamiseen hankkeen kehittamisessa.

AMMATILLISESTI SYVENTAVAT OPINNOT 30 op

SEIKKAILUKASVATTAJAN KEHITTYVA ASIANTUNTIJUUS 30 op

Syventavissa opinnoissa seikkailukasvatukseen suuntautuva yhteisopedagogi vahvistaa
verkostojen, kumppanuuksien seka seikkailukasvatuksellisen toiminnan kehittamiseen
liittyvaa osaamistaan. Opinnoissa syvennetaan myos kansainvalisen ja
monikulttuurisuusosaamisen asiantuntemusta. Opintojaksot nivoutuvat muihin
paattdvaiheen opintoihin ja ne voidaan toteuttaa kokonaan tai osin integroidusti muiden
opintojaksojen, Humakin TKI-hankkeiden ja ty6elaman yhteistyoverkostojen kanssa.
Opintokokonaisuus soveltuu toteutettavaksi pitkina harjoitteluina ja projekteina, joihin
liittyy digitaalinen ja/tai 1ahitapaamisina toteuttava valmennus.

Verkostojen ja kumppanuuksien kehittaminen 15 op A

Osaamistavoitteet
Opiskelija:
¢ tuntee keskeiset seikkailukasvatuksen kansalliset ja kansainvaliset verkostot
e tietad verkostotyon ja vaikuttamistoiminnan kansallisia ja kansainvalisia
toimintaymparistoja
e osaa toteuttaa yhteistyota nuoriso- ja jarjestotyon, kasvatus- ja koulutusalan seka
luonto- ja elamysyrittdjyyden toimijoiden kanssa
e osaa toimia seikkailukasvatuksen kehittyvina asiantuntijana monialaisissa,
-ammatillisissa ja -kulttuurisissa yhteistyoverkostoissa
¢ osaa kehittii kansallisia ja kansainvilisid kumppanuuksia ja
verkostoitumisprosesseja
Sisalto:
Opiskelija syventia verkostoihin, kumppanuuksiin ja verkostomaiseen tyoskentelyyn
kiinnittyvda osaamistaan. Opiskelija perehtyy monialaiseen, -ammatilliseen ja -kulttuuriseen
seka kansainviliseen yhteistyohon eri sektoreiden ja niiden toimijoiden kanssa. Verkosto- ja
kumppanuustyo voi liittya esimerkiksi erilaisten tapahtumien, seminaarien, hankkeiden ja
koulutusten suunnitteluun, toteuttamiseen ja arvioimiseen tai seikkailukasvattajan
osaamisen kehittamiseen.
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Seikkailukasvatuksellisen toiminnan kehittiminen 15 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

e tunnistaa tyoelama- ja toimijalahtoisia kehittamistarpeita

e tietda strategisen kehittimisen lahtokohdat

¢ tuntee toimintamuotojen ja -kulttuurien, tyotapojen ja tuotteistamisen kehittamisen

periaatteet

e osaa arvioida toiminnan tavoitteita, tuloksellisuutta, tuottavuutta ja vaikutuksia

e osaa toteuttaa tavoitteellista kehittimistoimintaa kdytannossa
Sisalto:
Opiskelija kehittad tyoelamain eri sektoreiden toimijoiden, yhteis6jen ja organisaatioiden
toimintaa seikkailukasvatuksen nakokulmasta ja seikkailukasvatuksellisin menetelmin.
Kehittiminen kohteena voivat olla myos seikkailukasvatukselliset toimintamuodot ja -mallit,
tyotavat tai tuotteet.

KEHITTAMISTOIMINNAN OPINNOT 30 op

Kehittamistoiminnan opinnoissa opiskelija oppii soveltamaan tutkimus- ja kehittamistyon
menetelmia omassa ammatillisessa tyoskentelyssdan. Han osaa tunnistaa seka
toimintatapojen etti toimintarakenteiden kehittdmistarpeita ja etsia niihin perusteltuja
ratkaisuja. Opiskelija tuntee tutkimus- ja kehittdmistyon eettiset perusperiaatteet ja
ymmartaa kriittisen ja monipuolisen tiedon merkityksen kehittdmistoiminnassa. Opiskelija
osaa soveltaa yhteisollisid ldhestymistapoja kehittimisprosessien organisoimiseksi ja
hallitsemiseksi. Opintojaksot valmentavat myos oman opinniytetyoprosessin hallintaan ja
opinnaytetyossi sovellettavien menetelmien kayttoon.

Kehittamistoiminnan opinnot muodostavat kokonaisuuden, joka suoritetaan
tyoelamalahtoisesti. Opinnaytetyo on mahdollista integroida muihin syventiviin opintoihin.
Opinnoissa pyritddn loytamaan yhteisollista oppimista tukevia tapoja myos opinnaytetyon
toteutuksessa.

Kehittamistyon menetelmit 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e o0saa tunnistaa toimintatapojen kehittdmistarpeita ja osaa laatia
kehittimissuunnitelman
osaa soveltaa yhteisollisid kehittimistoiminnan menetelmia
e osaa suunnitella ja toteuttaa kyselyn, haastattelun tai havainnoinnin seka analysoida
perustasolla niiden avulla hankittuja aineistoja
e osaa suunnitella ja toteuttaa pienimuotoisen arvioinnin
e osaa soveltaa lahdekritiikkia ja toimia eettisesti kestavalla tavalla
kehittamistoiminnassa
Sisalto:
Opintojaksolla perehdytiaan tutkimuksen ja kehittamistyon menetelmiin ja niiden
soveltamiseen kaytidnnossa. Lisdksi opitaan ymmartamaan tutkimusetiikan ja lahdekritiikin
merkitys tutkimus- ja kehittamistoiminnalle. Opintojakso voidaan suorittaa
tyoelamalahtoisesti.
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Tutkimuksellinen kehittamistoiminta 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaatunnistaa toimintarakenteiden kehittamistarpeita ja osaa suunnitella
kehittamisprosessin
e pystyy perustelemaan kehittimistyon merkityksen ammatissaan ja toimialallaan
e osaa soveltaa tutkimuksellisen kehittdmistoiminnan ldhestymistapoja ja menetelmia
e o0saa arvioida toiminnan vaikutuksia ja perustella vaikuttavuuden arvioinnin
merkityksen
e osaaraportoida kehittamistoiminnan eri vaiheista ja tuloksista selkeasti
Sisalto:
Opintojaksolla vahvistetaan menetelmallista osaamista ja kehittamisprosessin hallintaa.
Osaamista syvennetdan toimintatapojen kehittdmisen tasolta toimintarakenteiden tasolle.
Opintojaksoon liittyvat tehtavat pyritdan toteuttamaan tyoelamalahtoisesti.

Kehittdmistoiminnan kaytannét 5 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa perustella osallisuuden merkityksen yhteisollisessa kehittamistoiminnassa ja
osaa toteuttaa yhteisollisia kehittimisprosesseja
e osaa kayttad monipuolisesti erilaisia tietolahteita kehittamistoiminnan tietoperusta
rakentamisessa
e osaa perustella pateviasti nikokantojaan ja kehittimistoiminnassa saatuja tuloksia
e osaa kirjoittaa selkedi asiantuntijatekstia
e osaa antaa ja vastaanottaa rakentavaa palautetta seki arvioida omaa toimintaansa
Sisalto:
Opiskelija osaa soveltaa osallistavia toimintatapoja kehittdmisprosessissa. Opiskelija
syventdid menetelmallistd osaamistaan ja osaa toimia yhteisollisyytta vahvistavasti. Lisaksi
opiskelija pystyy argumentoimaan pétevésti ja ilmaisemaan nidkemyksidan selkeésti niin
kirjallisesti kuin suullisesti. Opintojakso toteutetaan tyoelamalahtoisesti ja se voi yhdistya
opiskelijan tai opiskelijaryhméan opinnaytetyohon.

Opinnaytetyo 15 op *
Osaamistavoitteet
Opiskelija:
e osaa kehittda konkreettisesti tyoelaman kaytantoja
e osaa soveltaa kehittimistyon menetelmia oman alansa tyotehtavissa
e osaa hyodyntaa ammattialan nakokulmasta relevantteja tietolahteita
e osaa kirjoittaa selkeda asiantuntijatekstia
e osaa soveltaa kehittdmistyon tuloksia tyoelamassa.
Sisalto:
Opinndytetyon sisdllon, arvioinnin ja toteutuksen tarkempi ohjeistus loytyy
opinndytetyooppaasta.

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 15 op

Opiskelija suorittaa osana opintojaan vapaasti valittavia opintoja. Opiskelija voi suorittaa
Humakin yhteisia vapaasti valittavia opintoja, koulutuskohtaisia vapaasti valittavia opintoja
tai muita opiskelijan osaamista kehittavii opintoja. Lisdksi vapaasti valittaviin opintoihin
voidaan siséllyttaa seikkailukasvatukseen liittyvaa ja seikkailukasvattajan ammatillisuutta
tukevaa tyokokemusta.
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