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LUKIJALLE

Olet aloittamassa opintojasi Humanistisessa ammattikorkea-
koulussa. Opiskelupaikkakuntiamme ovat Haapavesi, Helsinki,
Joensuu, Joutseno, Kauniainen, Kuopio, Korpilahti, Lohja, Suo-
lahti, Tornio ja Turku. Humanistinen ammattikorkeakoulu on
verkostomaisesti toimiva ammattikorkeakoulu, mikd antaa Si-
nulle mahdollisuuden opiskella valintasi mukaan useammassa
yksikéssa. Muutoinkin opintoihin kuuluu runsaasti valinnai-
suutta.

Humanistinen ammattikorkeakoulu pyrkii edistiméan Sinun
ammatillista kasvuasi tydeliman asiantuntijaksi. Ammattikor-
keakoulumme koulutusalueita ovat kansalaistoiminta ja nuo-
risotyd, kulttuurintuottajuus seka viittomakielentulkkaus.
Nailla aloilla pyrimme tarjoamaan viimeisimpaan tietoon
pohjaavaa opetusta. Sen ohella koulutuksessa pyritdan edisté-
main monialaista osaamista, kehittimain sijaintipaikkakuntia
ja niiden tyoeldmdi sekd mahdollistamaan kansainvalistymi-
sen liittyminen opintojen osaksi.

Ammattikorkeakoulu kouluttaa korkeatasoisia tydeldimén
asiantuntijoita. Opetuksen lihtokohtana on alan ty6toiminta
ja tydelaman muutoksen hallinta. Ammattikorkeakoulun toi-
minnan tihtdyspiste eroaa tiedekorkeakoulun painopisteista.
Tiedekorkeakoulujen tutkinnot ovat tiedeldhtéisia eivatka
ole kaikilla aloilla kiintedssa kosketuksessa alan tyelamain.
Ammattikorkeakoulun haasteena on vastata nykyisen ja tule-
van tydeldmidn kehittymiseen. Pyrimme kouluttamaan uuden-
laisia osaajia, jotka kykenevit my&s kehittimain omaa alaansa
eivatkd pelkistdan sovella sitd, mitd on opittu.

Ammattikorkeakouluopinnot edellyttivit itsendisempdd
tyoskentelya kuin mihin olet tottunut aiemmissa ammatillisis-
sa tai lukio-opinnoissasi. Opintojen aikana teet henkilokoh-
taisen opiskelusuunnitelman, joka on laadittava siten, ettd saat
tutkinnon suoritetuksi 3,5 vuoden aikana. Keskeinen apuvili-
ne on kisissasi oleva opinto-opas. Opintoja suunnitellessasi
Sinun toivotaan harkitsevan valintoja oman ammatillisen kas-
vusi nikokulmasta.

Hyvid opintomenetystd toivottaen

Osmo Lampinen
Rehtori



NYT OLET YKSI MEISTA!

Olet tehnyt hyvin valinnan ja liittynyt HUMAK-opiskelijoi-
den joukkoon. Kaikkien opiskelijoiden puolesta toivotamme
sinut tervetulleeksi.

Aluksi voi tuntua vaikealta hahmottaa ammattikorkeakoulu-
amme yhtend kokonaisuutena, koska se on valtakunnallinen
ja useat koulutusyksikot sijaitsevat kaukana toisistaan. Kui-
tenkin meitd yhdistdd humakilaisuus, jonka ansiosta luomme
valtakunnallista opiskelijakulttuuria. Sinulla on mahdollisuus
opiskella eri puolilla Suomea ja tavata muita opiskelijoita
monissa mielenkiintoisissa tapahtumissa.

Uutena opiskelijana olet varmasti alussa sekaisin kaikesta
tiedosta, jota opiskelusta saat. Opintoviikot, suuntautumiset,
hopsit ja portfoliot luultavasti pyorivat padssasi yhtena seka-
melskana. Tamén “sotkun” selvittimiseen saat apua opetta-
jien lisdksi yksikkosi koulutetuilta tutoreilta. He tietédvit pal-
jon kdytannon opiskelijaelimidstd ja oman koulutusyksikkosi
erityispiirteista. Tutorit jarjestavat myos erilaisia tapahtumia
oman yksikkonsa opiskelijoille. Kaikille tutoreille voit puhua
luottamuksellisesti ja heiltd voit kysya apua opiskelussa il-
menneisiin ongelmiin.

Opiskelu on opiskelijan tyéta. Ali kuitenkaan unohda, etti
my&s kouluajan ulkopuoliset riennot ovat osa opiskelijakult-
tuuria. Osallistu aktiivisesti oman koulutusyksikkési ja koko
ammattikorkeakoulun yhteisiin tapahtumiin, jotta opiskelu-
ajastasi todella tulisi ikimuistoinen.

Onneksi olkoon.
Samassa veneessd
ollaan

Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelija-
yhdistyksen—-HUMAKO ry:n puolesta

Hanna Suurhasko Elina Perila
Puheenjohtaja Tutor-vastaava

HUMAK OPINTO-OPAS 2001-2002



MIKA ON HUMAK?

Humanistinen ammattikorkeakoulu, HUMAK,
on valtakunnallinen, verkostomaisesti toimiva
humanistisen ja opetusalan ammattikorkea-
koulu. HUMAK tarjoaa ammatillista korkea-
kouluopetusta kulttuurityén, nuorisotyon,
kansalaistoiminnan seka viittomakielentulkka-
uksen alueilla. HUMAK on omien koulutus-
alojensa alueellinen, kansallinen ja kansainvili-
nen toimija sekd tutkimuksessa ettd palvelu-
toiminnan kehittimisessi. HUMAKista val-
mistuu inhimillisten yhteyksien persoonallisia
taitajia ja rakentajia julkisen, yksityisen ja kol-
mannen sektorin kasvaviin tarpeisiin seka ih-
misten omaehtoisen ja vapaan kansalaistoi-
minnan edistijia.

HUMAK aloitti toimintansa vuonna 1998 ja
vakinaistui 1.8.2000. Tdydessa laajuudessaan
opiskelijamaara on noin 1200. HUMAKissa on
yksitoista koulutusyksikkoa eri puolilla Suo-
mea.Verkostomaisuuden avulla ndiden yhden-
toista yksikon erikoisosaaminen yhdistyy val-
takunnalliseksi osaamiskeskukseksi. Syksylld
2002 uutena koulutusyksikkéna HUMAKIin
liittyy Nurmijarven koulutusyksikké (kansa-
laistoiminta ja nuorisotyd).

Koulutusyksikailld on kiintedt yhteydet alueen-
sa kansalais-, nuoriso- ja kulttuuritoimintaan.
HUMAK osallistuu aktiivisesti myds paikalli-
siin kehittamis- ja tutkimushankkeisiin ja te-
kee yhteistyotd alueellisten ammattikorkea-
koulujen kanssa. Kansainvilinen yhteisty6 ja
tyboppimispaikat sekd opiskelijavaihto ovat
olennainen osa ammattikorkeakoulun toimin-
taa.

HUMAKIin vahvuuksia ammattikorkea-
koulukentissa ovat

* verkottuneisuus koko valtakunnan alueelle
* keskitetty toimiala

* pienuuden tuoma joustavuus

* paikallinen vaikuttavuus

* tyoelamdyhteydet

* pedagogisoidut tyboppimispaikat

* tietoverkkostrategia ja virtuaalikampus

* johtamisjdrjestelma.

Sodankyld (ATK-keskus)
Tornion koulutusyksikko
Haapaveden koulutusyksikko
Kuopion koulutusyksikko
Joensuun koulutusyksikko
Suolahden koulutusyksikko
Korpilahden koulutusyksikko
Joutsenon koulutusyksikko
Lohjan koulutusyksikko
Kauniaisten koulutusyksikko
jaYhteinen palveluyksikko
Il Helsingin koulutusyksikko
12 Turun koulutusyksikké
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OPINTO-OPPAAN
KAYTTAJALLE

Tama opinto-opas on tarkoitettu jokaisen Humanisti-
sessa ammattikorkeakoulussa opiskelevan kasikirjak-
si lukuvuonna 2001-2002.

Opinto-opas sisiltia HUMAKIn koulutusohjelmien opetus-
suunnitelmat aloittaville uusille opiskelijoille seka lukuvuoden
2001-2002 opetustarjonnan. Opas sisdltdd my6s muuta opis-
kelun kannalta tarpeellista tietoa, joten erityisesti opintojen
aloitusvaiheessa on syyta tutustua oppaan aineistoon.

Opinto-oppaan ensimmainen osa esittelee HUMAKia ammat-
tikorkeakouluna. Siind kuvataan HUMAKIin arvopohjaa, oppi-
misnakemystd, oppimisymparistéja, HUMAKIn virtuaalikam-
pusta sekd monia opiskeluun liittyvid kdytinnon asioita. Toinen
osa esittelee HUMAKIin koulutusohjelmien rakenteet ja opin-
tojaksojen kuvaukset sekd opetustarjonnan ajoittumisen luku-
vuonna 2001-2002. Opintojen kuvaukset ja ajoitukset on esi-
tetty nuorisokoulutuksen osalta. HUMAKIn aikuiskoulutuk-
sen opetussuunnitelmia ei esitetd tassd oppaassa. Opinto-op-
paan ilmestymisen jilkeen opetusjérjestelyihin on saattanut tul-
la muutoksia. Muutoksista tiedotetaan HumakPron vilityksella.

Oppaan lopussa on méiritelty ammattikorkeakoulua ja
HUMAKia koskevaa keskeista termistoa (liite 2).

Opinto-opas sisiltda viittauksia HUMAKIn Laatukisikirjaan.
Laatukasikirja liitteineen on www-muodossa HumakProssa.
Ammattikorkeakoulua koskevaa lainsdddantod ei ole sisilly-
tetty opinto-oppaaseen. Linkit voimassa olevaan ammattikor-
keakoululainsdddantoon [6ytyvat HUMAKIn virtuaalikampuk-
selta.

HUMAK OPINTO-OPAS 2001-2002



| KOULUTUSOHJELMAT
JA TUTKINNOT

KULTTUURIPALVELUJEN
KOULUTUSOHJELMA

Tutkinto: Humanistisen alan ammattikorkea-
koulututkinto.

Tutkintonimike: Opetusministerié ei ole
toistaiseksi vahvistanut tutkintonimiketta.
Tutkinnon laajuus: 140 opintoviikkoa,

3,5 vuotta.

Koulutusyksikot vahvuusalueineen:jout-
senon koulutusyksikké (kuvataiteen tuotta-
minen, festivaali- ja tapahtumaosaaminen),
Kauniaisten koulutusyksikko (kirjallisuuden ja
teatterin tuottaminen ja hallinto), Korpilah-
den koulutusyksikko (elokuva, kotiseutu- ja
perinnetyd), Turun koulutusyksikké (kulttuu-
riviestintd ja kulttuurikasvatus)

Opintojensa aikana opiskelija rakentaa itsel-
leen persoonallisen ammattitaidon. Han ke-
hittdd itsestddn asiantuntijan kulttuurin ja tai-
teen ymmartdmisessd, valittdmisessd seka
edellytysten luomisessa kulttuuri- ja taidetoi-
minnalle. Hin oppii toimimaan kulttuurialan
eurooppalaisissa ja muissa kansainvalisissa
ymparistoissd sekd kdyttamdan uutta viestin-
ta- ja tietoteknologiaa. Opiskelussa koroste-
taan tiimi- ja projektity6td, tyboppimista ja
laaja-alaista kulttuurin ja taiteen tuntemusta.

Kulttuurialan ammattilaisia tarvitaan kulttuu-
ritapahtumissa, jarjestoissd, kulttuuri- ja taide-
projektien suunnittelijoina, vetdjina seka kun-
tien ja valtion kulttuurihallinnossa. Kulttuuri-
alan yrittdjyys on yleistymassa. Tyon sisdltd ja
vastuualueet vaihtelevat suuresti, mutta kes-
keisida ammattitaidon osia ovat tuotantosuun-
nittelun, rahoituksen, projektijohtamisen, tie-
dottamisen ja markkinoinnin hallinta.

Ammattitaidon perustan luovat laaja kulttuu-
rituntemus ja viestintdtaidot. Kulttuuripalve-
lujen koulutusohjelmasta valmistuvien mah-
dollisia tehtavannimikkeita ovat mm. tuottaja,
tuotantoassistentti, toiminnanjohtaja, jarjes-
tosihteeri, projektipaillikko, projektisihteeri
ja kulttuurisihteeri. Yrittdjana kulttuurisekto-
rilla voi toimia muun muassa managerina tai
ohjelmapalvelujen tuottajana.

KANSALAISTOIMINNAN
JA NUORISOTYON
KOULUTUSOHJELMA

Tutkinto: Humanistisen alan ammattikor-
keakoulututkinto.

Tutkintonimike: Opetusministerié ei ole
toistaiseksi vahvistanut tutkintonimiketta.
Tutkinnon laajuus: 140 opintoviikkoa,

3,5 vuotta.

KOULUTUSOHJELMAT JA TUTKINNOT



Koulutusyksikot vahvuusalueineen: Haa-
paveden koulutusyksikko (tyopajat ja pienten
kuntien yhteistyd), Joensuun koulutusyksikko
(elamykselliset vapaa-aikapalvelut, Pohjois-
Karjalan kuntien nuorisotyd), Lohjan koulu-
tusyksikko (kansalais- ja jarjestotoiminta, Ete-
la-Suomen kaupunkien nuorisoty6), Suolah-
den koulutusyksikko (alueellinen kansalaistoi-
minta, kasvuyhteisoissd tapahtuva nuoriso-
tyd), Tornion koulutusyksikké (seikkailukasva-
tus, kansainvilinen toiminta).

Koulutusohjelman tavoitteena on tuottaa kan-
salais-, nuoriso- ja vapaa-aikatoimintaan laaja-
alaisia inhimillisten yhteyksien taitajia, jotka ky-
kenevit kehittdmain ammattipatevyyttadn
muuttuvan tydeliman vaatimusten mukaises-
ti. Koulutusohjelman keskeisind alueina ovat
kolmannen sektorin ja vapaan kansalaistoi-
minnan mahdollisuuksien I6ytaminen, kehitta-
minen ja organisointi, syrjaytymisprosessien
ymmartaminen ja ehkidiseminen sekd vapaa-
aikapalvelujen tuottaminen. Koulutus antaa
valmiudet alan ohjaus-, asiantuntija-, esimies-,
koulutus- ja suunnittelutehtiviin julkisen hal-

linnon, yrityssektorin ja vapaan kansalaistoi-
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minnan toimialueella niin kotimaassa kuin
kansainvalissd yhteyksissa.

Kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutus-
ohjelmasta valmistuneet sijoittuvat tyypilli-
sesti

* kunnalliseen nuorisotyéhon ohjaajiksi, esi-
miehiksi ja suunnittelijoiksi

* jarjestojen palvelukseen suunnittelijoiksi ja
kouluttajiksi

* sosiaalisiin yrityksiin, kuten perhekoteihin
ohjaajiksi ja yrittdjiksi tai

* vapaa-ajan palveluita tuottaviin yrityksiin
esimerkiksi seikkailuohjaajiksi.

Tehtévit vaativat tekijoiltddn hyvid vuorovai-
kutustaitoja ja projektiosaamista. Tehtaville on
tyypillistd monien eritasoisten asioiden tapah-
tuminen samaan aikaan. On kyettdvd nike-
main yhtaaikaisesti ldhelle ja kauas. Monissa
tehtdvissd luodaan ja ylldpidetddn yhteisojd
sekd mahdollistetaan muiden ihmisten toi-
mintaa. Yrittdjyys ja erilaisten voimavarojen
hankkiminen yhteisolle kuuluvat useimpien
alan ammattilaisten tehtaviin. Monet toimivat
erialaisten syrjaytymisvaarassa olevien koh-
deryhmien kanssa.

Valittavina ~ suuntautumisopintoina
ovat kansalais- ja jarjestétoiminnan
suuntautumisopinnot, kansalais-
toiminnan ja nuorisotyon tuot-
tajan suuntautumisopinnot,
syrjdytymisen  ehkdisyn
suuntautumisopinnot,
seikkailukasvatuksen
suuntautumisopinnot
sekd nuoriso- ja vapaa-ai-
katoimen kansainvilis-
ten yhteyksien suuntau-
tumisopinnot.



VIITTOMAKIELENTULKIN
KOULUTUSOHJELMA

Tutkinto: Humanistisen alan ammattikor-
keakoulututkinto.
Tutkintonimike:Viittomakielentulkki (AMK).
Tutkinnon laajuus: 140 opintoviikkoa, 3,5
vuotta.

Koulutusyksikét: Helsingin ja Kuopion kou-
lutusyksikot.

Viittomakielentulkki on tulkkauksen ja
kadntamisen seka viestinnan ja kommu-
nikaation ammattilainen. Viittoma-
kielentulkin  koulutusohjelmassa
opiskelija rakentaa persoonallista
ammattitaitoa, jonka avulla hin
pystyy toimimaan tulkkina viitto-
makielisen kielivihemmiston ja
suomenkielisen enemmiston valilld
eri elimadntilanteissa.

Tulkin perusosaamiseen kuuluu molempien
tyokielien hallinta sekd tulkkaustaito molem-
piin suuntiin. Palvelualan ammattilaisena tulkki
omaa hyvidt vuorovaikutus-, yhteistyd- ja vies-
tintdtaidot. Tulkki osaa suunnitella ja organi-
soida seka arvioida ja kehittdd tydskentelyta-
pojaan. Hanella on valmiudet tarvittavaan tie-
donhankkimiseen, ja hidn osaa kiyttda tyos-
sain luovalla tavalla uutta viestinti- ja tieto-
teknologiaa.

Koulutuksessa on keskeisintd hyvin viittoma-
kielentaidon omaksuminen seka viittomakie-
lisen yhteison ja kulttuurin tuntemus. Sen
pohjalle rakentuvat tulkkauksen ja kdantami-
sen teoreettiset opinnot ja harjoittelu. Kieli-
didaktiikan ja pedagogisten opintojen kautta
opiskelija valmentautuu opettamaan viittoma-
kieltd vieraana kieleni tai viittomakommuni-
kaatiota puheen tueksi. Suomen kieli, kielitie-

de ja viestintd, yhteisty6- ja vuorovaikutustai-
dot, yhteiskunnalliset ja tyéelamiopinnot, me-
netelmiopinnot ja opinndytetyd kuuluvat
myos keskeisiin opintoihin. Opintojen viimei-
selld, 20 opintoviikon jaksolla, opiskelija voi
suuntautua ja syventdd osaamistaan joko viit-
tomakielen, tulkkauksen, kddntamisen, kuuro-
sokeiden ja kuuroutuneiden tulkkauksen tai
pedagogisilla opinnoilla.

KOULUTUSOHJELMAT JA TUTKINNOT



Il HUMANISTINEN
AMMATTIKORKEAKOULU

ARVOPOHJA JA OPPIMISNAKEMYS

Nimensd mukaisesti Humanistisen ammatti-
korkeakoulun arvopohja perustuu humanisti-
siin arvoihin. Humanismi korostaa inhimillisen
kokemuksen merkitystd maailman selittami-
sessd. Humanismi merkitsee my6s filosofista
nakemystd, jonka mukaan kaikki inhimillinen
on oikeutettua ja inhimillisyys seka yksilon ih-
misarvo ovat korkeimpia arvoja. lhmisten vali-
nen vuorovaikutus, ’Human connections”, on
perusarvo, jota HUMAK pyrkii toiminnallaan
toteuttamaan.

Humanistisen ammattikorkeakoulun tehtava-
nd on antaa opiskelijoilleen mahdollisuus ke-
hittya valitsemansa alan ammattilaiseksi. Ope-
tusfilosofian kulmakivend on, ettd opiskelija
on motivoitunut ja aktiivinen ja ettd hanella
on halu ja kyky suunnitella, ohjata ja kontrol-
loida oppimistaan. Opiskelija on my6s halukas
yhteistyohon ja avoimeen vuorovaikutukseen
erilaisten ihmisten kanssa.

HUMAK OPINTO-OPAS 2001-2002

Humanistisen ammattikorkeakoulun toiminta
rakentuu humanistisen ihmiskasityksen poh-
jalle. Uskomme itseohjautuvaan, paamaaritie-
toiseen ja vastuuntuntoiseen oppijaan, jolla
on halu persoonalliseen kasvuun. HUMAKin
oppimisymparistd antaa oppijalle mahdolli-
suuden toteuttaa itseddn ja rakentaa omaa
persoonallista ammattitaitoaan. HUMAKille
on tirkeda, ettd oppija tiedostaa vahvuutensa,
kehittyy itseohjautuvana ja sosiaalisena toimi-
jana, asettaa itselleen realistisia tavoitteita, on
kunnianhimoinen oman ammattitaitonsa suh-
teen sekd hyviksyy itsensd ja muut ja kokee
erilaisuuden vahvuudeksi.

HUMAKI ssa opiskelija vastaa itse valinnois-
taan ja opinnoistaan. HUMAKissa menestymi-
sen edellytyksend on itsendisyys, suunnitel-
mallisuus, yhteistyokyky ja sisdasyntyinen mo-
tivaatio. Opettajien rooli on ensisijaisesti oh-
jata oppimista ja tukea kehitystd. HUMAKissa
ei ole yhti ainoaa oikeaa tapaa opettaa, mutta
korostamme |6ytavan, keksivin ja tutkivan
oppimisen merkitysta.



OPPIMISYMPARISTO

Humanistisessa ammattikorkeakoulussa on
toiminnan perustana pedagogisen yhteison aja-
tus. Oppimisympéristén ytimessa on opiskeli-
jan ja hantd lahinnd olevien ohjaajien vuoro-
vaikutussuhde. Sen ympirille rakentuu koulu-
tusyksikkojen muu sosiaalinen maailma seka
monimuotoinen oppimisen, asiantuntijuuden
ja toimimisen kenttd. Opiskelija voi valita omien
tyotapojensa mukaan, opiskeleeko esimerkik-
si lahiopetuksessa, itsendisesti tydskennellen,
tydoppimisena, projekteissa vai tietoverkko-
jen kautta. Kaikissa HUMAKIin koulutusyksi-
koissd on valittavissa erilaisia suoritustapoja ja
eri sisdltoja. Esimerkiksi yksi viiden opintovii-
kon teema on usein mahdollista opiskella use-
alla eri suoritustavalla.

Muut
oppimista
tukevat
ymparistot

Verkko-
oppiminen

Kansainvalinen
oppimis-
ymparisto

HUMAKissa opiskelija on vapaa valitsemaan
oman opiskelupaikkansa. Opiskelija voi ajan-
kohdan lisaksi valita missd koulutusyksik&ssa
ja milld suoritustavalla opiskelee. Vilineend
erilaisiin valintoihin toimii opiskelijan ja ohjaa-
jan vilinen ohjauksellinen keskustelu. Vaikka
opiskelija kirjoittautuukin sisille ns. kotiyksik-
koonsi, kaikki HUMAKIn koulutusyksikot, nii-
den opetustarjonta ja tyoelamdyhteydet ovat
kaikkien opiskelijoiden kaytossa. Tietoa eri
opiskelumahdollisuuksista on saatavilla HU-
MAKin virtuaalikampuksella.

HUMAKIin pedagogisen yhteisén oppimisym-
paristéd voidaan kuvata seuraavanlaisen kuvi-
onavulla:

Kontakti-
opetus

Itsendinen
tyoskentely

$‘VSId° . VJ.N“’\Q TY6'

oppiminen

OPPIMISYMPARISTO



Seuraavaksi kuvataan lyhyesti eri oppimisymparistot. Suluissa oleva koodi viittaa
oppimisympdriston lyhenteeseen, jota kdytetdin HumakProssa.

KONTAKTIOPETUS (K)

Kontaktiopetuksessa opettaja ja opiskelijat
ovat yhdessd lisnd oppimistilanteessa. Kon-
taktiopetus toteutetaan luento-opetuksena
tai muita lahiopetuksen menetelmia kayttaen,
esimerkiksi pienryhmdopetuksena (ohjatut
ryhmityot, seminaarit, demonstraatiot jne.).

ITSENAINEN
TYOSKENTELY (I)

Itsendinen tyoskentely mahdollistaa opiskeli-
jalle itsendisen tiedon hankkimisen,analysoin-
nin ja uuden tiedon tuottamisen vapaasti vali-
tussa ajassa ja paikassa. Itsendisen tydskente-
lyn kautta hankittu osaaminen osoitetaan
usein tentilld, etdtehtavalld, suunnittelu- tai ar-
viointiraportilla jne.Vaikka tydskentely onkin
itsendistd, opiskelijalla on oikeus saada opin-
toihinsa ohjausta.

TYSOPPIMINEN (T)

Tyéoppiminen on aidossa tyOymparistossa
tyon tekemistd, sen tutkimista ja arviointia.
Oppimisen lihtokohtana on seki tieteellinen
ettd kokemusperidinen tieto. Tavoitteena on
ajattelemaan oppiminen ja oman eldmén paa-
mairien muotoilu. Tiedollisilla opinnoilla ja
tutkivalla tavalla tehda ty6té on erityisen kes-
keinen merkitys.Tyosta tulee oppimistapahtu-
ma tavoitteellisuuden ja henkilokohtaisen ke-
hityksen seuraamisen kautta. Tydoppimisjak-
soihin liittyy valmistautuminen, jonka aikana
jaksolle asetetaan tavoitteet, itse tyboppimis-
jakso sekd tehtyjen havaintojen ja opittujen
asioiden kokoaminen ja arviointi.
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Tyooppimisjaksoihin voi liittyd oppimistehta-
vid ja kirjallisuutta, mikali niin ohjaavan opet-
tajan kanssa sovitaan.Ty&oppimispaikkoja voi-
vat olla mitkd tahansa alaan ja tavoiteltuun
ammatilliseen paamadrdan liittyvit tyopaikat,
myos oppilaitosten sisdiset paikat ja esimer-
kiksi oppilaitosten yllapitamat yritykset. HU-
MAKin oppilaitoksilla on sopimuksia ty&oppi-
misesta yli 300 eri tyopaikan kanssa. Monissa
sopimuspaikoissa on koulutettu HUMAKin
opiskelu- ja arviointitapoihin perehtynyt oh-
jaaja. Suosittelemme ndiden koulutettujen oh-
jaajien kayttamistd. Jokaisen opiskelijan tulee
suorittaa tydoppimista vahintdan 20 ov ja enin-
tadan 60 ov opinnoistaan. Opiskelija voi tehda
tyooppimista kaikilla jaksoilla. Joitakin jaksoja
voi olla varattuina ensisijaisesti tydoppimista
varten. Tyoppimiseen liittyvid asioita on ku-
vattu tarkemmin HUMAKIin Tyéoppimisen oh-
jeistuksessa (ks. Laatukasikirja). HUMAKin
tyooppimispaikkojen rekisteri (Tyotori) on
HumakProssa.

KANSAINVALINEN
OPPIMISYMPARISTO (KV)

HUMAK tarjoaa opiskelijoille mahdollisuu-
den opiskella ulkomaisissa oppilaitoksissa. Sa-
moin tyéoppimisena toteutettavia jaksoja voi
suorittaa ulkomailla. Lisaksi HUMAK jarjestaa
opetusta vierailla kielilli. HUMAK pyrkii tuo-
maan ulkomaalaisia asiantuntijoita esittele-
main toimialojen kannalta keskeisia teemoja.

Euroopan Unionin Sokrates-vaihto-ohjelma
tarjoaa télld hetkelld suhteellisen laajat mah-
dollisuudet opiskelijoille ja kouluttajille kan-
sainvilistymiseen. Opiskelijoille on vaihto-
paikkoja noin 60 ja kouluttajille 25.Yhteisty6-
oppilaitoksia on n.30. Mukana ovat lihes kaik-



ki Euroopan Unionin maat seka lisaksi Baltian
maat, Norja, Puola, Tsekinmaa ja Vendja.Vaihto
on mahdollista myés EU:n Leonardo- ja poh-
joismaisen Nord-Plus -ohjelman kautta.

teistyopartnereiden kanssa siten, ettd ne so-
pivat mahdollisimman hyvin kaikkien osapuol-
ten opetusohjelmiin. Humanistisen ammatti-
korkeakoulun koulutusyksikoéissd on tarjolla
ulkomaalaisille vaihto-opiskelijoille seitsemin
opintojaksoa (liite 1). Osa niistd on rakennet-
tu siten, ettd opiskelijoilla on mahdollisuus
suorittaa opintoja kahdessa eri koulutusyksi-
kossi ja siten tutustua useampaan HUMAKIn
koulutusyksikké6n eri puolella Suomea. Tar-
kempia tietoja saa HUMAKin www-sivuilta
http://www.humak.edu.

VERKKO-OPPIMINEN (V)

HUMAKissa opiskelija voi kayttdd tietoverk-
kojen viestinti- ja informaatiopalveluja oppi-
misvilineind muiden vilineiden rinnalla (esim.
kirjat, lehdet ja muu oppimateriaali). Tall6in
tietoverkkojen kdyttd yhdistyy useimpiin
muihin oppimisymparistoihin. Varsinaisessa
verkko-oppimisessa oppimateriaali on HU-
MAKin verkossa ja opiskelijat ja opettajat
ovat yhteydessi toisiinsa yksinomaan verkon
vilitykselld.Verkkokursseihin liittyy usein kon-
taktiopetuksena annettu orientaatio. Opiske-
verkkoympiristossd. Verkko-oppimiseen ja
verkkokursseihin johtavat linkit [6ytyvit
Opintotorilta ja HumakProsta.

PROJEKTIT (P)

Oppimisprojekteilla tarkoitetaan opiskelijoiden
osaamisen kartuttamiseen ja johonkin tuo-
tokseen tdhtidvia, ajallisesti rajattuja hankkei-
ta. Projektit voivat olla tutkimus- tai selvitys-

tuman toteuttamista. Oppimisprojekteja voi-
daan toteuttaa osana kontaktiopetusta tai it-
seniisind hankkeina. Opiskelijoilla on mahdol-
lisuus esittdd omia projektejaan osaksi opin-
toja. Oppimisprojekteja voidaan toteuttaa yk-
sin tai ryhmissd. Kehittdmishankkeista oppi-
misprojektit eroavat siten, etta niilld ei tarvit-
se olla taustalla ty6elamidn tilausta ja niissa
oppiminen ja oppimiseen tihtdiva prosessi
ovat tuotosta tdrkedampid. Projekteihin voi
kdytannon toteutuksen lisdksi liittyd kirjalli-
suutta. Oppimisprojektien raportoinnista ja
arvioinnista sovitaan ohjaavien opettajien
kanssa. Raportti voi olla esimerkiksi kirjalli-
nen raportti, tapahtuma, nayttely, esitys, vi-
deokooste jne.

Humanistinen ammattikorkeakoulu osallistuu
yhdessd tyonantajien kanssa oman alansa ty6-
kaytantojen arviointiin, kehittimiseen ja ko-
keiluun. Projektiopintojakson aikana on mah-
dollista osallistua selvitysten ja kartoitusten
laatimiseen, erilaisten palvelujen tuottami-
seen, kehittdmiseen ja uusien toimintojen ko-
keiluihin. Opiskelijat voivat osallistua oppilai-
tosten jarjestamiin hankkeisiin, mutta myds
ehdottaa omia, esimerkiksi omaan tyohonsa
liittyvia hankkeita oppimisprojekteiksi. Kehit-
tdmis- ja projektiopintojen lihtSkohtana on
tySeldman aito tarve ja tilaus. Kulloinkin ajan-
kohtaisista projekteista ja kehittamishank-
keista saa tarkempaa tietoa virtuaalikampuk-
selta.Yksityiskohtaisesmmat ohjeet projektista
oppimisymparistdna ovat Projektit oppimisym-
pdristond -asiakirjassa (ks. Laatukasikirja.).

MUUT OPPIMISTA
TUKEVAT YMPARISTOT (M)

Media oppimisymparistona

Medialla on suuri merkitys sekd tiedon vilit-

OPPIMISYMPARISTO



tdjand ettd mielipiteiden muokkaajana ja asen-
teiden luojana. Mediaa voidaan kayttdad myos
hyvaksi tarkasteltaessa erilaisia ilmiditd ja et-
sittdessd uutta tietoa. Usein media on se vili-
ne, jonka kautta |6ytyy uusin tieto. Opiskelijat
voivat 16ytdd mediasta mm. uusimmat tutki-
mustulokset ja ajankohtaisimmat ilmi6t. Opis-
kelijat voivat kartoittaa jotakin ilmiétd median
luoman kuvan ja tiedon avulla. Oppimiseen
voidaan luontevasti liittad kriittinen ja analyyt-
tinen ote tarkastelemalla erilaisten medioi-
den luomaa kuvaa jostakin asiasta tai ilmiosta.
Media toimii opiskelijalle tiedonldhteend,
mutta mediaa voi kdyttdd apuna my&s erilais-
ten tuotosten tekemisessd, mikili vilineen
kayttd on perusteltua.

Tutustumiskdynnit ja opintomatkat
ja ekskursiot

Tutustumiskaynnit, opintomatkat ja ekskursiot
voivat kuulua kiintednd osana useampien op-
pimisympdristojen sisille, mutta niilla voidaan
sopimuksen mukaan my6s korvata muita
opintokokonaisuuksia. Talléin opintokayntiin
voidaan liittdad kirjallisuutta, joka antaa teo-

reettisen pohjan ko.asiaan.Teoriatiedon kaut-
ta reflektoidaan nahtyi ja kuultua seka rapor-
toidaan prosessi kirjallisesti. Ndin suoritettu-
jen opintojen laajuus ja opintokokonaisuu-
teen liittyva kirjallisuus sovitaan erikseen asi-
anomaisen opettajan kanssa.

Organisaatiot, instituutiot
ja muut asiantuntijatahot

Organisaatioiden ja instituutioiden asiantunti-
jat toimivat tietopankkina opiskelijoille seka
yksil6- ettd ryhmitasolla. Opiskelijalla on kay-
tettdvissadn alaansa lihelld olevien jarjestdjen
ja yhdistysten asiantuntemus opintojensa eri
vaiheissa. Asiantuntijat voivat tulla paikan
paille tai opiskelijat voivat vierailla heiddn
luonaan. Yhteyksid voidaan ottaa ja yllapitda
myos tietoverkkojen ja videoneuvotteluyhte-
yksien kautta. Asiantuntijayhteyksien kautta
voidaan saada aikaan my6s uusia tyéelimayh-
teyksid sekd oppimisprojekteja ja kehittamis-
hankkeita.Yhteystiedot kiytettdvissisi olevis-
ta asiantuntijoista 16ytyvdt virtuaalikampuk-
selta.

HUMAKIN VIRTUAALIKAMPUS HUNET

Hunet-virtuaalikampus koostuu kaikille avoi-
mista internet-palveluista seki HUMAKin
henkilokunnalle ja opiskelijoille tarkoitetusta
oppilaitosjarjestelmdstd, HumakProsta.

Opiskelijat, henkilokunta ja yhteistyokumppa-
sen ja salasanan, jotka avaavat padsyn moni-
puoliselle virtuaalikampukselle. Verkkopalve-
lut mahdollistavat opiskelun arvioinnin ja si-
sdisen viestinnin ajasta ja paikasta riippumat-
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ta. HUMAKIin jarjestelmit toimivat kaikkialla,
mista padsee internetiin.

Opiskelijat voivat HumakPro-tietokannassa
muun muassa suunnitella opintojaan ja tehda
opintoihinsa liittyvid valintoja, suorittaa verk-
ko-opintoja, olla yhteydessid koko HUMAK-
yhteis66n, saada opintosuoritustensa arvioin-
nin ja opintosuoritusrekisterinsd sekd tietoa
tyboppimispaikoista.



HumakPro

* HumakPro on HUMAKIin kehittima oppi-
laitosjarjestelma

* HumakPro tarjoaa opiskelijoille, opettajille
ja henkilokunnalle ympiriston kurssivalin-
toja, arviointia, viestintdd ja suunnittelua
varten

* HumakPro on internetissd toimiva web-
pohjainen palvelu

* HumakPron kiayttd66n tarvitaan internet-
yhteys ja web-selain
sanaa, jotka saa koulutusyksikén HumakPro-
vastaavalta.

Mitd opiskelija voi tehdd HumakPro-ympiris-
tossa?

Opiskelija voi:

* ilmoittautua kursseille

* seurata opintojensa etenemistd ja kursseis-
ta saatuja arviointeja omasta opintokortis-
taan

* tallentaa dokumentteja omiin kansioihin ja
kurssifoorumeihin

* keratd dokumentteja portfoliokansioihin

* rakentaa henkil6kohtaista opintosuunnitel-
maa, HOPSia

* ldhettdd sisdisid viestejd ja osallistua suun-
nittelu- ja kehittamistyohon

 kayttdd sahkopostia.

Tietotori

Tietotori on HUMAKIin websivusto, joka si-
siltdd yleistd informaatiota HUMAKista. Tie-
totorilta 16ytyvdt esimerkiksi ajankohtaista-
palsta sekd koulutusyksikoiden ja henkilokun-

tunnusta ja salasanaa.

Opintotori

Opintotori on kokoelma opiskeluun liittyvid
tietoja ja dokumentteja. Opintotorilta 16yty-
vit erilaiset oppaat (kuten opinto-opas ja
opinndyteopas), linkit verkkokursseihin ja —
materiaaleihin sekd kirjasto- ja tietopalvelui-
hin. Kirjastopalveluverkko tarjoaa mahdolli-
suuden etsid ja lainata kirjoja virtuaalisesti
kaikista HUMAKin koulutusyksikoista.

HumOp ja verkkokurssit

HUMAK on kehittinyt oman verkkokurssi-
alustansa, HumOpin, johon on suora padsy
HumakProsta. HumOpiin vieddan HUMAKis-
sa tuotettuja verkkokursseja. Verkkokurssi-
alustan suunnittelussa on erityisesti painotet-
tu sen pedagogista toimivuutta ja soveltumis-
ta erilaisille oppijoille.T4ll6in verkko-opetusta
tdydentdvdt erilaiset muut oppimistavat ja
-ymparistot, kuten kontakti- ja video-opetus.
HUMAK voi hyodyntda HumOpin lisdksi
lijat saavat kurssin osoitteen seka tarvittavat
tunnukset kurssin etatutorilta (supervisoril-
ta). Linkit verkkokursseihin ovat Opintotoril-
la ja HumakProssa.

Sdhkopostipalvelut

Sahkopostipalvelu, IMP, tiydentdd HUNETin
viestipalveluita. Sahkopostijarjestelmd toimii
Internetin kautta. Sithen on kdyttooikeus kai-
killa HUMAKin yhteison jasenilla. Opiskelija
ohjataan opintojen alussa kayttimain HU-
MAKIN internet-sihkopostiosoitetta, jota
opiskelija voi kayttdd koko opinto-oikeutensa
ajan. Kaikkien HUNETissa toimivien sahko-
postiosoite on muotoa etunimi.sukunimi@

salasanoja kuin HumakProssa.

HUMAKIN VIRTUAALIKAMPUS HUNET



ARVIOINTI

umanistisessa ammattikorkeakoulussa arviointi ja opiskelijan saama
alaute ovat pdasdantdisesti laadullista. Arviointikdytantdjen taustalla
n kehityssuuntautuneen arvioinnin malli, jonka keskeisena ajatuksena
n siirtad huomio tulevaan ja ammatillisen kehityksen kannalta keskeis-
en asioiden tunnistamiseen. Kehityssuuntautuneessa arvioinnissa huo-
mio kohdistuu opiskelijan kykyyn suunnitella ty6ta, toimia vuorovaiku-
tuksessa yhteison kanssa, suoriutua itse tyostd seka arvioida tyotd ko-

. o, konaisuutena.

Arvioinnin tarkoituksena on antaa opiskelijalle palautetta oppimisesta ja
ammatillisesta kehityksesti, antaa opettajalle tietoa oppimisen tuloksel-
lisuudesta ja ohjata opintojen suunnittelua seki antaa tietoa tyonantajil-
le tietoa opiskelijan ammatillisesta kehittymisestd. Tutkintotodistuksen
nakokulmasta opinndytetyd ja yleisen ammattitaidon osoittajana toimi-
va portfolio ovat tarkeimpid arvioitavia asioita. Opiskelijalle niista kirjoi-
tetut kirjalliset lausunnot liitetddn osaksi tutkintotodistusta.

Humanistisessa ammattikorkeakoulussa opiskelijalla on oikeus saada
palautetta edistymisestdan. Palautetta annetaan kirjallisesti ainakin seu-
raavista asioista:

|. teemoista

2. tyboppimisesta

3. opinndytetydstd

4. portfoliosta.

Lisdksi yksittdisista pienistikin opintokokonaisuuksista voidaan antaa
opiskelijalle palautetta, mikali opettaja ja opiskelijat niin sopivat.

TEEMA-ARVIOINTI

Teema-arviointi perustuu opintosuunnitelmassa mainittuihin tavoittei-
siin. Opiskelijan tulee osoittaa hallitsevansa 2/3 asetetuista tavoitteista,
jotta opintosuoritus voidaan katsoa suoritetuksi.

Teema arvioidaan asteikolla suoritettu / tiydennettiva / korvattu. Mikali
opintosuoritusta pitdd tdydentid, teemasta vastaavan opettajan tulee
kertoa, miltd osin tdydentdmista tarvitaan.

Myos hyvaksytysti suoritetusta teemasta annetaan lyhyt sanallinen ar-
viointi, jossa tulevat esille sekd opiskelijan vahvuudet ettd opiskelijan
kehittymisen haasteet suhteessa teeman tavoitteisiin. Suoritusmerkinta
ja arviointi kirjataan HumakProssa olevaan opintokorttiin.
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Yksittdisen kurssin tai pienen (alle 5 ov) opin-
tokokonaisuuden arvioinnissa opiskelija ja
opettaja voivat sopia keskenddn kiytettavasta
arviointitavasta. Arviointi voi olla suullinen,
kirjallinen tms.Yksittdisen kurssin arviointia ei
tarvitse kirjata HumakProhon.

Mikéli teeman arviointi perustuu kirjalliseen
tyohon kuten esseeseen, raporttiin tai tent-
tiin, tulee kirjallisen tyon olla riittavan tasokas.
Kirjallisia toitd arvioitaessa kiinnitetdan huo-
miota seuraaviin asioihin:

|. asiatietojen kattavuus sekd kisitteiden
kaytto ja oikeellisuus suhteessa aihepiiriin,

2. kdytantdoon soveltaminen ja omakohtai-
suus,

3. aiheen kriittinen arviointi ja kokonaisnake-
mys,

4. kieliasun johdonmukaisuus ja selkeys.

vaatimusalueella seuraavasti:

| Kuvaileva taso:
Opiskelija kiinnittda huomionsa olennaisiin
asioihin.

Il Kartoittava taso:
Opiskelija osaa suhteuttaa kisitteleminsi asi-
at laajempaan kokonaisuuteen.

Il Arvioiva (systematisoivat, kriittinen) taso:
Opiskelija osaa arvioida sekd omaa lahesty-
mistapaansa aiheeseen etti vaihtoehtoisia na-
kokulmia (ihannetapauksessa kykenee sovel-
tavaan ja uutta luovaan ajatteluun).

Opiskelijan tulee suorittaa teemaan liittyvit
vaadittavat tehtdvit jakson aikana tai viimeis-
tddn kahden viikon kuluessa jakson paattymi-
sestd. Mahdolliset tdydennykset on tehtdva
viimeistddn lukuvuoden loppuun mennessd
(31.7.). Jos opiskelijalla on tuolloin palautta-
mattomia suorituksia, hian suorittaa opinto-

kokonaisuudet uusien vaatimusten mukaan
tulevina lukuvuosina.

Opettajan tulee antaa arviointi opintosuori-
tuksesta seuraavan aikataulun mukaisesti:

* mikali tuotos on palautettu teeman aikana—
kolmen viikon kuluessa

* mikali tuotos on palautettu kahden viikon
kuluessa teeman paattymisesti—seuraavan
teeman aikana

* mikali tuotos on palautettu mydhemmin lu-
kukauden aikana, opettajalla on aikaa arvi-
ointiin kolme viikkoa tuotoksen palautta-
misesta.

TYOOPPIMINEN

Tyooppimisjaksoilta opiskelija saa palautetta
tyopaikan tydvalmentajalta. Taman lisdksi
opiskelijan tulee laatia teemasta vastaavalle
opettajalle raportti tydoppimisesta. Raportin
tarkoituksena on mahdollistaa tydoppimisjak-
soon liittyvien tapahtumien tutkiminen jalki-
kdteen ja oman ammattitaidon kehittiminen
reflektion kautta. Opintojen aikana ty&oppi-
misraportteja laaditaan vahintddn nelja. Ra-
portti voi olla muodoltaan kirjallinen, portfo-
lio, video tai muu ohjaajan kanssa sovittu. Par-
haimmillaan raportti on ndiden tapojen luova
yhdistelma. Raportista annetaan palaute opis-
kelijalle. Palautteen tarkoituksena on tukea
opiskelijan ammatillista kehittymistd. Raportit
arvioidaan seuraavien tasojen suhteen:

| Kuvailevan tason raportti

Opiskelija

 kiinnittdd huomionsa raportin kannalta
olennaisiin asioihin

* kuvaa jasennellysti ja johdonmukaisesti, mitd
tyopaikalla on tehty (ty&paikan toiminnot ja
omat tyotehtivit) ja mitd on opittu (itsear-
viointi).

ARVIOINTI



Il Kartoittavan tason raportti

Opiskelija

* osaa nahdd oman tyonsd osana kokonai-
suutta

* osoittaa ymmartavansa minkdlaisiin tausta-
kasityksiin tyopaikan toiminnot perustuvat
(esim. miksi tyopaikalla jarjestetddn juuri
sellaisia kulttuuritapahtumia kuin jarjeste-
tddn)

* osoittaa olevansa tietoinen vaihtoehtoisten
toimintamallien olemassaolosta ja niiden
taustalla olevista kasityksistda (tietdd ettd
asiat voitaisiin tehdi eri tavalla ja eri oletuk-
sista lahtien).

Il Arvioivan tason raportti

Opiskelija

* osaa rajata tdsmillisesti kdsiteltdvdn aihe-
piirin ja siihen liittyvit kysymyksenasettelut

* pystyy perustelemaan omia toimiaan ja va-
lintojaan ja analysoimaan niitd jasennellysti
ja tasmillisesti (kehittynyt kyky itsearvioin-
tiin)

* pystyy arvioimaan tydyhteisén menetelmia
ja toimintatapoja taustateorioita apuna
kayttden (seka tydyhteison ettd sen kohde-
ryhman nakokulmasta)

* pystyy arvioimaan ja arvottamaan vaihto-
ehtoisia toimintatapoja

* perustelee esittimidnsa arviot nojaten olen-
naisiin taustateorioihin

* ihannetapauksessa pystyy hahmottelemaan
uusia toimintatapoja ja ajattelumalleja ty6-
yhteiso6n.

| -tason raportteja saa olla korkeintaan yksi ja
Il -tason raportteja tulee olla vahintdan yksi.
OPINNAYTETYOT
Humanistisen ammattikorkeakoulun opintoi-
hin kuuluu opinndytetyd ja kypsyysndyte, joista

yleiset méadraykset on annettu ammattikorkea-
kouluopintoja koskevan asetuksen 7 ja 10 §:ssd
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(256/1995). Opinndytetyon tavoitteena on
kehittdd ja osoittaa opiskelijan valmiuksia so-
veltaa tietojaan ja taitojaan ammattialaansa liit-
tyvassd asiantuntija- tai kehittdmistehtdvassa.

Opinndytety6std kirjoitetaan sanallinen arvi-
ointi tutkintotodistukseen ja annetaan arvo-
sanaksi joko suoritettu hyvin tai suoritettu
kiittaen. Hyvéksyttavan opinndytetyon on tay-
tettdva vahintadn 2/3 hyville tasolle asetetuis-
ta arviointikehyksen kriteereistd. Kiitettavaan
kokonaisarvosanaan yltava opinndytetyd tdyt-
tad vahintaan 5/6 kiitettaville tasolle asete-
tuista arviointikehyksen kriteereistd. Opin-
ndytetyon arvioinnista vastaa koulutusyksi-
kén HUMAK-tiimin nimedama opettaja yhdes-
sd vahintadn kahden muun arvioijan kuten
ty6td ohjanneen opettajan, tilaajan tai tyoela-
man edustajan kanssa.

Opinndytetydssddn opiskelija osoittaa seuraavan-

laisen osaamisensa:

* ammatilliset valmiutensa asettaa tavoitteita,
laatia tyosuunnitelmia ja saavuttaa tavoit-
teensa

* kykynsa hahmottaa ammattialansa keskei-
sid kehittamiskysymyksia ja [0ytda niihin pe-
rusteltuja vastauksia

* valmiutensa perehtyd ammattialansa ajan-
kohtaiseen tietoon ja soveltaa tietdimystdan
ammatillisten kdytintojen kehittamisessd

* taitonsa kayttdd kriittisesti lahdeaineistoja
tiedonhankinnassa

* valmiutensa soveltaa analyyttista, arvioivaa
ja kriittistd tySotetta, kdyttdd tutkimusme-
netelmid seka kykynsd tehdd perusteltuja
johtopadtdksid uutta tietoa ja uusia taitoja
luoden

* kykynsd tuottaa arvioitavissa olevia koko-
naisuuksia hallitsemaltaan ammatilliselta
erikoistumisalueelta seki taitonsa rapor-
toida ja viestid tyOstdan selkedsti ja johdon-
mukaisesti.



Opinndytety6td arvioitaessa kiinnitetddn huomio-

ta seuraaviin asioihin:

* tyon aihepiiri ja kysymyksenasettelu

 suunnitelmallisuus ja perehtyneisyys ajan-
kohtaiseen ammattialatietoon

* ldhdeaineisto ja aineiston analysointi

* ongelmanratkaisutaidot ja ammatillinen ke-
hittyminen

* tulokset ja niiden hyodynnettivyys tyoela-
massa

* eettisten sddntdjen noudattaminen seka ra-
portoinnin selkeys ja johdonmukaisuus.

Opinndytetyd otetaan arvioitavaksi vain, jos
se on sisdll6ltddn ja muodoltaan arvioitavissa
oleva ja se tdyttad raportin ulkoasulle asete-
tut vahimmadiskriteerit. Arvioitavaksi ottami-
sesta padttdd ohjaava opettaja tai HUMAK-
vastaava. Mikili arvioijat haluavat palauttaa
tyon tdydennettaviksi tai korjattavaksi, tulee
heidan perustella palauttaminen opiskelijalle
ja osoittaa korjausta tai tdydentdamistd vaati-
vat kohdat ty&ssa.

Opinndytetyon lopullista hyviksymistd varten
opiskelija suorittaa ammattikorkeakouluopin-
noista annetun asetuksen (256/1995) edellyt-
taman kypsyysndytteen. Se on paitsi sisillon
hallitsemisen ndyttd myos didinkielenkoe, jos-
sa opiskelijan pitdd osoittaa, ettd hian kykenee
ilmaisemaan opiskelualansa asioita kirjallisesti
ymmirrettivisti ja melko virheettomisti. Ai-
dinkieleltddn muun kuin suomen- tai ruotsin-
kielinen opiskelija antaa kypsyysnaytteensa
silld kielelld, jolla hdn on tehnyt opinndyte-
tyonsa.

Kypsyysndyte kirjoitetaan valvotusti sen jal-
keen, kun ohjaaja on hyviksynyt opinndyte-
tyon tarkastettavaksi. Opiskelija laatii anne-
tusta aiheesta esseetyyppisen kirjoitelman,
jota voi verrata ldhinna asia-aineeseen. Arvi-
oinnissa ohjaaja tarkastaa sisillén ennen kie-
lentarkastusta. Sisillén ja kielentarkastuksen
perusteella kypsyysndyte arvioidaan suorite-

tuksi tai tdydennettavaksi.Arviointi on annet-
tava viikon kuluessa kypsyysndytteen antami-
sesta.

PORTFOLIO

Opintojensa aikana opiskelija kokoaa omaan
osaamiseensa liittyvaa todistusaineistoa. Tama
todistusaineisto esitellidn HUMAK-tiimin ni-
medmille arvioijille. Arviointiin osallistuu va-
hintddn kaksi opettajaa, tarvittaessa tyoela-
man edustaja sekd asianomainen opiskelija.
Portfolio arvioidaan paittotodistuksessa sa-
nallisesti arvosanalla suoritettu hyvin tai suo-
ritettu kiittden. Suoritettu kiittden tarkoittaa
erityiselld kiitosmaininnalla arvioitua portfo-
liota. Portfoliossa osoitetusta ammattitaidos-
ta annetaan kirjallinen lausunto, joka liitetddn
tutkintotodistukseen.

Portfolio koostuu

* Prologista (itsensa ja tavoitteittensa esittely)

* Ammatillisen osaamisen perusalueista (3—5
koulutusohjelmasta riippuen)

* Epilogista (oman oppimisensa arviointi ja
tulevan kehityksen tavoitteet).

Ammatillisen osaamisen perusalueita on maa-
ritelty eri koulutusohjelmissa seuraavasti:

Kulttuuripalvelujen koulutusohjelma:
 Kulttuurin ja taiteen sisdllot

* Kulttuurin toimintaymparistot

* Kulttuuritoiminnan merkitykset.

Kansalaistoiminnan ja nuorisotydén koulutus-
ohjelma:

* Yksilon ja pienryhmin kohtaaja

* Yhteisoohjaaja

* Yhteiskunnallinen toimija

* Kansainvilinen ja monikulttuurinen osaaja.

ARVIOINTI



Viittomakielentulkin koulutusohjelma:

* Tulkkaus, tulkkauksen teoria, toimintaym-
paristot ja vuorovaikutustaidot

» Kadntaminen

¢ Viittomakieli

* Suomen kieli

 Suuntautuminen.

Naihin osioihin opiskelija valitsee todistus-
aineistoa”, jolla hian osoittaa hallitsevansa ko.
ammatillista perusaluetta. Tama osuus on port-
folion keskeistd aineistoa. Kuhunkin osioon
opiskelija valitsee tarvittavan mairin todistus-
aineistoa.Todistusaineistona voi olla esimerkik-
si tyoeldmassa tehtyjen hankkeiden tuotoksia
(esitteet, raportit, valokuvat, videot), ammatil-
liseen osaamiseen liittyvad palautetta (esi-
miesten ja tyotovereiden arviot, tapahtumiin
liittyvit palautteet, ulkopuolisten arviot jne.)
tai opiskeluun liittyvid tuotoksia, kuten erilai-
sia kirjallisia tuotoksia.

Opiskelijan tulee paittoportfoliossaan osoit-
taa ammattitaitonsa kaikilla osaamisen perus-
alueilla, painotus on luonnollisesti eri osa-alu-
eilla erilainen ja oman ammatillisen suuntau-
tumisen mukainen. Paittoportfolion sisallén
dokumentointitapa on vapaa, mutta doku-
mentin tulee olla todennettavissa. Arvioinnis-
sa padpaino on ammatillisen osaamisen pe-
rusalueiden seka epilogiosuuden tarkastelussa.

Arvioinnilla varmistetaan, ettd kullakin perus-
alueella opiskelijan osaaminen yltda vihintaan
pdtevdn suoriutujan tasolle. Asiantuntijataso
saavutetaan yleensi vasta tySeldmassa moni-
puolisen tyokokemuksen kautta.

Yhteiset arviointikriteerit kaikilla ammatilli-
sen osaamisen alueilla ovat kyky suunnitella ja
soveltaa, kyky asettaa tavoitteita, kyky tehda
ja ymmartai (arvo)valintoja, kyky kasitteellis-
tid ja teoretisoida sekd kyky vuorovaikutuk-
seen.

HUMAK OPINTO-OPAS 2001-2002

Opintojen puolivilissi (esim. 3. opintovuoden
alkupuolella) jirjestetddn senhetkisten port-
folioiden viliarviointi. Valiarvioinnissa opiske-
lija saa palautetta ja ohjausta paittoportfolion
kokoamista varten.

KEHITYSSUUNTAUTUNUT
ARVIOINTI

Humanistisen ammattikorkeakoulun arvioin-
tikdytdntojen taustalla on kehityssuuntautu-
nut arviointimalli. Mallissa huomion kohteena
ovat

* suunnitteluun liittyvdt valmiudet

* kommunikaatioon liittyvit valmiudet
* teknisiin taitoihin liittyvdt valmiudet ja
* arviointiin liittyvat valmiudet.

Ammatillista kasvua arvioitaessa suunnittelu-
kyvyllé tarkoitetaan opiskelijan kykya kerata
tietoa, tutkia mahdollisesti ristiriitaistakin to-
dellisuutta, tehdd perusteltuja valintoja ja hah-
mottaa tuntematonta lahitulevaisuutta. Sosiaa-
lisilla taidoilla puolestaan tarkoitetaan opiskeli-
jan kykya toimia vuorovaikutuksessa yhteisén
kanssa, olla yhteison merkittava jasen, vaikut-
taa tehtéviin paatoksiin ja valintoihin seka aut-
taa muita yhteison jdsenid saamaan osaami-
sensa yhteison kadyttoon. Tekniset taidot liitty-
vt opiskelijan kykyyn suoriutua tehtavista su-
juvasti ja laadullisesti korkealla tasolla. Arvioin-
tikyky ndyttdytyy taitona kerdtd toiminnasta
palautetta monista ldhteistd, kykyna arvottaa
erilaista palautetta, taitona tehdd johtopai-
toksid palautteesta sekd kykyna arvioida toi-
minnan ldhtokohtia ja tarvittaessa muuttaa
niitd. Nama neljd eri kykyaluetta muodostavat
yhteen nivoutuvan kokonaisuuden.Arvioinnin
tavoitteena on yhdistdd nima kykyalueet si-
ten, ettd niistd kehittyy monipuolinen amma-
tillinen ymmirrys ja toimintataito.



Kehityssuuntautuneessa arvioinnissa edelld ku-
vattuja kykyja suhteutetaan toiminnan tasoon
tai nakokulmaan:

|. Aloittelija

Aloittelijan, vasta-alkajan tai tutustujan toi-
minta on yleisosaamista; hdn suoriutuu satun-
naisista tehtavistd ja on erittdin riippuvainen
ohjauksesta. Tehtdvien hoitamista ohjaavat
yhtikkiset, spontaanit havainnot, ja ammatil-
lista kdsitehallintaa ja tehtédvien tarkoituksen
ymmairtamistd ei ole tai se on kovin matala.
Yksittdiset tehtdvat eivdt liity toisiinsa eikd
niistd muodostu kokonaisuutta. Tyypillisesti
vasta-alkajan roolissa toimiva on avustavissa
tehtdvissd ja seurailee kokeneempaa tekijda.
Kaikki ovat uusien tehtdvien eteen joutues-
saan aloittelijoita, ja kaikille pitdisi sallia tarvit-
taessa aloittelijan rooli.

2. Kehittynyt aloittelija

Kehittyneen aloittelijan toiminta on ammatil-
lista perusosaamista. Kehittynyt aloittelija ky-
kenee suoriutumaan itsendisesti yksittdisista
tehtdvistd, mutta tehtivit eivait muodosta ko-
konaisuuksia. Tehtdvien tekemistd ohjaavat
usein hetkelliset vaatimukset ja tilannesidon-
nainen ohjaus. Tehtéviin ohjaudutaan usein il-
man etukiteissuunnittelua ja tehtaviin liittyvien
kdsitteiden hallintaa. Tehtdvien tarkoituksen
ymmartaminen on vahdistd. Tehtdvista suoriu-
tumista arvioidaan jalkikateen.

3. Pdtevi suoriutuja

Pitevdn suoriutujan toiminta edustaa oman
alansa erityisosaamista. Pateville suoriutujalle
on tyypillistd useista tapahtumista koostuvien
kokonaisuuksien hallinta. Kokonaisuudet hah-
mottuvat ajallisesti pitkindkin ketjuina. Tehta-
vien hoitamista ohjaavat usein tehtdvakuvat.
Toimintaan liittyvat kdsitteet hallitaan ja teh-
tdvat ymmarretddn hyvin.

4. Etevi tekija
Etevian tekijan toiminta on ns.ammatillista tie-

deosaamista. Etevd tekija pystyy toiminnas-
saan integroimaan toisiinsa useita eri koko-
naisuuksia ja pystyy suhteuttamaan tekemi-
sensd koko tydyhteisén toimintaan. Kokonai-
suudet hahmottuvat ajallisesti pitkind ja moni-
tasoisina ketjuina. Tekijd osaa itsendisesti ana-
lysoida tehtdviin liittyvid tilanteita ja valita
vaihtoehtoisia menetelmid tehtévistd suoriu-
tumiseen. Tekemistd ohjaavat toimenkuvat, ja
tekijdlld on vdhidinen riippuvuus ohjauksesta.
Kisitteiden hallinta ja tehtdvien tarkoituksen
ymmartaminen on korkea, ja riijppuvuussuhde
ohjaajasta ja valvonnasta on vihdinen. Eteville
tekijille tyypillistd on my6s syvillinen oman
itsensa ja oman toimintansa tuntemus.

5.Asiantuntija

Asiantuntijan toiminta on kokonaisvaltaista
kulttuuriosaamista eli tekija orientoituu teh-
taviinsd yhteison perustehtdvan kautta. Tehta-
villa on tyoyhteis6d laajempi yhteiskunnalli-
nen merkitys. Asioita ei tarkastella tyoyhtei-
son sisdisind vaan suhteessa ulkopuoliseen
maailmaan. Asiantuntija suoriutuu tehtévis-
tddn kokonaistoimintona ja on riippumaton
ohjauksesta. Tehtaviin liittyva kdsitehallinta ja
tehtdvien tarkoituksen ymmdrtiminen on
erittdin korkeaa tasoa ja toiminnan vapausas-
teet ovat suuret. Tulosten arviointi kohdistuu
enemmidn kokonaistulokseen ja toimintaan
kuin yksittdisten tavoitteiden saavuttamiseen.
Asiantuntijan toiminnalle on ominaista erit-
tdin syvillinen oman itsensd ja toimintansa
ymmarrys.

OPINTOJEN HYVAKSI-
LUKEMISEN PERIAATTEET
JA KORVAAVUUDEN
ANOMINEN

Ammattikorkeakoulun tulee huolehtia siitd,
ettd opiskelija saa tutkintosddnnossd maira-
tyin perustein lukea tutkintoa suorittaessaan
hyvakseen muussa kotimaisessa tai ulkomai-

ARVIOINTI



sessa korkeakoulussa taikka muussa oppilai-
toksessa suorittamiaan vastaavia opintoja
sekd korvata tutkintoon kuuluvia opintoja ja
harjoittelua muilla samantasoisilla opinnoilla
taikka vastaavalla harjoittelulla tai tyokoke-
muksella (Asetus ammattikorkeakouluopin-
noista 256/95, 12 §).

Ammattikorkeakoulussa voidaan hyviksilukea
aiempia ammatillisia opintoja henkilokohtai-
sen opiskelusuunnitelman laatimisen yhtey-
dessd. Lisaksi voidaan ottaa huomioon muut
opiskelijan aiemmat opinnot. Opiskelijan pitda
osoittaa aikaisemmin suoritettujen opintojen
osalta sisdllollinen, tavoitteellinen ja arvioin-

nin vastaavuus HUMAKIin opintojen kanssa.
Pelkka todistus suoritetuista opinnoista ei
valttamatta riitd, vaan opintokokonaisuudesta
vastaavan opettajan niin vaatiessa opiskelijan
tulee osoittaa ndytolla saavuttaneensa opin-
noille asetetut tavoitteet. Ndyttd voi olla
esim. raportointi, ndyttokoetyyppinen tilanne
tai muu aiheeseen sopiva opettajan esittama
tapa. Aiemman koulutuksen ja tydkokemuk-
sen pohjalta harkinnanvaraisesti tehtdva hy-
viksilukeminen saattaa lyhentdd opiskeluai-
kaa.

Korvaavuutta anotaan lomakkeella, joka 16y-
tyy HumakProsta.

OPISKELU HUMAKISSA

LUKUVUODEN AJOITUS

HUMAKin lukuvuosi 2001-2002 alkaa
1.8.2001 ja paittyy 31.7.2002. HUMAKin lu-
kuvuosi on jaettu yhdeksddn viiden viikon pi-
tuiseen jaksoon (poikkeuksena jaksot 5 ja 9,
jotka ovat pidempid). Jaksolla 9 (kesd-heina-
kuussa) ei padsdantdisesti tarjota kontakti-
opetusta sisiltivid suoritustapoja. Lukuvuon-
na 2001-2002 jaksot ajoittuvat seuraavasti:

JAKSO:  AJANKOHTA:
1/01-02  01.08.2001-02.09.2001

2/01-02  03.09.2001-07.10.2001
3/01-02 08.10.2001-11.11.2001

4/01-02  12.11.2001-16.12.2001
5/01-02  17.12.2001-17.02.2002
6/01-02  18.02.2002-24.03.2002

7/01-02  25.03.2002-28.04.2002
8/01-02  29.04.2002-02.06.2002
9/01-02  03.06.2002-31.07.2002

HUMAK OPINTO-OPAS 2001-2002

OPISKELUOIKEUS JA
ILMOITTAUTUMINEN

HUMAKIin opiskeluoikeus on jokaisella opis-
kelijalla, joka on hyviksytty johonkin HUMA-
Kin koulutusyksikk&on opiskelijaksi ja joka on
tayttanyt erillisen ilmoittautumislomakkeen.
Opiskelijaksi hyvaksytyn, joka on ilmoittanut
ottavansa vastaan opiskelupaikan, tulee am-
mattikorkeakoulun madraamalld tavalla il-
keen hanet merkitaan opiskelijaksi. Opiskeli-
jan on joka lukuvuosi ilmoittauduttava lasna-
olevaksi tai poissaolevaksi ammattikorkea-
koulun maaraamalla tavalla. HUMAKin kdytdn-
nén mukaan opiskelijan tulee tdyttdd Hu-
makProsta loytyvd ilmoittautumislomake heti lu-
kuvuoden alussa ja palauttaa se tdytettynd oman
koulutusyksikkonsd opintosihteerille, kuitenkin
viimeistddn 14.9. Opintotukea voidaan maksaa
vain opiskelijaksi ilmoittautuneille paatoimisil-
le opiskelijoille opintotukilain ehtojen mu-



kaan. Opiskelijalla on velvollisuus ilmoittaa viipy-
mdttd hops-ohjaajalleen opintojensa keskeyttd-
misestd tai lopettamisesta HumakProsta I6ytyvdil-
I lomakkeella.

Yksittdisiin opintojaksoihin (esim. kuhunkin
viiden viikon teemaan) ilmoittaudutaan Hu-
makPron kautta. limoittautuminen tehddin
annettuun pdivimaaraan mennessa. limoittau-
tuminen péittyy yleensa neljd viikkoa ennen
jakson alkamista.

OPISKELUN KESKEYTYS
TAI LOPETTAMINEN

Opiskelija voi keskeyttdd opiskelunsa maara-
ajaksi. Ennen keskeytystd opiskelijan tulee
keskustella keskeyttimisestd ja opintojen jat-
kamisesta oman hops-ohjaajansa kanssa.
Opiskelija tayttdd keskeyttimisen yhteydessa
erillisen keskeyttamisilmoituksen, jonka alle-
kirjoittavat opiskelija ja hops-ohjaaja. Opiske-
lija on keskeytyksen ajan kirjoilla ammattikor-
keakoulussa poissaolevana opiskelijana. Opis-
kelijan kayttooikeus HumakPro —tietokan-
taan siilyy keskeytyksen ajan. Koulutusyksi-
kosta ilmoitetaan opintojen keskeyttamisesta
Kelan opintotukikeskukseen.

Opintojen lopettaminen tarkoittaa, ettid opis-
kelija eroaa ammattikorkeakoulusta ennen
tutkintotodistuksen myontimistd eikd ole
enad eroamisensa jilkeen kirjoilla siella. En-
nen eroamista opiskelijan tulee keskustella
asiasta oman hops-ohjaajansa kanssa. Opiske-
lija tdyttdd eroamisen yhteydessd opintojen
lopettamisilmoituksen, jonka allekirjoittavat
opiskelija ja hops-ohjaaja. Opiskelija saa lopet-
taessaan ammattikorkeakoulun leimalla va-
rustetun kopion opintokortistaan. Koulutus-
yksikostd ilmoitetaan opintojen lopettamises-
ta Kelan opintotukikeskukseen.

Kokopaiviopiskelijan on suoritettava opinnot

viimeistddn yhtd vuotta niiden laajuutta pi-
demmissd ajassa, jollei ammattikorkeakoulu
erityisestd syystd myonni opiskelijalle tista
poikkeusta (Asetus ammattikorkeakoulu-
opinnoista 256/95, 1 | §).

OPINTOKORTTI

Opintokortti on asiakirja, johon kirjataan tie-
dot opintojen etenemisestd. My&s teemasta
annettu laadullinen arviointi kirjataan opinto-
korttiin. Opiskelija voi tarvittaessa pyytda
omasta koulutusyksikostaan Humanistisen
ammattikorkeakoulun leimalla varustetun ko-
pion opintokortistaan. Opettajat huolehtivat
opintosuoritusten kirjaamisesta. Opiskelijat
voivat seurata omaa opintokorttiaan Hu-
makProsta.

OPINTOSOSIAALISET
EDUT JA OPINTOTUKI

Opintososiaalisiin etuihin kuuluu maksuton
opetus, joka sisdltdd varsinaisen opetuksen,
ohjauksen seka opintojen arvioinnin. Kirjat ja
muut materiaalit on jokaisen kustannettava
itse.

Opiskelija voi rahallista korvausta vastaan
yleensd asua koulutusyksikéiden yhteydessa
olevissa opiskelija-asuntoloissa. Asumiskus-
tannukset ovat varsin edulliset. Kustannukset
vaihtelevat koulutusyksikdittdin ja niihin vai-
kuttaa myGs asumisen taso.

Matkakustannukset koulutusyksiksihin ja nii-
den vililld opiskelija maksaa itse, samoin kuin
matkakustannukset tySoppimis- ja tutustu-
mispaikkoihin. Jokaisessa koulutusyksikossa
toimii my&s opiskelijaravintola, jossa on tar-
jolla erilaisia aterioita opiskelijaystavalliseen
hintaan. Korkeakouluopiskelijoiden ateriatu-
kea voivat saada opiskelijat, jotka suorittavat
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alempaa tai ylempad korkeakoulututkintoa tai
ammattikorkeakoulututkintoa. ~Ateriatukea
voivat saada my&s opintotukeen oikeuttaviin
ammatillisiin tai erikoistumiskoulutusohjel-
miin osallistuvat opiskelijat.

Korkeakouluopiskelijat ovat oikeutettuja
alennukseen aterian hinnasta opiskelijaravin-
toloissa, jotka ovat ateriatuen piirissa. Kysei-
sissd ravintoloissa noudatetaan Kelan vahvis-
tamia ateriakokonaisuuksien enimmdishintoja,
joista ravintolan pitdja on vdhentdnyt ateria-
tuen. Tuki maksetaan ravintolan pitéjille, ja se
on télld hetkelld seitseman markkaa aterialta.
Alennushintaisen aterian saa voimassa olevaa
opiskelijakorttia tai Kelan ateriatukikorttia
ndyttamalld. Oppilaitos vastaa ateriatukikor-
tin mydntamisesta niille ateriatukeen oikeute-
tuille, joilla ei ole opiskelijakorttia.

HUMAKIn tutkintotavoitteinen paitoiminen
opiskelu oikeuttaa opintotukeen. Opintotuki
koostuu opintorahasta, asumislisastd ja val-
tion takaamasta opintolainasta. Opintotukea
haetaan koko opiskeluajalle. Tuki my&nnetdin
aluksi sd@annonmukaiselle suoritusajalle, joka
140 opintoviikon tutkinnossa on 3,5 vuotta.
Tarvittaessa opiskelija voi hakea opintotuki-
lautakunnan kautta opintotukea ylimeneville
ajalle uudella hakemuksella enimmaistukiajan
puitteissa. Enimmidistukiaika 140 opintoviikon
tutkinnossa on 45 tukikuukautta. Kaikki
1.8.1997 jalkeen kaytetyt opintotukikuukau-
det kuluttavat opiskelijan kaikkiin korkeakou-
luopintoihin kaytettavissd olevaa 70 kuukau-
den enimmaistukiaikaa.

Opiskelun péitoimisuutta seurataan opinto-
jen edistymiselld. Opintosuorituksia pitdd
tuen saamiseksi kertya keskimaarin vihintdian
30 ov/lukuvuosi. Vain kokonaan suoritetut
opintokokonaisuudet ja kurssit lasketaan
opintosuorituksiin. Kesdaikana tapahtuvassa
opiskelussa sekd aikuiskoulutuksessa paatoi-
misuuden vihimmaisvaatimuksena on, etti
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opiskelija suorittaa tutkintoon sisiltyvid opin-
toja vahintdan kolme opintoviikkoa kuukautta
kohden ja ettd kuukaudessa on vihintdan 18
opiskelupaivaa. Ks. myos s. 42.

Opintotukea haetaan Kelan opintotukikes-
kuksen lomakkeella. Lomakkeita saa Kelasta
tai koulutusyksikoistd. Lomake palautetaan
Kelaan ja mukaan liitetddan kopio hyviaksymis-
kirjeestd. Normaalista opintotuesta poikkea-
via tukia (esim. kesdopintotuki, tuki ulkomai-
seen opiskeluun, opiskeluajan ylitys, jatkotuet)
haetaan tdyttimalld Kelan opintotukikeskuk-
sen olosuhteenmuutoslomake ja kesdajantu-
kea haettaessa myés HUMAKin oma kesatu-
kiliite—lomake, jonka voi tulostaa HumakPros-
ta. Molemmat lomakkeet ldhetetddn opinto-
tukilautakunnan sihteerille opintotukilauta-
kunnan lausuntoa varten. Opintotukilauta-
kunta ldhettdd hakemukset lausuntoineen
edelleen Kelaan.

Vaihtoehtona Kelan mydntimaille opintotuel-
le on 1.8.2001 lukien mahdollista saada Kou-
lutus- ja erorahastosta aikuiskoulutustukea,
joka on tarkoitettu tyoeldmasta opiskelemaan
lihteville opiskelijoille, joilla on vahintdan 10
vuoden ty6historia.

Tarkempia tietoja opintotuesta saa Kelan
opintotukiesitteestd ja internetosoitteesta
http://www.kela.fi. Opintotukilautakunnan sih-
teeri on Marika Stam Yhteisestd palveluyksi-
kostd. Sahkopostia opintotukiasioista voi lait-
taa osoitteella humak@humak.edu.

KOULUTUSYKSIKOIDEN
KESKINAINEN VAIHTO
JA OPINTOPASSI

Opiskelija  kirjautuu sen koulutusyksikén
opiskelijaksi, jossa hdn aloittaa opiskelunsa.
Opiskelija voi kuitenkin valita opintoja peri-
aatteessa mistd tahansa HUMAKIin koulutus-



yksikostd. Valinnat kirjataan henkilékohtai-
seen opiskelusuunnitelmaan. Kun opiskelija
valitsee opintoja muista koulutusyksikoista,
han keskustelee asiasta ensin oman hops-oh-
jaajansa kanssa. Kaikkien koulutusyksikkojen
opintoihin ilmoittaudutaan normaaliin tapaan
HumakPron kautta.

Monissa opinnoissa (teemoissa) on rajoitettu
opiskelijoiden osallistujamé@iria. Jos ilmoittau-
tumisia tulee mairdaikaan mennessi enem-
man kuin heitd voidaan ottaa, valinnat tehdain
seuraavassa jarjestyksessa:

|. oman koulutusohjelman oman koulutusyk-
sikon opiskelijat

2. oman koulutusohjelman muiden koulutus-
yksikodiden opiskelijat

3. toisen koulutusohjelman opiskelijat.

Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskeli-
jalla on mahdollisuus hakea opintopassia ja
yli ammattikorkeakoulurajojen. Opintopassil-
la on mahdollisuus profiloida tutkintoa ja liit-
tad opintoihin uusia nakokulmia.

Opintopassin nojalla suoritettavien opintojen
enimmiislaajuus on |10 opintoviikkoa. Omaan
tutkintoon kuuluvia pakollisia opintoja ei voi
padsadnnén mukaan korvata passin nojalla
suoritettavilla opintojaksoilla. Lahtokohta on,
ettd passiopinnot hyviksiluetaan tutkinnossa
valinnaisiin ja vapaasti valittaviin opintoihin.

Valittavana on tilld hetkelld kymmenen Uu-
dellamaalla toimivaa ammattikorkeakoulua.
Ammattikorkeakoulujen yhteiset opintopas-
sisivut |8ytyvdt osoitteesta

http://www.diak fi/opintopassi.

Lisdtietoja opintopassista ja opiskelusta yli
ammattikorkeakoulurajojen saa hops-ohjaa-
jalta sekd seuraavilta ammattikorkeakoulujen
www-sivuilta:

* http:/lwww.arcada.fi

(ARCADA Nylands svenska yrkeshégskola)
* http:/lwww.laurea.fi
(Laurea—ammattikoreakoulu)

* http:/lwww.evitech.fi

(Espoon-Vantaan teknillinen ammattikorea-
koulu)

* http:/lwww.diak.fi
(Diakonia-ammattikorkeakoulu)

* http:/lwww.hiamk fi

(Haaga-Instituutin ammattikorkeakoulu)

* http:/lwww.stadia.fil

(STADIA Helsingin ammattikorkeakoulu)

* http:/lwww.helia.fi

(HELIA Helsingin liiketalouden ammattikor-
keakoulu)

* http:/lwww.humak.edu

(Humanistinen ammattikorkeakoulu)

* http:/lwww.poliisi.fil/pakk
(Poliisiammattikorkeakoulu)

* http:/lwww.sydvast.fi

(Yrkeshogskolan Sydvist)

OPISKELU HUMAKISSA
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OPINTO-OHJAUS

Humanistisen ammattikorkeakoulun toimin-
nan perustavoitteena on luoda pedagoginen
yhteisd, jonka ytimend on opiskelijan ja hantd
lahelld olevien ohjaajien vuorovaikutussuhde.
Sen ympirille rakentuu oppilaitosten sosiaali-
nen maailma, erilaiset tydtavat ja oppimisym-
paristot.

Opinto-ohjaus on prosessi, joka kestda koko
opiskelun ajan. Se on palvelua, joka kuuluu it-
seohjautuvan opiskelun tukemiseen. HUMA-
Kissa opiskelija saa erityyppistd ohjausta toi-
miessaan erilaisissa oppimisymparistoissa.
Ohjaustoimintojen keskipisteen muodostaa
oppijan ja ohjaajan vuorovaikutussuhde. Opis-
kelijat saavat sekd ryhma- etti yksiloohjausta.
Opiskelijoille esitelldan opintojen sisillot,
koulutusohjelman yhteiset, vaihtoehtoiset ja
suuntautumisopinnot sekd niiden vaihtoehtoi-
set suoritustavat. Ty6eldmad tuodaan ohjaukses-
sa mahdollisuuksien mukaan vahvasti esille,
jotta opiskelijat osaavat suunnata opintojaan
paitsi omien intressiensd myds tydelaman
realiteettien mukaisesti.

Ketki ohjaavat?

Jokaiselle HUMAKIin opiskelijalle nimetién
opintojen alussa henkilokohtainen hops-oh-

HUMAK OPINTO-OPAS 2001-2002

jaaja. Lahiopettajat ohjaavat henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman laatimisessa ja ammat-
ti-identiteetin rakentamisessa. Henkilokohtai-
nen opintojen suunnittelu on ajattelutapa,
joka edellyttda oman oppimisen aktiivista ha-
vainnointia. Hops (henkilékohtainen opiskelu-
suunnitelma) on katsaus koko omaan amma-
tilliseen kehittymiseen ja tehty hops tiyden-
tyy ja laajenee yksil6llisen tavoitteenasettelun
ja ammatillisuuden mairittelyn myota opiske-
lujen edetessa. Opiskelija tallentaa hops-suun-
nitelmansa eri versiot HumakProhon henki-
|6kohtaiseen hops-kansioonsa ja antaa luku-
oikeudet opettajille. Opiskelun eteneminen
ndhdddn oman ajattelutydn syvenemisend,
jota arvioidaan itse ja dialogissa ohjaajien
kanssa.

Aineopettajat ohjaavat aineopintoja, verkko-
kursseilla etdtutor antaa ohjausta verkko-op-
pimisessa. Tydoppimisen ohjaajina toimivat
sekd |dhiopettajat ettd tySpaikoilla olevat tys-
valmentajat. TyGvalmentajat toimivat tiiviissa
yhteistyossid oppilaitosten ja opiskelijoiden
kanssa ja ovat sitoutuneet yhteisiin tavoittei-
siin. Tyopaikat ja tyévalmentajat ovat tirked
osa HUMAKIn pedagogista yhteisoa.

Opinndytetoditd ohjaavat erikseen nimetyt oh-
jaajat. Erilaisilla mahdollisesti tyéelaman kans-
sa toteutettavilla projekteilla on projektioh-



jaajansa. Ohjausta ja opetusta kehitetddn
koko ajan opettajien muodostamissa tiimeis-
sa.

Opiskelijatutorit ohjaavat opiskelijoita opis-
kelijayhteison jaseniksi. Jokaiseen koulutusyk-
sikké6n on nimetty tutorvastaava, joka huo-
lehtii oman koulutusyksikkonsa opiskelijatu-
toroinnin koordinoinnista.

Tutorvastaavat

Sahkoposti muotoa
etunimi.sukunimi@humak.edu.

Muut yhteystiedot saa HumakProsta.
HUMAKORn tutorointivastaava:

Elina Perdld, Haapaveden koulutusyksikko.

Tutorvastaavat koulutusyksikoittain:

* Haapaveden koulutusyksikko
Marica Nikkanen

* Helsingin koulutusyksikko
limoitetaan myShemmin

* Joensuun koulutusyksikké
Jukka Hyttinen

* Joutsenon koulutusyksikké
Laura Tiainen (31.12.2001 saakka)

* Kauniaisten koulutusyksikké
Panu Leislahti

* Korpilahden koulutusyksikko
Nelli Taskinen

* Kuopion koulutusyksikko
Hanna Jokelainen

* Lohjan koulutusyksikkd
Heidi Akkanen

* Suolahden koulutusyksikké
Heidi Ollila

* Tornion koulutusyksikké
Riku lkavalko

* Turun koulutusyksikké
Sami Peltola

HUMAKIn oppimisympiristdssd opettajien
rooli on ensisijaisesti oppimisen ohjaaminen
ja opiskelijoiden kehityksen tukeminen. Opis-
kelija tiedostaa vahvuutensa, kehittyy itseoh-
jautuvana ja sosiaalisena toimijana, asettaa it-
selleen realistisia tavoitteita ammattitaitonsa
kehittdmiseksi ja vastaa itse valinnoistaan ja
opinnoistaan.

Ohjausta toteutetaan kdytannossa:

|. Kontaktiohjauksena ryhmille
2 Kontaktiohjauksena yksilolle
3. Verkko-ohjauksena ryhmille
4. Verkko-ohjauksena yksil6lle.

Yksildohjausta varataan jokaiselle opiskelijalle
hopsin rakentelua varten ensimmadisend opis-
keluvuonna vahintaan kolme kertaa ja seuraa-
vina opiskeluvuosina vihintaian kaksi kertaa.
Tdman lisdksi opiskelija saa tarpeen mukaan
yksil6llista ohjausta opintoihinsa ja ty&oppi-
misjaksoihin liittyen. Yksilokeskusteluissa
opiskelija toimii "puheenjohtajana”-hén joh-
dattelee keskustelua niihin asioihin, jotka han
haluaa keskustelussa selvittda.

HUMAK ' kehittdd verkko-ohjauspalvelujaan.
Jo télld hetkelld HumakPro toimii opiskelija-
ryhmin ja yksittiisen oppilaan ohjauksen vali-
neend. Opettaja voi tuottaa tietylle opiskelija-
ryhmille tai yksittdiselle opiskelijalle doku-
mentteja, oppimistehtivid yms. verkon kautta.
Ryhmin jasenet voivat kommentoida opetta-
jan materiaalia ja lahettdd oppimistehtdviddn
tai muuta materiaalia opettajalle verkon kaut-
ta. Opettaja voi ldhettdd yksittiiselle opiskeli-
jalle yksityisen viestin, jossa voidaan ohjata,
antaa palautetta tai kommentoida. Ryhmaildi-
set voivat myds kommentoida toistensa tuo-
toksia verkossa.

Verkko-ohjauksen tarve korostuu, kun opis-
kelijat opiskelevat muualla kuin omassa koulu-
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tusyksikdssdan, esimerkiksi toisessa HUMA-
Kin koulutusyksikossd, ulkomailla tai tyéoppi-
misjaksolla. Kun opiskelija suorittaa opintoja
koulutusyksikon ulkopuolella, hdan voi saada
ohjausta ja palautetta verkon kautta.

HUMAKIn ohjausstrategia ja ohjausta koske-
vat ohjeet on kuvattu tarkemmin asiakirjassa
Opintojen ohjaus Humakissa (ks. Laatukasikir-

j2)-

KIRJASTO- JA
TIETOPALVELUT

Jokaisessa Humanistisen ammattikorkea-
koulun koulutusyksikon yhteydessd on oppi-
laitoskirjasto, joka tuottaa kirjasto- ja tieto-
palveluita opiskelijoille ja opettajille. Nama
kirjastot pyrkivdt tyydyttamdan kayttdjiensa
valittdmat tiedontarpeet: ne siséltavat haku-
teoksia, kurssikirjallisuutta ja muuta yleisesti
tarvittavaa aineistoa opiskelua varten. Erdissa
koulutusyksikdissa kirjaston kokoelmat ovat
huomattavasti laajemmat.

Vastatakseen monimutkaisempiin tiedontar-
peisiin oppilaitoskirjastot hyodyntavat kol-
menlaisia resursseja: alueellista kirjastoverk-
koa, HUMAKIin omaa kirjastoverkkoa seka in-
ternetin tietovarantoja. Kirjastojen kautta
kayttdjilli on mahdollisuus hyodyntda oman
alueensa toimivaa kirjastoverkkoa. Oppilai-
kirjastojen kokoelmatietoja, tehdi tarvittaes-
sa varauksia ja jattdd kaukolainapyyntoja.
Useilla. HUMAKIin koulutusyksikéilld on ta-
man lisdksi yhteistydsopimus oman alueensa
kunnankirjaston kanssa mm. kurssikirjallisuu-
den hankkimisesta.

Humanistisen ammattikorkeakoulun oma kir-

jastoverkko toimii internetin vilitykselld. Kir-
jaston internet-sivuilla on kaytettdvissa mm.
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HUMAKIn yhteinen kokoelmaluettelo, tieto-
palvelulomake seka lehtiluettelo. HUMAKIin
kirjastot lainaavat toisilleen aineistoa postiku-
luja vastaan — kurssikirjoja lukuun ottamatta,
jotka on varattu koulutusyksikdiden omille
opiskelijoille. Opiskelijat voivat tilata lehtiar-
tikkeleiden kopioita muista HUMAKin kirjas-
toista, ja tarvittaessa he voivat lihettdi tieto-
palvelukysymyksia my6s muille verkon infor-
maatikoille.

Humanistinen ammattikorkeakoulu on hank-
kinut elektronista aineistoa internetissa kay-
tettdviksi — ja tulevaisuudessa se hankkii sitd
lisdd. Humanistinen ammattikorkeakoulu on
osa Suomen kansallista elektronista kirjastoa
(FinElib), joka valittad elektronista aineistoa
korkeampaa koulutusta varten. Kansallisen
elektronisen kirjaston kautta voidaan kayttia
mm. Ebsco -tietokantaa sekd PCl-viitetieto-
kantaa.

Tulevaisuudessa kirjastot pyrkivat kansainva-
listymdin ja toteuttamaan kirjastostrategian-
sa vision: kirjastot ovat keskeinen osa Huma-
nistisen ammattikorkeakoulun oppimispro-
sessia; ne tukevat kasvua ammatilliseen asian-
tuntijuuteen, antavat monipuolisia virikkeitd
maailmankatsomuksen kehittamiseen ja tar-
joavat kdytettdvaksi avoimen ja joustavan op-
pimisympariston.

HUMAKIin piirissa tuotetut julkaisut ryhmite-
tddn neljddn péasarjaan, joista sarja A jakaan-
tuu kolmeen alasarjaan. Sarjat ovat seuraavat:

* Humanistinen Ammattikorkeakoulu Sarja
A:Tutkimuksia |. Kulttuuri 1/2001 jne.

* Humanistinen Ammattikorkeakoulu Sarja
A:Tutkimuksia 2. Kansalaistoiminta ja nuo-
risotyd 1/2001 jne.

* Humanistinen Ammattikorkeakoulu Sarja
A:Tutkimuksia 3.Viittomakieli 1/2001 jne.

* Humanistinen Ammattikorkeakoulu Sarja
B: Projektiraportit ja selvitykset 1/2001 jne.



* Humanistinen Ammattikorkeakoulu Sarja
C: Oppimateriaalit 1/2001 jne.

* Humanistinen Ammattikorkeakoulu Sarja
D: Opinndytteet 1/2001 jne.

HUMAKIn kirjasto- ja tietopalvelut interne-
tissd ovat osoitteessa http://www.humak.edu/
kirjasto.

Katso HUMAKIin kirjastostrategiasta tarkem-
min Laatukasikirjasta.

Tu KIPALVELUT KOULU-
TUSYKSIKOITTAIN

HAAPAVEDEN KOULUTUSYKSIKKO

HUMAK-vastaava
Hanna Huuskonen, puh. (08) 4549 535,
hanna.huuskonen@humak.edu

Lehtorit

Jani Goman, puh. (08) 4549 537,
jani.goman@humak.edu

Merja Junnila, puh. (08) 4549 533,
merja.junnila@humak.edu

Annikki Kluukeri-Jokinen,

puh. (08) 4549 530,
annikki.kluukeri-jokinen@humak.edu
Paivi Karnd, puh. (08) 4549 500,
paivi.karna@humak.edu

Anna-Liisa Lamsa, puh. (08) 4549 529,
anna-liisa.lamsa@humak.edu

Opintosihteeri
Marcella Puranen, puh. (08) 4549 523,
marcella.puranen@humak.edu

Kirjasto
Kirjastonhoitaja Kauko Maskulainen, puh. (08)
4549 532.Kirjasto on avoinna klo 7.00-20.00.
Lukupaikkoja on kahdeksan ja tybasemia seit-
seman.

Kopiointi

Opiskelijoiden kaytossa oleva kopiokone on
Lonninkartanon alakerrassa, kanttiinin yhtey-
dessa. Kopiointi on maksuton.

Ruokailu

Opiskelijaravintola on Lénninkartanon ala-
kerrassa. Opiskelijaravintola on avoinna klo
7.00-8.00 (aamupala), klo.10.30—11.30 (lou-
nas) ja klo.16.00—17.00 (paivillinen). Opiskeli-
jat maksavat ruokansa joko kiteiselld tai ruo-
kalipulla.Alennushintaisen aterian (lounas) saa
voimassa olevaa opiskelijakorttia tai Kelan
ateriatukikorttia nayttamalla.

Tietotekniikkapalvelut

ATK-tilat ovat Mikkosentalossa ja Vdinolassa.
Tydasemia on yhteensi 40.Tilat ovat avoinna
rajoituksetta. Levykkeitd saa ATK-opettajalta
tai toimistosta. Tulostus tapahtuu ATK-tiloissa.
HumakPro-vastaavana toimii opintosihteeri ja
kayttotuesta vastaa Aarno Kulju.

limoitustaulu

HUMAKIn ilmoitustaulut ovat Lénninkarta-
non alakerrassa (mm. HUMAKOn ja talon si-
sdiset ilmoitukset) sekdVainoldssa 4 ja 5 luok-
kien vilittomidssa ldheisyydessa (mm. lukujar-
jestykset, kursseihin ja opintoihin liittyvat il-
moitukset).

HELSINGIN KOULUTUSYKSIKKO

HUMAK-vastaava
Hanna Putkonen, puh. (09) 5803 554,
hanna.putkonen@humak.edu

Lehtorit

Pirkko Selin, pirkko.selin@humak.edu
MaaritWidberg,
maarit.widberg@humak.edu

OPISKELUN TUKIPALVELUT



Opintosihteeri

Saili Korhonen, puh. (09) 5803 548,
saili.korhonen@humak.edu

Tuija Luoto, puh. (09) 5803 549,
tuija.luoto@humak.edu

Kirjasto

Kirjasto on yhteinen Valkean talon kirjaston
kanssa. Kirjasto on varmimmin avoinna maa-
nantaista keskiviikkoon kello 9—15. Kirjaston
sahkopostiosoite on kirjasto@kl-deaf.fi. Kir-
jaston ollessa kiinni kirjoja toimitetaan opis-
kelijoille my&hemmin ilmoitettavalla tavalla.

Kopiointi
Oppilaitoksessa on kopiokone ja kopiokort-
teja myydddn toimistossa.

Ruokailu

Opiskelijaravintola sijaitsee Valkeassa talossa
tyopaikkaravintolan yhteydessa. Opiskelijara-
vintola on avoinna klo 7.45-8.30 (aamiainen),
klo 11.30-12.30 (lounas) ja klo 14.00-14.20
(kahvi). Paivillinen on mahdollista saada etu-
kdteen tilattuna. Ruoka maksetaan opiskelija-
ravintolan kassaan. Alennushintaisen aterian
(lounas) saa voimassa olevaa opiskelijakorttia
tai Kelan ateriatukikorttia ndyttamalla.

Tietotekniikkapalvelut

ATK-luokassa on 20 tyéasemaa. Tulkkiopiske-
lijoiden luokissa on tyéasemat. Oppilaitokses-
sa on lisdksi yksi kolmen tyéaseman luokka.
Tilat ovat avoinna klo 8.00-21.00. Oppitunnit
ovat etusijalla yksityiskdyttéon nahden. Le-
vykkeitd myyddian toimistossa. Tulostaa voi
kaikilta ATK-luokan ty6asemilta. HumakPro-
vastaavana toimii Tuija Luoto ja kayttStuesta
vastaa Timo Heiskala.

limoitustaulu
limoitustaulu sijaitsee 2. kerroksessa luokkien
vieressa
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JOENSUUN KOULUTUSYKSIKKO

HUMAK:-vastaava

Erja Karvinen, pairakennus, 2. kerros,
puh. (013) 2442 127,
erja.karvinen@humak.edu

Lehtorit

Heli Kurkko, pairakennus, 2. kerros,

puh. (013) 2442 152,
heli.kurkko@humak.edu

Tiina Pajuri, paarakennus, 2. kerros,

puh. (013) 2442 127,
tiina.pajuri@humak.edu

Pekka Parviainen, piirakennus, 2. kerros,
puh. (013) 2442 153,
pekka.parviainen@humak.edu

Opintosihteeri

Sirpa Ratilainen, piarakennus, |. kerros,
toimistotilat, puh. (013) 2442 137,
sirpa.ratilainen@humak.edu

Kirjasto

Kirjasto sijaitsee péddrakennuksen pohjaker-
roksessa. Kirjasto on avoinna ma—pe klo 8.00—
16.00. Lukupaikkoja on 6 ja tydasemia |2.

Kopiointi
Kopiokone on pdirakennuksen 1. kerroksen
aulassa. Kopiokortteja myyddan toimistossa.

Ruokailu

Opiskelijaravintola on paarakennuksen pohja-
kerroksessa. Opiskelijaravintola on avoinna
erikseen ilmoitettavina ruoka- ja kahviaikoina.
Opiskelijaravintolassa on kassa, johon ruokai-
lu maksetaan. Alennushintaisen aterian (lou-
nas) saa voimassa olevaa opiskelijakorttia tai
Kelan ateriatukikorttia nayttamalla.

Tietotekniikkapalvelut

Kaksi ATK-tilaa ovat padrakennuksessa. Tyo-
asemia on yhteensi 28.Tilat ovat avoinna klo
8-16. Levykkeitd myydidan kioskissa. Tulostaa



voi kaikilta ty6asemilta. HumakPro-vastaava-
na toimii opintosihteeri ja kiyttotuesta vastaa
Jani Kontturi.

limoitustaulu
limoitustaulut ovat |. kerroksen ala-aulassa
seki auditorion aulassa.

JOUTSENON KOULUTUSYKSIKKO

HUMAK-vastaava

Paivi Ruutiainen, Péyhianhovi L1,
puh. (05) 6100 127,
paivi.ruutiainen@humak.edu

Lehtorit

Juha Iso-aho, Poyhiinhovi, huone 2,

puh. (05) 6100 | 14, juha.iso-aho@humak.edu
Jari Klemola, Péyhiinhovi, huone 2,

puh. (05) 6100 | 14, jari.klemola@humak.edu
Leena-MarjaVirtanen, Péyhiinhovi,
huone |, puh. (05) 6100 123,
leena-marja.virtanen@humak.edu

Opintosihteeri

Maarit Ruokonen, Pdyhianhovi, toimisto,
puh. (05) 6100 145,
maarit.ruokonen@humak.edu

Kirjasto

Kirjastonhoitaja Péivi Pakarinen,

puh. (05) 6100 I19. Kirjasto on avoinna arki-
sin klo 9.00 -14.00.Tyéasemia on kolme ja lu-
kupaikkoja 20.

Kopiointi
Kopiointi tapahtuu toimiston kautta.

Ruokailu

Opiskelijaravintola on Helkalassa. Opiskelija-
ravintola on avoinna klo 7.30-8.00 (aamiai-
nen), klo 11.30-12.30 (lounas), klo14.45—
15.10 (kahvi) ja klo 17.00-17.30 (paivillinen).
Ruokailun voi maksaa joko kiteiselld tai ruo-
kalipuilla. Alennushintaisen aterian (lounas)

saa voimassa olevaa opiskelijakorttia tai Kelan
ateriatukikorttia nayttamalla.

Tietotekniikkapalvelut

ATK-luokat sijaitsevat Po&yhidnhovissa ja
asuntolassa. ATK-luokissa ty6asemia on yh-
teensa 36. Kirjastossa on niiden lisdksi kolme
tyoasemaa. Tilat ovat avoinna arkisin klo
8.00-20.00. Kaikissa tiloissa on tulostusmah-
dollisuus. Levykkeitd voi ostaa kanttiinista.
HumakPro-vastaavana toimii opintosihteeri ja
kayttotuesta vastaa Seppo Hintsanen.

limoitustaulut
limoitustaulu on auditoriorakennuksessa.

KAUNIAISTEN KOULUTUSYKSIKKO

HUMAK:-vastaava

Risto Ruottunen, piirakennus, 2. kerros,
puh. (09) 5404 2413,
risto.ruottunen@humak.edu

Lehtorit

Tuula Johansson, péairakennus, 2. kerros,
puh. (09) 5404 2414,
tuula.johansson@humak.edu

Katri Kaalikoski, pairakennus, 2. kerros,
puh. (09) 5404 2416,
katri.kaalikoski@humak.edu

Eero Kirkkadinen, pairakennus, 2. kerros,
puh. (09) 5404 2414,
eero.karkkainen@humak.edu
TittaTiihonen, paiarakennus, 2. kerros,
puh. (09) 5404 2416,
titta.tiihonen@humak.edu

JariValtari, paarakennus, 2. kerros,

puh. (09) 5404 2438,
jari.valtari@humak.edu

Opintosihteeri

Mervi Tuominen, pairakennus, 2. kerros,
puh. (09) 5404 2438,
mervi.tuominen@humak.edu

OPISKELUN TUKIPALVELUT



Kirjasto

Kirjasto on avoinna arkisin klo 9.00-16.00. lI-
taisin ja viikonloppuisin kirjastoon paiasee ma-
joitustilan avaimella. Lukupaikkoja on 20 ja
tySasemia yksi. Materiaalia voi viedd myos
ATK-luokkiin.

Kopiointi

Opiskelijoiden kdytossa oleva kopiokone si-
jaitsee  ATK-luokkia vastapadtd Aivoriihen
kaytavilld. Kopiokortteja saa ostaa opiskelija-
ravintolasta (pairakennus, |. kerros) tai ta-
loustoimistosta (paarakennus, 2. kerros).

Ruokailu

Opiskelijaravintola sijaitsee paarakennuksen
ensimmaisesséd kerroksessa. Alennushintaisen
aterian (lounas) saa voimassa olevaa opiskeli-
jakorttia tai Kelan ateriatukikorttia ndyttamal-
la. Ruoka maksetaan opiskelijaravintolan kas-
saan.

Tietotekniikkapalvelut

Tietotekniikkapalvelut sijaitsevat Aivoriihessa.
ATK-luokat A7 ja A8 ovat opiskelijoiden kay-
tossa oppituntien ulkopuolella kello 21 asti.
Opetusajat ilmoitetaan viikoittain luokan
ovessa olevassa lukujarjestyksessa. Luokissa
A7 ja A8 on yhteensi 23 tybasemaa, joiden
lisaksi A6:ssa on |5-paikkainen ATK-pohjainen
kielistudio. Jokaisessa ATK-luokassa on tulos-
tusmahdollisuus. Levykkeitd voi ostaa opiskeli-
jaravintolasta (paarakennus, I. kerros). HU-
MAKin kdytossd olevissa paarakennuksen
luokissa (P1, P2, P4) on verkkoyhteyksin va-
rustetut tietokoneet. HumakPro-vastaavana
toimii opintosihteeri ja kiyttotuesta vastaa
ATK-opettaja.

limoitustaulut

HUMAKIn tiedotus hoidetaan HumakPron
kautta. Padrakennuksen aulassa on luokkatilat
paivittdin ilmoittava taulu seki kaikkia Tyévden
Akatemian tiloissa opiskelevia koskeva ilmoi-
tustaulu.

HUMAK OPINTO-OPAS 2001-2002

KORPILAHDEN KOULUTUSYKSIKKO

HUMAK:-vastaava

Hannu Sirkkila, paritalo,
puh. (014) 8201 221,
hannu.sirkkila@humak.edu

Lehtorit

Kaisa Hannikainen-Vainio, paritalo, puh.
(014) 8201 225,
kaisa.hannikainen-vainio@humak.edu
Annamari Maukonen, paritalo,
puh. (014) 8201 230,
annamari.maukonen@humak.edu
Sanna Pekkinen, paritalo,

puh. (014) 8201 214,
sanna.pekkinen@humak.edu
Pirkkoliisi Pietildinen, paritalo,
pirkkoliisi.pietilainen@humak.edu

Opintosihteeri

Riitta Leppédnen, paritalo,
puh. (014) 8201 115,
riitta.leppanen@humak.edu

Kirjasto

Kirjastonhoitaja-informaatikko, puh. (014) 8201
107. Kirjasto on paiarakennuksessa. Kirjasto
on avoinna arkisin klo 8.00-22.00.Viikonlop-
puisin kirjasto on avoinna, jos muuta toimin-
taa on jarjestetty. Lukupaikkoja 25 ja tydase-
mia kaksi.

Kopiointi
Kopiointi tapahtuu pédirakennuksen toimis-
tossa. Kopiot maksetaan kiteiselld.

Ruokailu

Opiskelijaravintola on péaarakennuksessa.
Opiskelijaravintola on avoinna klo 8.00-9.00
(aamiainen), klo 11.30-13.00 (lounas),
klo 14.00-15.00 (kahvi) ja klo 16.30-17.30
(paivallinen). Alennushintaisen aterian (lou-
nas) saa voimassa olevaa opiskelijakorttia tai
Kelan ateriatukikorttia nayttamalla.



Tietotekniikkapalvelut

Kaksi ATK-luokkaa ovat paarakennuksen ala-
kerrassa. Toisessa luokassa on 15 ja toisessa
I3 tybasemaa. Luokat ovat avoinna klo 7.00—
22.00. Palvelut ovat muilta osin toimistossa.
HumakPro-vastaavana toimii opintosihteeri ja
kayttotuesta vastaa Vesa Lahtonen.

limoitustaulu
limoitustaulu on pairakennuksen aulassa.

KUOPION KOULUTUSYKSIKKO

HUMAK-vastaava
Mirja Huttunen, puh. (017) 2892 522,
mirja.huttunen@humak.edu

Lehtorit

Tuula Heide, puh. (017) 2892 524,
tuula.heide@humak.edu (1.1-31.7.2002)
Marjukka LaCross, puh. (017) 2892 523,
marjukka.lacross@humak.edu

Sirpa Lyytinen, puh. (017) 2892 525,
sirpa.lyytinen@humak.edu

Juha Manunen, puh. (040) 7079 510,
juha.manunen@humak.edu
TuulaVatanen, puh. (017) 2892 526,
tuula.vatanen@humak.edu
AnneYlitalo, puh. (017) 2892 527,
anne.ylitalo@humak.edu

Opintosihteeri
Merja Puustinen, puh. (017) 2892 521,
merja.puustinen@humak.edu

Kirjasto
Kirjastosta vastaa Mirja Huttunen. Tyéasemia
yksi. Kirjasto on avoinna klo 8.00-21.00.

Kopiointi
Kopiokone on aulassa. Kopiokortteja myy-
dédin toimistossa.

Ruokailu

Opiskelijaravintola sijaitsee padovea vastapdi-
td. Opiskelijaravintola on avoinna klo 7.45-
8.30 (aamiainen), klo 1 1.45—12.30 (lounas), klo
14.00—14.20 (kahvi) ja klo 16.40—17.15 (paival-
linen). Ruoka maksetaan opiskelijaravintolan
kassaan. Alennushintaisen aterian (lounas) saa
voimassa olevaa opiskelijakorttia tai Kelan
ateriatukikorttia nayttamalla.

Tietotekniikkapalvelut

ATK-luokassa on |18 tyéasemaa.Tulkkiopiske-
lijoiden luokissa on tydasemat. Alakerrassa
on yksi kolmen tyéaseman luokka. Tilat ovat
avoinna klo 8.00-21.00. Oppitunnit ovat etu-
sijalla yksityiskdyttoon nihden. Levykkeitd
myydddn toimistossa. HumakPro-vastaavana
toimii opintosihteeri ja kdyttotuesta vastaa
Eero Pekkala.

limoitustaulu
limoitustaulu sijaitsee yldkerran kaytavalla.

LOHJAN KOULUTUSYKSIKKO

HUMAK-vastaava
Petri Paju, rehtorin talo,
puh. (019) 3578 161, petri.paju@humak.edu

Lehtorit

PauliinaArola,
pauliina.arola@humak.edu

(virkavapaalla 1.8.2001 alkaen)
Annamaija Haittoniemi, paiarakennuksen
hallintosiipi, puh. (019) 3578 123
annamaija.haittoniemi@humak.edu

Kari Koskinen,

rehtorin talo, puh. (019) 3578 161,
kari.koskinen@humak.edu

Tarja Kuula, pairakennuksen hallintosiipi
puh. (019) 3578 127,
tarja.kuula@humak.edu

OPISKELUN TUKIPALVELUT



Kaarina Kdenniemi, paarakennuksen
hallintosiipi, puh. (019) 3578 125,
kaarina.kaenniemi@humak.edu
Tuija Martikainen,
tuija.martikainen@humak.edu
(virkavapaalla 1.8.2001 alkaen)

Erja Salo, erja.salo@humak.edu
(virkavapaalla 1.8.2001 alkaen)
Susanne Sjéblom, paiarakennuksen
hallintosiipi, puh. (019) 3578 125,
susanne.sjoblom@humak.edu

Tarja Turhanen, pairakennuksen
hallintosiipi, puh. (019) 3578 123,
tarja.turhanen@humak.edu

Mikko Vatka, padrakennuksen
hallintosiipi, puh. (019) 3578 127,
mikko.vatka@humak.edu

Reijo Viitanen, rehtorin talo,

puh. (019) 3578 162,
reijo.viitanen@humak.edu

Opintosihteeri

Iris Maki-Kojola, paarakennuksen hallinto-
siipi, puh. (019) 3578 160
iris.maki-kojola@humak.edu

Kirjasto

Informaatikko Hannu Kylkisalo, puh. (019)
3578 133 Kurssikirjasto sijaitsee pairaken-
nuksen alakerran asuntolasiivessa. Kirjastossa
on kdytdssd tydasemia tiedonhakua varten.

Kopiointi
Kopiointi tapahtuu péirakennuksen tuloau-
lassa. Kopiokortteja myydain toimistossa.

Ruokailu

Opiskelijaravintola sijaitsee paarakennukses-
sa. Opiskelijaravintola on avoinna klo 7.45—
8.30 (aamiainen), klo 1 1.15—12.30 (lounas), klo
13.45—14.30 (kahvi) ja klo 15.45—16.30 (paival-
linen). Kassa on opiskelijaravintolan yhteydes-
sd. Alennushintaisen aterian (lounas) saa voi-
massa olevaa opiskelijakorttia tai Kelan ate-
riatukikorttia ndyttamalla.

HUMAK OPINTO-OPAS 2001-2002

Tietotekniikkapalvelut

Kaksi ATK-tilaa ovat paarakennuksen hallin-
tosiivessd. Tydasemia on 31. ATK-luokka on
avoinna arkipaivisin klo 7.00-21.00 ja tyotila
klo 7.00-24.00.Viikonloppukaytosti vastaavat
joiden kaytossa 12 tybasemaa. Opiskelija voi
halutessaan vuokrata asuntolasta huoneen,
jossa on tietokone ja nettiyhteydet. Tulostaa
saa vapaasti. Levykkeitd ja muita opetustarvik-
keita myydain toimistossa. HumakPro-vastaa-
vana toimii opintosihteeri ja kdyttotuesta vas-
taa Kaarina Kdenniemi.

limoitustaulu
limoitustaulut ovat paarakennuksen ala-aulassa.

SUOLAHDEN KOULUTUSYKSIKKO

HUMAK:-vastaava

Marja-Liisa Sarha, Puutalo,
puh (014) 574 5500,
maisa.sarha@humak.edu
(1.8.2001-31.12.2001)
Katariina Soanjarvi, Puutalo,
puh. (014) 574 5500,
kati.soanjarvi@humak.edu
(01.01.2002 alkaen)

Lehtorit

Pekka Harjula, Puutalo,

puh. (014) 574 5500,
pekka.harjula@humak.edu

Tarja Jukkala, Puutalo, puh. (014) 574 5500,
tarja.jukkala@humak.edu

Johanna Kuivakangas,
johanna.kuivakangas@humak.edu
(virkavapaalla 1.8.2001 alkaen)

Anja Laukkarinen-Maenpad, Puutalo,
puh. (014) 574 5500,
anja.laukkarinen-maenpaa@humak.edu



Jukka Maitta, Puutalo,

puh. (014) 574 5500,
jukka.maatta@humak.edu
(virkavapaalla 30.11.2001 saakka)

Marja-Liisa Sarha, Puutalo,
puh. (014) 574 5500,
maisa.sarha@humak.edu
SirpaTeraviinen, Puutalo,
puh. (014) 574 5500,
sirpa.teravainen@humak.edu

Opintosihteeri
Sirkka Peltola, Puutalo, puh.(014) 574 5500,
sirkka.peltola@humak.edu

Kirjasto

Kirjastonhoitaja Kaija Hukari, puh. (014) 574
5561.Kirjasto onT-talossa, Suolahtisalin aulas-
ta lihtevdn kdytivan varrella. Kirjastonhoitaja
on paikalla ma ja ke klo 14.00-18.00, ti klo
11.30-15.30, ke klo 14.00-18.00,to klo I 1.30—
13.30 ja klo 15.00-18.00, pe klo 11.30-14.00.
Kirjasto aukeaa arkiaamuisin n. klo 7 ja sul-
keutuu kirjastonhoitajan ldhtiessd. Lukupaik-
koja on 12 ja tydasemia |2.

Kopiointi

Opiskelijoiden kdytdssd oleva kopiokone on
Suolahtisalin aulan yhteydessa. Kopiokortteja
myydédan toimistossa. Suuret kopiointisarjat
voi tilata maksupalveluty6ni toimistosta.

Ruokailu

Opiskelijaravintola sijaitsee paarakennuksen
ensimmiisessd kerroksessa. Opiskelijaravin-
tola on avoinna klo 7.45-8.15 (aamiainen), klo
11.30-12.30 (lounas), klo 14.00—14.30 (kahvi)
ja klo 16.00-16.30 (pdivallinen). Aamiaista ei
tarjota maanantaisin ja paivillista ei perjantai-
sin. Ruoka maksetaan opiskelijaravintolan kas-
saan. Alennushintaisen aterian (lounas) saa
voimassa olevaa opiskelijakorttia tai Kelan
ateriatukikorttia nayttamalla.

Tietotekniikkapalvelut

Tyoasemia on useammissa tiloissa. Opetus ta-
pahtuu paisaintoisesti K-talon 2. kerroksen
ATK-luokassa K2 14. Liséksi itsendiseen tyos-
kentelyyn on varattu K-talon tila K113 seka
kirjastossa olevat tydasemat. Muissa opetusti-
loissa olevia tydasemia voi kayttdd silloin kun
luokat eivit ole opetuskiytdssd. ltsendisen
tyoskentelyn tilat ovat avoinna joka paiva klo
7.00 - 22.00. Opiskelija voi halutessaan vuok-
rata asuntolasta huoneen, jossa on nettiyhte-
ys. Levykkeitd myydddn toimistossa. Tulosti-
met ovat ATK-luokassa, K-talon tilassa K113
sekd kirjastossa. Tulostaa saa vain opiskeluun
liittyvia materiaaleja. HumakPro-vastaavana
toimii opintosihteeri ja kdyttotuesta vastaavat
Antero Hukari (yleinen tuki) ja Pekka Harjula
(HumakPro).

limoitustaulu
HUMAKIn opiskelijoiden ilmoitustaulu on
Puutalon |. kerroksessa.

TORNION KOULUTUSYKSIKKO

HUMAK-vastaava
Tuomo Paavola, Niilontalo, puh. (016) 2119
221, tuomo.paavola@humak.edu

Lehtorit

Pirjo Hanhivaara, Niilontalo,
puh. (016) 2119282,
pirjo.hanhivaara@humak.edu
Esa Keridnen, Niilontalo,

puh. (016) 2119281,
esa.keranen@humak.edu
Maria Kontinen, Niilontalo,
puh. (016) 2119211,
maria.kontinen@humak.edu
Eila Luoma, Niilontalo, puh. (016) 2119 209,
eila.luoma@humak.edu
Maarit Miettinen, Niilontalo,
puh. (016) 2119218,
maarit.miettinen@humak.edu

OPISKELUN TUKIPALVELUT



LeenaViinamaki, Niilontalo,
puh. (016) 2119 280,
leena.viinamaki@humak.edu
KatariinaYlipahkala, Niilontalo,
puh. (016) 2119 208,
katariina.ylipahkala@humak.edu
TuomoYlipartanen, Niilontalo,
puh. (016) 2119210,
tuomo.ylipartanen@humak.edu

Opintosihteeri:
Tuula Saarela, puh. (016) 2119 290,
tuula.saarela@humak.edu

Kirjasto

Kirjastonhoitaja Irene Tahti, puh. (016) 2119
277. Kirjasto on Niilontalossa ja on avoinna
ma—to klo 12.00-16.00 ja pe klo 8.00—10.30.

Kopiointi
Kopiokoneet ovat Joentalossa ja Niilontalos-
sa (2. kerros). Maksu suoritetaan toimistoon.

Ruokailu

Opiskelijaravintola on Joentalossa. Aukiolo-
ajat klo 7.30-8.15 (aamiainen); klo 10.30—
I'1.15 (lounas); klo 13.45—14.15 (kahvi) ja klo
16.00—17.00 (pdivallinen). Ruokailu makse-
taan kiteiselld tai toimistosta ostettavilla li-
puilla. Kahvia voi ostaa oppilaskunnan kanttii-
nista klo 9.00—14.30 tai opiskelijaravintolasta
klo 13.45—-14.15. Alennushintaisen aterian
(lounas) saa voimassa olevaa opiskelijakorttia
tai Kelan ateriatukikorttia ndyttamalla.

Tietotekniikkapalvelut

Tyoasemia on kolmessa paikassa. Joentalon
ATK-luokassa on 20, Niilontalon ATK-luokas-
sa |7 ja opiskelija-asuntolan tyétilassa seitse-
man tyéasemaa. Luokat ovat avoinna ma-to
klo 8.00-20.00 ja pe 8.00—16.00, viikonloppui-
sin sopimuksen mukaan. Opiskelija-asuntolan
ty6asemat ovat kdytdssa ympari vuorokau-
den. Levykkeitd myyddidn toimistossa. Tulos-
tuspaperi hankitaan omiin tarkoituksiin itse,

HUMAK OPINTO-OPAS 2001-2002

opetuksessa saa tulostaa tarpeen mukaan.
HumakPro-vastaavana toimii opintosihteeri ja
kayttotuesta vastaavat Anne Harri (yleinen
tuki) ja Tuomo Ylipartanen (HumakPro).

limoitustaulu
limoitustaulu on Joentalon kaytavilla.

TURUN KOULUTUSYKSIKKO

HUMAK-vastaava

Pilvi Kalhama, puh. (040) 5334 070,
pilvi.kalhama@humak.edu

(virkavapaalla 1.8.2001 alkaen)

Leena Krekula, puh. (040) 8292 005,
leena.krekula@humak.edu (1.8.2001 alkaen)

Lehtorit

Outi Haapanen, puh. (050) 5960 743,
outi.haapanen@humak.edu

Maarit Harkonen, puh. (050) 5353 01 I,
maarit.harkonen@humak.edu

Petri Katajarinne, puh. (040) 7273 494,
petri.katajarinne@humak.edu

Timo Parkkola, puh. (050) 3544 4456,
timo.parkkola@humak.edu
SariVanhanen-Silvendoin,

puh. (040) 8418 775

PekkaVartiainen, (050) 5479 394,
pekka.vartiainen@humak.edu

Opintosihteeri

Uusi opintosihteeri 1.8.2001 alkaen,
puh. (02) 2762 008,
turku@humak.edu

Kirjasto

Kirjasto on pdidrakennuksen toisessa kerrok-
sessa. Lukutila, jossa on |5 lukupaikkaa, on
avoinna paivittdin klo 9.00-20.00. Kirjojen lai-
naus tapahtuu erikseen ilmoitettuna aikana.

Kopiointi
Vastaanotossa voidaan maksua vastaan ottaa



kopioita opiskelijoille.

Ruokailu

Opiskelijaravintola on paidrakennuksen ensim-
miisessa kerroksessa. Aukioloajat: ma—pe klo
8.00-9.00, la—su 8.00—10.00 (aamiainen); ma—
to klo 11.45-12.45, pe klo 11.30—12.45, la—su
klo 12.00-13.00 (lounas); ma—pe klo 16.30—
17.15 (paivillinen). Alennushintaisen aterian
(lounas) saa voimassa olevaa opiskelijakorttia
tai Kelan ateriatukikorttia ndyttamalld.

Tietotekniikkapalvelut

Opiskelijoiden kaytossa on kolme ATK-luok-
kaa, joissa on yhteensi 40 tybasemaa. Jokai-
sessa luokassa on tulostusmahdollisuus.Verk-
koyhteyksin varustetut tietokoneet ovat
opiskelijoiden kdytossa oppituntien ulkopuo-
lella ympiri vuorokauden. Levykkeitd voi os-
taa vastaanotosta arkisin klo 8.00—16.00. Hu-
makPro-vastaavana toimii opintosihteeri ja
kdyttotuesta vastaa Joni Viljanen.

limoitustaulu

HUMAKIia koskeva tiedotus tapahtuu paiasi-
assa HumakPron ja sahkopostin vilityksella.
limoitustaulu, jolle henkilékunta laittaa opis-
keluun liittyvaa informaatiota, sijaitsee paira-
kennuksen ensimmaisessd kerroksessa. HU-
MAKin opiskelijoiden oma ilmoitustaulu on
paarakennuksen toisessa kerroksessa.

ASUMINEN JA VAPAA-AIKA

Opiskelija voi yleensd asua rahallista korvaus-
ta vastaan koulutusyksikodiden yhteydessd
olevissa opiskelija-asuntoloissa. Asumiskus-
tannukset ovat varsin edulliset. Kustannukset
vaihtelevat koulutusyksikoittdin ja niihin vai-
kuttaa mySs asumisen taso.Asuntolat sijaitse-
vat yksikoiden vilittdmassa ldheisyydessd,
useimmiten luonnonkauniissa, kartanomai-
sessa ymparistossa.

Koulutusyksikot varaavat tietyn madran asun-
tolapaikkoja niitd opiskelijoita varten, jotka
suorittavat opintojaan tiettynd jaksona jossa-
kin muussa kuin kotiyksikdssaan. Padasaantoi-
sesti opiskelija maksaa vaihdon aikana vain
mahdollisesta kotiyksikkonsa asunnosta. Asi-
asta annetaan tarkempaa informaatiota syk-
syn 2001 aikana sekd tammikuussa opintonsa
aloittaville kevaan 2002 aikana.

Harrastusmahdollisuudet ovat monipuoliset.
Koulutusyksikot tarjoavat hyvit puitteet esi-
merkiksi monipuolisen liikunnan ja kulttuurin
harrastamiseen. Opiskelija-asuntoloiden yh-
teydessd olevat vapaa-ajan palvelut vaihtele-
vat koulutusyksikoittain.

OPISKELIJA-
TERVEYDENHUOLTO

Terveydenhoitajien mahdolliset vastaanotto-
ajat ja —paikat ovat koulutusyksikkdjen ilmoi-
tustauluilla.

VAKUUTUKSET

Opiskelijoiden tapaturmavakuutus kattaa opis-
kelijoiden tapaturmat ty&tapaturmana opetus-
suunnitelman mukaisessa toiminnassa seka sii-
hen liittyvilla valittomilla matkoilla. Vakuutuk-
seen sisdltyy my6s vastuuvakuutus henkil6- ja
esinevahinkojen osalta.Vakuutus ei kata vapaa-
aikana sattuneita tapaturmia.Vakuutukset ovat
em. edellytyksin voimassa myo&s ulkomailla.
Opiskelijan tulee pyytdd ennen ulkomaille lh-
tod koulutusyksikoltaan mukaansa HUMAKIin
vakuutuskortti. Ulkomaisen opiskelun aikana
vakuutus ei sisélla matkatavaravakuutusta.

OPISKELUN TUKIPALVELUT



HUMAKIN ORGANISAATIO

Humanistisessa ammattikorkeakoulussa on
yksitoista koulutusyksikkod. Niiden lisdksi on
Yhteinen palveluyksikko (YPY).

HUMAKia yllapitaa Suomen Humanistinen
Ammattikorkeakoulu Osakeyhtio. HUMAKin
hallinto koostuu osakeyhtion yhtickokouk-
sesta, hallituksesta ja toimitusjohtajasta seka
HUMAKIn johtokunnasta ja rehtorista. Toimi-
tusjohtajan tehtdvand on mm. huolehtia am-
mattikorkeakoulutoiminnan resurssoinnista
ja laajentumisesta sekd huolehtia omistajuu-
teen ja ammattikorkeakoulun asemaan liitty-
vistd kysymyksista.

Rehtorin tehtdvand on mm. vastata HUMA-
Kin toiminnallisesta ja laadullisesta menestyk-
sesti, koulutusyksikéiden yhteistoiminnasta ja
tyoeldamayhteistyostd. Rehtori myds johtaa
HUMAKIn toimintaa ja valmistelee johtokun-
nalle kdsiteltdvaksi tulevat asiat. Rehtorin apu-
na toimii johtoryhmid, johon kuuluvat rehto-
rin lisdksi yliopettajat seka rehtorin kutsumat
muut jasenet.

Johtokunnan toimikausi on yksi vuosi kerral-
laan ja siihen nimetddn myos kaksi opiskelija-
edustajaa sekd heidan henkilokohtaiset vara-
jasenensd. Opiskelijat valitsevat edustajansa
keskuudestaan.
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Koulutusohjelmakohtaisista asioista padtetaan
koulutusohjelmien kokouksissa, joita johtavat
yliopettajat. Koulutusyksikdiden edustajina ko-
kouksissa toimivat HUMAK-vastaavat. Yli-
opettajat muodostavat ohjaustiimin, joka vas-
taa ammattikorkeakoulun koulutusohjelma-
kohtaisen vuosittaisen toimintasuunnitelman
laadinnasta ja toteutuksen koulutusohjelma-
kohtaisesta koordinoinnista, priorisoimisesta
ja asiantuntijatehtdvistd hallituksen myonta-
min resurssein.

HUMAKIin kehittamisessd keskeinen rooli on
erilaisilla tyoryhmilld. Tydryhmit ovat suppeita
(3-5 henkil6ad), kasittden koordinaattorin, yli-
opettajan sekd koulutusohjelmien edustajia.
Tyéryhmidt valmistelevat rehtorille omaan
toimialaansa liittyvia ehdotuksia ja tekevit
paatoksia rehtorin heille delegoimissa asiois-
sa. Tyéryhman tukena toimii strukturoitu ver-
kosto, jossa on edustaja jokaisesta koulutus-
yksikostd. Koulutusohjelmakohtaisiin opetus-
suunnitelmatyéryhmiin kuuluvat yliopettaja ja
kyseisen koulutusohjelman koulutusyksikoi-
den HUMAK -vastaavat. Tamanhetkiset tyo-
ryhmit ovat:

Markkinointi:
Puheenjohtaja Pdivi Ruutiainen,
paivi.ruutiainen@humak.edu



Koordinaattori
Marika Stam, marika.stam@humak.edu

HUNET:

Puheenjohtaja EijaTimonen,
eija.timonen@humak.edu
Koordinaattori Leo Jadskeldinen,
leo.jaaskelainen@humak.edu

Kirjasto:

Puheenjohtaja Osmo Lampinen,
osmo.lampinen@humak.edu
Koordinaattori (llmoitetaan myéhemmin)

Tdydennyskoulutus:
Puheenjohtaja Atso Juote,
atso.juote@humak.edu
Koordinaattori Arja Kitola,
arja.kitola@humak.edu

Kv-tyéryhma:

Puheenjohtaja Osmo Lampinen,
osmo.lampinen@humak.edu

Koordinaattorit Timo Sorvoja,
timo.sorvoja@akatemia.org ja Maria Konti-
nen, maria.kontinen@humak.edu

Tutkimus:

Puheenjohtaja Osmo Lampinen,
osmo.lampinen@humak.edu
Koordinaattori Reijo Viitanen,
reijo.viitanen@humak.edu

Ammattikorkeakoulun  opetushenkiloston
muodostavat rehtori, yliopettajat sekd lehto-
rit. Jokaisella koulutusohjelmalla on yliopetta-
ja, joka vastaa koulutusohjelman kehittami-
sestd. Koulutusyksikén toiminnasta vastaa yk-
sikon lehtoreista koostuva HUMAK-tiimi,
joka vastaa toiminnastaan johtokunnalle. HU-
MAK-tiimia edustava lehtori johtokunnassa
on HUMAK -vastaava. Oman opetushenkil&s-
ton lisaksi HUMAKIissa opettaa tuntiopetta-
jia.

Ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan muo-
dostavat koulutukseen osallistuvat vakinaiset
opiskelijat. Ammattikorkeakoulun kehittamis-
ta varten HUMAK voi perustaa valtakunnalli-
sia ja alueellisia neuvottelukuntia. HUMAKin
organisaatiota on kuvattu tarkemmin HUMA-
Kin johtosddnndssd (ks. Laatukisikirja).

HUMAK:in toimitusjohtaja:
Timo Heinola, puh. (09) 5404 2428,
timo.heinola@humak.edu

HUMAKin rehtori:
Osmo Lampinen, puh. (09) 5404 2436,
osmo.lampinen@humak.edu

Talous- ja hallintopddillikko:
Irma Lonnroth, puh. (09) 5404 2439,
irma.lonnroth@humak.edu

Kansalaistoiminnan ja nuorisotyén koulutusohjel-
man yliopettaja:

Atso Juote, puh. (09) 5404 2437,

(040) 5263 425, atso.juote@humak.edu

Kulttuuripalvelujen koulutusohjelman
yliopettaja:

EijaTimonen, puh. (09) 5404 2437,
(050) 3096 010, eija.timonen@humak.edu

Viittomakielentulkin koulutusohjelman yliopettaja:
Pirkko Mikkonen, puh. (017) 2892 520,
(040) 5219 530,
pirkko.mikkonen@humak.edu

Tietoverkkosuunnittelijat:

Leo Jaaskeldinen,
leo.jaaskelainen@humak.edu
Scott Alexander,
scott.alexander@humak.edu

Yhteyssihteeri:

Marika Stam, puh. (09) 5404 2428,
marika.stam@humak.edu

HUMAKIN ORGANISAATIO



HUMAK-vastaavien ja lehtoreiden yhteystie-
dot ovat opinto-oppaan kohdassa Opiskelun
tukipalvelut, Tukipalvelut koulutusyksikoittain,
s. 31-39.

OPINTOTUKILAUTAKUNTA

HUMAKIin opintotukilautakunta on ammatti-
korkeakoulun sisdinen opintotukiasioita hoi-
tava ryhma. Opintotukilautakuntaan kuuluu
viisi jasent, joista kaksi on opiskelijoita. Opis-
kelijajasenet valitaan yhteistyossa HUMAKOnN
kanssa. Opintotukilautakunta tiedottaa opin-
totukiasioista, kokousajoistaan ja suoritusval-
vonnan aikataulusta HumakProssa.

Opintotukilautakunta antaa opintotukiajan
kestoon, opintotuen paitoimisuuteen, kesitu-
keen, ulkomaantukeen ja aikuisopiskelijatu-
keen liittyvid lausuntoja. Lautakunta valvoo
my&s opintojen padtoimisuuden tdyttymista,
toimii yhteistyossd Kelan opintotukikeskuk-
seen ja tiedottaa opintotuesta sekd tarvittaes-
sa kouluttaa HUMAKin henkilokuntaa opin-
totukeen liittyvissa asioissa.

Opintotukilautakunta  suorittaa  syksyisin
opintokorttien avulla opintotukea saaneiden
opiskelijoiden edellisen lukuvuoden opinto-
jen paatoimisuusvalvonnan. Lautakunta ldhet-
tad opiskelijalle lilan vahdisistd opintosuori-
tuksista selvityspyynnon. Valvonnassa huomi-
oidaan 31.7. mennesséd tehdyt opintosuori-
tukset. HUMAKin péddatoimisuusvaatimus
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opintotukilain asettamien vaatimusten lisaksi
lukuvuoden suorituksille on 30 opintoviikkoa
ja kesatuen ajalle (kesd-heindkuu) keskimairin
vahintaan 3 opintoviikkoa/kuukausi.

Nuorisokoulutuksen (140 ov) tuki haetaan la-
hettamilla OT2-lomake liitteineen Kelaan,
mutta kesétuki- ja ulkomaantukihakemus seka
aikuiskoulutuksessa olevien tukihakemus toi-
mitetaan liitteineen opintotukilautakunnalle.
Lisitietoja saa HumakPron viesteistd (Opin-
totukiasiat) ja opintotukilautakunnalta. Opin-
totukilautakuntaan voi ottaa yhteyttd esimer-
kiksi HumakPron vilitykselld, Yhteisen palve-
luyksikon kautta tai sahkopostilla:
humak@humak.edu.

TUTKINTOLAUTAKUNTA

Ammattikorkeakoulussa tulee olla yksi tai
useampi tutkintolautakunta opintosuorituk-
sia koskevien oikaisupyyntdjen kasittelya var-
ten.Tutkintolautakunnan puheenjohtajan ja ji-
senet sekd heiddn henkilokohtaiset varaji-
senensd madrda ammattikorkeakoulun halli-
tus (Asetus ammattikorkeakouluopinnoista
256/95, 31 §).

Humanistisen ammattikorkeakoulun tutkin-
tolautakunnan muodostavat koulutusohjelmi-
en yliopettajat, kaksi opettajaa ja kaksi opiske-
lijaa. Yksi yliopettaja toimii tutkintolautakun-
nan puheenjohtajana. Puheenjohtajalle ja jase-
nille on nimetty henkilokohtaiset varajisenet.



KANSAINVALISET YHTEYDET
JA OPISKELU ULKOMAILLA

SEURAAVASSA ON LUETELTU MAITTAIN HUMANISTISEN AMMATTIKORKEAKOULUN
NYKYISET YHTEISTYOKUMPPANIT ULKOMAILLA.

KATHOLIEKE HOGESCHOOL LEUVEN LEUVEN BE
UNIVERSITEIT GENT GENT BE

NPISSING UNIVERCITY NORTH BAY CA
UNIVERZITY KARLOVY PRAHA cz
FACHOCHSCHULE KOLN KOLN DE
HOCHSCHULE BREMEN BREMEN DE
HOCHSCHULE MAGDEBURG-STENDAL MAGDEBURG DE
PADAGOGISCHE HOCHSCHULE LUDWIGSBURG LUDWIGSBURG DE
UNIVERSITY OF BREMEN BREMEN DE
VILJANDI KULTUURIKOLLEDZ VILJANDI EE

ESCUELA SUPERIOR D’HOSTALERIA I TURISME SANT IGNASI  BARCELONA  ES

UNIVERSITE DE NICE - SOPHIA ANTIPOLIS NICE FR
UNIVERSITE D’AVIGNON ET DES PAYS DEVAUCLUSE AVIGNON FR
UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNE AMIENS FR
INSTITUTE OF TECHNOLOGY TRALEE TRALEE IE

HOGESCHOOL VAN ARNHEM EN NIGMEGEN NIGMEGEN NL
HOGESCHOOLVAN UTRECHT UTRECHT NL
AKADEMIAWYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.EUGENIUSZA POZNAN PL

BIRMINGHAM COLLEGE OF FOOD,TOURISM AND CREATIVE = BIRMINGHAM UK

BRADFORD COMMUNITY COLLEGE BRADFORD UK
LIVERPOOL HOPE UNIVERSITY COLLEGE LIVERPOOL UK
MORAY COLLEGE OF FURTHER EDUCATION ELGIN UK
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UNIVERSITY OF BIRMINGHAM
UNIVERSITY OF CENTRAL LANCASHIRE
UNIVERSITY OF DURHAM

UNIVERSITY OF LIVERPOOL

UNIVERSITY OF LUTON

UNIVERSITY OF SUNDERLAND

WELSH COLLEGE OF MUSIC AND DRAMA

Paasdantoisesti jokaisen vaihtoon ldhtevin
opiskelijan tulee osallistua valmentavalle jak-
solle (5 ov) joko Tornion koulutusyksikossa
tai omassa koulutusyksikdssadn. Jaksolla pe-
rehdytddn suomalaisen kulttuurin lisaksi mm.
vieraisiin kulttuureihin, kohdemaihin, partne-
rioppilaitoksiin seka vaihtoon liittyviin mo-
nenlaisiin kiaytannon asioihin.

KIELITAITO

Vaihto-ohjelmassa kiytettdva kieli on useim-
miten englanti. My6s saksa, ranska tai jokin
muu kieli on mahdollinen. Opiskelijan kielitai-
don tulee olla vihintddn keskitasoa. Tama tai-
to tulee osoittaa oman koulutusyksikon kiel-
ten opettajan laatimassa kielikokeessa.

RAHOITUS

Vaihtoon lahtevan opiskelijan talouden tuki-
muotoja ovat Sokrates-apuraha, opintotuki,
asumislisa, oman koulutusyksikén stipendi ja
opiskelijan mahdollisesti itse hankkimat avus-
tukset esimerkiksi erilaisilta jarjestoiltd ja yh-
distyksilta.
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BIRMINGHAM UK

PRESTON UK
DURHAM UK
LIVERPOOL UK
LUTON UK
SUNDERLAND UK
CARDIFF UK

Vaihtopaikkoja opiskelijoille on noin 60 ja
kouluttajille 25.Vaihto-ohjelmiin on mahdol-
lista osallistua aikaisintaan toisena opiskelu-
vuotena. Lahempii tietoja saa oman koulutus-
yksikon kv-koordinaattorilta. Aiheeseen liitty-
vai informaatiota |6ytyy myés HUMAKIn ko-
tisivuilta osoitteesta: http://www.humak.edu.

OPINNOT ULKOMAISILLE
VAIHTO-OPISKELIJOILLE

Ulkomaisille vaihto-opiskelijoille tarkoitetut
opinnot on lueteltu liitteessd |. Naihin opin-
toihin voivat osallistua myés HUMAKin opis-
kelijat.

NUORISO- JA VAPAA-AIKA-
TOIMEN KANSAINVALIS-
TEN YHTEYKSIEN SUUN-

TAUTUMISOPINNOT 20 OV

Suuntautumisopinnot on kuvattu opinto-op-
paan sivulla 90-92.



HUMAK-OPISKELIJA-
YHDISTYS RY HUMAKO

HUMAKO on opiskelijoiden perustama ja hallinnoima
yhdistys, joka edistéa ja valvoo opiskelijoiden etuja. HU-
MAKO luo toiminnallaan HUMAKIille valtakunnallista
opiskelijakulttuuria ja yhdistdd ympari Suomea sijaitsevi-
en koulutusyksikdiden ja koulutusohjelmien opiskelijat.

HUMAKONn tavoitteena on kehittdd opetuksen ja opis-
kelun sisaltéd yhteistyossa HUMAKIn eri tahojen kans-
sa. Jotta tihdn tavoitteeseen paistiisiin, HUMAKON
edustajat tuovat opiskelijandkékulman esiin ammatti-
korkeakoulun paitoksentekoelimissd ja tyéryhmissa.
HUMAKOIta saa tietoa opiskelusta, opiskelijan oikeuk-
sista ja esimerkiksi opintotukeen ja asumiseen liittyvis-
td asioista. Yhdistys my6s jarjestdd vuosittain tapahtu-
mia, joissa eri koulutusyksikkojen opiskelijat voivat ta-
vata toisiaan.

Yhdistyksen varsinaisiksi jaseniksi voivat liittya Huma-
nistisen ammattikorkeakoulun opiskelijat. Liittyminen
on helppoa — opiskelija tdyttdd vain henkilotietolomak-
keen ja maksaa jasenmaksun (100 mk uusilta jaseniltd
lukuvuonna 2001-2002). HUMAKONn jiseneni opiske-
lija saa valtakunnallisen SAMOKin opiskelijakortin, joka
oikeuttaa mm. VR:n ja Matkahuollon opiskelija-alen-
nuksiin, Kelan ateriatukeen korkeakoulujen ruokaloissa
ja.alennuksiin HUMAKONn tarjoamista palveluista.
Lisatietoa yhdistyksen toiminnasta saa osoitteesta ja
. oman koulutusyksikon HUMAKO-edustajalta ja tuto-
Ald etene sokkona. HUMAKO reilta. Sihképostia HUMAKOIle voi lihettds osoittee-
poistaa siteen silmiltdsi seen humako@humak.edu.

HUMAK-OPISKELIJAYHDISTYS RY HUMAKO



HUMAKON EDUSTAJISTO
JA HALLITUS

Paatantavaltaa HUMAKOssa kayttdd vahin-
tddn kaksi kertaa vuodessa kokoontuva edus-
tajisto. Edustajisto valitaan koulutusyksikoissa
suoritettavissa vaaleissa, joissa saavat asettua
ehdolle ja ddnestai kaikki yhdistyksen jasenet.
Jokaisesta koulutusyksikostd valitaan edusta-
jistoon yksi varsinainen edustaja ja yksi vara-
edustaja.

Toimeenpanovaltaa HUMAKOssa kiyttaa hal-
litus. Edustajisto valitsee syyskokouksessaan
hallituksen puheenjohtajan seka hallituksen si-
ten, ettd hallituksen kokoonpanossa pyritdan
ottamaan huomioon kaikki Humanistisen am-
mattikorkeakoulun koulutusyksikot. Yhdistyk-

Muista myés lepo.
Alitajuntasi tydskentelee silloin
tehokkaimmin.
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sen hallitus valitaan kalenterivuodeksi, jonka
aikana se vastaa HUMAKON kdytannén toi-
minnasta, esimerkiksi opiskelijakorttien tilaa-
misesta ja tapahtumien jarjestamisesta.

SUOMEN AMMATTI-
KORKEAKOULUOPISKELIJA-
YHDISTYSTEN LIITTO:
SAMOK RY

HUMAKOn jisenet saavat SAMOKin opiske-
lijakortin, jolla saa monia tuntuvia etuja. SA-
MOK ajaa ammattikorkeakouluopiskelijoiden
etuja valtakunnallisesti vaikuttamalla mm. val-
tionhallintoon. Kaikki opiskelijakortilla saata-
vat edut ja lisitiedot SAMOKin valtakunnalli-
sesta toiminnasta ovat osoitteessa http:/
www.samok fi.




SUUNNITELMAT

KOULUTUSOHJELMIEN PERUSRAKENNE

Opintojen laajuus kaikissa koulutusohjelmissa
on 140 ov. Kaikissa koulutusohjelmissa ovat
seuraavat opintojen osakokonaisuudet: HU-
MAKin yhteiset opinnot, suuntautumisopin-
not, vapaasti valittavat opinnot sekd opinndy-
tetyd ja siihen liittyvdt opinnot. Lisdksi kussa-
kin koulutusohjelmassa on niiden omia osa-
kokonaisuuksia.

Humakin yhteisten opintojen (10 ov) tehtavana
on auttaa opiskelijaa luomaan humanistiseen
opetusalaan ja omaan koulutusohjelmaan liit-
tyen alustava orientaatio ja kdynnistdd am-
matti-identiteetin kehittyminen. Samalla opis-
kelija saa valmiudet opiskella ammattikorkea-
koulussa ja kayttaa HUMAKIin tarjoamia mah-
dollisuuksia ja oppimisympéristoja hyvakseen.
Liséksi yhteiset opinnot tarjoavat opiskelijalle
mahdollisuuden kehittdd riittdvat viestintatai-
dot ammattikorkeakoulussa toimimiseen ja
tarvittaessa opinnot auttavat opiskelijaa hakeu-
tumaan viestintitaitoja kartuttaviin opintoihin.

Koulutusohjelmien suuntautumisopinnoissa opis-
kelija syventdi alan tietoja sekd kehittdd am-
matillista erityisosaamistaan joillakin erityis-
osaamisen aloilla. Opiskelija voi vahvistaa eri-
tyisosaamistaan myOs opinndytetyon aiheen,

vapaasti valittavien opintojen ja tySoppimis-
jaksojen tavoitteiden valinnalla. Suuntautumis-
opintojen laajuus on kulttuuripalvelujen kou-
lutusohjelmassa 60 ov (30 + 30 ov). Kansalais-
toiminnan ja nuorisotyén koulutusohjelmassa
ja viittomakielentulkin koulutusohjelmassa
suuntautumisopintojen laajuus on 20 ov.

Vapaasti valittavat opinnot on mahdollista valita
oman kiinnostuksen mukaan joko oman kou-
lutusyksikon tarjonnasta, oman koulutusoh-
jelman tarjonnasta, koko HUMAKIin tarjon-
nasta tai muiden vastaavan tasoisten oppilai-
tosten tarjonnasta. Opinnoissa on mahdollis-
ta joko syventda aikaisemmin opittua tai valita
jokin tdysin uusi opintokokonaisuus, joka vah-
vistaa ammattitaitoa.Vapaasti valittavien opin-
tojen laajuus on kulttuuripalvelujen koulutus-
ohjelmassa sekd kansalaistoiminnan ja nuori-
sotyon koulutusohjelmassa 20 ov. Viittoma-
kielentulkin koulutusohjelmassa vapaasti va-
littavien opintojen laajuus on 10 ov.

Opinndytetyossd ja siihen liittyvissd opinnoissa (yh-
teensd 20 ov) opiskelija osoittaa tieteellisen
tutkimuksen periaatteiden ja menetelmien hal-
lintaa sekd oman toimialan tutkimustradition
tuntemusta ja tiedon kartuttamista. Hin
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osoittaa my&s saavuttaneensa valmiuksia, joi-
ta hanelti edellytetddn tydelamassa. Opiskeli-
ja perehtyy selvitysten ja raporttien laatimi-
seen, tieteelliseen viestintddn sekd informaati-
on kisittelyyn, tulkintaan, ymmartamiseen ja
tuottamiseen. Hin tuntee tieteellisid tydsken-
telytapoja ja erilaisia tutkimusmenetelmid.
Opiskelija pystyy osoittamaan asiantuntijuu-
tensa valitsemallaan suuntautumisalueella
sekd arvioimaan omaa tutkimuksellista ldhes-
tymistapaansa aiheeseen.

Ammattikorkeakoulututkintoa varten opiske-
lijan on kirjoitettava opinnaytety6nsi alalta
kypsyysndyte, joka osoittaa perehtyneisyytta
alaan ja suomen tai ruotsin kielen taitoa.
Ammattikorkeakoulu pdittaa kypsyysnayt-
teestd silloin, kun kyseessd on opiskelija, joka
on saanut koulusivistyksensa muulla kuin suo-
men tai ruotsin kielell3, tai opiskelija, joka on
saanut koulusivistyksensa ulkomailla.

Kaikkiin tutkintoihin kuuluvat toisen kotimai-
sen kielen virkamiestutkinto tai sitd korvaava
kielikoe seka ensimmaisen vieraan kielen kie-
likoe.
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Seuraavaksi esitellddn  koulutusohjelmien
opintojen kuvaukset. Kuvaus tapahtuu kult-
tuuripalvelujen koulutusohjelmassa ja kansa-
laistoiminnan ja nuorisotyén koulutusohjel-
massa pddsddntoisesti viiden opintoviikon
teematasolla. Rakennekaavion jilkeen on ly-
hyt kuvaus koulutusohjelmasta. Taman jilkeen
on esitelty tiiviit teemakuvaukset osakokonai-
suuksittain opinnot-tasoittain edeten.Teemo-
jen yhteydessa on kerrottu my0s niiden ajoit-
tuminen lukuvuonna 2001-2002 sekd niitd
jarjestavat koulutusyksikot. Ajoitustietoja luet-
taessa on huomattava, ettd ne koskevat pddasi-
assa sellaisia suoritustapoja, joihin sisdltyy kon-
taktiopetusta. Usein on niin, ettd opiskelijan on
mahdollista opiskella teema esimerkiksi itse-
ndisend tyoskentelynd tai tydoppimisena milld
jaksolla tahansa. Opintojen kuvaukset ovat
my&s HumakProssa, jossa esitellddn lisdksi
mm. suoritustapojen tarkemmat kuvaukset ja
mahdollinen kirjallisuus. Viittomakielentulkin
koulutusohjelman osalta kuvataan ainoastaan
opinnot-tasot.

Lopuksi on esitetty teemojen ajoituskartat
(teemakartat). Kartoista selvidd jaksoittainen
koulutusohjelmien ja  koulutusyksikoiden
opetustarjonta lukuvuoden 2001-2002 osalta
sekd ohjeellinen ajankohta, jolloin jaksokoh-
tainen ilmoittautuminen paittyy.
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Opin-
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tyvét opinnot

20 ov

Kulttuuripalvelujen
tuottamisen suuntau-
tumisopinnot| jall

60 ov
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o Kulttuuri- ja taide-
a""\ hallinnon suuntau-
KE tumisopinnot | jall

60 ov

Koulutusohjelman yhteiset opinnot 30 ov

Humakin yhteiset opinnot 10 ov

Koulutuksen aikana opiskelija rakentaa itsel-
leen persoonallisen ammattitaidon. Han ke-
hittdd itsestddn asiantuntijan kulttuurin ja tai-
teen ymmairtamisessd, vidlittdimisessd sekd
edellytysten luomisessa kulttuuri- ja taidetoi-
minnalle. Hin oppii toimimaan kulttuurialan

kotimaisissa ja kansainvilisissd ymparistoissa
sekd kdyttamddn uutta viestintd- ja tietotek-
nologiaa.

Kulttuurialan ammattilaisia tarvitaan kulttuu-
ritapahtumissa, jarjestdissa, kulttuuri- ja taide-
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projektien suunnittelijoina ja vetdjind sekd
kuntien ja valtion kulttuurihallinnossa. Kult-
tuurialan yrittdjyys on yleistymassd. Tyon sisdl-
t6 ja vastuualueet vaihtelevat suuresti, mutta
keskeisia ammattitaidon osia ovat tuotanto-
suunnittelun, rahoituksen, projektijohtamisen,
tiedottamisen ja markkinoinnin hallinta. Am-
mattitaidon perustan luovat laaja kulttuurin-
tuntemus ja viestintdtaidot.

Suuntauduttaessa kulttuuri- ja taidehallintoon
painottuvat julkisyhteisdjen tarpeisiin, talou-
teen ja hallintoon liittyvat opintosisallot. Kult-
tuuripalvelujen tuottamiseen suuntauduttaes-
sa korostuvat yrittdjyyteen ja itsendiseen
tuottamiseen liittyvat opintosisallot.

Suuntautumisvaihtoehtojen sisiltdjen toteut-
tamisessa hyddynnetddn kulttuuripalvelujen
koulutusyksikéiden vahvuuksia. Koulutusyksi-
kot ja niiden vahvuusalueet ovat:

* Joutsenon koulutusyksikkd: kuvataiteen
tuottaminen ja festivaali- ja tapahtumaosaa-
minen

» Kauniaisten koulutusyksikka: kirjallisuuden
ja teatterin tuottaminen ja hallinto

» Korpilahden koulutusyksikko: elokuva, ko-
tiseutu- ja perinnetyo

* Turun koulutusyksikkd: kulttuuriviestinta ja
kulttuurikasvatus

Kulttuuripalvelujen koulutusyksikoiden lisdksi
opiskelija voi valita opintoja HUMAKin muis-
ta koulutusohjelmista.

OPINTOJEN KUVAUKSET
HUMAKIN YHTEISET OPINNOT [0 OV
Humakin yhteisten opintojen tehtdvdna on
auttaa opiskelijaa luomaan humanistiseen

opetusalaan ja omaan koulutusohjelmaan liit-
tyen alustava orientaatio ja kdynnistdd am-
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matti-identiteetin kehittyminen. Samalla opis-
kelija saa valmiudet opiskella ammattikorkea-
koulussa ja kayttaa HUMAKIin tarjoamia mah-
dollisuuksia ja oppimisympéristoja hyvakseen.
Liséksi yhteiset opinnot tarjoavat opiskelijalle
mahdollisuuden kehittda riittdvat viestintdtai-
dot ammattikorkeakoulussa toimimiseen ja
tarvittaessa opinnot auttavat opiskelijaa ha-
keutumaan viestintdtaitoja kartuttaviin opin-
toihin.

Toteutus Iv. 20012002 (kulttuuripalvelujen
koulutusohjelma): Joutsenon koulutusyksikks,
jaksot 5 ja 6; Kauniaisten koulutusyksikkd, jak-
sot 2, 3, ja 5; Korpilahden koulutusyksikko,
jaksot 5 ja 6;Turun koulutusyksikkd, jaksot 2
ja’5.

Orientoituminen humanistisiin
ammatteihin ja ammattikorkea-
kouluun 5 ov

Kokonaisuus koostuu seuraavista osista:

|. Orientoituminen ammattiin ja ammattialaan
Orientoivissa opinnoissa opiskelija tutustuu
Humanistiseen ammattikorkeakouluun ja sen
taustalla oleviin ammatteihin ja tyoeldamin
haasteisiin. Opinnoissa kiydaan lapi HUMA-
Kin ominaispiirteitd, oppimisymparistoja,
opetussuunnitelmia sekd koulutusohjelmia.
Jakso tarjoaa mahdollisuudet opiskelijayhtei-
soon liittymiseen ja sen rakentamiseen.

2. Inhimillinen vuorovaikutus ja yhteistoiminta

Perehdytdin suullisen viestinndn perusteisiin.
Tutustutaan tiimityohon ja sen vaatimiin yh-
teistoimintataitoihin. Perehdytaan projektiop-
pimiseen sekd sen mahdollisuuksiin ja ylei-
semminkin projektien mahdollisuuksiin oman
ammattialan kehittdmisessa. Jaksolla rakenne-
taan orientaatio tyon ja toiminnan kehittami-
seen ja siihen liittyviin vaatimuksiin. Toteute-
taan pienimuotoinen omaan ammattialaan liit-



tyvd oppimisprojekti. Oppimisprojektin ra-
portointi tapahtuu esimerkiksi videokonfe-
renssissa.

3. Opiskelutaidot ja hops
Opintokokonaisuudessa perehdytdan HU-
MAKissa toimimisen kannalta keskeisiin opis-
kelutaitoihin. Téllaisia ovat mm. kyky kayttda
hyvikseen HUMAKIin opetussuunnitelman
tarjoamia valinnan mahdollisuuksia seka eri-
laisia oppimisymparistdjd, taito suunnitella ja
arvioida omaa oppimistaan sekd kehittymisen
tarpeita. Samalla jatketaan oman ammatillisen
tavoitteen selkeyttdmistd ja laaditaan henkil6-
kohtainen opiskelusuunnitelma—hops. Opin-
noissa tutustutaan portfolioon osana koko-
naisarviointia. Jakso ajoittuu useamman kuu-
kauden ajalle ja se siséltdd useita oppimisteh-
misen taidot, ammatti-identiteetti sekd henki-
|6kohtaisen opiskelusuunnitelman (hops) laa-
timinen.

4. Johdatus digitaaliseen lukutaitoon |
Opintokokonaisuuden tarkoituksena on var-
mentaa opiskelijalle riittavit tietotekniset pe-
rustaidot ja syventda jo olemassa olevia taito-
kan perusteet, laitteen kiytto ja tiedonhallin-
ta, tekstinkdsittely ja internet.

5. Orientoituminen toisen kotimaisen kielen
opintoihin

Opintokokonaisuuden tarkoituksena on aut-
taa opiskelijaa arvioimaan omia valmiuksiaan
osallistua ruotsinkieliseen opetukseen ja
omaa kykyddn toimia pohjoismaisissa oppi-
misymparistoissi. Opintokokonaisuus kehit-
tdd opiskelijan ammatillista kielenhallintaa
sekd valmistaa hantd samalla tutkintoon kuu-
luvaan toisen kotimaisen kielen virkamiestut-
kintoon tai sitd korvaavaan kielikokeeseen.
Kokeen suorittamiseen opiskelijalle on varat-
tu kaksi ilmaista yrityskertaa. Orientoitumis-
opintojen aikana varmistetaan, ettd opiskeli-
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jalla on sellainen kielitaito, ettd hdn pystyy
opiskelemaan ja ilmaisemaan itsedan myos
toisella kotimaisella kielella. Tarvittaessa opis-
kelija ohjataan syventima@an kielitaitoaan lisa-
opetuksella, joka voidaan sijoittaa vapaasti va-
littaviin opintoihin.

Humanismi ja viestinta 5 ov
Kokonaisuus koostuu seuraavista osista:

|. Humanismi

Humanismi -verkkokurssilla tutustutaan Hu-
manistisen ammattikorkeakoulun arvopoh-
jaan: humanismiin eliminkatsomuksena, hu-
manismin historiaan ja humanistisen eliman-
katsomuksen vaihtoehtoihin. Kurssi toteute-
taan ryhmityond. Kurssin runkona toimii val-
mis  kurssimateriaali. Oppimisympériston
viestilistoilla keskustellaan kurssimateriaalin
pohjalta humanismiin liittyvista aiheista. Kurs-
sin paitteeksi laaditaan loppuraportti.

2. Kirjallinen viestintd

Opiskelija perehtyy tiedon hankintaan ja esit-
tamiseen liittyvain kirjalliseen viestintdan, ku-
ten esseiden ja raporttien kirjoittamiseen. Pa-
neudutaan erilaisiin tiedon ldhteisiin, niiden
kdyttéon ja niihin liittyviin virhemahdollisuuk-
siin. Tutustutaan erilaisiin tapoihin viitata ldh-
teisiin.

3. Johdatus digitaaliseen lukutaitoon Il

Opintokokonaisuus tutustuttaa opiskelijan
HUMAKin tietoverkkojen kautta toimivaan
virtuaalikampukseen ja antaa perusvalmiudet
tietotekniikan monipuoliseen hyédyntami-
seen opiskelun aikana. Opiskelija saa valmiu-
det toimia HUMAKin omassa verkossa seka
internetissd ja opiskelija oppii kdyttamain
keskeisid verkkotyotapoja. Han hahmottaa
verkon antamat mahdollisuudet opintojensa
tueksi, harjaantuu tietoverkkojen kaytt66n
tiedon hankinnassa seka tietoverkkojen edel-
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lyttdmddn ldhteiden kriittiseen tarkasteluun.
Opiskelija tutustuu HUMAKin oppilaitosjar-
jestelmdan HumakProhon, sahkopostin kayt-
téo6n ja erilaisiin verkko-oppimisymparistoi-
hin. Opintokokonaisuudessa perehdytdin
my6s HUMAKIin kéytossd oleviin kirjastotie-
tokantoihin ja tiedon hakuun niistai.

4. Orientoituminen vieraan kielen opintoihin
Opintokokonaisuuden tarkoituksena on aut-
taa opiskelijaa arvioimaan omia valmiuksiaan
osallistua vieraskieliseen opetukseen ja omaa
kykyddn toimia kansainvilisissa oppimisympa-
ristoissa. Opintokokonaisuus kehittdd opiske-
lijan ammatillista kielenhallintaa sekd valmis-
taa hintd samalla tutkintoon kuuluvaan en-
simmadisen vieraan kielen kielikokeeseen. Ko-
keen suorittamiseen opiskelijalle on varattu
kaksi ilmaista yrityskertaa. Orientoitumis-
opintojen aikana varmistetaan, ettd opiskeli-
jalla on sellainen kielitaito, ettd han pystyy
opiskelemaan ja ilmaisemaan itseddn myos
vieraalla kielelld. Tarvittaessa opiskelija ohja-
taan syventimain kielitaitoaan lisiopetuksel-
la, joka voidaan sijoittaa vapaasti valittaviin
opintoihin.

5. Kohti portfoliota

Humanistisen ammattikorkeakoulun tutkin-
totodistukseen liitetddn arvio opiskelijan
osoittamasta persoonallisesta ammattitaidos-
ta. Arvio perustuu opiskelijan opintojensa
loppuvaiheessa esittelemdin portfolioon.
Opiskelija perehtyy portfolioon itsearvioin-
nin ja oman ammattitaidon arvioinnin vilinee-
na. Opintokokonaisuus koostuu oman port-
folion suunnitelman laatimisesta, erilaisten
ndyteportfolioiden kokoamisesta, ohjauskes-
kusteluista sekd osallistumisesta ainakin yh-
teen portfolion arviointiseminaariin (jarjeste-
tddn toisen opintovuoden lopulla tai kolman-
nen alussa).



KOULUTUSOHJELMAN YHTEISET
OPINNOT 30 OV

Opiskelija rakentaa ammatillisen perusosaa-
misen ja teoreettisen tietopohjan. Hin muo-
dostaa kisityksen kulttuurin ja taiteen sisdl-
16istd, kehittymisestd ja merkityksestd yhteis-
kunnallisen kehittamistyon kannalta ja oppii
toimimaan kulttuurityén erilaisissa toiminta-
ymparistdissa sekd suunnittelemaan ja arvioi-
maan ty6n kehittamisedellytyksid. Opiskelijan
on suoritettava kaikki koulutusohjelman yh-
teisiin opintoihin kuuluvat teemat.

Taide ja kulttuuri yhteiskunnassa A 5 ov

Opiskelija ymmartdd taiteen ja kulttuuritoi-
minnan sosiologista ja yhteiskunnallista mer-
kitystd. Han tutustuu eri taidelajien asemaan
nyky-Suomessa, kykenee havainnoimaan kult-
tuuripolitiikan paamaaria sekd hahmottaa eri-
laisia arvomaailmoja ja filosofisia ja eettisia
periaatteita. Toteutus Iv. 2001-2002: Joutse-
non koulutusyksikkd, jaksot 6 ja 7; Kauniais-
ten koulutusyksikko, jaksot 2 ja 3; Korpilah-
den koulutusyksikko, jakso 7;Turun koulutus-
yksikko, jakso 4.

Taide ja kulttuuri yhteiskunnassa B 5 ov

Opiskelija tutustuu yhteiskunnan toiminnan
logiikkaan ja taloudelliseen perustaan. Hin
tunnistaa kulttuurin kannalta keskeiset yhteis-
kunnalliset toimijat. Hin ymmartaa taiteen ja
kulttuurin merkitystd kansalaisyhteiskunnan
ja kolmannen sektorin nikokulmasta. Toteu-
tus Iv.2001-2002: Joutsenon koulutusyksikko,
jakso 6; Kauniaisten koulutusyksikko, jakso 4;
Korpilahden koulutusyksikkd, jakso 3; Turun
koulutusyksikks, jakso 6.

Kulttuurin ja taiteen sisdll6t A 5 ov

Opiskelija lis3a taiteiden tuntemustaan ja op-
pii hahmottamaan taiteen kenttda yhtendise-
nd alueena. Han tutustuu keskeisten taiteenla-
jien eri muotoihin, historiaan, teoriaan ja pe-
ruskasitteisiin seka hankkii valmiuksia pohtia,
analysoida ja arvottaa omaa suhdettaan tai-
teeseen. Toteutus Iv. 2001-2002: Joutsenon
koulutusyksikko, jaksot 7 ja 8; Kauniaisten
koulutusyksikko, jakso 6; Korpilahden koulu-
tusyksikkd, jakso 8; Turun koulutusyksikkd,
jakso 3.

Kulttuurin ja taiteen sisdllot B 5 ov

Opiskelija perehtyy valitsemaansa taiteenlajiin
tai kulttuurin osa-alueeseen. Toteutus Iv.
2001-2002: Lastenkulttuurin tuottaminen:
Joutsenon koulutusyksikkd, jakso 7; Kirjallisuus
ja teatteri: Kauniaisten koulutusyksikkd, jakso
7; Monikulttuurisen lasten leikkitapahtuman
tuottaminen: Korpilahden koulutusyksikkd,
jakso 2; Nykytaide: Turun koulutusyksikkd, jak-
sot7ja8.

Syventdvind opintoina opiskelijalla on mahdolli-
suus suorittaa seuraavia koulutusyksikdiden
tarjoamia opintokokonaisuuksia: Visuaaliset
taiteet: Joutsenon koulutusyksikkd, jakso 2;
Kirjallisuus: Kauniaisten koulutusyksikka, jak-
so 7; Elokuva: Korpilahden koulutusyksikko,
jakso 6; Kirjallisuus: Turun koulutusyksikko,
jakso 2;Teatteri: Kauniaisten koulutusyksikko,
toteutetaan lukuvuonna 2002-2003.

Kulttuurin toimintaymparisté6t A 5 ov

Opiskelija tutustuu eri ryhmien (esim.vihem-
mistot ja alakulttuurit globaalisti ja lokaalises-
ti) kulttuuritoimintaan. Opiskelija tunnistaa
ndiden ryhmien kulttuurien erityispiirteitd ja
toimintatapoja. Toteutus Iv. 2001-2002: Jout-
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senon koulutusyksikko, jakso 5; Kauniaisten
koulutusyksikkd, jakso 8; Korpilahden koulu-
tusyksikko, jakso 8; Turun koulutusyksikkd,
jakso 8.

Kulttuurin toimintaymparistot B 5 ov

Opiskelija tutustuu kaytinnoén kulttuurityo-
hén jossain taiteen ja kulttuurin toimintaym-
paristossa. Toteutus Iv. 2001-2002: Joutsenon
koulutusyksikko, jakso 4; Kauniaisten koulu-
tusyksikks, jaksot 7 ja 8; Korpilahden koulu-
tusyksikko, jakso |; Turun koulutusyksikko,
jakso 8.

KULTTUURIPALVELUJEN TUOTTAMISEN
SUUNTAUTUMISOPINNOT | 30 OV

Suuntautumisopinnoissa opiskelija kehittaa
ammatillista erityisosaamistaan kulttuurituot-
tajana. Opinnoilla opiskelija luo valmiudet toi-
mia erilaisissa kansallisissa ja kansainvilisissa
toimintaymparistoissd, projekteissa ja yrityk-
sissd kulttuuripalvelujen tuottajana, kehittija-
nd ja arvioijana. Opiskelija osaa suunnitella ja
toteuttaa asiakaslahtoisia hankkeita. Opiskeli-
ja suuntautuu lisaksi jollekin erityiselle taiteen
tai kulttuurin alueelle kuten kulttuuriviestin-
tddn, kuvataiteeseen, teatterity6hon, musiik-
kiin, perinnetyéhon tai kansainviliseen kult-
tuuritydhén riippuen valitusta koulutusyksi-
kostd. Tama tapahtuu erityisesti suuntautu-
misopintojen ll-vaiheessa. (*) -merkityt tee-
mat ovat kaikille suuntautumisvaihtoehdon
valinneille opiskelijoille yhteisia (pakollisia)
teemoja.

Viestintd A (*) 5 ov

Opiskelija perehtyy kiaytinnon kulttuurityos-
sd vaadittuihin viestintdtaitoihin. Keskeisind
osa-alueina ovat tdlléin kirjallinen ja suullinen
tiedottaminen sekd neuvottelutaito. Opiskeli-
ja kykenee tiedottamaan kulttuuriprodukti-
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oistaan vieraallakin kielelld. Toteutus Iv.2001—
2002: Joutsenon koulutusyksikko, jakso 4;
Kauniaisten koulutusyksikko, jakso 3; Korpi-
lahden koulutusyksikko, jakso 6;Turun koulu-
tusyksikko jakso 7.

Kulttuuriyrittijyys (*) 5 ov

Kokonaisuuden avulla opiskelija tunnistaa
yrittdjyyden olemuksen sekd kykenee arvioi-
maan edellytyksidan toimia kulttuuriyrittaja-
nd. Han tuntee eri yritysmuodot, kykenee ar-
vioimaan niitd ja laatimaan liiketoimintasuun-
nitelman. Toteutus Iv. 2001-2002: Kauniaisten
koulutusyksikko, jakso 4; Korpilahden koulu-
tusyksikka, jakso 3.

Kulttuurituottajuus kolmannella
sektorilla (¥) 5 ov

Opiskelija pystyy tunnistamaan kohderyhmi-
en sivistys- ja uusiutumistarpeita ja kehittd-
maan niitd palvelevia kulttuuripalveluja kansa-
lais- ja jarjestotoiminnan piirissd. Han tuntee
yhdistystoimintaa sditelevin lainsdddannon ja
tutustuu kolmannen sektorin tuottajuuden
erityispiirteisiin (varainhankinta, verotus, yh-
teistyoverkostot). Toteutus Ilv. 2001-2002:
Joutsenon koulutusyksikko, jakso 8; Kauniais-
ten koulutusyksikko, jakso 6; Korpilahden
koulutusyksikko, jakso 5; Turun koulutusyk-
sikko, jakso 4.

Kulttuuripalvelun tuotteistaminen | (¥)
5 ov

Kokonaisuuden tavoitteena on, ettd opiskelija
tunnistaa kehityskelpoisen idean ja tuntee
tuotteistamisprosessin ideasta valmiiksi tuot-
teeksi tai palveluksi. Opiskelija kykenee arvi-
oimaan ja kehittdimain tuotetta suhteessa asi-
akasryhmiin ja toimintaymparistoihin. Toteu-



tus Iv.2001-2002: Joutsenon koulutusyksikko,
jakso 3; Kauniaisten koulutusyksikko, jaksot 2,
5 ja 8; Korpilahden koulutusyksikkd, jakso 4.

Kulttuurin taloushallinto (*) 5 ov

Opiskelija ymmartda talouden ja taiteen suh-
detta ja tuntee rahoitusjirjestelmat. Han tul-
kitsee talouden tunnuslukuja ja hallitsee ta-
loussuunnittelun, budjetoinnin ja talousseuran-
nan perusteet. Toteutus Iv. 2001-2002: Joutse-
non koulutusyksikko, jakso 2; Kauniaisten
koulutusyksikko, jaksot 3 ja 5; Korpilahden
koulutusyksikkd, jakso 7;Turun koulutusyksik-
ko, jakso 5.

Kulttuuritietous A (*) 5 ov

Koko koulutusohjelman yhteisia kirjatentteja,
joiden ajat ilmoitetaan HumakProssa. Kirjalli-
suusluettelo  tentaattoreineen on Hu-
makPron Tydpajan kansiossa Koulutusohjel-
mat/Kulttuuritietous. Toteutus Iv. 2001-2002:
Joutsenon koulutusyksikkd, jakso |; Kauniais-
ten koulutusyksikko, jakso 8; Korpilahden
koulutusyksikkd, jakso 8;Turun koulutusyksik-
ko jakso 8.

KULTTUURIPALVELUJEN TUOTTAMISEN
SUUNTAUTUMISOPINNOT Il 30 OV

Kulttuurimarkkinointi 5 ov

Opinnoissa perehdytdian kulttuurimarkki-
noinnin erityispiirteisiin, kulttuuriyrityksen
kokonaistoimintaan, kilpailukeinojen moni-
muotoisuuteen, markkinointiviestinnan joh-
tamiseen ja suunnitelmallisen markkinoinnin
merkitykseen. Opintoihin sisaltyy markkinoin-
tisuunnitelman laadinta ja toteutus.Toteutus Iv.
2001-2002:Turun koulutusyksikkd, jakso 6.

Kulttuuripalvelun tuotteistaminen 2
5ov

Opinnoissa perehdytdan kulttuuripalvelun
tuotteistamiseen, mm. opastustoiminnan
tuottamiseen ja hallintoon. Teeman yleista-
voitteena on kehittdd opiskelijan viestinnalli-
sid taitoja ja alakohtaista tietamystd. Toteutus
Iv.2001-2002:Turun koulutusyksikko, jakso 8.

Festivaali- ja tapahtumaosaaminen A
5o0v

Tuottajan rooli festivaalien ja tapahtuminen
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.
Festivaalien jarjestimiseen liittyvd markki-
nointi, organisointi, talous sekd yhteistyo eri-
laisissa verkostoissa. Toteutus Iv. 2001-2002:
Joutsenon koulutusyksikkd, jakso 6.

Tuottajan tyovilineet 5 ov

Tuottajan tarvitsemien valmiuksien kehittami-
nen markkinointiin ja tiedotukseen liittyvan
materiaalin suhteen. Opiskelija hankkii valmiu-
det, joiden avulla han pystyy arvioimaan mark-
kinointiin ja tiedottamiseen liittyvien materiaa-
lin ulkoasua, merkitystd sekd mainonnan maa-
ilmaa. Opiskelija pystyy tekemadn ndihin aihe-
piireihin liittyvdd materiaalia erilaisilla ohjel-
milla sekd julkistamaan niita erilaisissa ympa-
ristoissa. Painopistealueena on kuvataiteen
tuotteistaminen. Toteutus lv. 2001-2002: Ei
toteuteta.

Kulttuuriviestintdpalvelut A 5 ov

Kulttuuriviestintipalvelut A—C -kokonaisuus
antaa perusvalmiudet kulttuuriviestinnan to-
teuttamiseen eri medioilla. Tavoitteena on tii-
mity6skentelytaitojen kehittiminen sekd vas-
tuun ottaminen omasta tyOsuorituksesta.
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Kulttuuriviestintdpalvelut A -teeman tavoit-
teena on kehittdd valmiuksia informatiivisesti
ja esteettisesti korkeatasoisten painoviestin-
nan tekemiseen. Siséltsind yritys- ja yhteiso-
viestinndn, visuaalisen viestinndn ja tietokone-
ohjelmien perusteet sekd painotydn proses-
sit. Toteutus Iv. 2001-2002:Turun koulutusyk-
sikko, jakso I.

Kulttuuriviestintdpalvelut B 5 ov

Teemassa on valinnaisena multimedian tai leh-
tityon opinnot; tavoitteena on kyseisten me-
dioiden perusteiden hallinta ja tyoprosessien
oppiminen. Multimediakurssin tavoitteena on
CD-rompun tekemisprosessiin perehtymi-
nen; sisdltdind mm. kdsikirjoitus, kuvankasitte-
ly sekd multimedia-ohjelman perusteet. Lehti-
tyokurssin tavoitteena on lehtitydskentelyn
keskeisten taitojen hallinta; sisdltoind ovat kir-
joittaminen, haastattelemisen tekniikat, valo-
kuvaus seka taitto-ohjelman perusteet.Toteu-
tus Iv. 2001-2002:Turun koulutusyksikks, jak-
so 2.

Teema voidaan suorittaa my6s osallistumalla
HUMAKin sisdisen viestinnan kehittimishank-
keeseen (lehti, verkkolehti; HUMAKIN LEHTI-
PAJA).Till6in teema suoritetaan projektiluon-
toisesti jokaisen lukukauden aikana. Kulttuuri-
palvelujen koulutusohjelman koulutusyksikot
vastaavat yhdessi teeman jarjestamisesta.

Kulttuuriviestintdpalvelut C 5 ov

Teemassa tarjotaan radiotydn opinnot; tavoit-
teena on radiotyon perusteiden hallinta ja
tyoprosessien oppiminen. Radiotydn kurssilla
perehdytdan ohjelman tekemisen keskeisiin
taitoihin ja tyoskentelytapoihin; sisdltéind mm.
radiotydn historia, haastattelutekniikat ja tek-
nisten vilineiden hallinta. Toteutus Iv. 2001—
2002:Turun koulutusyksikko, jakso 5.
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Kulttuuritietous B 5 ov

Koko koulutusohjelman yhteisia kirjatentteja,
joiden ajat ilmoitetaan HumakProssa. Kirjalli-
suusluettelo tentaattoreineen on Humak
Pron Tyopajan kansiossa Koulutusohjelmat/
Kulttuuritietous. Toteutus Iv.2001-2002: Kau-
niaisten koulutusyksikks, jaksot | ja 8.

Kulttuuripalvelun tuottaminen 5 ov

Erilaisten taide- ja kulttuuritapahtumien ja
palvelujen tuottamisen kdytinnén tuntemus
ja hallinta. Suoritetaan padosin tydoppimisena.
Toteutus lv. 2001-2002: Tuottaminen kirjalli-
suuden alalla: Kauniaisten koulutusyksikk,
jaksot 7 ja 8; Elokuvatapahtuman tuottaminen
A: Korpilahden koulutusyksikkd, jakso 7;Tu-
run koulutusyksikko, jakso 1.

Kulttuurin rahoitus ja Euroopan Unioni
5ov

Euroopan Unionin tarjoamat rahoitusmah-
dollisuudet Suomessa jarjestettaviin kulttuu-
ritapahtumiin. Projektioppimisena suoritetta-
va kokonaisuus, jossa perehdytdan EU-rahoi-
tuksen hakemiseen. Toteutus Iv. 2001-2002:
Kauniaisten koulutusyksikkd, jakso 7.

Kulttuurituottamisen teknologia 5 ov

Kokonaisuuden avulla opiskelija ottaa hal-
tuunsa  kulttuurituottamisessa tarvittavan
teknologian kdyton luovalla ja joustavalla ta-
valla. Toteutus Iv. 2001-2002: Korpilahden
koulutusyksikks, jakso 2.



Kulttuuripolitiikka syrjaytymisen
ehkadisijand 5 ov

Kokonaisuuden avulla opiskelija oppii tunnis-
tamaan ja ottamaan haltuunsa ne keinot ja
menettelytavat, joilla kulttuuripoliittisilla toi-
milla ja paatoksilla ehkdistddn syrjaytymistd ja
edistetddn yhteisollisyyden lisddntymista yh-
teiskunnassa. Toteutus Iv. 2001-2002: Korpi-
lahden koulutusyksikkd, jakso 8.

Ethnic and Local Cultures in Europe 5 ov

Etnisten ja paikallisten kulttuurien elementtien
tuotteistamisen muodot ja mahdollisuudet.
Moduuli toteutetaan englanninkielisend. To-
teutus Iv. 2001-2002: Korpilahden koulutus-
yksikko, jakso 7.

Viestintd B (*) 5 ov

Opiskelija syventdaa omia kdytinnon viestinté-
ja vuorovaikutustaitojaan sekd tutustuu nii-
den kannalta oleellisiin teorioihin. Han tuntee
joukkotiedotuksen toimintatapoja ja merki-
tystd nyky-yhteiskunnassa. Han osaa hyddyn-
tdd tietoverkkoja kulttuuritoiminnan tiedot-
tamisessa ja markkinoinnissa. Opiskelija kyke-
nee osallistumaan ammattialansa keskuste-
luun vieraalla kielelld. Toteutus Iv. 2001-2002:
Joutsenon koulutusyksikko, jakso 7; Korpilah-
den koulutusyksikko, jakso 5;Turun koulutus-
yksikko, jakso 3.

Kasvatus ja koulutus monikulttuuri-
sessa yhteiskunnassa 5 ov

Opinnoissa tarkastellaan kulttuuritradition
siirtymistd ja kulttuurien kohtaamista moni-
kulttuurisessa yhteiskunnassa, syrjaytymisen
ehkdisyd kulttuurin keinoin sekd kasvatuksen

Opinnoissa perehdytdan my6s erilaisiin vuo-

rovaikutuksen toimintakulttuureihin ja —mal-
leihin.Toteutus Iv.2001-2002: Joutsenon, Kau-
niaisten, Korpilahden ja Turun koulutusyksi-
koissd lapi vuoden.

Ohjaajana ja kouluttajana toimiminen
5ov

Opinnoissa tarkastellaan oppimisen proble-
matiikkaa sekd tutustutaan erilaisiin oppimis-
ja opetuskasityksiin. Keskeisina sisdltéina ovat
koulutuksen suunnittelu, oppimisen ohjaami-
nen seka kouluttajataidot. Toteutus Iv. 2001—
2002: Joutsenon, Kauniaisten, Korpilahden ja
Turun koulutusyksikoissa lapi vuoden.

Kulttuurikasvatuksen
toimintaymparistot | 5 ov

Opinnoissa tarkastellaan kulttuurin toiminta-
ympiristoja eldménkaaren eri vaiheissa, poh-
ditaan kulttuuritietoisuuden rakentumista ja
ohjaajan roolia osana titi prosessia. Toteutus
Iv. 2001-2002: Joutsenon, Kauniaisten, Korpi-
lahden ja Turun koulutusyksikoéissd lapi vuo-
den.

Kulttuurikasvatuksen
toimintaympadristot 2 5 ov

Opinnoissa tarkastellaan kulttuuri- ja taidelai-
tosten, kerhojen, koulujen, pajojen ja projek-
tien kasvatustehtdvai sekd ndiden mahdolli-
suutta pedagogisoida omaa toimintaansa. To-
teutus Iv. 2001-2002: Joutsenon, Kauniaisten,
Korpilahden ja Turun koulutusyksikoissé lapi
vuoden.
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Yhteisollisyys kulttuurituotannossa
5ov

Opinnoissa perehdytdan kulttuurikasvatuk-
sen teoreettisiin lahtokohtiin ja tarkastellaan
kulttuurituotantoa ja sen kohderyhmid eri-
tyisryhmidt huomioonottaen yhdyskuntatyon
keskeisend, yhteisollisyytta kehittavina osana.
Toteutus Iv. 2001-2002: Joutsenon, Kauniais-
ten, Korpilahden ja Turun koulutusyksikoissa
lapi vuoden.

KULTTUURI- JATAIDEHALLINNON
SUUNTAUTUMISOPINNOT | 30 OV

Suuntatutumisopinnoissa opiskelija kehittaa
ammatillista erityisosaamistaan kulttuuri- ja
taidehallinnon toimijana. Opinnoissa korostu-
vat erilaisten kulttuuriorganisaatioiden toi-
minnan tunteminen, niissd toimiminen sekd
kansallinen ja eurooppalainen kulttuuripoli-
tiikka. Han osaa suunnitella ja toteuttaa asia-
kaslihtdisia hankkeita. Opiskelija suuntautuu
lisaksi jollekin erityiselle taiteen tai kulttuurin
alueelle kuten kulttuuriviestintaan, kuvatai-
teeseen, teatterityohon, musiikkiin, perinne-
tyohon tai kansainviliseen kulttuurityohén
riippuen valitusta koulutusyksikostd. Tama ta-
pahtuu erityisesti suuntautumisopintojen |I-
vaiheessa. (¥) -merkityt teemat ovat kaikille
suuntautumisvaihtoehdon valinneille opiskeli-
joille yhteisid (pakollisia) teemoja.

Viestintd A (¥) 5 ov

Opiskelija perehtyy kdytannén kulttuurityos-
sd vaadittuihin viestintdtaitoihin. Keskeisind
osa-alueina ovat till6in kirjallinen ja suullinen
tiedottaminen sekd neuvottelutaito. Opiskeli-
ja kykenee tiedottamaan kulttuuriprodukti-
oistaan vieraallakin kielelld. Toteutus Iv. 2001—
2002: Joutsenon koulutusyksikko, jakso 4;
Kauniaisten koulutusyksikko, jakso 3; Korpi-
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lahden koulutusyksikko, jakso 6;Turun koulu-
tusyksikko, jakso 7.

Kulttuuritietous A (*) 5 ov

Koko koulutusohjelman yhteinen kulttuurin
sisdltoja kasittelevd kokonaisuus, jonka voi
suorittaa kirjatentteind, esseind tai lukupiirei-
nd. Lukupiirien raportit ja esseet kirjataan pa-
lautetuiksi tenttipdivind. Kirjallisuusluettelo,
tentaattorit ja tenttipdivit |6ytyvit Humak-
Pron Tyopajan kansiossa Koulutusohjelmat/
Kulttuuritietous.Toteutus Iv.2001-2002: Jout-
senon koulutusyksikko, jakso |; Kauniaisten
koulutusyksikko, jakso 8; Korpilahden koulu-
tusyksikko, jakso 8; Turun koulutusyksikko,
jakso 8.

Kolmannen sektorin kulttuurihallinto
(*)5ov

Kokonaisuuden avulla opiskelija hankkii valmi-
udet toimia kolmannen sektorin kulttuuri- ja
taidehallinnossa. Han tuntee toimialansa or-
ganisaatiot ja yhteisot sekd hallitsee niiden
hallinnolliset tehtdvit. Han tunnistaa toimi-
alansa kehittymis- ja uusiutumistarpeita seka
omalla toiminnallaan tukee ja edistda niita.
Haén tunnistaa asiakkaidensa tarpeet ja kehit-
tymisodotukset ja pystyy tukemaan asiakkai-
taan resurssiensa ja valtuuksiensa rajoissa.To-
teutus Iv. 2001-2002: Joutsenon koulutusyk-
sikko, jakso 8; Kauniaisten koulutusyksikko,
jakso 6; Korpilahden koulutusyksikkd, jakso 5;
Turun koulutusyksikkd, jakso 4.

Julkinen hallinto (¥) 5 ov

Kokonaisuuden avulla opiskelija perehtyy jul-
kishallinnon teoriaperustaan ja siihen, miten
klassiset hallinnon teoriat ovat muokanneet
kaytannon hallintorakenteita. Lisdksi opiskeli-



ja tutustuu kunnallisen itsehallinnon arvope-
rustaan, merkitykseen ja toimintaan, erityises-
ti kunnallispolitiikkaan seka valtionhallinnon
perusrakenteisiin ja toimintaan. Toteutus Iv.
2001-2002: Joutsenon koulutusyksikko, jakso
3; Kauniaisten koulutusyksikko, jakso 4; Kor-
pilahden koulutusyksikko, jakso 2;Turun kou-
lutusyksikkd, jakso 5.

Kulttuuripolitiikka A (*) 5 ov

Kokonaisuuden avulla opiskelija oppii arvioi-
maan kulttuuritoiminnan ja kulttuuripoliittis-
ten toimien vaikuttavuutta. Han tuntee kult-
tuurin ja taiteen vastaanottamisen problema-
tiikan. Opiskelija tuntee tavat, joilla erilaisista
arvo- ja kulttuurilahtékohdista nousevia kult-
tuuritoimintoja voidaan tukea ja edistdd ja
milld ehdoilla niissd voidaan olla mukana. To-
teutus Iv. 2001-2002: Kauniaisten koulutusyk-
sikko, jakso 4; Korpilahden koulutusyksikko,
jakso 1.

Kulttuurin taloushallinto (*) 5 ov

Opintokokonaisuuden aiheina ovat talouden
suunnittelu, hallinnointi seka kulttuuritapah-
tumien ja palvelujen markkinointi tuottami-
sen ja hallinnon nikékulmasta. Opinnoissa ar-
vioidaan talouselamidn muutosten vaikutusta
kulttuuritoiminnassa. Laskentatoimen opinto-
jen avulla opiskelija hahmottaa kulttuuriorga-
nisaation talouden hallinnan keinot seka tuot-
tajuuden ettd hallinnon nakékulmasta. Kult-
tuurin rahoitusjarjestelmiin tutustutaan kan-
sallisella ja EU-tasolla. Toteutus Iv. 2001-2002:
Joutsenon koulutusyksikkd, jakso 2; Kauniais-
ten koulutusyksikkd, jakso 3; Korpilahden
koulutusyksikké jakso 4;Turun koulutusyksik-
ko, jakso 5.

KULTTUURI- JATAIDEHALLINNON
SUUNTAUTUMISOPINNOT Il 30 OV

Museoiden hallinto ja pedagoginen tyo
5ov

Jaksolla perehdytdan museotyon keskeisimpiin
osa-alueisiin, kuten museoty6n historiaan, tehta-
viin, toimintatapoihin ja merkitykseen kulttuuri-
laitoksena sekd kokoelmien hoitoon, ndyttely-
suunnitteluun ja museopedagogiikkaan.Toteutus
Iv.2001-2002: Turun koulutusyksikko, jakso 8.

Kulttuurityon teoreettinen perusta 5 ov

Kulttuuritydn arvopohja ja merkitys sekd yh-
teiskuntafilosofia. Toteutus Iv. 2001-2002: To-
teutetaan Kaunaisten koulutusyksikossa luku-
vuonna 2002-2003.

Toiminta kulttuurihallinnossa 5 ov

Perehtyminen kulttuurihallinnon kadytinnon
toimintaan julkisella sektorilla, erityisesti kult-
tuuripalvelujen suunnittelu-, valmistelu- esit-
tely-, paatoksenteko- ja tdytintédnpanopro-
sesseihin.Toteutus Iv.2001-2002: Ei toteuteta.

Festivaali ja tapahtumaosaaminen A
5 ov

Kurssin aikana perehdytdan siihen, mitka ovat
tuottajan rooli ja tehtévit festivaalien, tapah-
tumien organisoinnissa ja tekemisessa. Jakson
aikana perehdytdan kaikkiin festivaaleja kos-
keviin alueisiin kuten markkinointiin, talou-
teen, verkottumiseen, kdytannon jarjestelyi-
hin jne. Toteutus Iv. 2001-2002: Joutsenon
koulutusyksikks, jakso 6.
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Kulttuurihallinto ja Euroopan Unioni
5ov

Euroopan Unioni. Suomi EU:ssa. Kulttuurin
aseman Euroopan Unionin alueella. Projekti-
oppimisena suoritettava kokonaisuus, jossa
perehdytddan EU-rahoitteisen tapahtuman
hallinnointiin. Toteutus Iv. 2001-2002: Kauni-
aisten koulutusyksikkd, jakso 7.

Kulttuuritietous B 5 ov

Koko koulutusohjelman yhteisia kirjatentteja,
joiden ajat ilmoitetaan HumakProssa. Kirjalli-
suusluettelo  tentaattoreineen on Hu-
makPron Tydpajan kansiossa Koulutusohjel-
mat/Kulttuuritietous. Toteutus Iv. 2001-2002:
Kauniaisten koulutusyksikko, jaksot | ja 8.

Kansainvilinen kulttuuripolitiikka 5 ov

Kokonaisuus antaa valmiudet toimia asiantun-
tijana eurooppalaisissa ja opiskelijan valinto-
jen mukaisesti ulkoeurooppalaisissa kulttuuri-
ja taidehallinnon tehtavissa. Opiskelijalla on
riittavat kieli- ja kommunikointitaidot. Han
pystyy toimimaan monikulttuurisesti ja ym-
martdd oman vastuunsa ja roolinsa kulttuuri-
poliittisena vaikuttajana. Toteutus Iv. 2001—
2002: Korpilahden koulutusyksikkd, jakso 1.

Kulttuuripolitiikka syrjaytymisen
ehkdisijanda 5 ov

Kokonaisuuden avulla opiskelija oppii tunnis-
tamaan ja ottamaan haltuunsa ne keinot ja
menettelytavat, joilla kulttuuripoliittisilla toi-
milla ja paatoksilla ehkdistdan syrjaytymista ja
edistetddn yhteisollisyyden lisddntymista yh-
teiskunnassa. Toteutus Iv. 2001-2002: Korpi-
lahden koulutusyksikkd, jakso 8.
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Kulttuurityon yhteiskunnallinen
merkitys 5 ov

Kulttuuri osana suomalaista yhteiskuntaa. Po-
litiikka ja kulttuuripolitiikka. Sosiaalipolitiikka.
Kulttuuri ja talouspolitiikka. Toteutus Iv.200 |-
2002: Kauniaisten koulutusyksikkd, jakso 3.

Viestintd B (*) 5 ov

Opiskelija syventdaa omia kdytinnon viestinti-
ja vuorovaikutustaitojaan sekd tutustuu nii-
den kannalta oleellisiin teorioihin. Han tuntee
joukkotiedotuksen toimintatapoja ja merki-
tystd nyky-yhteiskunnassa. Han osaa hyddyn-
tdd tietoverkkoja kulttuuritoiminnan tiedot-
tamisessa ja markkinoinnissa. Opiskelija kyke-
nee osallistumaan ammattialansa keskuste-
luun vieraalla kielella. Toteutus Iv. 2001-2002:
Joutsenon koulutusyksikkd, jakso 7; Korpilah-
den koulutusyksikko, jakso 5;Turun koulutus-
yksikko, jakso 3.

VAPAASTIVALITTAVAT OPINNOT 20 OV

Vapaasti valittavat opinnot on mahdollista va-
lita oman koulutusyksikén tarjonnasta, oman
koulutusohjelman tarjonnasta, koko HUMA-
Kin tarjonnasta ja muiden vastaavantasoisten
oppilaitosten tarjonnasta. Opiskelumuotona
voivat olla tietopuoliset jaksot, monimuoto-
opiskelu, projektit ja tyoppiminen. Vapaasti
valittavilla opinnoilla opiskelija voi vahvistaa
osaamistaan valitsemassaan ammatillisessa
suuntautumisessa tai hankkia uusia nakokul-
mia itselleen aikaisemmin vierailta alueilta.

Tyobeliméavalmiudet 5 ov
Keskeinen tydlainsdddantd, tydeliméan edun-

valvonta, urasuunnittelu- ja tydnhaun taitojen
koulutus.Toteutus Iv.2001-2002: Korpilahden



koulutusyksikkd, jakso 2.

OPINNAYTETYO JA SIIHEN
LITTYVAT OPINNOT 20 OV

Opinnidytetyolld opiskelija osoittaa kykene-
vansa tiedonhankintaan, tiedon kriittiseen ar-
viointiin ja oman toimialan tiedon kartuttami-
seen ja uusintamiseen. Han hallitsee tieteelli-
sen tutkimuksen periaatteita ja menetelmid
sekd tuntee oman kulttuurialansa tutkimus-
traditioita. Opinndytety6lld aikaisempien va-
lintojen maarittelemd asiantuntijuus tayden-
tyy. Opiskelija laatii tieteellisen tutkielman tai
organisoi laajan kulttuuriprojektin. Opintoi-
hin kuuluvat seuraavat yhteiset (pakolliset)
teemat: Tiedon tuottaminen, Seminaari, Tutki-
musmetodit ja Opinndytetyd.

Tiedon tuottaminen 5 ov

Kokonaisuus antaa valmiudet tieteellisten pe-
riaatteiden mukaisten raporttien, selvitysten
ja pienimuotoisten tutkimusten, kuten esim.
tyo-, seuranta- ja kehittimisselvitysten laati-
miseksi. Opiskelija oppii hallitsemaan erilais-
ten selvitysten tekemistd helpottavien tieto-
teknisten sovellusten kdyton. Han osaa perus-
tella véitteensd ja osoittaa tiedon lihteet. Tie-
don esitykset ja presentaatiot ovat graafisesti,
siséllollisesti ja kokonaisuuden kannalta jante-
vid, tarkoituksenmukaisia ja teoreettista hal-
lintaa osoittavia. Toteutus Iv. 2001-2002: Kau-
niaisten koulutusyksikko, jakso |;Korpilahden
koulutusyksikkd, jakso 4;Turun koulutusyksik-
ko, jaksot 2 ja 7.

Seminaari 5 ov
Opiskelija oppii laatimaan tieteellisen tutkiel-

man. Han tuntee kulttuurialan tutkimustradi-
tiot ja pystyy arvioimaan tutkimustarpeita

sekd omia mahdollisuuksiaan tutkijana. Han
hahmottaa kulttuurialan olennaisia ongelma-
kohtia ja 16ytdd tarkoituksenmukaiset mene-
telmat selvittdd niitd. Han pystyy perustele-
maan ndkokulmansa, ldhteiston, tutkimuson-
gelman rajauksen ja tutkimuksen muut ratkai-
sut tutkijayhteisolle selkedsti ja luotettavasti.
Opiskelija osaa arvioida muiden tekemia tut-
kimuksia. Toteutus Iv. 2001-2002: Joutsenon
koulutusyksikko, jakso 3; Kauniaisten koulu-
tusyksikko, jakso 2; Korpilahden koulutusyk-
sikko, jakso 2;Turun koulutusyksikks, jakso 3.

Tutkimusmetodit 5 ov

Opintokokonaisuus antaa valmiudet kaytan-
nén kulttuuritutkimuksen kiaynnistimiseen ja
toteuttamiseen. Opiskelija oppii arvioimaan
kayttimiensd menetelmien soveltuvuutta tut-
kimusongelman kannalta. Toteutus Iv. 2001—
2002:Turun koulutusyksikko, jaksot 2 ja 7.

Opinndytety6 5 ov

Opiskelija osoittaa kykenevansd tiedonhan-
kintaan, tiedon kriittiseen arviointiin ja oman
toimialan tiedon kartuttamiseen. Han hallit-
see tieteellisen tutkimuksen periaatteita ja
menetelmid sekd tuntee kulttuurialansa tutki-
mustraditioita. Opinndytetyolld han osoittaa
aikaisempien  valintojensa mairitteleman
oman asiantuntijuuden. Opinndytetyon voi
tehdd tieteellisend tutkielmana tai kulttuuri-
projektina. Toteutus Iv. 2001-2002: Joutsenon
koulutusyksikko, jakso 4; Kauniaisten koulu-
tusyksikko, jakso 4; Korpilahden koulutusyk-
sikko, jakso 4;Turun koulutusyksikks, jakso 4.
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KANSALAISTOIMINNAN
JA NUORISOTYON
KOULUTUSOHJELMAN
OPETUSSUUNNITELMA

Opin-
naytetyo
ja siihen liit-
tyvat opinnot

20 ov

Suuntautumis-
opinnot 20 ov

(5 eri suuntautumis-
vaihtoehtoa) o

N
Q'o”s Ohjauksen ja toiminnan-
N2 ohjauksen opinnot 30 ov

Kansalaistoiminta ja nuorisotyo
osana yhteiskuntaa 40 ov

Humakin yhteiset opinnot 10 ov

Koulutusohjelman tavoitteena on tuottaa  nen,kehittiminen,ja organisointi, syrjdytymis-

kansalaistoimintaan seki nuoriso- ja vapaa-ai-
katy6hon laaja-alaisia inhimillisten yhteyksien
taitajia, jotka kykenevit kehittimaan ammatti-
patevyyttddn muuttuvan tyoeldman vaatimus-
ten mukaisesti. Koulutusohjelman keskeisina
alueina ovat kolmannen sektorin ja vapaan
kansalaistoiminnan mahdollisuuksien 16ytami-
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prosessien ymmartiminen ja ehkiiseminen
sekd vapaa-aikapalveluiden tuottaminen. Kou-
lutus antaa valmiudet alan ohjaus-, asiantunti-
ja-, esimies-, koulutus- ja suunnittelutehtdviin
julkisen hallinnon, yrityssektorin ja vapaan
kansalaistoiminnan toimialueella kotimaassa
sekd kansainvilisissa yhteyksissa.



Kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutus-
ohjelma toteutetaan Haapaveden, Joensuun,
Lohjan, Suolahden ja Tornion koulutusyksi-
koissa.

OPINTOJEN KUVAUKSET
HUMAKIN YHTEISET OPINNOT [0 OV

Humakin yhteisten opintojen tehtdvdni on
auttaa opiskelijaa luomaan humanistiseen
opetusalaan ja omaan koulutusohjelmaan liit-
tyen alustava orientaatio ja kdynnistdd am-
matti-identiteetin kehittyminen. Samalla opis-
kelija saa valmiudet opiskella ammattikorkea-
koulussa ja kiyttda HUMAKIin tarjoamia mah-
dollisuuksia ja oppimisympéristoja hyvakseen.
Liséksi yhteiset opinnot tarjoavat opiskelijalle
mahdollisuuden kehittda riittavat viestintitai-
dot ammattikorkeakoulussa toimimiseen ja
tarvittaessa opinnot auttavat opiskelijaa ha-
keutumaan viestintdtaitoja kartuttaviin opin-
toihin.

Katso opintojen kuvaukset sivuilta 50-52.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikko, jaksot 5 ja 7;Joensuun koulutusyk-
sikko, jaksot 1,2 ja 3; Lohjan koulutusyksikkd,
jaksot I, 2 ja 3; Suolahden koulutusyksikko,
jaksot 2 ja 3;Tornion koulutusyksikko, jaksot
2,3,5ja6.

KANSALAISTOIMINTA JA NUORISOTYO
OSANA YHTEISKUNTAA 40 OV

Kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutus-
ohjelman perusopintojen nimena kaytetdan ni-
mikettd Kansalaistoiminta ja nuorisoty osa-
na yhteiskuntaa. Perusopintojen tarkoitukse-
na on antaa opiskelijoille perustiedot yksilon
kehityksesta, sosiaalistumisesta yhteison jase-
neksi seka identiteetin rakentumisesta jalki-

teollisessa yhteiskunnassa. Perusopintojen ai-
kana perehdytdian yhteiskunnan rakenteisiin
ja jarjestelmiin sekd mekanismeihin, joiden
kautta ne kehittyvdt ja muuttuvat. Samalla tu-
tustutaan kansalaistoiminnan ja nuorisotydn
perinteisiin ja tapoihin tukea yksil6d ja yhtei-

tekoon ja toimintatapoihin.

Kansalaistoiminta ja nuorisotyé ennen
janyt5ov

Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

Opintokokonaisuuden tarkoituksena on an-
taa opiskelijalle perustiedot kansalaistoimin-
nan ja nuorisotydn kehityksestd ja nykytilasta.
Tavoitteena on ammatillisen yleiskuvan hah-
mottaminen kansalaistoiminnasta ja nuoriso-
tyostd sekad niiden yhteiskunnallisesta merki-
tyksestd. Teemassa kisitelldan toimialan kes-
keisia ammatillisia vaatimuksia, niiden muu-
toksia sekd suhdetta yhteiskunnan ja nuoruu-
den muutoksiin.Teema on koulutusohjelmaan
johdattava ammatillinen perusorientaatio ja
sitd suositellaan suoritettavaksi opintojen
alussa.

Teeman suorittanut opiskelija:

* hallitsee kansalaistoiminnan ja nuorisotyn
peruskisitteet ja osaa soveltaa niitd tyonsa
suunnittelussa ja arvioinnissa;

* tuntee yhteiskunnan seki kansalaistoimin-
nan ja nuorisotydn tirkeimmit toiminta-
ympdristot, kehitysvaiheet sekd ammatilli-
set muutokset;

* tuntee kansalaistoiminnan ja nuorisotydn
kansainvilisid toimintamalleja ja kehityspiir-
teitd sekd ymmartdd kansainvilistymisen
tuomia ammatillisia kehitystarpeista;

* tuntee ammattialansa keskeiset rakenteet,
paatoksentekojirjestelmit ja toimintamuo-
dot sekad niiden kehitystarpeet;
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* tuntee kansalaistoiminnan ja nuorisoty6n
sivistystehtdvan, arvoperustan sekd niissa
tapahtuneet muutokset;

» osaa kdyttdd ammattialansa peruskisitteitd
ja kuvata kansalaistoimintaa ja nuorisotyota
my6s yhdella itselleen vieraalla kielella.

Toteutus Iv.2001-2002: Joensuun koulutusyk-
sikko, jakso 4; Lohjan koulutusyksikkd, jaksot
2 ja 7; Suolahden koulutusyksikkd, jakso 4;
Tornion koulutusyksikko, jaksot 3,4 ja 5.

Hyvinvointiyhteiskunnan perusteet
5 ov

Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

Teeman tarkoituksena on, ettd opiskelija sy-
ventdd oman ammatillisen kehittymisensa
vaatimia tietoja suomalaisen yhteiskunnan
muutoksesta ja arvoperustasta osana pohjois-
maista hyvinvointivaltiota ja hyvinvointipoli-
tiikkaa. Teemassa pohditaan muuttuvan yh-
teiskunnan taloudellisia reunaehtoja ja erilais-
ten uutta yhteiskuntaa luonnehtivien il-
maisujen (informaatio-, palvelu-, asiantuntija-,
kommunikaatioyhteiskunta jne.) vaateita kan-
salaistoiminnalle ja nuorisotydlle seka valtion
hallinnon ja kunnallisen itsehallinnon vuoro-
vaikutus- ja ohjaussuhteista. Teeman aikana
opiskelija syventdd perustietouttaan kansa-
laistoiminnasta ja nuorisotydstd osana eu-
rooppalaisia, pohjoismaisia ja suomalaisia hy-
vinvointipalveluja ja palvelurakenteita. Opis-
kelija perehtyy hyvinvointiyhteiskunnan toi-
mintaymparistdjen johtamis- ja ohjausjirjes-
telmiin, osallistumis- ja vaikuttamismenetel-
miin, vaihtoehtoisiin palvelujen tuottamismal-
leihin, palveluiden laadunhallintaan ja tuloksel-
lisuuden arviointiin, julkisen hallinnon maara-
muotoisuuteen sekd padtdksentekoon vireil-
lepanosta toteutukseen ja toteutuksesta eri-
muotoiseen ohjaukseen ja valvontaan. Tee-
massa perehdytdan myos Eurooppa-oikeuden
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ja kansainvilisten sopimusten merkitykseen
opiskeltavalle alalle tavoitteena vahvistaa
opiskelijan valmiuksia toimia kansainvalisty-
vdssa toimintaymparistossa.

Teeman suorittanut opiskelija:

* hallitsee muuttuvan suomalaisen hyvinvoin-
tiyhteiskunnan arvoperustan ja reunaehdot
oman ammattialansa kehittimisensa tarpei-
siin;

* tuntee muuttuvan julkisen hallinnon talou-
delliset voimavarat;

* hallitsee suomalaisen hyvinvointiyhteiskun-
nan palvelurakenteen ja vaihtoehtoiset nuori-
sotyon ja kansalaistoiminnan tuottamismallit;

* tuntee nuorisotyon laadunhallinnan ja laa-
tutyon;

* tuntee nuorisotydn ja kansalaistoiminnan
johtamis- ja ohjausjarjestelmit;

* osaa toimia sekd kansalaisena ettd alan am-
mattilaisena julkisen hallinnon maaramuo-
toisessa pdatoksentekojirjestelmidssd ja
hallitsee hallintomenettelyn pelisidnnot;

* osaa valtaistaa nuoria hyvinvointiyhteiskun-
nan muuttuvassa toimintaymparistossd;

* tuntee ldhialueiden nuorisotyén mallit;

* osaa hyodyntdd EU:n voimavarat paikalli-
sen, alueellisen ja kansallisen nuorisoty6n ja
kansalaistoiminnan tarpeisiin sekd hahmot-
taa nuorisotydn ja kansalaistoiminnan oi-
keudellisen infrastruktuurin kokonaisuu-
den.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikko, jakso 4; Lohjan koulutusyksikko,
jaksot 4, 5 ja 8;Tornion koulutusyksikkd, jak-
sot4ja7.

Palvelutuottamisen perusteet 5 ov

Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

Opintokokonaisuuden tarkoituksena on an-
taa opiskelijalle valmiuksia toimia palveluiden
tuottajana. Tavoitteena on tarjota opiskelijalle



perusedellytykset tuottaa palveluita vapaa-
ajan, kansalaistoiminnan, nuorisotyon ja sosi-
aalisen toiminnan piirissa. Opiskelija perehtyy
erityisesti yksityiseen ja kolmanteen sektoriin
palveluiden tarjoajina. Teemassa hankitaan
edellytyksida ymmartia yksityisen ja kolman-
nen sektorin toimintaedellytyksid ja lainsda-
danndllisia puitteita. Samalla perehdytédan asi-
akkuuteen, tuotteistamisen lihtokohtiin ja
palveluiden markkinointiin.

Teeman suorittanut opiskelija:

* hallitsee tuotteistamisen perusperiaatteet,
lahtokohdat ja prosessin;

* tuntee kolmanteen sektoriin liittyvan pal-
velu- ja rahoitusrakenteen;

* osaa vuorovaikuttaa asiakkaiden, palvelui-
den tuottajien ja rahoittajien kanssa;

* tuntee yritystoiminnan perusteet;

* osaa projektityéskentelyn perustaidot;

* osaa rakentaa palveluverkostoja ja markki-
noida palveluita.

Toteutus Iv. 2001-2002: Lohjan koulutusyk-
sikko, jaksot 4,7 ja 8;Tornion koulutusyksikko,
jakso 7.

Nuoruus ja nuorten kulttuuriset
kasvuyhteisot 5 ov

Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

Teeman tarkoituksena on antaa opiskelijalle
valmiuksia ymmartdd nuoruutta erilaisissa
kasvuyhteisdissi, yhteiskunnan sosiaalistamis-
pyrkimyksia, vertaisryhmien merkitystd ja
risokulttuureita. Teemassa tutkitaan kodin ul-
kopuolisten kasvuyhteiséjen merkitystd nuor-
ten sosiaalistajana ja identiteetin rakentajana.
Ihanteenamme on ammattilainen, joka kyke-
nee luomaan myonteistd kasvua tukevia kas-

Teeman suorittanut opiskelija:

* tuntee nuoriso- ja kasvatussosiologian pe-
ruskasitteet;

* tuntee suomalaisen nuoruuden erityispiir-
teet;

* ymmartdd nuoruuden ja aikuisuuden rajo-
jen hdmartymisen tuoman problematiikan
kasvatustehtavissi;

* ymmartdda nuoruuden yhteiskunnallisessa
ja sosiaalisessa viitekehyksessa sekd kult-
tuurisena ilmiona;

* tunnistaa nuorisokulttuurien erilaisia muo-
toja;

* tuntee koulun merkityksen nuorten kasvu-
yhteisona;

* tuntee vapaa-ajan monet merkitykset nuo-
ruudessa;

* ymmartdd kulttuurien vilisen kasvatuksen
ja monietnisyyden merkityksen.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikko, jakso 3; Lohjan koulutusyksikko,
jakso 7; Suolahden koulutusyksikkd, jakso 3;
Tornion koulutusyksikkd, jaksot 4 ja 5.

Syrjdytymisen riskit 5 ov
Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

Opintokokonaisuus antaa opiskelijalle valmiu-
det tunnistaa syrjdytymisprosesseja ja niiden
taustalla olevia erilaisia vaikuttajia, seka 16ytaa
yhteistydkumppaneita, joiden kanssa eldman-
hallintaa parantavat yhteistyoprojektit ovat
mahdollisia. Keskeinen asia on moniarvoisuu-
den ja erilaisuuden kohtaaminen.

Teema jakautuu kahteen kokonaisuuteen, joi-
ta ovat syrjaytymisen riskit (3 ov) ja erityispe-
dagogiikka (2 ov).

Teeman suorittanut opiskelija:
* omaa edellytykset tunnistaa erilaisia syrjdy-
tymisprosesseja;
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* osaa kohdata moninaisuuden;

* tunnistaa sosiaalistumiseen liittyvit vaikeu-
det;

» osaa rakentaa erilaisia osallisuusprosesseja
(esim. sosiaalinen nuorisotyd ja verkosto-
tyd);

* tuntee mielenterveys- ja pdihdety6n perus-
teet;

* hallitsee nuorisohuollon keskeiset asiat.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikko, jakso 7; Lohjan koulutusyksikkd,
jakso 5.

Kasvatuksen arvoperusta ja
elimankaari 5 ov

Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

Opintokokonaisuus antaa opiskelijalle val-
miuksia omien kasvatusnikemystensa tunnis-
tamiseen ja arviointiin sekd ihmisen elaman-
kaaren eri vaiheiden kehitystehtdvien ymmar-
tamiseen.

Teeman suorittanut opiskelija:

* hallitsee kasvatuksen peruskasitteet;

* tunnistaa ja pystyy arvioimaan kasvatuksen
arvoja ja eettisten normien taustoja;

* kykenee muodostamaan oman ihmiskasi-
tyksen ja perustelemaan sen;

* pystyy tunnistamaan omia kasvattaja- ja oh-
jaajaominaisuuksiansa ja saa valmiuksia ke-
hittaa niitd;

* tuntee erilaisia kasvatussuuntauksia;

* pystyy eri kehitysteorioiden pohjalta hah-
mottamaan ihmisen eliménkaaren ja kehi-
tykseen vaikuttavien tekijoiden moninai-
suuden.

Toteutus Iv.2001-2002: Joensuun koulutusyk-
sikkd, jakso 5; Lohjan koulutusyksikkd, jakso
5; Suolahden koulutusyksikkd, jakso 5; Torni-
on koulutusyksikkd, jaksot 5 ja 7.
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Eri-ikdisten ohjaaminen 5 ov
Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

Kansalaistoiminnan ja nuorisotydn ytimessa
on toisten ihmisten kanssa pienissi ja suurissa
ryhmissd tapahtuva toiminta. Teeman tarkoi-
tuksena on antaa opiskelijalle valmiuksia eri-
laisten tapahtumien jirjestdmiseen, ohjattavien
kohtaamiseen ja kasvatustavoitteiden sovelta-
miseen. Opiskelija oppii ottamaan huomioon
ohjattavien erilaiset valmiudet ja tarpeet seka
kehittdd ohjaamisessa tarvittavia suunnittelu-
taitoja ja didaktisia valmiuksia. Teema sisiltda
mm. seuraavanlaisia siséltoalueita:

* Ohjaaja kasvattajana ja kouluttajana
* Ryhmitoiminnan ja ohjauksen menetelmit
* Leikin ja aktiviteettien ohjaus.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikko, jakso 6;Joensuun koulutusyksikko,
jakso 7; Lohjan koulutusyksikkd, jakso 8; Suo-
lahden koulutusyksikkd, jakso 7.

Yksilon ja ryhmanohjauksen perusteet
5 ov

Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

Teeman tarkoituksena on tutkia ohjaajana ja
kouluttajana toimimista. Teeman aikana tutus-
tutaan kouluttajan tai ohjaajan tyohon, kokeil-
laan itse ohjaustehtavissd toimimista seka lo-
pulta suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan
isompia ohjaus- tai opetuskokonaisuuksia. Ne
toteutetaan toimipaikkojen ldhialueiden kou-
luissa tai muissa kasvuyhteisdissd, joissa on
koulutettu tyévalmentaja. Sopivat tyGoppi-
mispaikat vaihtelevat opiskelijoista ja koulu-
tusyksikosta riippuen iltapdivdatoiminnasta tai
seurakuntien lapsi- ja nuorisotyosti eldkeldis-
ten jdrjestotoimintaan. Teema antaa opiskeli-
jalle valmiudet syventda osaamistaan ohjatta-



vien yksildiden ja ryhmien kohtaamisessa
sekd toimintojen didaktisessa suunnittelussa.
Samalla kehitetdan tietoista ja kriittista arvi-
ointia ja tulkintaa omaa kasvatus- ja ohjaustoi-
mintaa kohtaan. Ryhméadynamiikan osalta tar-
kastellaan ryhman toimintaa, rooleja ryhmas-
sd sekd pohditaan, miten kukin toimii ryhmas-
sd ja miten ottaa ryhma haltuun. Teemaan liit-
tyy kahden pdivan mittainen seminaari, jonka
yhteydessa kdydaan lapi opiskelijan tuottamat
kirjalliset raportit.

* Tutustuminen ohjaajan tai kouluttajan ty6-
hon

* Ryhma toimintaympéristona

* Erilaiset ohjaustilanteet ja opetustilanteet

* Ohjauksen tai opetuksen suunnittelu, to-
teutus ja arviointi.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikko, jakso 8;Joensuun koulutusyksikkd,
jakso 8; Lohjan koulutusyksikké, jakso 4; Suo-
lahden koulutusyksikkd, jakso 8;Tornion kou-
lutusyksikko, jakso 8.

OHJAUKSEN JATOIMINNANOHJAUKSEN
OPINNOT 30 OV

Kokonaisuus sisdltad valinnaisia 5 ov:n teema-
kokonaisuuksia, joiden tarjonta on erilaista
koulutusohjelman eri  koulutusyksikoissa.
Opiskelijan tulee valita tarjolla olevista tee-
moista 6 kpl, yhteensd 30 opintoviikkoa. Eri-
lainen tarjonta mahdollistaa opiskelijalle
oman ammatti-identiteetin suuntaamisen ja
omien persoonallisten vahvuuksien 16ytami-
sen.Valintojen tulee tukea opiskelijan amma-
tillista suuntautumista, joka vahvistuu vield
suuntautumisopinnoissa. Tarjottavien teemo-
jen toteutumiseen vaikuttavat opiskelijoiden
tekemdt valinnat.

Ohjauksen ja toiminnanohjauksen kokonai-
suus rakentuu ja uudistuu jatkuvasti pyrkien
vastaamaan tyéelaméan muutoksiin ja opiskeli-
joiden tekemiin ammatillisiin valintoihin. Kou-
lutusohjelman eri koulutusyksikdiden tarjon-
ta on kuvattu tarkemmin HumakProssa ja
koulutusyksikdiden  opetussuunnitelmissa.
Teemoissa on tarjontaa seuraavilta alueilta:

Ohjaamiseen ja kouluttamiseen
liittyvia teemoja:

Henkiset voimavarat tyossa 5 ov

Teeman aikana opiskelija kehittda itselleen
valmiuksia toimia aktiivisena jasenend erilai-
sissa tyOyhteisdissd ja -ympdristoissd ja opet-
telee kisittelemddn stressitilanteita ja kdanta-
madn ne kasvun mahdollisuuksiksi. Teeman si-
sdlt6ind ovat stressi ja stressin hallinta, tyoela-
man vuorovaikutussuhteet, burn out, kriisiti-
lanteista selvidminen, omien ja muiden vah-
vuuksien 16ytdiminen omiksi ja koko yhteison
voimavaroiksi.

Toteutus Iv. 2001-2002: Suolahden koulutus-
yksikko, jakso 2.

Nuorten seksuaalisuuden kohtaaminen
5ov

Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

Seksuaalisuuden tarkastelun lahtékohdat ovat
monitieteelliset, jolloin seksuaalisuutta kasi-
telladn psyykkisena, fyysiseni ja sosiaalisena il-
miona. Opinnoissa seksuaalisuutta tarkastel-
laan voimavarana ihmisten eldmidssd koko
elinkaaren ajan. Opiskelija perehtyy seksuaali-
suuteen eri ikdkausina, seksuaalivihemmistoi-
hin seka seksuaalineuvontaa antaviin tahoihin.
Teemassa kasitelldan myOs terveyskasvatuk-
sellisia malleja kohdata ja vilittaa tietoa sek-
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suaalisuudesta nuorille. Teeman keskeinen ta-
voite on opiskelijan ammatillisen osaamisen
kehittyminen kohdattaessa nuorten seksuaa-
lisuuteen liittyvid kysymyksia.

Teeman keskeisid kysymyksid ovat seuraavat:

* Lapsen ja nuoren seksuaalinen kehitys

* Seksuaalisuus aikuisidssa

* Parisuhde- ja seksuaalineuvonta

* Seksuaalivihemmistot

* Seksuaalisuuteen liittyvdt asenteet ja arvot
* Terveys- ja seksuaalikasvatus

* Seksuaalikasvatuksen menetelmia

* Seksuaalikysymykset nuorisoty&ssa.

Toteutus Iv. 2001-2002: Suolahden koulutus-
yksikko, jakso 2.

Seurakunnan lapsi- ja nuorisoty6 5 ov

Teemassa perehdytdan seurakunnan lapsi- ja
nuorisotydn arvopohjaan sekd kristillisen
kasvatuksen peruskisitteistoon. Teema antaa
kuvan erilaisista seurakunnan toimintamuo-
doista; lapsi-, varhaisnuoriso- ja nuorisotydsta
sekd diakonisesta nuorisotydstd. Teema antaa
my6s valmiuksia verkostoitua kirkon kasva-
tustyon jarjestokenttddn. Teemaan sisdltyy
seuraavia kokonaisuuksia: kirkon kasvatus-
tyon arvopohja, lapsi-, varhaisnuoriso- ja per-
hetyo, rippikoulu- ja nuorisotyd, diakoninen
nuorisoty®, verkostot ja kirkon nuorisotyén
jarjestot.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikka, jakso 6.

Nuorisoty6 koulussa 5 ov

Suunnitteilla.

Toteutus Iv. 2001-2002: Suolahden koulutus-
yksikko, jakso 3.
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Tutkiminen ja toiminta koulussa 5 ov
Suunnitteilla.

Toteutus Iv. 2001-2002: Suolahden koulutus-
yksikko, jaksot 4, 5 ja 6.

limaisukasvatukseen liittyvid teemoja:

Draama ja teatteri-ilmaisu nuoriso- ja
vapaa-aikatyossa 5 ov

Opintokokonaisuus tutustuttaa keskeisimpiin
nuorisotydssa kaytettdviin teatterityén me-
netelmiin ja antaa valmiuksia kdyttdd draama-
menetelmid ryhménohjauksessa. Opintoko-
konaisuuden aikana perehdytdin teatteri-il-
maisun perusmenetelmiin ja harjoituksiin ja
tutustutaan nuorisoteatterin ohjausmenetel-
miin ja sovelletaan niitd harjoitusprosessissa.
Lisdksi opintokokonaisuudessa tutustutaan
yhteen nuorisoteatterille sopivaan naytel-
madn ja valitaan siitd oma kohtaus ohjaustyon
pohjaksi. Jokainen opiskelija ohjaa ja tekee
rooleja vuorollaan.

Teeman suorittanut opiskelija:

* oppii teatteri-ilmaisun perusmenetelmii ja
harjoituksia;

* oppii ohjaamaan ja tekemddn rooleja.

Toteutus Iv.2001-2002: Joensuun koulutusyk-
sikko, jakso 6; Lohjan koulutusyksikkd, jakso
6; Tornion koulutusyksikkd, jakso 2.

Osallistavan draaman menetelmait
nuorisotyossd 5 ov

Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

Opintokokonaisuus tutustuttaa keskeisimpiin
nuoriso- ja vapaa-aikaty&ssa kaytettdviin draa-
man lajeihin: draamapedagogiikkaan, luokka-
huonedraamaan, matkailudraamaan, forum-
teatteriin ja yhteisoteatteriin.



Opintokokonaisuuden aikana tutustutaan osal-
listavan draaman kaytt6on kasvatus- ja opetus-
tyOssd, seikkailumenetelmien tukena, matkai-
lu- ja perinnetoiminnassa, ennaltaehkiisevis-
sa pdihdetydssi jne. Lisdksi opitaan pedagogi-
sen draaman ja forum-teatterin perusmene-
telmdt sekd soveltamaan niitdi omaan tari-
naan.

Teeman suorittanut opiskelija:

* ottaa haltuunsa erilaisia nuoriso- ja vapaa-

* tuottaa ryhmin kanssa oman draamatuot-
teen ja toteuttaa sen pienryhmille;

* saa tyonohjausta prosessin tueksi.

Toteutus Iv. 2001-2002: Lohjan koulutusyk-
sikko, jakso 2.

Taidekasvatus ja kddentaidot
ohjauksen vilineend 5 ov

Opintokokonaisuus antaa opiskelijalle nike-
myksen kulttuurisista ohjausmenetelmisti
nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen kentissa ja
antaa perusedellytykset taidekasvatuksellisen
ja kddentaidollisen ryhman harjoituksien oh-
jaamiseen ja ohjelmallisen tapahtuman jarjes-
tamiseen. Opintokokonaisuudessa tutustutaan
kulttuurisen nuorisotydn tavoitteisiin, toteu-
tusmalleihin ja menetelmiin nuorisotydn osa-
alueilla nuorisotoimen, taidetapahtuman, toi-
mintakeskuksen, koulun ja taiteidenvilisen
prosessin niakokulmasta. Lisdksi perehdytaian
kulttuurisen ohjaustydn tavoitteisiin kasvun
mahdollistajana nuoren erilaisissa eldméanti-
lanteissa sekd kulttuuriohjauksen keskeisim-
piin tuottamismenetelmiin.

Teeman suorittanut opiskelija:

* hankkii perustaidot taidekasvatuksellisten
menetelmien hyddyntimiseen;

* hankkii taitoja luovan toiminnan ohjaami-
seen;

» oppii kidentaitoja;

* oppii ohjelmallisen tapahtuman jarjestamista.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikkd, jakso 6;Joensuun koulutusyksikko,
jakso 2;Tornion koulutusyksikkd, jakso 6.

Béanditoiminta nuorisotydssa 5 ov

Opiskelija saa menetelmaillisen vilineen tehda
nuorisoty6td banditoiminnan ja sen ohjauk-
sen muodossa. Opiskelija oppii ymmartimain
nuorten musiikkiharrastuksen merkitysta
kasvun ja kehityksen tukemisen nakokulmas-
ta. Teemassa tutustutaan erilaisiin bandisoitti-
miin ja itselle vieraan bandisoittimen soiton
alkeisiin seka PA-laitteisiin, mixaukseen ja mo-
niraitanauhuridinitykseen.Teemassa harjoitel-
laan pop- ja rockmusiikin sekd iskelmin ja
gospelmusiikin soittamista sekd opitaan hy6-
dyntamdan kirjoitettuja reaalisointu- ja rytmi-
komppimerkint6ja bandisoitossa. Edeltavit
opinnot: opiskelijan tulee osata soittaa yhtd
soitinta (joko kitara, basso, rummut tai kos-
kettimet) sen verran, etté voi alkaa soittaa yh-
dessd muiden kanssa korvakuulolta tai sointu-
ja rytmikomppimerkinnéista. Nuotinlukutai-
toa ei tarvita. Osallistujamaara enintdin 6.

Toteutus Iv. 2001-2002: Suolahden koulutus-
yksikkd, jakso 6.

Musiikki ohjauksen vilineena 5 ov

Teeman tavoitteena on antaa opiskelijalle pe-
rustietoa musiikin mahdollisuuksista nuoriso-
ja vapaa-aikaty6n vilineend. Opiskelija saa tie-
totaitoa kdyttdd musiikkia nuorisotydssd kas-
vatuksen vilineend (mm. musiikkikasvatus ja
musiikkiterapia) ja oman kokemisen ja teke-
misen (mm. musiikkityopajat, PA- ja DJ-kurs-
sit) kautta valmiuksia musiikin kayttimiseen
erilaisissa nuoriso- ja vapaa-aikatyon tilanteis-
sa.
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Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikkd, jakso 2.

Tanssi ohjauksen vilineend 5 ov

”Liikkeen ja musiikin vililla on loogisesti viis-
tdmdton, orgaaninen ja luonnollinen yhteys.
Kaikessa tekemisessimme on taustalla perus-
syke: hengityksen ja sydamenlydntien antama
pulssi, jonka loppuminen on yhtd kuin kuole-
ma. Sykkeen kuunteleminen palauttaa ihmisen
yhteyteen oman kehonsa kanssa. Rytmin on
|oydyttava syvdltd kehosta, ei sen pinnalta.
Luonnollinen suhde musiikin ja liilkkeen vilille
syntyy kokeillen, tapaillen, leikkien, erehtyen
—luovasti.”

Tanssi ohjauksen vilineend -teemaan sisilty-
vit luovan tanssin osion lisdksi kansantanssin
ja afrotanssin/-musiikin kurssit. Oman kokei-
lun ja tekemisen ohella opiskelijat suunnitte-
levat ja ohjaavat erityyppisid tanssiin liittyvid
tilanteita.

Toteutus Iv.2001-2002:Toteutetaan Haapave-
den koulutusyksikossa Iv. 2002—-2003.

Elokuva nuorisotydssd 5 ov

Teeman aikana opiskelija saa perustietoa elo-
kuvasta mediana. Opiskelija perehtyy eloku-
vahistorian merkittaviin kidannekohtiin ja eri
elokuvateorioiden piapiirteisiin sekd tarkas-
telee kriittisesti elokuvan tuotantoprosessia,
nykyelokuvan elinkaarta sekd elokuvan ja te-
levision suhdetta. Opiskelija omaksuu perus-
tiedot ja -taidot videotekniikasta ja -ilmaisus-
ta erilaisten tilanteiden tallentamiseen, juo-
nellisien kokonaisuuksien rakentamiseen ja
editointiin. Opiskelija kartoittaa elokuvan
mahdollisuuksia kasvatuksen ja ohjauksen va-
lineend. Jaksolla tutustutaan erilaisiin eloku-
viin lasten ja nuorten elokuvista ensi-ilta- ja
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taide-elokuviin. Opiskelija perehtyy elokuva-
kritiikkiin ja elokuva-analyysiin ja pohtii elo-
kuvien merkitystd ja vaikutusta seka kirjalli-
sesti ettd keskustellen. Teemaan sisiltyy oppi-
laitoksen elokuvakerhoillan vetiminen pari-
tai ryhmityona.

Toteutus Iv.2001-2002: Toteutetaan Joensuun
koulutusyksikossa Iv. 2002 —2003.

Taiteidenviliset menetelmait
nuorisotyossd 5 ov

Opintokokonaisuus tutustuttaa musiikin/visu-
aalisen ilmaisun kdytt66n ja ohjaukseen nuo-
risotyossd ja perehdyttdd yhteen nukketeat-
terin lajiin. Tavoitteena on osallistua edellisia
menetelmid yhdistdvdin taiteidenviliseen
projektiin, jossa ideoidaan ja ohjataan musiik-
kia sekd tehdadn visualisointia ja nukketeatte-
ria yhdistdvd tuotos. Teemaan sisdltyy mm.
seuraavia kokonaisuuksia: musiikinohjaus,
nukketeatteri sekd primitiivimusiikin ja visu-
aalisen taiteen ohjaus.

Toteutus Iv.2001-2002: Ei toteuteta.

Liikunnanohjaukseen liittyvid teemoja:

Lasten ja nuorten liikunnanohjauksen
perusteet 5 ov

Teemakokonaisuuden tavoitteena on antaa
opiskelijalle valmiuksia kdyttaa liikuntaa ohjauk-
sen ja kasvatuksen vilineend ja antaa opiskeli-
jalle valmiudet perusliikuntalajien kaytt66n
nuorisoty6ssa Lisaksi teeman aikana suunni-
tellaan liikuntatapahtumia ja liikuntaohjelmia
erilaisille ryhmille ja kehitetddn omia liikunta-
taitoja.



Teeman suorittanut opiskelija

* suorittaa uimaopettajan perustutkinnon ja
saa patevyyden uimakouluopettajana toimi-
miseen;

* hankkii valmiuksia kuntosaliohjaajana toi-
mimiseen;

* osaa suunnitella liikuntatilaisuuksia erilaisil-
le ryhmille;

* hallitsee tavallisimmat palloilulajit (séannét
ja perustekniikat), joita nuorisotydssa kay-
tetaan.

Toteutus Iv.2001-2002: Ei toteuteta.
Kuntoliikunnan ohjaaminen 5 ov

Tutustutaan eri-ikdisten — erityisesti aikuisten
ja vanhusten — liikuntamuotoihin ja annetaan
valmiuksia niiden ohjaamiseen. Opiskelija ke-
hittadd lilkunnan ja kunnon yllapitimiseen yh-
teiskunnallisen ja yksil6llisen merkityksen
ymmartamistddn ja hankkii itselleen valmiuk-
sia monipuoliseen kuntoliikunnan ohjaami-
seen. Kohderyhmidni ovat aikuiset ja ikdanty-
vit. Teemaan sisiltyvat kuntosaliohjaajan pe-
ruskurssi seka lyhyt tydoppimis- / tutustumis-
jakso aikuisten/ikddntyneiden liilkunnanohja-
uksessa esimerkiksi kuntoutuslaitoksessa tai
vanhusten palvelutalossa.

Toteutus Iv. 2001-2002: Suolahden koulutus-
yksikko, jakso 2.

Liikunnan lajitaitojen kehittiminen
5ov

Teemassa keskitytddn joihinkin tiettyihin lajei-
hin: Tornion koulutusyksikossa lentopalloon
ja Suolahden koulutusyksikossa palloilu- ja
kamppailulajeihin. Tavoitteena on, ettd opiske-
lija saa teeman aikana tilaisuuden kehittdad
henkilokohtaisia taitojaan ndissd lajeissa. Li-
saksi on mahdollisuus valinnaisesti joko kes-
kittya opiskelijan "omaan” lajiin lajitaitojen sy-

ventamiseen tai teeman aikana valittaviin mui-
hin lajeihin tutustumiseen.

Toteutus Iv. 2001-2002: Tornion koulutusyk-
sikko, jakso 2.

Wi inter Sports in Youth Work 5 ov

Jakson aikana opiskelija perehtyy perinteisiin
ja uusiin talviurheilulajeihin sekd talven aikana
jarjestettdviin erilaisiin aktiviteetteihin. Ope-
tus tapahtuu englannin kielella.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikko, jakso 6.

Kansainviliseen toimintaan liittyvid teemoja:

Kansainvilinen humaani
nuorisotyontekijia 5 ov

Teeman tavoitteena on, ettd opiskelija oppii
tiedostamaan omaan kulttuuriymparistdonsa
vaikuttavia kansainvilisia tekijoitd ja lihtee
laajentamaan maailmankuvaansa. Han oppii
ymmartdamaan erilaisia kulttuureja sekd tar-
kastelemaan omaa kulttuuritaustaansa seka
kuvailemaan sitd. Teeman tavoitteena on lisdta
opiskelijan valmiuksia vieraan kulttuurin koh-
taamiseen sekd elimiseen ja toimimiseen mo-
nikulttuurisessa yhteiskunnassa. Teeman tar-
koituksena on my6s herdttdd tietoisuutta
kansainvilisistd asioista seka lasten ja nuorten
ongelmista. Opiskelija laajentaa tietojaan
mahdollisuuksista toimia erilaisissa kansainva-
lisissd yhteyksissa ja opinnot lisdavat valmiuk-
sia osallistua kansainviliseen toimintaan. Kieli-
taidon vahvistaminen kuuluu teemaan, koska
osa opetuksesta on englannin kielella. Tornion
koulutusyksikkad: osallistujat eriytetddn teeman
aikana osittain siten ettd, ERASMUS-vaihtoon
Idhtevid opiskelijoita valmennetaan opiskeluun
vieraassa kulttuurissa ja vieraalla kielelld.
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Toteutus Iv. 2001-2002: Suolahden koulutus-
yksikko, jakso 6;Tornion koulutusyksikkd, jak-
so 2.

Monikulttuurisuus 5 ov

Teemakokonaisuuden tavoitteena on antaa
opiskelijalle valmiuksia ymmartdad monikult-
tuurista yhteiskuntaa ja toimia monikulttuuri-
sessa tyOymparistossa. Teemakokonaisuus pe-
rehdyttdd opiskelijan monikulttuurisuuden
kdsitteistoon sekd maahanmuuttajia koske-
vaan lainsdddantoon ja antaa tietoa maahan-
muuttajatyotd tekevista jarjestoista.

Teeman suorittanut opiskelija:

* tunnistaa rasismia ja syrjintdd (asenteet ja
ennakkoluulot);

e ymmartdd kulttuuri-identiteettiin liittyvid
kysymyksid;

* hankkii tietoa kulttuurisista vahemmistois-
td: etniset vahemmistot, maahanmuuttaja-
vihemmistot;

* tuntee maahanmuuttajia koskevan lainsdi-
dannon;

» osaa kulttuurien kohtaamisen liittyvid kei-
noja nuorisotydssa;

* tutustuu maahanmuuttajaty6ta tekeviin jar-
jestoihin.

Toteutus Iv. 2001-2002: Lohjan koulutusyk-
sikko, jakso 2

International Civic and
Youth Work 5 ov

Aims and learning goals of the module:

This module familiarises students with the
various aspects of civic and youth work in a
European context. It will identify and define
different traditions and policies of implemen-
ting civic and youth work on a national level,
study forms of international collaboration
within the field and promote the students’
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competency in working in an international
and intercultural setting. The module will be
taught in English, which presents students
with an opportunity to improve their com-
munication skills and build up their self-confi-
dence as speakers of a non-native language.
Also it makes enrolment of foreign students
possible.

After completing the module students will:

* be familiar with structures and practices of
civic and youth work outside Finland;

* understand specific national features un-
derpinning the development of civic and
youth work in different parts of Europe;

* have sufficient language skills to present the
corresponding structures, policies and
practices in Finland;

* be acquainted with the frame of internatio-
nal youth co-operation in Europe;

* be aware of the possibilities international
co-operation and networking offer e.g. mu-
nicipal youth work and other local settings;

* be more competent in working with inter-
cultural issues;

* be well equipped to participate in interna-
tional exchanges as students, work trainees
of project workers.

Toteutus Iv. 2001-2002: Lohjan koulutusyk-
sikko, jakso 6.

Global Youth Work 5 ov

Mité globaali tarkoittaa? Ovatko kaikki osalli-
sia globaalin maailman rakentamisessa’! Mita
globaalit ongelmat ovat ja kuinka ne vaikutta-
vat nuorten elimain? Miti globaaleja aspek-
teja nuorisotydssa on ja kuinka globaali eroaa
paikallisesta’ Teeman tavoitteena on tutustut-
taa opiskelija nuorisotyon globaaleihin aspek-
teihin ja syventdi opiskelijan monikulttuurista
osaamista sekd kulttuurien vilistd kommuni-
kaatiota. Laajennetaan vieraiden ja oman kult-



tuurin tuntemusta sekd tarkastellaan moni-
kulttuurisen nuorisotyén menetelmia ja mal-
leja. Opitaan kuinka vieraasta kulttuurista tu-
levia nuoria avustetaan sopeutumaan suoma-
laiseen valtakulttuuriin. Opiskelijat tydskente-
levit yhdessd laajentaakseen maailmanku-
vaansa. Jaksossa tarkastellakseen nuorten tar-
peita globaalissa ymparistssd ja suvaitsevai-
sessa yhteisossa. Jakson opetuskieli on péi-
osin englanti ulkomaalaisten ERASMUS-opis-
kelijoiden vuoksi. Jaksolla vierailee ulkomaa-
laisia luennoitsijoita.

Toteutus Iv. 2001-2002: Tornion koulutusyk-
sikko, jakso 6. ERASMUS-opiskelijoille teema
toteutetaan jaksoilla 5 ja 6 12 ov laajuisena.

Retkeilyyn, seikkailukasvatukseen ja toimintako-
kemusmenetelmiin (RST) liittyvid teemoja:

Seikkailukasvatuksen orientaatio 5 ov

Teema suoritetaan RST-opinnoista ensimmai-
send jaksona ja se on kaikille ndihin opintoihin
aikoville opiskelijoille pakollinen kontaktiope-
tusjakso. Opiskelija saa kisityksen retkeilyn ja
seikkailun toimintaympéristoistd. Tavoitteena
on, ettd opiskelija ymmartad turvallisuuden ja
perustaitojen merkityksen retkeily- ja seikkai-
lukentdn toiminnassa. Sisdltéalueita ovat seu-
raavat:

* Ensiapu | jall

* Erdtaidot |

* Koysitoiminta

* Vesistotoiminta

* Toiminnallinen prosessi
* Oma seikkailu.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikkd, jakso 2;Joensuun koulutusyksikkd,
jakso |; Lohjan koulutusyksikkd, jakso 6; Suo-
lahden koulutusyksikkd, jakso |;Tornion kou-
lutusyksikkd, jakso 6.

Retkeilyn perusteet 5 ov

Teeman tavoitteena on perehdyttdi opiskelija
maastossa liikkumisen taitoihin. Han osaa
huolehtia itsestddn maasto-olosuhteissa.
Opiskelija pystyy havainnoimaan ymparilld
olevaa luontoa ja sen muutoksia. Han osallis-
tuu ryhméan ohjaamiseen kidytanndssa opetta-
jan avustamana. Teemaan kuuluvat seuraavan-
laiset siséltoalueet:

e Eritaidot 2
* Maastomuonitus
 Syysvaellus.

Toteutus Iv.2001-2002: Joensuun koulutusyk-
sikko, jakso 2.

Retkeily talviolosuhteissa 5 ov

Teeman tavoitteena on syventda opiskelijan
aikaisemmin hankkimiaan tietoja ja taitoja.
Han ymmartdd talvisen luonnon asettamat
vaatimukset turvallisuuden ja perustoiminto-
jen yllapitamisen kannalta. Opiskelija saa
suunnittelu- ja ohjaamisvastuuta. Teemaan
kuuluvat seuraavanlaiset siséltoalueet:

* Eritaidot 3
* Talvivaellus
¢ Teemaretki talviolosuhteissa

Toteutus Iv.2001-2002: Joensuun koulutusyk-
sikko, jakso 6.

Leiritoiminta 5 ov

Teeman aikana opiskelija hyédyntda aikaisem-
missa opintojaksoissa oppimiaan tietoja ja tai-
toja jarjestamalld yksin tai ryhmissa retkeily-
tai leiritapahtuman. Projektiopintoihin liittyen
opiskelija hankkii teemaan lisatietoja valitse-
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mastaan osa-alueesta. Teemaan kuuluvat seu-
raavanlaiset sisiltoalueet:

* Projektivaellus, -leiri tai tapahtuma.

Toteutus Iv.2001-2002: Joensuun koulutusyk-
sikko, jakso 8; Suolahden koulutusyksikko,
jakso 8.

Koysitoiminta 5 ov

Teeman tavoitteena on omien tietojen ja tai-
tojen kehittdiminen kiipeilyssa ja koysiaktivi-
teeteissa. Teemaan kuuluvat seuraavanlaiset
sisdltoalueet:

* Kiipeily

* Matalat kdysitehtavit
» Korkeat koysitehtavat
» Koysiturvallisuus

* Ohjattu harjoittelu.

Toteutus lv. 2001-2002: Ei toteuteta.

Vesistotoiminta 5 ov

Teeman tavoitteena on omien tietojen ja tai-
tojen kehittiminen melonnassa ja vesistoakti-
viteeteissa. Oppilaat suorittavat teeman aika-
na Suomen Kanoottiliiton ohjaaja | -tason.
Teemaan kuuluvat seuraavanlaiset sisiltoalu-
eet:

* Melontatekniikat

» Suomen Kanoottiliiton ohjaaja | -tasosuo-
ritus

* Vesistoturvallisuus

* Vesistoaktiviteetit

* Ohjattu harjoittelu.

Toteutus Iv. 2001-2002: Suolahden koulutus-
yksikko, jakso 8.
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Ulkoilutoiminta 5 ov

Teeman tavoitteena on retkeily- ja seikkailu-
toimintaan kuuluvien harjoitteiden ja paikko-
jen rakentaminen. Teemaan kuuluvat seuraa-
vanlaiset sisdltdalueet:

* Toimintojen rakentaminen
» Kisityotoiminta
* Tapahtuman jédrjestaminen.

Toteutus lv. 2001-2002: Ei toteuteta.

Seikkailukasvatuksen
toimintaymparistot 5 ov

Teeman tavoitteena on hahmottaa seikkailu-

kuuluvat seuraavanlaiset sisiltoalueet:

* Nuoriso- ja yhdyskuntatyo

* Koulu

* Avartti-Nuoret Sen Tekevit (The Interna-
tional Award for Young People) -ohjelma

* Kulttuurin tuottaminen

* Erityisryhmien ohjaaminen

* Vaihtoehtoiset sektorit.

Toteutus lv. 2001-2002: Ei toteuteta.

Seikkailukasvatus prosessina 5 ov

Teeman tavoitteena on seikkailukasvatuksen
prosessiomaisen mallin hahmottaminen ja
prosessin hallitsemiseen tihtddvien menetel-
mien oppiminen. Teemaan kuuluvat seuraa-
vanlaiset siséltoalueet:

* Perusteoriaan ja kdytdnt6on tutustuminen
* Reviewing

* Adventure programming

* Participatory education.



Toteutus Iv.2001-2002: Joensuun koulutusyk-
sikko, jakso 3.

Seikkailuturvallisuus 5 ov

Teeman tarkoituksena on syventdd opiskelijan
ensiaputaitoja. Hin ymmartad jakson jilkeen
ensiapu-, pelastus- ja psyykkisen toiminnan
merkityksen toimiessaan ohjaajana retkeily-
ja seikkailutoiminnoissa. Hin perehtyy ensi-
aputilanteiden ohjaamiseen kdytinndn olo-
suhteissa. Teemaan kuuluvat seuraavanlaiset
sisdltdalueet:

* Ensiapu 3

* Etsintd ja pelastus

* Psyykkinen turvallisuus

* Ulkoiluohjaamisen turvallisuus.

Toteutus Iv.2001-2002: Joensuun koulutusyk-
sikko, jakso 7.

Ympadristokasvatus 5 ov

Teeman tavoitteena on luonnonymparistoon,
sen merkitykseen ja ymparistonsuojeluun tu-
tustuminen. Tavoitteena on oppia Suomen pe-
ruslajistoa ja havaintojen tekemistd luonnossa.
Teemaan kuuluvat seuraavanlaiset sisiltdalu-
eet:

* Ekologinen toiminta
* Kasvilajien tunnistus
* Eldinlajien tuntemus
* Ympériston havainnointi
* Ympiristotoiminta.

Toteutus Iv.2001-2002: Ei toteuteta.

Familiarizing with the Possibilities for
Outdoor Activities in Finland 5 ov

Objectives of the studies:

During the studies the student gets an overall
picture of the hiking trails and international
camp and youth centres in Finland. Special
empbhasis is laid on the possibilities that natu-
re in central Finland offers for outdoor activi-
ties,and the activities at Youth Centre Piispala
in Kannonkoski. The studies also include the
basics of water travel.The language of the stu-
dies is English.

After the studies the student:

* will know the most important hiking trails
and areas in Finland;

* will know the basic facts about Finnish na-
tional Youth Centres;

* has acquainted him/herself with a couple of
national Youth Centres in Finland;

» will know the basics of safety, rights and
duties of a hiker;

 will be aware of the different possibilities of
outdoor activities and knowledge of nature
in different tasks in youth and civic work;

* has experienced the joy and danger of
canoeing and hiking;

* has good command of the vocabulary rela-
ted to outdoor activities/hiking.

Toteutus Iv. 2000—2001: Suolahden koulutus-
yksikko, jakso 8.

Syrjdytymisen ehkadisyyn liittyvid teemoja:

Erityisryhmien ohjaaminen 5 ov

Teeman tavoitteena on jokaisen ihmisen tasa-
arvoisuudesta lahtevd toimintaideologia. Tee-
ma syventdd opiskelijan tietimysti hanen va-
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litsemansa erityisryhmdn tai vihemmiston
osalta. Opiskelija hankkii tietoja erityismene-
telmista ja yhteistydverkoista, joita kdytetdidn
ryhmién elaménhallinnan lisdéamiseksi. Teeman
aikana opiskelija hankkii my6s kdytinnon ko-
kemusta ohjaajana toimimisesta valitsemansa
ryhman kanssa. Erityisryhmia voivat olla esi-
merkiksi viittomakieltd kayttavat, liikuntara-
joitteiset, nadkévammaiset tai kehitysvammai-
set.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikko, jakso 2;Joensuun koulutusyksikko,
jakso 6; Suolahden koulutusyksikko, jakso 6.

Tyopajapedagogiikka 5 ov

Teemassa perehdytddan tyOpajatoimintaan
nuorisotydn ndkokulmasta. Tavoitteena on
saada valmiudet toimia tyopajan ohjaajana tai
vetdjand. Teemassa tutustutaan tySpajatoimin-
nan yhteiskunnallisiin perusteisiin, tydpedago-
giikkaan ja seurauspedagogiikkaan, ty6pajatoi-
minnan pedagogisiin lahtokohtiin sekd nuoren
ohjaamiseen tyopajaymparistossa.

Toteutus Iv. 2001-2002: Ei toteuteta.

Ohjaajana nuoren kasvukriiseissd 5 ov
Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet

Teeman tarkoituksena on antaa valmiuksia
nuoren erilaisten eliméntilanteiden ja kasvu-
kriisien ymmartamiseen ja kohtaamiseen seki
auttaa hahmottamaan omaa nuoruutta ela-
manvaiheena. Teema antaa perustietoa piih-
teistd, seksuaalisuudesta ja nuorisorikollisuu-
desta seka antaa valmiuksia kriisien kohtaami-
seen.
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Teeman suorittanut opiskelija:

* pystyy hahmottamaan omaa elimintilan-
nettaan ja nuoruuttaan;

* saa tietoa piihteistd ja huumeista sekd en-
naltaehkdisevistd pdihde- ja huumetydn
muodoista;

* saa tietoa nuorisorikollisuudesta ja siihen
puuttumisen keinoista;

* saa tietoa seksuaalisuudesta (seksuaalisesta
kehityksestd, seksuaalivahemmistdistd seka
seksuaalisesta hyvaksikdytostd ja sen eri
muodoista);

* saa ideoita ja toteutusmalleja nuorisotyén
seksuaali- ja pdihdekasvatustyohon seka
osaa ohjata nuoria erilaisiin tukipalveluihin;

* saa valmiuksia kriisien kohtaamiseen ja krii-
sisuunnitelmien laatimiseen esimerkiksi
nuorisotaloille tai kouluun.

Toteutus Iv. 2001-2002: Lohjan koulutusyk-
sikko, jakso 6.

Nuoren kohtaamisen menetelmiia 5 ov
Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

Teeman tarkoituksena on antaa opiskelijalle
menetelmid nuoren kohtaamiseen ja neuvon-
taan erilaisissa tilanteissa ja ymparistoissa
sekd kehittdd opiskelijan vuorovaikutustaitoja
ryhmissd ja ryhmin vuorovaikutuksen ohjaa-
misessa.

Teeman suorittanut opiskelija:

* saa tietoa erilaisista neuvontamahdolli-
suuksista ja —menetelmist3;

* osaa kiinnittdd huomiota neuvonnan eetti-
siin periaatteisiin ja kehittdd omaa ammatti-
etiikkaansa;

* oppii etsivan tyon keskeiset periaatteet;

* oppii ratkaisukeskeisten menetelmien pe-
rusperiaatteet ja osaa soveltaa niitd tyo-
honsi ja omaan elimainsi;

* saa tietoa erityisryhmien ohjaamiseen ja
neuvontaan liittyvistd asioista ja saa koke-



muksen yhden erityisryhmdn ohjaamisti-
lanteesta.

Toteutus Iv. 2001-2002: Ei toteuteta.

Sex, drugs and criminality 5 ov

Opintojakson aikana perehdytdian seksuaali-
kasvatuksen perusteisiin ja opitaan nuoriso-
tyohon soveltuvia seksuaalikasvatuksen me-
suaalikasvatusprojekteihin  sekd Suomessa
ettd ulkomailla. Jakson aikana tarkastellaan
myo6s seksuaalisuuden ilmenemistd nyky-yh-
teiskunnassa. Jakson aikana opiskelija lisda
myos pdihdetietouttaan ja samalla tarkastel-
laan erilaisia menetelmid, joita nuorisotyonte-
kija voi kayttad paihdevalistusta antaessaan.
Jaksossa tutustutaan my&s nuorisorikollisuu-
den yhteiskunnallisiin ja yksilllisiin tekijoihin.
Jaksossa painottuvat eri osa-alueiden keski-
ndiset vaikutusyhteydet. Jakso on osittain
englanninkielinen.

Toteutus Iv. 2001-2002: Tornion koulutusyk-
sikko, jakso 2.

Nuorisorikollisuus ja sen ehkdisy 5 ov
Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

Opintokokonaisuuden tarkoituksena on an-
taa opiskelijalle perustiedot nuorten oikeu-
dellisesta asemasta ja nuorisorikollisuudesta
sekd rikolliseen kdyttdytymiseen liittyvistd so-
siaalisista, taloudellisista ja kulttuurisista teki-
joistd. Tavoitteena on nuorisorikollisuuden
taustojen ymmartaminen seka rikollisuuden
ehkdisyn ja sovittelun perusteiden soveltami-
nen kansalaistoiminnan ja nuorisotyén am-
mattitehtivissd. Teema johdattaa opiskelijoita
syrjaytymisen ehkdisyn suuntautumisopintoi-
hin seka patevoittad rikosten sovittelijan teh-

taviin. Teemaan liittyva sovittelukurssi on suo-
ritettava kontaktiopetuksena muista oppimis-
ymparistoistd riijppumatta ja siitd saa erillisen
todistuksen.

Teeman suorittanut opiskelija:

* tuntee rikollisuuden selitysmalleja seka ri-
kolliseen kayttaytymiseen liittyvid sosiaali-
sia, taloudellisia ja kulttuurisia tekijoits;

* tuntee nuorten oikeudellista asemaa erityi-
sesti rikosoikeuden nakokulmasta;

* tuntee huumeiden ja pdihteiden kadyttoon
liittyvaa rikollisuutta;

* tuntee rikollisuuden torjunnan toiminta-
malleja ja viranomaisyhteistyon perusteita;

* tuntee rikollisuuden kansainvilisia ulottu-
vuuksia;

* tuntee Yylivelkaantumiseen liittyvdt perus-
asiat nuorten nakokulmasta ja osaa ohjata
maksuvaikeuksiin joutuneen nuoren asian-
mukaisen avun piiriin;

* osaa toimia nuorisorikollisuuden ehkdisyyn
ja vakivallattomaan kdyttaytymiseen tahtaa-
vissd tehtdvissd ja hankkeissa sekd ohjata
nuoria heille tarkoitettujen auttamisjirjes-
telmien piiriin.

Toteutus Iv. 2001-2002: Lohjan koulutusyk-
sikko, jakso 3.

Tuottajuuteen liittyvid teemoja:

Tuottajuus kansalaistoiminnassa
ja nuorisotydssa 5 ov

Jaksoa suositellaan opiskelijoille, jotka eivit
valitse Kansalaistoiminnan ja nuorisotyén
tuottajan suuntautumisopintoja. Opintokoko-
naisuus antaa opiskelijalle vilineitd ymmartaa
mitd kansalaistoiminnan ja nuorisotyn tuot-
tajan toimintaan liittyy, mistd osa-alueista tuo-
tantoprosessi koostuu ja miten sitd arvioi-
daan.
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Teeman suorittanut opiskelija:

° ymmartda tuottamiseen ja tuotteistami-
seen liittyvat peruskasitteet;

* perehtyy tuotantoprojektien toteuttami-
seen ja johtamiseen;

* perehtyy tuottamiseen tydotteena tutki-
malla erilaisia tapoja toimia tuottajana;

* Oppii arvioimaan tuotantoprosessia ja sen
osa-alueita.

Toteutus Iv. 2001-2002: Ei toteuteta.
Johtaminen ja henkildstéhallinto 5 ov
Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

Opintojaksolla perehdytian johtamisen ja
henkiléstohallinnon ydinkysymyksiin ja selvi-
tetddn miten organisaatioita johdetaan niin
ettd toiminta on omistajan tahdon mukaista,
tuloksellista ja tyontekijan kannalta moti-
voivaa. Opiskelija ymmartaa niitd haasteita,
joita erityisesti kansalaistoiminnan ja nuoriso-
alan organisaatiot asettavat johtamiselle ja
henkiléstohallinnalle.

Teeman suorittanut opiskelija:

* tutustuu pysyvain ja tilapdisjohtajuuteen
liittyviin kysymyksiin (projekti ja prosessi-
johtajuus);

* tuntee vapaaehtoisorganisaatioiden toi-
mintakulttuureja ja niiden johtamiseen liit-
tyvid nakokulmia;

* osaa johtajuuden mallit ja teoriat;

* ymmartdd esimiehend toimimiseen liittyvit
ominaispiirteet, vaatimukset ja tehtavit;

* pohtii johtamisen etiikkaa ja arvonikokoh-
tia;

* tuntee erilaisia organisaatiokulttuureja ja
hallintomalleja;

* tutustuu henkildstohallinnon osa-alueisiin;
tyontekijoiden ja tydnantajan oikeudet ja
velvollisuudet, keskeiset tyoelamda sditele-
vit lait ja asetukset;
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* tutustuu tyontekijoiden rekrytoimiseen,
palkkaamiseen, sopimusten solmimiseen ja
henkiléstoresurssien arvioimiseen.

Toteutus Iv. 2001-2002: Lohjan koulutusyk-
sikko, jakso 8.

Yrittdjyys kansalaistoiminnassa ja
nuorisotyossa 5 ov

Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

Yrittdjyysteema on tarkoitettu opiskelijoille,
jotka ovat kiinnostuneet yrittdjyydestd, yritta-
jataidoista ja oman yrityksen perustamisesta
nyt tai tulevaisuudessa. Opintokokonaisuuden
aikana opiskelija saa valmiuksia omien yritta-
jaaineksien ymmartamisen, yritysidean analy-
soimiseen, liikeidea-ajatteluun ja liiketoiminta-
suunnitelman laatimisen sekd monipuolista
tietoa yritysmuodoista ja yrityksen perusta-
miseksi. Lisdksi perehdytian markkinoimi-
seen oman Yyritystuotteen nikdkulmasta ja
yritystoiminnan rahoitusldhteisiin. Teeman ai-
kana selvitetdan my6s ne tekijdt, jotka vaikut-
tavat yritystoiminnan kannattavuuteen ja pe-
rehdytddn yrityksen perustamistoimiin ja ve-
rotus- ja vakuutusasioihin.

Teeman suorittanut opiskelija:

* rakentaa kokonaisnikemyksen oman yri-
tyksen liiketoiminnasta, toimintaymparis-
tOst4, lilkeideasta ja toiminnallisesta ja talo-
udellisesta strategiasta, jolla yritys voi me-
nestya;

* ymmartid eri yritysmuodot, vastuusuhteet
ja rahoituspohjan sekid verotus- ja vakuu-
tuskysymykset;

* tutustuu nuorisotyon ja vapaa-ajan yritys-
minnan ja eettisen perustan niakokulmasta;

* tutustuu yritystoimintaan kansalaistoimin-
nan ja nuorisotyon tavoitteiden saavuttami-
sen vilineend (ns. sosiaaliset yritykset).



Toteutus Iv. 2001-2002: Lohjan koulutusyk-
sikko, jakso 8.

Kansalaistoiminnan ja nuorisotyon
tutkimus ja kehittiminen 5 ov

Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

Opintokokonaisuuden tarkoituksena on pe-
rehdyttda opiskelijoita kansalaistoiminnan ja
nuorisotyon kehittdmisessa kaytettyihin me-
netelmiin sekd tutkimuksellisiin vilineisiin.
Teema opastaa opiskelijaa kdyttamaan tutki-
mustietoa ja raportteja tyonsa ja sen kehitti-
misen vilineend sekd antaa valmiudet suhtau-
tua kriittisesti erilaisiin asiantuntijatiedon la-
jeihin. Teeman suorittanut opiskelija osaa suh-
teuttaa julkisessa tiedonvilityksessa esitettyja
asioita aihetta koskeviin tutkimustietoihin ja
osaa my6s kayttaa kriittisesti internetin tar-
joamaa tietoa.Teema on tutkimusmenetelma-
opintoja tukeva ja syventava kokonaisuus ja se
suositellaan suoritettavaksi teeman Tutkimus-
menetelmit | 5 ov jilkeen.

Teeman suorittanut opiskelija:

* osaa jisentdd kansalaistoiminnan ja nuori-
sotyon paikallisia ja rajattuja kehittdmistar-
peita;

* tuntee tyon laadun kehittimisen ja valvon-
nan keskeisid tavoitteita ja tyoskentelyme-
netelmis;

* osaa hakea tarvitsemansa tutkimus- ja ke-
hittdmistiedon kirjoista, tietokannoista ja
verkoista;

* o0saa suhteuttaa hankkimansa tiedon intres-
siperustaisen tiedonvilityksen ja -tuotan-
non yleiseen kehykseen;

* pystyy kriittisesti yhdistelemain eri lahteis-
td saatuja tietoja ja aineistoja oman argu-
mentaationsa perustaksi;

tutkimuksellisia hankkeita esimerkiksi osaa

laatia asiakaspalautekyselyn tai palvelujen
tarvekartoituksen.

Toteutus Iv. 2001-2002: Lohjan koulutusyk-
sikko, jaksot 3 ja 6.

Viestintd ja markkinointi 5 ov
Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet

Teema on tarkoitettu opiskelijoille, jotka ovat
kiinnostuneet kehittdmddn viestinnallisid, tie-
dotuksellisia ja markkinoinnillisia taitojaan
monipuolisesti. Edeltdvit opinnot: Palvelu-
tuottamisen perusteet 5 ov.

Teeman suorittanut opiskelija:

* tunnistaa viestintdymparistot;

* osaa tehdd viestintdsuunnitelman ja harjoit-
telee toteutusta;

* osaa laatia tiedotteita ja markkinointikirjei-
ta;

* ymmartdd markkinoinnin kohderyhmaajat-
telun;

* o0saa viestid digitaalisissa ymparistoiss;

* osaa ostaa markkinointi- ja viestintdpalve-
luita;

* osaa tehdd omat kotisivut.

Toteutus Iv. 2001-2002: Lohjan koulutusyk-
sikko, jakso 2.

Tietotekniikkaan liittyvid teemoja:
Digitaalisen median tuottaminen 5 ov

Teeman aikana opiskelija hankkii valmiuksia
digitaalisen median tuottamiseen, kuten
elektronisen julkaisun tekemiseen, HTML-
kielen kayttdon, www-sivujen tekemiseen,
multimediasovellutusten rakentamiseen ja di-
nen ja kuvan kasittelyyn. Teema soveltuu eri-
tyisesti niille, jotka haluavat valmistaa digitaali-
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sia esite- ja oppimateriaaleja ja kadyttdd digi-
taalista mediaa vapaa-aikatyon menetelmana.

Toteutus Iv. 2001-2002: Ei toteuteta.

KANSALAIS- JA JARJESTOTOIMINNAN
SUUNTAUTUMISOPINNOT 20 OV

Suuntautumisvaihtoehto antaa valmiudet ym-
martdd vapaan kansalaistoiminnan merkitysti
suomalaisen eldimidnmuodon ja kansalaisyh-
teiskunnan kehittymisen kannalta. Suuntautu-
misvaihtoehto antaa opiskelijalle valmiuksia
|0ytds, toteuttaa ja kehittdd kolmannen sekto-
rin mahdollisuuksia erilaisissa elamanlaatua ja
-hallintaa parantavissa projekteissa ja tuottaa
julkisen hallinnon hyvinvointipalveluita tay-
dentdvid palveluja ohjaajana ja asiantuntijana
sekd koulutus-, suunnittelu- ettd johtotehti-
vissd. Mahdollisuuksien lisdksi alueella toimi-
van tulee pystyd tarkastelemaan my6s kriitti-
sesti kolmannelle sektorille asetettuja odo-
tuksia. Suuntautumisvaihtoehdon opintoja
tarjoavat Haapaveden ja Suolahden koulutus-
yksikot.

Kansalaistoiminnan kehittiminen
ja mallintaminen 5 ov

Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

Teeman tavoitteena on, etté opiskelija hankkii
itselleen valmiudet toimia kansalaistoiminnan
nd. Tatd tarkoitusta varten han selvittda suo-
malaisen vapaaehtoistyon ja kansalaistoimin-
nan kehitystd ja eri vaiheiden yhteyttd koko
suomalaisen yhteiskunnan kehitysvaiheisiin.
Teeman aikana opiskelija hankkii tiedot taman
pdivan kansalaistoiminnan toimintatavoista,
kehitystehtavistd ja tulevaisuuden haasteista.
Lisdksi han selvittdd itselleen suomalaisen
kansalaistoiminnan yhteyksia kansainvilisiin
toimijoihin.
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Sisdllot:

» Kansalaistoiminnan kehitysvaiheet ja muut-
tuvat toimintatavat Suomessa

 Kansalaistoiminnan/ jarjestotyon uudet toi-
mintatavat

» Kansalaistoiminnan kehittdmisen haasteet
timan pdivan Suomessa

* Toimintojen mallintaminen ja tuotteistami-
nen

* Toiminnan laatu ja laadun arviointi

» Kansalaistoiminnan kansainviliset verkos-
tot

* Yhteistoiminnalliseen oppimiseen perustu-
va seminaari: Kolmas sektori muuttuvassa
suomalaisessa yhteiskunnassa; seminaarissa
liitetddn jakson asiat aikaisemmin opittuun
kdyttden apuna kirjallisuutta, internetia,
monisteita ja asiantuntijoita jarjestoista.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikko, jakso 4; Suolahden koulutusyksik-
ko, jakso 4.

Kansalaistoiminnan voimavarat 5 ov

Jakson aikana opiskelija tutkii kansalaistoimin-
nan voimavaratekijoitd eri nakékulmista; yh-
teisdn yhteiskunnallista tehtdvad, mukana ole-
via inhimillisid voimavaroja ja aineellisten re-
surssien hankintaa ja hallinnointia. Opiskelijaa
hankkii itselleen valmiuksia toimia yksildiden
ja ryhmien ohjaajana ja innostajana ja yhteis-
tyoverkostojen rakentajana yhteisoissd, joissa
toiminta kokonaan tai osittain perustuu va-
paaehtoisuuteen. Lisdksi hin selvittdd itsel-
leen jairjestojen/yhdistysten taloudenhoitoa
ohjaavat lait ja muut normit ja erilaiset talou-
dellisten voimavarojen hankkimismahdolli-
suudet.

Teeman suorittanut opiskelija:
* ymmirtdd yhteisen nikemyksen merkityk-

salaistoiminnassa;



 perehtyy mielikuvien merkitykseen vahvis-
tavana tai heikentavani tekijana;

* tiedostaa toiminnassa mukana olemisen
erilaiset yksilolliset merkitykset;

* tutkii vapaaehtoisuuden ehtoja nyky-yh-
teiskunnassa;

* hankkii valmiuksia toimia vapaaehtoistoi-
minnan innostajana ja organisoijana;

* hankkii perustiedot yhdistysten talouden-
hoidosta;

* selvittdd varojen hankinnan eri mahdolli-
suuksia.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikko, jakso 7; Suolahden koulutusyksik-
ko, jakso 7.

Projektitoiminta kansalaistoiminnassa
5ov

Opiskelija perehtyy kansalaisjirjestdjen to-
teuttamiin erilaisiin projekteihin ja kehitta-
mishankkeisiin. Lisdksi han hankkii valmiudet
projektien suunnitteluun, organisointiin, to-
teutukseen, tiedotukseen ja arviointiin kol-
mannella sektorilla. Teeman keskeisia sisltoja
ovat seuraavat:

» Katsaus kansalaistoiminnan piirissa toteu-
tettuihin ajankohtaisiin projekteihin ja pro-
jektien ohjausjarjestelmiin

* ldeasta suunnitelmaksi; suunnittelumallit ja
kaytannot

* Projektin hallinta

* Viestintd ja vuorovaikutus

* Projektien paattdminen ja arviointi.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikko, jakso 3; Suolahden koulutusyksik-
ko, jakso 2.
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Kansalaistoimintaan liittyva hanke 5 ov

Opiskelija hankkii omakohtaista kokemusta

kehittamisprojektin toteuttamisesta valitse-

massaan jarjestossd tai kansalaistoimintaa to-

teuttavassa muussa yhteisossa. Projektin kes-

keisid sisdltojd ovat seuraavat:

* Projektin suunnittelu ja hyviksyttiminen
valitussa yhteis6ssa

* Projektin toteuttaminen ja seuranta

* Projektin paittiminen, arviointi ja rapor-
tointi.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikko, jakso 4; Suolahden koulutusyksik-
ko, jakso 3.

KANSALAISTOIMINNAN JA NUORISO-
TYON TUOTTAJAN SUUNTAUTUMIS-
OPINNOT 20 OV

Suuntautumisvaihtoehto antaa opiskelijalle
edellytykset selviytyd kansalaistoiminnan ja
nuorisotyon tuottajan tehtavistd kansalaisjar-
jestoissd, kunnallisissa organisaatioissa ja yri-
tyksissd. Kansalaistoiminnan ja nuorisotyén
tuottaja on kehittdjd, joka osaa hyodyntid va-
paaehtoistydn organisaatioita, kunnallishallin-
toa ja yhteiskunnan rakenteita hankkeistami-
sessa, projekteissa seki kansalaistoiminnan ja
nuorisoty6n kehittamisessd. Tuottaja hallitsee
tuotekehitysprosessit suunnittelusta toteut-
tamiseen, johtamisen, talouden sekd innosta-
van ja oppivan suunnittelu- ja tySprosessin

kastaja ja hankkeiden toteuttaja.

Eri koulutusyksikoiden tuottajan suuntautu-
misopintojen tarjonnasta on mahdollista vali-
ta Kansalaisjarjestoihin ja kunnalliseen nuori-
sotyohon painottuva vaihtoehto Lohjan kou-
lutusyksikossd, Liikuntapalveluiden vaihtoeh-
to Tornion koulutusyksikossa seki Taide- ja
kulttuurikasvatuksen vaihtoehto Joensuun
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koulutusyksikéssa. Opiskelija voi oman am-
matillisen suuntautumisensa perusteella valita
teemoja eri koulutusyksikoista.

Edeltavit opinnot: Suuntautumisopintoja
edeltdvid pakollisia opintoja ovat uudessa
opetussuunnitelmassa Hyvinvointiyhteiskun-
nan perusteet 5 ov ja Palvelutuottamisen pe-
rusteet 5 ov sekd vanhassa opetussuunnitel-
massa Kansalaistoiminnan ja nuorisotydn toi-
mintaymparistot ja palveluiden tuottaminen 5
ov. Suositeltavia Ohjauksen ja toiminnan ohja-
uksen opintoja edeltimddn suuntautumista
ovat seuraavat:Viestintd ja markkinointi 5 ov,
Tutkimus kansalaistoiminnassa ja nuoriso-
ty6ssd 5 ov, Johtaminen ja henkilstohallinto
5 ov sekd Yrittdjyys 5 ov.

Suuntautumisvaihtoehdossa on tarjolla seu-
raavia teemoja:

Kansalaisjdrjestdihin ja kunnalliseen
nuorisoty6hon painottuva vaihtoehto:

Kansalaistoiminnan ja nuorisotyon
muutosprosessit 5 ov

Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

Opintojakso orientoi kansalaistoiminnan ja
nuorisotydn tuottajana toimimiseen seka
tyokentdn toimintaymparistoissd tapahtunei-
siin muutoksiin. Opiskelija perehtyy kansalais-
toiminnan ja kunnallisen nuorisotyén nykyti-
laan ja hahmottaa toiminnan tulevaisuuden
haasteita. Opintojakson aikana pureudutaan
kehittdmisprosessin synnyttimiseen ja tutki-
taan muutoksen aikaansaamista ja muutos-
prosessien seurauksia.

Toteutus Iv. 2001-2002: Lohjan koulutusyk-
sikko, jakso 4.



Johtajuus vapaaehtoisty6n organisaati-
oissa ja projekteissa 5 ov

Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

Opintojakson aikana perehdytdan erilaisiin
tyootteisiin jarjestotyossd. Opiskelija pereh-
tyy ohjaamisen, kouluttamisen ja johtamisen
kysymyksiin. Samalla selvitetddn vapaaehtois-
tyon organisoitumista ja projektitoimintaa.
Opintojakson aikana perehdytdan tydyhtei-
son kehittaimiseen. Opiskelija perehtyy luo-
vuuden, oppimisen, innostamisen ja osallista-
vuuden merkitykseen vapaaehtoistydssa.

Toteutus Iv. 2001-2002: Ei toteuteta.

Talous ja tuotantoprosessit 5 ov
Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

Opintojakson aikana perehdytdan tuotanto-
prosessien rakentamiseen ja rahoittamiseen
kansalaistoiminnan ja nuorisotydn toiminta-
ymparistoissa. Opintojakson aikana opitaan
rakentamaan tuotteita ja konsepteja tuotan-
totiimeissa, selvitetdan miten tuotteiden ima-
got rakentuvat ja miten tuotteita voidaan
edistdd erilaisin symbolein. Lisdksi perehdy-
tddn hankkeistamiseen ja selvitetddn kustan-
nuslaskentaan, rahoitukseen ja tyénantajana
toimimiseen liittyvid kysymyksia.

Toteutus Iv. 2001-2002: Lohjan koulutusyk-
sikko, jakso 7.

Toiminnan kehittamiseen liittyva hanke
5ov

Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:
Opiskelija toteuttaa projektin kansalaisjarjes-

tOssd tai nuorisotydn organisaatiossa. Projek-
tityossdadn opiskelija padsee ohjatussa ympa-

ristdssa toteuttamaan suuntautumisopintojen
aikana hankkimiaan tietoja ja taitoja.

Toteutus Iv. 2001-2002: Lohjan koulutusyk-
sikko, jakso 2.

Liikuntapalveluiden vaihtoehto:

Liikuntakulttuuri ja resurssit 5 ov

Teeman aikana tutustutaan suomalaiseen lii-
kuntakulttuuriin, sen toimintaympéaristoon
seka resursseihin julkisen hallinnon, kansalais-
jarjestojen ja vapaa-aikapalveluita tuottavien
yritysten kannalta. Lisdksi madritelladn liikun-
tapalvelut ja niiden merkitys ldhinnd nuoriso-
tyon kannalta katsottuna sekd kaydaan lapi ai-
healueeseen liittyva tuotekehitysprosessi ja
markkinointi kokonaisuudessaan. Teeman ai-
kana kohderyhminid ovat nuoret ja nuoret ai-
kuiset, joille suunnitellaan ja tuotetaan erilai-
sia liilkuntapalveluita. Opiskelijoiden jokapai-
vdisen liikkumisen mdiraa lisatdan ja moni-
puolistetaan lajivalikoimaa.

Toteutus Iv. 2001-2002: Tornion koulutusyk-
sikko, jakso 4.

Aikuisten ja erityisryhmien
lilkuntapalvelut 5 ov

Teeman aikana paneudutaan erityisryhmille
tarkoitettujen liikuntapalveluiden tuottami-
sessa huomioitaviin asioihin. Kohderyhmina
ovat mm.sairauden tai vammautumisen vuok-
si liikuntarajoitteiset henkilot, kehitysvammai-
set sekd vanhukset, joille suunnitellaan ja to-
teutetaan liikuntapalveluita.

Toteutus Iv. 2001-2002: Tornion koulutusyk-
sikko, jakso 7.
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Terveys- ja virkistysliikunta
tyoyhteisossd 5 ov

Teeman aikana syvennytaan aikuisten liikun-
nanohjaukseen ja siihen liittyviin peruskysy-
myksiin. Tutustutaan tydpaikoilla tapahtuvaan
virkistys- ja terveysliikuntaan eli miten liikun-
ta on osana tyokykya yllapitdvassa toiminnas-
sa. Kohderyhmina ovat tydssikayvit aikuiset,
joille suunnitellaan ja tuotetaan virkistyslii-
kuntaan liittyvid palveluita. Lisdksi teeman ai-
kana opetetaan liikuntapalveluiden osalta joh-
taminen ja tutustutaan erilaisiin tuotteistami-
jektiopintoina suoritettavan teeman pait-
teeksi tehddin eri tydyhteisdille kohdennettu
virkistysliikuntasuunnitelma.

Toteutus Iv. 2001-2002: Ei toteuteta.

Liikuntapalveluihin liittyva hanke 5 ov

Opiskelija tekee liikuntapalveluihin liittyvan
hankkeen. Projekti voidaan toteuttaa koti-
maan lisaksi my6s ulkomailla. Projektin lahto-
kohtana voi olla joku tietty kohderyhmi tai
liikuntaan liittyva aihe. Projektity&ssdan opis-
kelija padsee ohjatussa ympdristossd toteutta-
maan suuntautumisopintojen aikana hankki-
miaan tietoja ja taitoja. Projektin toteuttami-
seen liittyy aina teoreettinen reflektio. Opis-
kelija saa projektinsa toteuttamiseen ohjausta
sekd projektitydn ymparistosti ettd oppilai-
toksesta. Opiskelija tuottaa projektistaan kir-
jallisen suunnitelman ja talousarvion sekd
projektin padttyessd arvioivan raportin. Suun-
nitelmassa opiskelija asettaa tavoitteita omal-
le oppimiselleen ja arvioi niitd loppuraportis-
sa. Raportissa tulee nikya myos hankkeeseen
osallistuneiden palaute, joka osaltaan toimii
projektista tehtdvdn arvioinnin perustana.

Toteutus Iv. 2001-2002: Ei toteuteta.
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Taide- ja kulttuurikasvatuksen vaihtoehto:

Taide ja kulttuuri yhteisollisena
ja yksilollisend ilmiona 5 ov

Teeman tavoitteena on perehdyttdd opiskelija
kulttuurin ja yhteiskunnan vélisiin poliittisiin ja
taloudellisiin suhteisiin, kulttuurihistoriaan,
taiteen ja kulttuurin merkitykseen seka yh-
teiskunnan ettd yksilon kannalta. Teemassa
opiskelija syventdi tietojaan ja taitojaan omal-
la taiteen ja kulttuurin osaamisalueellaan sekd
tuksessa ja —ohjauksessa.Tavoitteena on myos
syventya yksilon, yrittdjan, yhteison ja kansa-
laistoiminnan mahdollisuuksiin ja edellytyksiin
toimia ja vaikuttaa yhteiskunnassa sekid omas-
sa lahiymparistossddn taiteen ja kulttuurin
alueella. Aihealueita, joita peilataan koko ajan
oman osaamisalueen kautta, ovat seuraavat:

* Taide ja kulttuuri yhteiskunnassa: kulttuuri-
historia, taiteen sosiologia, yhteisollinen tai-
de, kulttuuripolitiikka ja -hallinto, rahoitus-
jarjestelmit, taidefilosofia ja estetiikka, ar-
vot ja etiikka, ymparistoestetiikka ja -ekolo-
gia

* Taide ja kulttuuri yksilollisend ilmiona: tai-
depsykologia, taiteen lajit ja muodot, fiktio
ja dokumentti, median maailma

* Omaan osaamisalueeseen ja kulttuurisen
kiinnostuksen kohteisiin liittyvien tietojen
ja taitojen syventaminen.

Toteutus Iv.2001-2002: Joensuun koulutusyk-
sikko, jakso 4.

Kulttuuriseikkailu 5 ov

Teeman aikana opiskelija perehtyy kulttuurin
ja seikkailun toiminnallisiin menetelmiin ja
osaa hyodyntdd niitd apuvilineindin palvelui-
den tuottamisessa. Han osaa suunnitella ja



ohjata mm. historiaan, vdesto6n, perinteisiin,
mytologiaan, tapahtumiin, tarinoihin, henkil6i-
hin ja kulttuurituotteisiin perustuvia yksittai-
sid tai pitempikestoisia ohjelmia, tapahtumia,
reittejd ja retkid seikkailu-, elamys- ja draama-
pedagogisin keinoin. Teemaan kuuluvat seu-
raavat sisdltéalueet:

 Kulttuuriset menetelmit sekd eri- ja seik-
kailutoimintamenetelmit toimintaymparis-
tOissa

* Pedagoginen draama, elimyspedagogiikka,
roolipelit ym. yhteis6lliset menetelmat kay-
tannén ohjaustoiminnassa

* Paikallisen  kulttuurin  hyédyntaminen:
“kulttuurin kuvat” paikallistasolla, pienyh-
teisoissd, kylissd, taajamissa, esikaupunkialu-
eilla jne.; tiedonhankinta ja hankitun tiedon
luovat ja kdyttokelpoiset soveltamismah-
dollisuudet seikkailullisin ja toiminnallisin
menetelmin

* Kulttuuriseikkailuprojektin tuotteistamisen
alustava suunnitelma.

Toteutus Iv.2001-2002: Joensuun koulutusyk-
sikko, jakso 7.

Toimintaympairistot ja tuotteistaminen
5o0v

Teeman tavoitteena on, ettd opiskelija pereh-
tyy erilaisiin kulttuuriseikkailutuottajuuden
toimintaymparistoihin sekd tutkii erilaisia
mahdollisuuksia toimia tuloksellisesti kulttuu-
rin avulla eri ymparistdissa asetettujen tavoit-
teiden saavuttamiseksi. Opiskelija luo oman
toimintansa pohjaksi verkostoja esimerkiksi
sahkoistd viestintdd ja multimediaa hyvaksi
kayttden sekd syventdd viestintid- ja markki-
nointitaitojaan kiytannossa. Samalla opiskelija
pureutuu kdytinnon tiimityohon ja johtami-
seen suunnitellessaan erilaisten toimintaym-
paristéjen ja kohderyhmien mukaisia tavoit-

poja aikatauluineen ja toteuttajineen. Teeman
aikana opiskelija tuotteistaa projekti-ideansa
toteuttamista varten valitsemassaan toimin-
taymparistossd. Teemaan kuuluvat seuraavan-
laiset siséltoalueet:

* Taiteen ja kulttuurin toimintaympéristot ja
tuotteistaminen; kulttuuritoiminnan strate-
ginen suunnittelu, johtaminen, tiimityo,
tuotteistaminen ja talous

* Kulttuurin viestintd ja markkinointi, verkos-
tojen luominen vapaa kansalaistoiminta ja
jarjestot kulttuurin ja taiteen alueella

* Yritykset ja yrittdjyys palvelutuottamisessa
ja palvelutuotannon kohteena

* Kulttuurien kohtaaminen eri yhteyksissa ja
toimintaymparistissa.

Toteutus Iv.2001-2002:Toteutetaan Joensuun
koulutusyksikéssa Iv. 2002-2003.

Kulttuuriseikkailuun liittyva hanke 5 ov

Teeman tavoitteena on, ettd opiskelija hyédyn-
tdd aiemmissa opintoteemoissa oppimiaan tie-
toja, taitoja seki suunnitelmiaan jarjestaimalla
yksin tai ryhmityond kulttuuriseikkailupro-
jektin. Projekti liittyy padsaantoisesti alueelli-
seen tai yhteisolliseen kulttuuriymparistéon
ja -perinteeseen. Teemaan kuuluvat seuraa-
vanlaiset, vaihtoehtoiset siséltdalueet:

* Kotimainen tai kansainvdlinen kulttuurita-
pahtuma tai -leiri

* Paikallishistoriallinen kulttuuritapahtuma

* Virtuaalis-perinteinen kulttuurispektaakke-
li

* Tilausty6nd hankittu ja kohdennettu kult-
tuuri-, luontoseikkailu- tai muu vastaava
projekti.

Toteutus Iv.2001-2002:Toteutetaan Joensuun
koulutusyksikossa Iv. 2002—2003.
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SYRJAYTYMISEN EHKAISYN
SUUNTAUTUMISOPINNOT 20 OV

Syrjaytymisen ehkaisyn suuntautumisvaihto-
ehdon tavoitteena on syventdd opiskelijoiden
tietoa syrjiytymiseen johtavista prosesseista
sekd niiden tunnistamisesta. Opinnoissa pai-
notetaan moniammatillista yhteisty6ta ja ver-
kostoitumisen taitoja. Samalla opiskelijat pe-
rehtyvdt viliintulojen tekemiseen yksildiden
ja pienten ryhmien kanssa sekd yhteisdjen
osalta. Suuntautumisvaihtoehdon suoritta-
neet opiskelijat ovat paneutuneet piihteisiin,
nuorten psyykkiseen kehitykseen, nuorisori-
kollisuuteen, sosiaaliseen ymparistoon ja etni-
syyteen liittyviin syrjaytymisriskeihin. Opiske-
lijat hallitsevat mm. erityispedagogiikkaan, eld-
myspedagogiikkaan, ryhmadynamiikkaan, ty6-
pajapedagogiikkaan ja etsivddn nuorisotyhén
liittyvia menetelmid ja kykenevit toteutta-
maan yhdyskuntatyon hankkeita seka kouluis-
sa tapahtuvia projekteja. Syrjaytymisen ehkai-
syn suuntautumisvaihtoehtoon liittyy kouluis-
sa, etsivdssd nuorisotydssd, yhdyskuntatyossa
tai vastaavassa toteutettu projekti.

Suuntautumisvaihtoehdon opintoja tarjoavat
Haapaveden, Joensuun, Lohjan, Suolahden ja
Tornion koulutusyksikét. Opiskelija voi oman
ammatillisen suuntautumisensa perusteella
valita teemoja eri toimipaikoista. (*) -merkityt
teemat ovat kaikille suuntautumisvaihtoeh-
don valinneille opiskelijoille yhteisia (pakolli-
sia) teemoja .

Edeltavdit opinnot: Suuntautumisopintoja
edeltdvid pakollisia opintoja ovat uudessa
opetussuunnitelmassa Hyvinvointiyhteiskun-
nan perusteet 5 ov ja Syrjaytymisen riskit 5 ov
sekd vanhassa opetussuunnitelmassa Syrjdy-
tymisen ehkdisy ja moniammatillinen nuoriso-
ty®. Suositeltavia Ohjauksen ja toiminnan oh-
jauksen opintoja edeltiméin suuntautumista
ovat seuraavat: Erityisryhmien ohjaaminen 5
ov, Tyopajapedagogiikka 5 ov, Ohjaajana nuo-
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ren kasvukriiseissa 5 ov tai Nuoren kohtaami-
sen menetelmia 5 ov.

Suuntautumisvaihtoehdossa on tarjolla seu-
raavia teemoja:

Mielenterveys ja syrjiytyminen (*) 5 ov

Teeman tarkoituksena on antaa opiskelijalle
yleiskuva mielenterveyden ja syrjdytymisen
problematiikoista ja ndiden ilmididen vilisistd
kytkenndistd. Luodaan opiskelijalle edellytyk-
sid tukea yksiléiden ja ihmisryhmien psyykkis-
t4 hyvinvointia ja eliménhallintaa eri eldmanti-
lanteissa sekd tunnistaa erilaisia psyykkisid
ongelmia ja ohjata apua tarvitsevia yksiloita
eri auttamisjarjestelmien piiriin.

Opintojaksossa kisitellian mm. seuraavia pe-
ruskdsitteitd: mielenterveys, syrjaytyminen,
hyvinvointi, elamanhallinta, psyykkiset kriisit,
psyykkinen itsesditely, mielenterveyden hairi-
6t ja mielenterveystyd. Mielenterveyttd ldhes-
tytddn ensisijaisesti yksilon psyykkisen hyvin-
voinnin nakékulmasta oirekeskeisen nakokul-
man sijaan.Auttamistyon osalta painopiste on
ennaltaehkdisevin mielenterveystyon ja rat-
kaisukeskeisen ldhestymistavan tarkastelussa.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikko, jakso 4;Joensuun koulutusyksikko,
jakso 4; Lohjan koulutusyksikkd, jakso 4; Suo-
lahden koulutusyksikks, jakso 4;Tornion kou-
lutusyksikko, jakso 4.

Seikkailukasvatus ja syrjiytymisen
ehkaisy 5 ov

Teeman aikana opiskelija syventda tietaimys-
tddn seikkailukasvatuksen ohjaustyosti ja toi-
mintaymparistoistd. Han ymmartda seikkailu-
toiminnan ja -kasvatuksen eron sekd niiden



merkityksen yksildlle ja ryhmiille syrjaytymis-
td ennaltaehkiistdessd. Opiskelija osaa pro-
sessoida ohjaustehtdvid ja tyoskennelld asia-
kasryhman kehitysta edistavalld tavalla.

Teeman aikana opiskelija muodostaa oman
henkilokohtaisen seikkailukasityksensa ja pe-
rehtyy toiminnanohjaukseen. Keskeisend si-
sdlténa on moniongelmaisten lasten ja nuor-
ten hyvinvoinnin edistiminen sekd toiminnan
suunnittelu, toteutus ja arviointi. Teemassa
korostetaan seikkailun kasvatuksellista mer-
kitystd ja tydotteen ymmarrysta.

Toteutus Iv.2001-2002: Joensuun koulutusyk-
sikko, jakso 7.

Etsiva kulttuurialuetyo 5 ov

Teeman aikana opiskelija perehtyy syrjaytymi-
salttiiden kohderyhmien ohjaukseen etsivan
kulttuurityén ja kulttuurikasvatuksen avulla.
Teeman aikana kartoitetaan alueellisia toimin-
taympdristoja ennaltaehkdisevdstd nakokul-
masta, kehitetddn toiminnallisuutta, integroin-
tia ja yhteistoimintaverkostoja. Opiskelija tu-
tustuu lihialueiden kulttuuriyhteistyén mer-
kitykseen, menetelmiin ja kehittimismahdolli-
suuksiin.

Teemaan aikana painotetaan kulttuurin ja tai-
teen laaja-alaisuutta, muuttuvaa roolia ja mer-
kitystd esimerkiksi vihemmistéryhmien ja
alueellisesti eriytyneiden vdestéryhmien yh-
teisoissa. Opiskelijat toteuttavat erilaisia
hankkeita ja projekteja, taidetydpajojen ohjaa-
ammatillisia verkostohankesuunnitelmia, alu-
eellisia tarvekartoituksia kehittamisehdotuk-
sineen ja ldhialueiden kulttuuriyhteistyén in-
novaatioihita.

Toteutus Iv.2001-2002:Toteutetaan Joensuun
koulutusyksikossa Iv. 2002—2003.

Tyopajaohjaaja ja tyopajapedagogiikka
5ov

Suunnitteilla.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikko, jakso 7.

Tyopajan perustaminen, kehittiminen
ja verkostot 5 ov

Suunnitteilla.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikko, jakso 3.

Monietninen nuorisoty6 5 ov

Ennen jaksoa opiskelijan tulee olla suorittanut
Ohjauksen ja toiminnan ohjauksen opinnoista
teema Monikulttuurisuus 5 ov tai muut vas-
taavat monikulttuurisuutta kisittelevat perus-
opinnot.

Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

» Opiskelija perehtyy monietniseen nuoriso-
tyohon, sen erilaisiin tydmuotoihin ja mo-
niin haasteisiin

» Opiskelija perehtyy maahanmuuttajaper-
heiden kanssa tehtdvdin perhe-, alue- ja las-
tensuojelutyohon

* Opiskelija perehtyy maahanmuuttajaryh-
mistd ainakin somaliperheiden ja -nuorten
sekd venildisten ja paluumuuttajien tilan-
teeseen

» Opiskelija saa tietoa ja menetelmid rasis-
min vdhentdmiseen nuorten parissa

* Opiskelija saa tietoa maahanmuuttajien
koulunkdynnistd ja siind kdytossd olevista
erilaisista jarjestelyistd ja vaihtoehdoista

» Opiskelija saa taitoja verkottua monietni-
sessd nuorisotydssa (tutustuu erilaisiin
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maahanmuuttajatyotd tekeviin jarjestdihin,
maahanmuuttajaty6ta tekeviin eri hallinto-
kuntiin, jne.)

» Opiskelija miettii omia valmiuksiaan toimia

Toteutus Iv. 2001-2002: Lohjan koulutusyk-
sikko, jakso 7.

Ennaltaehkdiseva pdihdetyo 5 ov
Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

* Opiskelija saa tietoa ennaltaehkdisevin
paihdetyon erilaisista malleista (esimerkiksi
nuorisotaloille tai kouluille laadittavista
pdihdestrategioista)

» Opiskelija saa tietoa erilaisista viliintulo-
menetelmistd ja hoitoonohjauksesta

» Opiskelija saa tietoa erilaisista hoitomuo-
doista ja —terapioista

Toteutus Iv. 2001-2002: Ei toteuteta.

Nuorisohuolto ja korjaava nuorisotyo
5ov

Suuntautumisvaihtoehdon tavoitteena on sy-
ventdd opiskelijan tietoja syrjdytymisprosessi-
en profiileista ja epdsuotuisten kehityspolku-
jen katkaisemiseen pyrkivistd lahestymista-
voista. Opinnoissa perehdytidan nuorisohuol-
lon ja korjaavan nuorisotydn toimijoihin ja
paneudutaan erilaisten tyémenetelmien ta-
voitteisiin moniammatillisen yhteistyon ja ver-
kostotyon viitekehyksesta. Tavoitteena on,
ettd opiskelijalle muodostuu kisitys eritasoi-
sista toiminta-areenoista, joilla tydskennellaan
nuorten syrjaytymisen ehkdisemiseksi ja kat-
kaisemiseksi. Opiskelija kehittdd taitojaan eri-
laisten viliintulojen suunnittelemisessa ja ky-
kenee huomioimaan eri toimintatapojen lah-
tokohdat ja tavoitteet. Tavoitteena on jasentdd
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kansalaistoiminnan ja nuorisotyén paikkaa ja
mahdollisuuksia nuorisohuollossa ja korjaa-
vassa nuorisotydssd. Suuntautumisen keskei-

* Avohuollon tukitoimet

* Lastensuojelu

* Sijaishuollon muodot

* Piihdetyo

* Nuorisorikollisuus ja kriminaalihuolto

* Verkostotyd

 Ratkaisukeskeinen tydmenetelma

* Erityisnuorisotyo

» Kolmannen sektorin toimijoita lastensuoje-
lussa.

Toteutus Iv. 2001-2002: Suolahden koulutus-
yksikko, jakso 7.

Koulu ja syrjaytymisen ehkdisy 5 ov

Suuntautumisvaihtoehdon tavoitteena on pe-
rehtyd koulun, koulutuksen ja tydllistymisen
viitekehyksessd syrjdytymisen riskeihin ja nii-
den ehkiisyyn. Millaisia syrjaytymisen ehkai-
syn toimintakaytinteitd koulutuksen kentilld
on! Mitka ovat tulevaisuuden kehityshaasteet,
jotta koulu instituutiona ei olisi lisadmdssd
nuorten syrjaytymisen uhkia? Opiskelijat pa-
neutuvat koulun ja koulutuksen haasteisiin
nuorten erilaisten elimédntilanteiden valossa
ja pohtivat, millaisia viliintuloja ja tyémuotoja
koulutuksesta selviytymiseen tarvitaan. Ta-
voitteena on muodostaa kisitys syrjaytymi-
sen riskeistd ja ehkiisemisesta yksilon, yhtei-
son ja yhteiskunnan niakdkulmasta. Teemassa
kasitelldan mm. seuraavia aihealueita:

* Oppilashuoltotyo

* Koulukiusaaminen

* Koulunkdynnin tukeminen koulussa ja va-
paa-aikana

» Oppimisvaikeudet

* Kouluallergia



* Tydpajatoiminta
* Ammatinvalinta.

Toteutus Iv. 2001-2002: Suolahden koulutus-
yksikkd, jakso 2;Tornion koulutusyksikko, jak-
so7.

Syrjdytymistd ehkdisevit
toimintamuodot 5 ov

Teemassa tutustutaan mahdollisiin sosiaalisen
nuorisotyén verkostoihin ja yhteistyokump-
paneihin syrjaytymisen ehkaisyn nakokulmas-
ta. Teemassa pohditaan seki yhteistoiminnan
ettd yksilotukiohjauksen reunaehtoja seka
mahdollisuuksia ja esteitd syrjaytymisen eh-
kdisyssd. Teemassa tutustutaan syrjdytymisen
ehkdisyn ja elimidnhallinnan kehittimisen me-
netelmiin (elamyspedagogiikka, seikkailukas-
vatus, ryhmadynamiikka, tyopajapedagogiikka,
etsivan nuorisotydn menetelmit, projektit-
yon taidot). Lisdksi tutustutaan erilaisiin toi-
mintamalleihin, niiden arviointiin ja soveltami-
seen omaan tyokuvaan.Teeman tavoitteena on
omien vaikutusmahdollisuuksien ja persoonal-
lisen tyootteen hahmottaminen ja arviointi
syrjaytymisen ehkaisyssa ja interventioissa.

Toteutus lv. 2001-2002: Ei toteuteta.

Syrjdytymisen ehkdisyyn liittyva
hanke (*) 5 ov

Syrjaytymisen ehkidisyn suuntautumisvaihto-
ehtoon liittyy kouluissa, etsivdssd nuoriso-
tyOssd, yhdyskuntaty&ssd tai vastaavassa ym-
paristossa toteutettu projekti, kehittdimisteh-
tdvd tai muu midraaikaan sidottu hanke syr-
jaytymisen ehkdisya tai korjaavaa nuorisotyo-
td tekevdssd tyOyhteisossd. Projektitydssadn
opiskelija padsee ohjatussa ympdristossa to-
teuttamaan suuntautumisopintojen aikana
hankkimiaan tietoja ja taitoja. Projektin to-

teuttamiseen liittyy aina teoreettinen reflek-
tio. Opiskelija saa projektinsa toteuttamiseen
ohjausta seka projektityén ymparistostd ettd
oppilaitoksesta. Opiskelija tuottaa projektis-
taan kirjallisen suunnitelman, tarvittaessa ta-
lousarvion sekd projektin paittyessi arvioi-
van raportin. Suunnitelmassa opiskelija aset-
taa tavoitteita omalle oppimiselleen ja arvioi
niitd loppuraportissa.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikko, jakso 4; Suolahden koulutusyksik-
ko, jakso 3.

SEIKKAILUKASVATUKSEN
SUUNTAUTUMISOPINNOT 20 OV

Suuntautumisopinnoissa opiskelija syventda
aikaisemmin saamiaan tietoja ja taitoja seik-
kailukasvatuksesta. Hin saa enemman vastuu-
ta suunnittelussa ja ohjaajana toimimisessa.
Suuntautumisopintoja suorittavan opiskelijan
tulee hallita retkeilyn ja seikkailun sekd toi-
minnallisten menetelmien perustaidot. Perus-
taitoja (tasot | ja 2) ei tdssd opintokokonai-
suudessa enii erikseen opeteta. Tamén opin-
tokokonaisuuden aikana opitaan kiyttamain
retkeilyn, seikkailun ja toiminnallisten mene-
telmien taitoja syventdviasti ja teoriatietoon
sidotusti. Suuntautumisopintojen opintoko-
konaisuudessa opiskelija hankkii itselleen tai-
toja koko seikkailukasvatuksellisen tyémene-
telman kdyttamiseen. Suuntautumisopintojen
suorittaminen painottuu kokemusoppimiseen
ja siind korostetaan vastuullisuutta ohjaami-
sessa. Opiskelijalta edellytetddan motivoitunut-
ta asennoitumista kokemusoppimiseen ja toi-
mimiseen sekd pienissd ettd suurissa ryhmis-
sd. Opiskelija voi valita omat tyébmenetelman-
sd ja tyOymparistonsa.

Ennen suuntautumiseen osallistumista tulee
olla suoritettuna Ohjauksen ja toiminnanoh-
jauksen opinnoista

KANSALAISTOIMINNAN JA NUORISOTYON
KOULUTUSOHJELMAN OPETUSSUUNNITELMA



teema Seikkailukasvatuksen orientaatio 5 ov.
Liséksi suositellaan kahden muun retkeilyyn,
seikkailuun tai toimintakokemusmenetelmiin
liittyvdn teeman suorittamista.

Retkeily seikkailukasvatuksessa 5 ov

Teeman aikana opiskelija perehtyy retkeilyyn
kasvatuksen muotona. Opiskelija ottaa vas-
tuun suunnittelemastaan ja toteuttamastaan
retkestd niin ohjelmallisesti kuin ohjaukselli-
sesti. Teemaan kuuluvat seuraavanlaiset sisl-
toalueet:

* Retkeilykulttuuri

* Palautteet

* Toiminnalliset tavat

* Turvallisuus ja luottamus

* Retken suunnittelu ja toteuttaminen.

Toteutus Iv. 2001-2002: Tornion koulutusyk-
sikko, jakso 4.

Seikkailutoiminta 5 ov

Teeman tavoitteena on syventid oppilaan tie-
toja ja taitoja ohjaaja tasolla. Opiskelija osoit-
taa teoria- ja kdytdnnon kokeilla patevyytensa
kiipeilyn ja melonnan ohjaajana. Teemaan kuu-
luvat seuraavanlaiset siséltoalueet:

» Koysitoiminnan ohjaajatutkinto (SkiL—Suo-
men Kiipeilyliitto)

* Melonnan ohjaaja—2 (SKalL-Suomen Ka-
noottiliitto.

Toteutus Iv. 2001-2002: Tornion koulutusyk-
sikko, jakso 7.

HUMAK OPINTO-OPAS 2001-2002

Seikkailukasvatus 5 ov

Teeman aikana opiskelija saa kasityksen seik-
kailukasvatuksen merkityksestd omaan kas-
vuunsa. Opiskelija ymmartaa seikkailun mer-
kityksen sosiaaliseen ja ekologiseen kehitty-
miseen. Teemaan kuuluvat seuraavanlaiset si-
siltGalueet:

* Seikkailukasvatuksen menetelmit toimin-
taymparistoissa

* Henkilokohtainen seikkailukasitys

* Sosiaalinen seikkailukasitys

 Ekologinen seikkailukasitys

e Avartti.

Toteutus Iv. 2001-2002: Tornion koulutusyk-
sikko, jakso 6.

Seikkailukasvatukseen liittyva hanke
5 ov

Teemaan kuuluu projektin suunnittelu Avart-
ti-toimintaohjelman mukaisesti.Teemaan kuu-
luvat seuraavanlaiset sisiltdalueet:

* Projektityoskentely
* Palautteet ja loppuraportit.

Toteutus Iv.2001-2002: Ei toteuteta.

NUORISO- JAVAPAA-AIKATOIMEN
KANSAINVALISTEN YHTEYKSIEN
SUUNTAUTUMISOPINNOT 20 OV

Kansainvilisten yhteyksien suuntautumis-
opinnoissa perehdytddn kansainvilisten yhte-
yksien luomiseen ja yllipitoon tutustumalla
keskeisiin kansainvilisiin nuorisotydn ja kan-
salaistoiminnan organisaatioihin, jarjestamalla
kansainvilisia tapahtumia ja seminaareja sekd
perehtymilld ja osallistumalla kansainvilisiin
vaihto-ohjelmiin ja projekteihin. Suuntautumi-



sessa tutustutaan myds nuorisomatkailun i
taustoihin ja vapaa-aika-animaattorin tyohon. |
Liséksi jaksoissa perehdytdin kansalaistoimin- E
nan ja nuorisotydntekijan yhd kansainvilisty-

vampddn toimenkuvaan ja sen vaatimuksiin. i
Jaksoilla syvennetdan monikulttuurista ja kan-
sainvilistd osaamista. Opiskelijan tulee suorit-
taa osa opinnoista ulkomailla, joko tydoppimi-
sena, ERASMUS-vaihtona tai kansainvilisessd
projektissa toimimalla. Osa opinnoista on
ruotsin- tai englanninkielisid. Jaksoilla toimii
my&s ulkomaalaisia opettajia.

Kulttuurien kohtaaminen 5 ov

Jakson tavoitteena on, ettd opiskelija tutustuu
kansainvdliseen ympiristéén ja monikulttuu-
riseen kommunikaatioon erilaissa ymparis-
toissa. Jakson voi suorittaa osallistumalla Tan-
sania-projektiin, kansainviliseen tyéoppimi- %
seen kotimaassa tai ulkomailla tai ERASMUS-

vaihtoon.

Toteutus Iv. 2001-2002: Tornion koulutusyk-
sikko, jakso 4.

Kansainviliset vaihto-ohjelmat
ja niiden mahdollisuudet 5 ov

Teeman aikana perehdytddan kansainvilisiin
nuorille suunnattuihin vaihto-ohjelmiin ja nii-
den tarjoamiin mahdollisuuksiin. Esim. EU:n
Nuoriso-ohjelmat, Allianssi, KEPA, AU-pair-
ohjelmat, kansainviliset tydleirit, vapaaehtois-
ohjelmat, kielikurssit, interrail. Teemassa tu-
tustutaan kansainvilisiin nuorisotyontekijoille
suunnattuihin ohjelmiin (esim. ESR, Nuoriso-
ohjelmat). Teeman aikana valmistellaan my&s
opiskelijoiden kansainvilistd projektia ja sa-
malla luodaan katsaus erilaisiin kansainvilisiin
projekteihin ja yhteistydhankkeisiin. Teemassa
perehdytdan myos mahdollisuuksiin tehda yh-
teistyotd muiden Pohjoismaiden kanssa sekd
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Barentsin alueella. Teemassa kadyddan lapi
my&s niitd menetelmia ja tapoja, joita kansa-
laistoiminnan ja nuorisotyén ammattilainen
tarvitsee kasvattaessaan nuoria kansainvili-
seen ja suvaitsevaiseen ymmarrykseen ja toi-
mintaan sekd kotimaassa ettd ulkomailla

Toteutus Iv. 2001-2002: Tornion koulutusyk-
sikko, jakso 7.

Kansainvilisten tapahtumien
jarjestaminen 5 ov

Teeman tavoitteena on syventda monikulttuu-
rista osaamista ja kulttuurien valista kommu-
nikointia. Erilaiset kansainvilistd tyotd tekevat
organisaatiot, esim. YK, KEPA, EU, Kirkon ul-
komaanapu, Pakolaisyhdistys, SPR tehdéin tu-
tuiksi. Kansainviliset seminaarit, tapahtumat,
tapaamiset ja niiden jarjestimiseen liittyviin
kdytannon asioihin perehdytddn jarjestamalla
pienimuotoinen kansainvilinen tapahtuma. Li-
sdksi tutustutaan kansainvilisiin vapaa-ajan-
viettotrendeihin vapaa-aika-animaattorin ni-
kokulmasta sekd syvennytdan vapaa-aika-ani-
maattorin tyohon nuorisomatkailussa.

Toteutus Iv. 2001-2002: Toteutetaan Tornion
koulutusyksikossa Iv. 2002—2003.

Kansainvilisiin yhteyksiin liittyvd hanke
5 ov

Opiskelija tekee projektin joko Suomessa
kansainvilisessd ymparistossd tai ulkomailla.
Projektityossadn opiskelija padsee ohjatussa
ympdristdssa toteuttamaan suuntautumis-
opintojen aikana hankkimiaan tietoja ja taito-
ja. Projektin toteuttamiseen liittyy aina teo-
reettinen reflektio. Opiskelija saa projektinsa
toteuttamiseen ohjausta sekd projektityon
ympdristostd ettd oppilaitoksesta. Opiskelija
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tuottaa projektistaan kirjallisen suunnitelman,
tarvittaessa talousarvion sekd projektin pait-
tyessd arvioivan raportin. Suunnitelmassa
opiskelija asettaa tavoitteita omalle oppimi-
selleen ja arvioi niitd loppuraportissa.

Toteutus Iv. 2001-2002: Toteutetaan Tornion
koulutusyksikéssa Iv. 2002-2003.

VAPAASTIVALITTAVAT OPINNOT 20 OV

Vapaasti valittavia opintoja on mahdollista va-
lita joko oman koulutusyksikén tarjonnasta,
oman koulutusohjelman tarjonnasta, koko
HUMAKIin tarjonnasta tai muiden vastaavan-
tasoisten oppilaitosten tarjonnasta. Opiskelija
voi valita esimerkiksi viestinndn opintoja ja
osallistua HUMAKIin koulutusohjelmien yh-
teiseen lehtipajaan (ks. Kulttuuripalvelujen
koulutusohjelma, Kulttuuriviestintapalvelut B
5 ov,s.56) Opiskelumuotoina voivat olla tie-
topuoliset jaksot, monimuoto-opiskelu, pro-
jektit ja ohjelmoitu tyboppiminen.Vapaasti va-
littavilla opinnoilla opiskelija voi vahvistaa
osaamistaan valitsemassaan ammatillisessa
suuntautumisessa tai hankkia uusia nakokul-
mia itselleen aikaisemmin vierailta alueilta.

OPINNAYTETYO JA SIIHEN LITTYVAT
OPINNOT 20 OV

Opinndytetyon tavoitteena on arvioida ja ke-
ty6ssddn tutkimuksen periaatteiden ja mene-
telmien hallintaa sekd oman toimialan traditi-
on tuntemusta ja pystyy osoittamaan asian-
tuntijuutensa valitsemallaan suuntautumisalu-
eella. Opiskelija osaa arvioida sekd omaa tut-
kimuksellista ldhestymistapaansa aiheeseen
ettd vaihtoehtoisia ndkoékulmia. Parhaimmil-
laan tulokset ovat siirrettdvissd suoraan kan-
salaistoiminnan sekd nuoriso- ja vapaa-aika-
tyon ammattikdytintoon. Kokonaisuus ja-



kaantuu tutkimusmenetelmien opiskeluun ja
opinndytetyon tekemiseen.

Tutkimusmenetelmit |1 5 ov
Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

Opiskelija orientoituu ja motivoituu opinndy-
tetyon tekemiseen sekd saa perusvalmiudet,
joiden avulla hin voi arvioida kriittisesti ja pe-
rustellusti erilaisia kirjallisia raportteja, tutki-
muksia ja selvityksid. Opiskelija ymmartaa
kriittisen ajattelun merkityksen osana amma-
tillista osaamista ja nakee tiedon suunnittelun,
muutoksen ja kehittymisen vilineend. Lisdksi
opiskelija saa perusvalmiuksia tutkimukselli-
sen ldhestymistavan sekd tiedonhankintame-
netelmien valintaan ja erilaisten aineistojen
arviointiin ja raportointiin.

Teemassa kasitellddn opinnédytetyon luonnet-
ta Humanistisessa ammattikorkeakoulussa ja
tarkastellaan opinndytety6n tarjoamia mah-
dollisuuksia tydeldmddn sijoittumisessa ja
oman ammattitaidon kehittimisessa. Teeman
aikana opiskelija saa tietdd opinndytetyodlle
asetettavat vaatimukset ja hahmottelee opin-
ndytetyoprosessin vaiheet. Lisdksi teemassa
kdyddan lapi madrillisen ja laadullisen tutki-
muksen perusteita, tiedonhankintamenetel-
mia ja niiden rajoituksia, kdytto- ja sovellus-
mahdollisuuksia kansalaistoiminnan ja nuori-
sotyon kentilld, sekd tarkastellaan tiedonhan-
kintaan, tutkimuksellisen tiedon yleistettavyy-
teen ja luotettavuuteen liittyvid ongelmia ja
niiden ratkaisumahdollisuuksia. Lisdksi pohdi-
taan aikaisesmman tutkimustiedon ja teorioi-
den merkitystd tiedon rakentumiselle ja tu-
tustutaan erilaisiin kansalaistoiminnan ja nuo-
risotyon tutkimuksiin sekd erilaisten aineisto-
jen kisittely- ja raportointitapoihin.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikkd, jakso 5;Joensuun koulutusyksikko,

jaksot 2 ja 3; Lohjan koulutusyksikkd, jakso 3;
Suolahden koulutusyksikko, jakso 4; Tornion
koulutusyksikkd, jaksot 2 ja 3.

Tutkimusmenetelmit 2 5 ov
Teeman tarkoitus ja oppimistavoitteet:

Opiskelija perehtyy oman opinndytetyonsa
problematiikkaan ja syventdd tietimystdan it-
selleen sopivista menetelmistd ja lahestymis-
tavoista. Opiskelija oppii soveltamaan erilaisia
menetelmid tyoelamildhtoisten ongelmien ja
tehtdvien ratkaisuun sekd perustelemaan rat-
kaisujaan.

Teemassa keskitytddan uuden tiedon tuottami-
seen kansalaistoiminnan ja nuorisotydn nako-
kulmasta. Teemassa syvennetdin tietamysta
oman opinndytetyon kannalta olennaisista
menetelmistd ja ldhestymistavoista (esim.
haastattelumenetelmit, toimintatutkimus, ha-
vainnointi, elimankertatutkimus, eldytymis-
menetelma). Lisdksi I6ydetdin oma tapa tehdi
opinndytety6td, hankkia ja analysoida aineis-
toa ja luoda uutta kansalaistoiminnan ja nuo-
risotyon kannalta tirkedd tietoa.

Tutkimusmenetelmit 2:een sisiltyy opinndyte-
tyoseminaari, jossa opiskelija esittelee oman
opinndytteensd kannalta olennaiset taustatie-
dot, avainkisitteet, menetelmit ja mahdolliset
tulokset. Ennen esittelyd opiskelija perehtyy
eri tiedonhankintamenetelmiin kirjallisuuden
avulla. Tarvittaessa han voi saada ohjausta.
Pddttoseminaariin opiskelija voi osallistua vas-
ta, kun hénella on kirjoitettu raporttiluonnos
(ilman mahdollisia tutkimustuloksia). Paatto-
seminaari jirjestetddn aina siind vaiheessa,
kun riittava maira opiskelijoita on opinndyte-
tyOssddn luonnosvaiheessa.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikko, jaksot 3 ja 5; Joensuun koulutusyk-

KANSALAISTOIMINNAN JA NUORISOTYON
KOULUTUSOHJELMAN OPETUSSUUNNITELMA



sikkd, jakso 5; Lohjan koulutusyksikkd, jakso
5; Suolahden koulutusyksikkd, jakso 5; Torni-
on koulutusyksikkd, jaksot 3,5 ja 7.

Opinndytety6 10 ov

Humanistisen ammattikorkeakoulun opintoi-
hin kuuluu opinnéytetyd ja kypsyysnayte, jois-
ta yleiset madraykset on annettu ammatti-
korkeakouluopintoja koskevan asetuksen 7 ja
10 §:sséd (256/1995). Opinndytetyon tavoittee-
na on kehittdi ja osoittaa opiskelijan valmiuk-
sia soveltaa tietojaan ja taitojaan ammatti-
alaansa liittyvdssa asiantuntija- tai kehittamis-
tehtdvissa. Lisédksi tavoitteena on ohjata opis-
kelijaa tutustumaan itsendisesti ja laajasti jo-
honkin opintoihinsa liittyvddn aihe- tai am-
mattialueeseen sekid kehittdd opiskelijan am-
matillisia ongelmanratkaisutaitoja ja johdattaa
hanet ongelmanratkaisussa tarvittavien me-
netelmien kayttoon.
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Opinndytety&ssain opiskelija osoittaa:

¢ ammatilliset valmiutensa asettaa tavoitteita,
laatia tyosuunnitelmia ja saavuttaa tavoit-
teensa;

* kykynsd hahmottaa ammattialansa keskei-
sid kehittdmiskysymyksid ja |6ytda niihin pe-
rusteltuja vastauksia;

* valmiutensa perehtyd ammattialansa ajan-
kohtaiseen tietoon ja soveltaa tietimystaan
ammatillisten kdytantojen kehittimisessd;

* taitonsa kdyttdd kriittisesti lahdeaineistoja
tiedonhankinnassa;

 valmiutensa soveltaa analyyttista, arvioivaa
ja kriittista tyootetta, kdyttad tutkimusme-
netelmia seka kykynsa tehda perusteltuja
johtopadtoksid uutta tietoa ja uusia taitoja
luoden;

* kykynsd tuottaa arvioitavissa olevia koko-
naisuuksia hallitsemaltaan ammatilliselta
erikoistumisalueelta seka

* taitonsa raportoida ja viestid tyostdan sel-
kedsti ja johdonmukaisesti.

Toteutus Iv. 2001-2002: Haapaveden koulu-
tusyksikko, jaksot 1,5 ja 8;Joensuun koulutus-
yksikko, jakso 8; Lohjan koulutusyksikko, jak-
sot |1-8; Suolahden koulutusyksikkd, jaksot |
ja 4; Tornion koulutusyksikko, jaksot 3,4, 5, 6
ja 8.



VIITTOMAKIELENTULKIN
KOULUTUSOHJELMAN
OPETUSSUUNNITELMA

Opin-
ndytetyo
ja siihen liit-
tyvat opinnot

20 ov

Suuntautumis-
opinnot 20 ov
(4 eri suuntau-
tumisvaihto-

ehtoa)

z‘,'i\ Viittomakielialan
\‘,Q"’ ammatilliset
opinnot 45 ov

Viittomakielen ja suomen kielen opinnot 35 ov

Humakin yhteiset opinnot 10 ov

Koulutusohjelman tavoitteena on kouluttaa
viittomakielisen kielivihemmiston ja suomea
puhuvan enemmiston kadyttéon tulkkeja ja
kadntdjia sekd antaa valmiuksia viittomakielen
opettamiseen vieraana kielend. Koulutuksessa
keskeisinta on hyvan viittomakielen ja suo-
men kielen taidon omaksuminen seki suo-
men- ja viittomakielisen yhteison ja kulttuurin

tuntemus. Niiden pohjalle rakentuvat tulkka-
uksen ja kddntamisen ja kielitieteen teoreetti-
set opinnot, pedagogiset opinnot ja tydoppi-
minen. Yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot, yh-
teiskunnalliset ja tyéelimdopinnot, tutkielma-
opinnot ja opinndytetyd kuuluvat myds kes-
keisiin opintoihin. Viittomakielentulkki voi
tyoskennelld viittomakielen tulkkikeskuksissa
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tai opiskelutulkkina eriasteisissa oppilaitoksis-
sa. Han voi tehda viittomakielen kdannostoita
tai opettaa viittomakieltd vieraana kieleni tai
viittomakommunikaatiota eri oppilaitoksissa
ja perheissa. Han voi tydskennelld myos yrit-
tdjand tai esimerkiksi osuuskunnan tai muun
yksityisen tydnantajan palveluksessa.

Viittomakielentulkin koulutusohjelma toteu-
tetaan Helsingin ja Kuopion koulutusyksikois-
sa .

OPINTOJEN KUVAUKSET

HUMAKIN YHTEISET OPINNOT [0 OV

Humakin yhteisten opintojen tehtdvdnia on
auttaa opiskelijaa luomaan Humanistiseen
opetusalaan ja omaan koulutusohjelmaan liit-
tyen alustava orientaatio ja kdynnistdd am-
matti-identiteetin kehittyminen. Samalla opis-
kelija saa valmiudet opiskella ammattikorkea-
koulussa ja kiyttaa HUMAKin tarjoamia mah-
dollisuuksia ja oppimisympéristoja hyvakseen.
Liséksi yhteiset opinnot tarjoavat opiskelijalle
mahdollisuuden kehittdd riittavat viestintatai-
dot ammattikorkeakoulussa toimimiseen ja
tarvittaessa opinnot auttavat opiskelijaa ha-
keutumaan viestintataitoja kartuttaviin opin-
toihin.

Katso kuvaukset sivuilta 50-52.

VIITTOMAKIELEN JA SUOMEN KIELEN
OPINNOT 35 OV

Viittomakielen ja suomen kielen opinnot an-
tavat perustan kddntimisen ja tulkkauksen
opinnoille. Opintojen aikana opiskelija oppii
tuntemaan kielen olemuksen: mitd kieli, sen
universaalit piirteet ja rakenteen tasot ovat.
Kielen ja kulttuurin vilisen suhteen ja sen
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merkityksen tunteminen vuorovaikutussuh-
teessa sekd kieli- ja kulttuuriyhteison tunte-
mus mahdollistavat kommunikatiivisten ja
kielellisten taitojen kehittymisen. Opiskelija
osaa soveltaa kielen teoreettisia elementteja
kaytantoon. Opiskelija ymmartda ja tuottaa
kieltd joustavasti eri tilanteissa, eli hdnelld on
eldvi kielitaito sekd suomen kielessd etta viit-
tomakielessa. Opiskelija osaa arvioida ja ana-
lysoida kieltd eri nakokulmista ja osaa sovel-
taa omaa kielenkdyttéddn tilanteen mukaan.
Opiskelija osaa antaa palautetta ja ottaa sitd
vastaan.

Viittomakielen opintojen aikana opiskelija oppii
tuntemaan viittomakielisen kielivihemmiston
ja kulttuurin seka kehittdd kielitaitoaan ede-
ten taitotasolta toiselle. Viittomakielen teo-
reettisten opintojen ohella opiskelija oppii
kayttamaan kieltd luontevasti ja joustavasti
erilaisissa tilanteissa ollessaan vuorovaikutus-
suhteessa eri-ikdisten viittomakielisten henki-
I6iden kanssa. Opiskelija oppii arvostamaan
viittomakieltd ja viittomakielistd kulttuuria
sekd arvioimaan omaa kielellistd kehitystdan
matkalla viittomakielisen yhteison jaseneksi.

Suomen kielen opintojen tavoitteena on, ettd
opiskelija hallitsee perusteellisesti ja syvalli-
sesti oman didinkielensd, osaa kayttdd sitd
joustavasti ja korrektisti erilaisissa kommuni-
kaatiotilanteissa sekd osaa analysoida kielid ja
niiden toimintaa. Opiskelija tutustuu kielitie-
teen peruskisitteisiin, luonnollisten kielten
erityisominaisuuksiin, kielten rakenteen kuva-
uksiin, semantiikan perusteisiin, kielelliseen
vaihteluun seka kielellisiin universaaleihin. Pu-
hetekniikan ja esiintymistaidon kautta opiske-
lija perehtyy terveeseen dinenkayttoon, nor-
minmukaiseen dantimiseen seka esiintyjin ja
yleisén vuorovaikutukseen erilaisissa esiinty-
mistilanteissa. Opiskelija tutustuu eri tekstila-
jeihin ja harjaantuu kirjoittamaan ja analysoi-
maan erilaisia teksteja seka kehittid kielellista
ilmaisuaan kaunokirjallisuuden ja luovan kir-



joittamisen avulla. Kulttuurien vilinen viestin-
td sekd perehtyminen kaksikielisyyteen anta-
vat opiskelijalle pohjaa viittomakielisen kult-
tuurin sekd tulkkauksen ja kddntdmisen opin-
noille.

VIITTOMAKIELIALAN AMMATILLISET
OPINNOT 45 OV

Ammatilliset perusopinnot sisaltavat tulkkauk-
sen ja kddntdmisen teoriaa, erilaisia tulkkaus-
tekniikoita sekd tulkkaustilanteisiin liittyvid
elementtejd sekd pedagogisia opintoja. Suo-
men kieltd ja viittomakieltd kdytetddn ja tar-
kastellaan tulkkausprosessin nak&kulmasta.
Opiskelijan teoreettinen tieto ja tulkkauspro-
sessin tuntemus luovat perustan tulkkaustai-
dolle. Opiskelija soveltaa hankkimaansa teo-
reettista tietoa tulkkaustilanteisiin, kdsittelee
tietoa tulkkausprosessin vaatimalla tavalla
sekd suoriutuu tulkkaustehtdvan vaatimista
kaytannon toimista. Opiskelijalla on monipuo-

liset yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot. Opis-
kelija tuntee tulkin roolin merkityksen muut-
tuvassa tyOeldmdssd sekd kykenee kehitta-
main ammattitaitoaan jatkuvasti. Opiskelija
osaa arvioida ja analysoida tulkkausta eri na-
kokulmasta sekd kykenee jatkuvasti arvioi-
maan omaa oppimistaan. Kielididaktiikan ja
pedagogisten opintojen kautta opiskelija val-
mentautuu opettamaan viittomakieltd vieraa-
na kielend tai viittomakommunikaatiota pu-
heen tueksi.

Tulkkauksen ja kdantimisen teoria luo teo-
reettisen pohjan tulkkaukselle ja kddntamisel-
le seka tulkkauksen ja kdannoksen analysoin-
nille ja arvioinnille. Opiskelija tarkastelee eri-

VIITTOMAKIELENTULKIN KOULUTUSOHJELMAN KOULUTUSOHJELMA



laisten kulttuurien vaikutusta tulkkausproses-
seihin. Suomen kieltd ja viittomakieltd analy-
soidaan ja arvioidaan tulkkausprosessin lih-
de- ja kohdekielena. Kielten semantiikkaa tar-
kastellaan tulkkauksen nidkokulmasta. Opin-
tokokonaisuuden sisdltdalueita ovat tulkkaus-
ja kddnnosteoriat, tulkkaus- ja kdanndspro-
sessit, tulkkauksen lajit, tulkinnoksen ja kaan-
néksen analysointi ja arviointi, kulttuurien va-
linen tulkkaaminen, merkityksien tulkkaami-
nen (semantiikka).

Opintokokonaisuuden aikana opiskellaan ja
harjoitellaan erilaisia  tulkkaustekniikoita.
Opiskelija kehittaa valmiuksiaan toimia tulkki-
na yksin tai tulkkiparin kanssa kaikissa mah-
dollisissa tydtilanteissa, joihin yksi tai useampi
asiakas eri eldiminvaiheissaan joutuu tydssd,
opiskellessa, perhe-elamidssi ja vapaa-aikana.
Opiskelija harjoittelee yhteistyotaitojen hal-
lintaa seka tulkkausteknisen taidon analysoin-
tia.

Opintokokonaisuuden aikana opiskelija ra-
kentaa malleja erilaisista tulkkaustilanteista,
hankkii materiaalia ja valmistautuu sekad tie-
dollisesti ettd taidollisesti niihin. Opiskelija
perehtyy julkisiin ja yksityisiin palveluihin si-
ten, ettd ymmartaa ja hallitsee niissd kdytetyn
kielen ja toimintatavan. Opiskelija hankkii
koko ajan aktiivisesti tietoa sekd ajankohtai-
sista yhteiskunnallisista ettd tulkkaukseen liit-
tyvistd asioista ja kehittda jatkuvasti seka suo-
men kielen ettd viittomakielen taitoaan. Tulk-
kaustilanteeseen valmistautuminen etuka-
teen, oman tulkkaustaidon ja tilanteiden arvi-
ointi kuuluvat olennaisesti jokaiseen tulk-
kaustilanteeseen.

Opintokokonaisuuden aikana opiskelija hank-
kii valmiudet toimia tulkin ammatissa muuttu-
van yhteiskunnan vaatimusten mukaisesti. My6s
viittomakielentulkin tyéeldmd on jatkuvasti voi-
makkaassa muutosprosessissa. Opintokoko-
naisuuden aikana harjoitellaan asioimis-, opiske-
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lu-, kulttuuri-, seminaari-, kongressi- ja oikeustulk-
kausta. Tavoitteena on oppia arvioimaan tyo-
eldman tuomia muutoksia seka asiakkaan ettd
tulkkipalveluja tuottavan osapuolen nikokul-
masta. Pedagogisten ja kielididaktiikan opinto-
jen aikana saadaan valmiuksia opettaa viitto-
makieltd esimerkiksi kansalaisopistoissa ja
ammatillisissa oppilaitoksissa sekd viittoma-
kieltd tai viittomakommunikaatiota kayttavien
perheissa.

VIITTOMAKIELEN SUUNTAUTUMIS-
OPINNOT 20 OV

Opintojensa loppuvaiheessa opiskelija voi
suuntautua haluamallaan alueella viittomakie-
lentulkin tyGeldmddn sekid teoreettisesti ettd
kaytinnon tasolla. Opiskelija valitsee yhden
neljdstd suuntautumisvaihtoehdosta: viitto-
makielen suuntautumisopinnot, kddntamisen
ja tulkkauksen suuntautumisopinnot, kuuro-
sokeiden ja kuuroutuneiden tulkkauksen
suuntautumisopinnot tai pedagogiset suun-
tautumisopinnot. Kukin laatii itselleen suun-
tautumisopinnoistaan henkilkohtaisen opis-
kelusuunnitelman.

Opiskelija voi toteuttaa viittomakielen suun-
tautumisopinnot haluamallaan tavalla: opiskel-
la viittomakieltd, tehdd tutkimusta, osallistua
erilaisiin projekteihin jne.

KAANTAMISEN JA TULKKAUKSEN
SUUNTAUTUMISOPINNOT 20 OV

Opiskelija voi toteuttaa opintojakson halua-
mallaan tavalla: perehtyd johonkin kdintami-
sen ja tulkkauksen erityisalaan kuten esimer-
kiksi kaunokirjallisuuden tai eri alojen asia-
tekstien kdantdmiseen, kulttuuri-, kongressi-
tai oikeustulkkaukseen, osallistua erilaisiin
projekteihin jne.



KUUROSOKEIDEN JA KUUROUTUNEI-
DEN TULKKAUKSEN SUUNTAUTUMIS-
OPINNOT 20 OV

Opiskelija tutustuu kuurosokeiden ja kuurou-
tuneiden eldmanpiiriin, erilaisiin kommunikaa-
tiotapoihin ja tulkkaukseen sekd teoriassa
ettd kdytannossa. Opiskelija voi osallistua alan
jarjestojen kursseille ja harjoitella itsendisesti
tai ryhmissa tulkkausta erilaisten asiakkaiden
kanssa. Opiskelija voi tutkia kuurosokeiden ja
kuuroutuneiden elimiin ja kommunikaati-
oon liittyvid asioita sekd osallistua alan jarjes-
tojen kanssa yhteisty6ssd erilaisiin projektei-
hin.

PEDAGOGISET SUUNTAUTUMISOPIN-
NOT 20 OV

Opiskelija perehtyy oppimisen peruskisittei-
siin, erilaisiin kielenopetusmenetelmiin ja ma-
teriaaleihin sekd erilaisiin oppimistilanteisiin
ja soveltaa tietojaan kidytintoon erilaisissa
opetustilanteissa. Han voi halutessaan suorit-
taa tutkintoonsa kuuluvana kasvatustieteen
pedagogisia opintoja. Opiskelija paneutuu eri-
tyisesti viittomakielen opettamiseen vieraana
kielend, viittomien sekd viittomin tuetun pu-
heen opettamiseen korvaavana kommunikaa-
tiokeinona dysfaattisten, kehitysvammaisten
tai muista kielellisistd vaikeuksista karsivien
lasten perheille seki sitd tydssddn tarvitsevil-
le.

VAPAASTIVALITTAVAT OPINNOT 10 OV

Vapaasti valittavia opintoja on mahdollista va-
lita oman oppilaitoksen tarjonnasta, oman
koulutusohjelman tarjonnasta, koko HUMA-
Kin tarjonnasta ja muiden vastaavantasoisten
oppilaitosten tarjonnasta. Opiskelija voi valita
esimerkiksi viestinndn opintoja ja osallistua
HUMAKIin koulutusohjelmien yhteiseen leh-
tipajaan (ks. Kulttuuripalvelujen koulutusoh-
jelma, Kulttuuriviestintdpalvelut B 5 ov, s. 56).
Opiskelumuotona voivat olla tietopuoliset
jaksot, monimuoto-opiskelu, projektit ja tyo-
oppiminen.Vapaasti valittavilla opinnoilla opis-
kelija voi vahvistaa osaamistaan valitsemas-
saan ammatillisessa suuntautumisessa tai
hankkia uusia nikokulmia itselleen aikaisem-
min vierailta alueilta.

OPINNAYTETYO JA SIIHEN LITTYVAT
OPINNOT 20 OV

Opinndytetyossa opiskelija osoittaa tieteelli-
sen tutkimuksen periaatteiden ja menetelmi-
en hallintaa sekd oman toimialan tutkimustra-
dition tuntemusta ja pystyy osoittamaan
asiantuntijuutensa valitsemallaan suuntautu-
misalueella. Han osaa arvioida sekd omaa tut-
kimuksellista ldhestymistapaansa aiheeseen
ettd vaihtoehtoisia ndakokulmia. Parhaimmil-
laan opinniytetydssa luodaan uusia teoreetti-
sia ratkaisuja ja kaisitteitd ja sen tulokset ovat
siirrettdvissa suoraan viittomakielentulkin
ammattikdytintoon. Kokonaisuus jakaantuu
tutkimusmenetelmien opiskeluun ja opinndy-
tetyon tekemiseen.
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LIITTEET

LITE 1 ULKOMAISILLE VAIHTO-
OPISKELIJOILLE TARKOITETUT OPINNOT

OPINTOIHIN VOIVAT OSALLISTUA MYOS HUMAKIN OPISKELIJAT.

HUMANITIES POLYTECHNIC OFFERS THE FOLLOWING STUDY PROGRAMMES FOR

EXCHANGE STUDENTS:

* Adventure Education

3 months

Tornio Unit

» Communicative Finnish Sign Language (3 months) 5 weeks  Helsinki and Kuopio Units

* Ethnic and Local Cultures in Europe 5 weeks

* Familiarizing with the Possibilities for

Korpilahti Unit

Outdoor Activities in Finland 5 weeks Suolahti Unit
* Global Youth Work 12 weeks Tornio Unit
* International Civic and Youth Work 5 weeks Lohja Unit
* Winter Sports in Youth Work 5 weeks Haapavesi Unit

The student can combine study programmes
offered by different units. By doing so it is
possible to become familiar with different
learning environments and different parts of
Finland as well. Alternatively, studies may be
completed in one unit only. The minimum
length of the exchange programme is twelve

weeks. In addition to two 5-week modules
students will complete two weeks of indivi-
dual, reflective work and assessment. As an
outcome of these two weeks the student will
present a portfolio. Work placement can be
linked to programme studies.

LIITTEET



LITE 2 AMMATTIKORKEAKOULUN JA
HUMAKIN TERMEJA

Kursivoidut termit on madritelty téssa liittees-
sd.

Ammatillisen osaamisen perusalue. Laa-
jempi kokonaisuus, jonka kautta voidaan ke-
hittadd erityisia ammatillisia valmiuksia. Perus-
alueiden hallintaa arvioidaan mm. portfolion
avulla. Kulttuuripalvelujen koulutusohjelmassa
perusalueita on kolme, kansalaistoiminnan ja
nuorisotydn koulutusohjelmassa nelja seka
viittomakielentulkin koulutusohjelmassa viisi.

Avoin ammattikorkeakoulu. Jirjestelmd,
joka tarjoaa koulutusmahdollisuuksia kaikille
pohjakoulutuksesta riippumatta ilman ikéra-
joja tai padsykokeita. Opetus vastaa vaatimuk-
siltaan ja laadultaan varsinaista ammattikor-
keakouluopetusta.Avoimesta ammattikorkea-
koulusta annetuilla todistuksilla on sama arvo
kuin ammattikorkeakoulujen antamilla vastaa-
villa todistuksilla. Avoimessa ammattikorkea-
koulussa ei voi suorittaa ammattikorkea-
koulututkintoa. Jos opiskelija padsee ammatti-
korkeakoulun varsinaiseksi opiskelijaksi, han
voi sisdllyttdd aiemmin suorittamansa opinnot
osaksi tutkintoa.

Erasmus. Ks. Sokrates.

Hallitus. Suomen Humanistinen Ammattikor-
keakoulu osakeyhti6lld on hallitus, jonka toimi-
kausi on yksi vuosi kerrallaan. Osakeyhtion yh-
tiokokous valitsee hallituksen jasenet. Hallitus
nimedd keskuudestaan puheenjohtajiston (pu-
heenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa). Halli-
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Hops. Henkilokohtainen opiskelusuunnitel-
ma.

Hops-ohjaaja. Jokaiselle opiskelijalle nime-
tddn opintojen alkuvaiheessa henkildkohtai-
nen hops-ohjaaja. Hops-ohjaajan kautta tapah-
tuu merkittava osa HUMAKin opinto-ohjauk-
sesta.

HUMAK-tiimi. Ks. HUMAK-vastaava.

HUMAK-vastaava. Koulutusyksikén toimin-
nasta vastaa koulutusyksikon kaikista lehto-
reista koostuva Humak-tiimi. Humak-tiimi vas-
taa toiminnastaan johtokunnalle. Humak-tiimia
edustava lehtori johtokunnassa on Humak-
vastaava.

HUMAKO. HUMAKO on HUMAKIin opis-
kelijoiden rekisterdity riippumaton yhdistys,
jonka tarkoituksena on toimia opiskelijoiden
etujarjestond sekd edistdd ja valvoa heiddn
yhteisid etujaan.

HumakPro. Ks. HUNET.
HumOp. Ks. HUNET

HUNET. HUMAKIin virtuaalikampus. HU-
NETin tietokantapalvelu (oppilaitosjirjestel-
mid) on nimeltdéan HumakPro. HumakPron
avulla opiskelija mm. ilmoittautuu opintoihin
tai etsii tietoa tyboppimispaikoista. Opiskeli-
ja-arviointi tapahtuu HumakPron avulla. Avoi-
met internetpalvelut ovat Tietotorilla. Sielld
ovat myds mm. internet-sahkopostipalvelut



(IMP) ja ulkoinen informaatio ja markkinointi.
Tietotorilta on linkki Opintotorille, johon on
sijoitettu opiskeluun liittyvid asioita (mm.
opinto-opas, opinndyteopas, linkit verkko-
kursseihin). Verkko-oppiminen (verkkokurssit)
viittaa padosin tietoverkkojen avulla tapahtu-
vaan oppimiseen, jossa hyddynnetdan yleensa
jotakin verkkokurssialustaa (esim. HumOp).

IMP.Ks. HUNET.

Itsendinen tyoskentely. Itsendinen tyds-
kentely mahdollistaa opiskelijalle itsendisen
tiedon hankkimisen, analysoinnin ja uuden tie-
don tuottamisen vapaasti valitussa ajassa ja
paikassa. Itsendisen tyoskentelyn kautta han-
kittu osaaminen osoitetaan usein tentilld, eti-
tehtévilld, suunnittelu- tai arviointiraportilla
jne.Vaikka tydskentely onkin itsendist, opis-
kelijalla on oikeus saada opintoihinsa ohjaus-
ta.

Jakso. Piasddntoisesti viiden kalenteriviikon
pituinen periodi. Lukuvuosi on jaettu HUMA-
Kissa yhdeksdian jaksoon. Esimerkiksi ensim-
mdinen jakso lukuvuonna 2001-2002 merki-
tdan |/ 01-02.

Johtoryhma. Ammattikorkeakoulussa toimii
rehtorin apuna johtoryhmi. Johtoryhmain
kuuluvat rehtorin liséksi yliopettajat sekd reh-
torin kutsumat muut jasenet.

Johtosdanto. Asiakirja, jossa annetaan tar-
kempia madrdyksia ja ohjeita ammattikorkea-
koulun toiminnasta, hallinnosta ja asioiden
ratkaisemisesta sekd vaalien toimeenpanosta.

Kansainvilinen oppimisymparisté. HU-
MAK tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden
opiskella ulkomaisissa oppilaitoksissa. Samoin
tydoppimisena toteutettavia jaksoja voi suorit-
taa ulkomailla. Lisaksi HUMAK jirjestad ope-
tusta vierailla kielilla.

Kehityssuuntautunut arviointimalli. Hu-
manistisen ammattikorkeakoulun arviointi
pohjautuu Juhani Résdasen luomaan kehitys-
suuntautuneeseen arviointimalliin, jossa tar-
kastelun kohteena ovat suunnittelukyvyt, so-
siaaliset taidot, teknistaidolliset kyvyt ja arvi-
ointikyvyt kehittymisen nakokulmasta. Kehi-
tyssuuntautuneessa arvioinnissa edelld kuvat-
tuja kykyja suhteutetaan viiteen toiminnan ta-
soon tai nakokulmaan: aloittelija, kehittynyt
aloittelija, patevd suoriutuja, etevd tekijd ja
asiantuntija.

Kontaktiopetus. Kontaktiopetuksessa opet-
taja ja opiskelijat ovat yhdessa lasnd oppimisti-
lanteessa. Kontaktiopetus toteutetaan luento-
opetuksena tai muita ldhiopetuksen menetel-
mid kdyttden, esimerkiksi pienryhmaopetuk-
sena (ohjatut ryhmitydt, seminaarit, de-
monstraatiot jne.).

Koulutusohjelma. Ammattikorkeakoulun
suunnittelema opintokokonaisuus, joka johtaa
AMK-tutkintoon. Koulutusohjelma suuntautuu
johonkin tyoelaman ammatillista asiantunte-
musta edellyttdvdadan tehtavdian. HUMAKi ssa
koulutusohjelmia on kolme: kulttuuripalvelu-
jen koulutusohjelma, kansalaistoiminnan ja
nuorisotyén koulutusohjelma sekd viittoma-
kielentulkin koulutusohjelma. Koulutusohjel-
ma kuvaa tutkinnon perusrakenteen. Koulutus-
ohjelman vahvistaa opetusministerio.

Koulutusyksikko. HUMAKissa on Iv. 2001 -
2002 yksitoista koulutusyksikkod: Haapave-
den, Helsingin, Joensuun, Joutsenon, Kauniais-
ten, Korpilahden, Kuopion, Lohjan, Suolahden,
Tornion ja Turun koulutusyksikot. Syksylla
2002 HUMAKiin liittyy Nurmijarven koulu-
tusyksikko.
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Lehtori. Koulutusyksikdssd oleva opettaja,
jonka tyénantajana on Humanistinen ammat-
tikorkeakoulu. Lehtori on kdytossa nimikkee-
nd my&s muissa oppilaitoksissa.

Leonardo. Leonardo daVinci on EU:n koulu-
tusohjelma, jolla pyritddn kohottamaan am-
matillisen koulutuksen tasoa Euroopassa. Oh-
jelman kautta tuetaan projekteja, joissa oppi-
laitokset, yritykset ja jarjestot kehittavat yh-
teistyossd ammatillista peruskoulutusta sekd
tySeldamdn tdydennyskoulutusta. Pilottipro-
jekteissa kehitetddn uutta koulutusmateriaa-
lia, uusia koulutusmoduuleita tai arvioidaan
koulutustarpeita. Ohjelma tukee myos opis-
kelijoiden ja vastavalmistuneiden tydharjoit-
telua ulkomailla sekd kouluttajien henkil6-
vaihtoa.Tukea projekteille voidaan hakea vuo-
sittain. Ks. my6s Kansainvdlinen oppimisympd-
risto.

Ohjaustiimi. Yliopettajat muodostavat oh-
jaustiimin, joka vastaa ammattikorkeakoulun
koulutusohjelmakohtaisen vuosittaisen toimin-
tasuunnitelman laadinnasta ja toteutuksen
koulutusohjelmakohtaisesta koordinoinnista,
priorisoimisesta ja asiantuntijatehtdvista halli-
tuksen myoéntamin resurssein.

Opinndytetyd. Opinndytetyon tavoitteena
on kehittdd ja osoittaa opiskelijan valmiuksia
soveltaa tietojaan ja taitojaan ammattiopintoi-
hin liittyvassa kdytannon asiantuntijatehtavas-
sd (Asetus ammattikorkeakouluopinnoista
256/95, 7 §). Opinndyte tehdéan yleensi opin-
tojen paittovaiheessa. Opinndytetydn laajuus
on 10 opintoviikkoa.

Opintokortti. Asiakirja, johon opiskelijan
suoritukset ja arviointi merkitdan. HUMAKis-
sa opintokortti toimii HumakProssa.

Opintopassi. Opiskelijalla on mahdollisuus

hakea opintopassia ja suorittaa tutkintoon lii-
tettdvid opintoja myds yli ammattikorkea-
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koulurajojen. Opintopassilla on mahdollisuus
profiloida tutkintoa ja liittdd opintoihin uusia
nakokulmia. Opintopassin nojalla suoritetta-
vien opintojen enimmdislaajuus on |0 opinto-
viikkoa. Omaan tutkintoon kuuluvia pakollisia
opintoja ei voi padsdannén mukaan korvata
passin nojalla suoritettavilla opintojaksoilla.
Lahtokohta on, ettd passiopinnot hyvaksilue-
taan tutkinnossa valinnaisiin ja vapaasti valitta-
viin opintoihin. Toistaiseksi opintopassi on kdy-
tdssd erdissd Uudenmaan ammattikorkeakou-
luissa.

Opintotori. Ks. HUNET.

Opintotukilautakunta. Ammattikorkea-
koulun sisdinen opintotukiasioita hoitava ryh-
ma. Opintotukilautakuntaan kuuluu viisi ji-
sentd, joista kaksi on opiskelijoita.

Opintoviikko. Opintoviikko (ov) on opiske-
lijan tekemd noin 40 tunnin tyopanos asetet-
tujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Oppimisymparisté. HUMAKin pedagogi-
nen yhteiso, eri oppimistapojen kokonaisuus.
Oppimisympiristoja ovat kontaktiopetus, itse-
ndinen tydskentely, tydoppiminen, kansainvdlinen
oppimisympadristd, verkko-oppiminen, projektit
sekd muut oppimista tukevat ymparistot.

Portfolio. Portfolio tarkoittaa oman osaami-
sen itsearviointia ja dokumentointia. HUMA-
Kin portfolio koostuu laajasta perusportfoli-
osta sekd siitd erotetuista erilaisia tarpeita
palvelevista nayteportfolioista. Perusportfolio
tarkoittaa kdytanndssa kaikkia niitd tuotoksia,
jotka opiskelija on opiskeluaikanaan tuotta-
nut. My6s ndistd saadut ja tehdyt arvioinnit
keritddan perusportfolioon. Esimerkki pe-
rusportfolioon tulevasta materiaalista on yh-
destd 5 ov:n teemasta suoritettu laajahko teh-
tdvi ja siitd saatu arviointi. Perusportfoliota ei
sellaisenaan arvioida.Yksi keskeisimmista ndy-
teportfolioista on opintojen pdittévaiheessa



koottava ja arvioitava nidyteportfolio, paatts-
portfolio.

Projekti. Oppimisprojekteilla tarkoitetaan
opiskelijoiden osaamisen kartuttamiseen ja
johonkin tuotokseen tdhtdivid, ajallisesti ra-
jattuja hankkeita. Projektit voivat olla tutki-
velun tai tapahtuman toteuttamista. Kehitta-
mishankkeista oppimisprojektit eroavat siten,
ettd niilld ei tarvitse olla taustalla tyéelaman
tilausta ja niissd oppiminen ja oppimiseen tih-
tddva prosessi ovat tuotosta tarkedmpia. Pro-
jekti viittaa myés HUMAKIin omiin projektei-
hin, joita kuvataan Projektikasikirjassa (ks.
Laatukasikirja).

Rehtori. Rehtorin tehtdviani on vastata sekid
ammattikorkeakoulun toiminnallisesta ja laa-
dullisesta menestyksesta ettd ammattikorkea-
koulun yksikoiden yhteistoiminnasta ja tyo-
eliméyhteistyostd. Han johtaa ammattikor-
keakoulun toimintaa, valmistelee ammattikor-
keakoulun johtokunnalle kisiteltavaksi tulevat
asiat ja suorittaa muut ammattikorkeakoulun
johtokunnan ja hallituksen hanelle maaraamat
tehtdvdat. Rehtori toimii ammattikorkea-
koulun johtokunnan esittelijana.

SAMOK. Suomen Ammattikorkeakouluopis-
kelijayhdistysten Liitto ry. HUMAKO on SA-
MOKin jasen.

Sokrates. Euroopan unionin toimintaohjel-
ma, jonka tavoitteena on edistdd eurooppa-
laista yhteisty6td koulutuksen alalla. ERAS-
MUS (European Community Action Scheme
for the Mobility of University Students) on
SOKRATES -ohjelman korkeakouluja koskeva
osa. Ohjelma sisdltdd mm. opiskelija- ja opet-
tajavaihtoa oppilaitosten Vvililla, yhteisten
opintokokonaisuuksien ja opetussuunnitelmi-
en kehittimistd sekd intensiivikursseja. SOK-
RATES/ERASMUS —vaihto perustuu korkea-
koulujen laitosten kahdenvilisiin yhteisty6so-

pimuksiin. Ks. my&s Kansainvdlinen oppimisym-
pdristo.

StatQ. HUMAKIn kayttama windows-ohjel-
ma kyselytietojen analysointiin, raportointiin
ja internetjulkaisuun. StatQ:ta kdytetdan mm.
ilmapiiri- ja tyytyvdisyystutkimuksissa.

Supervisor. Nimitys viittaa henkil6on, joka
yllapitda tietokantaa tai vastaa tietoverkkojen
avulla tapahtuvasta oppimisesta. HumakPro-
oppilaitosjarjestelmdn supervisorina toimii
Scott Alexander.

Suuntautumisopinnot. Ks. Suuntautumis-
vaihtoehto. Suuntautumisopintojen laajuus vaih-
telee koulutusohjelmittain. Kulttuuripalvelujen
koulutusohjelmassa suuntautumisopintoina
(60 ov) ovat Kulttuuripalvelujen tuottaminen
ja Kulttuuri- ja taidehallinto. Kansalais- ja nuo-
risotyon koulutusohjelmassa suuntautumis-
opintoina (20 ov) ovat kansalais ja jarjestotoi-
minnan suuntautumisopinnot, kansalaistoi-
minnan ja nuorisotyon tuottajan suuntautu-
misopinnot, syrjdytymisen ehkiisyn suuntau-
tumisopinnot, seikkailukasvatuksen suuntau-
tumisopinnot sekd nuoriso- ja vapaa-aikatoi-
men kansainvilisten yhteyksien suuntautu-
misopinnot. Viittomakielentulkin koulutusoh-
jelmassa opiskelija voi suuntautua ja syventdd
osaamistaan joko viittomakielen; kddntamisen
ja tulkkauksen; kuurosokeiden ja kuuroutu-
neiden tulkkauksen tai pedagogisilla suuntau-
tumisopinnoilla.

Suuntautumisvaihtoehto. Koulutusohjel-
maan sisdltyvd valintamahdollisuus, jossa osa
ammattiopinnoista suuntautuu koulutusohjel-
man perustana olevan ammatillisen tehtava-
alueen johonkin osa-alueeseen. HUMAKissa
nimityksend kdytetddn termia Suuntautumis-
opinnot. Ks. Suuntautumisopinnot.

Teema. HUMAKIn kdyttamd nimitys opinto-
jaksosta (Asetus ammattikorkeakouluopin-
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noista 256/95, 9 §). Teeman laajuus on viisi
opintoviikkoa. Yleensd teema toteutetaan yh-
den jakson aikana.

Tietotori.Ks. HUNET.

Toimitusjohtaja. Suomen Humanistisen
ammattikorkeakoulu Oy:n toimitusjohtajan
tehtdvdand on mm. johtaa ammattikorkea-
koulutoiminnan resurssointia seki laajentu-
mista, huolehtia omistajuuteen ja ammattikor-
keakoulun asemaan liittyvistd kysymyksista,
johtaa ammattikorkeakoulutoimintaa ja huo-
lehtia sen yhteydestd kansanopistopohjaan.
Toimitusjohtaja toimii Suomen Humanistisen
Ammattikorkeakoulu Oy:n hallituksen esitteli-
jand. Toimitusjohtaja toimii ammattikorkea-
koulun rehtorin esimiehena.

Tutkinto.  Ammattikorkeakoulututkinnot
ovat ammattikorkeakoulun perustutkintoja.
HUMAKin tutkinto on humanistisen alan am-
mattikorkeakoulututkinto. Tutkinnon laajuus
HUMAKIn koulutusohjelmissa on 140 ov.

Tutkintolautakunta. Ammattikorkeakou-
lussa on yksi tai useampi tutkintolautakunta
opintosuorituksia koskevien oikaisupyyntojen
kasittelya varten.Tutkintolautakuntaan kuuluu
puheenjohtaja, jonka tulee olla ammattikor-
keakoulun yliopettaja, ja kaksi muuta jisentd,
joista toisen tulee olla ammattikorkeakoulun
opettaja. Tutkintolautakunnan puheenjohtajan
ja jasenet seka heidan henkilkohtaiset vara-
jasenensd madraa ammattikorkeakoulun halli-
tus (Asetus ammattikorkeakouluopinnoista
256/95, 31 §).

Tutkintonimike. Ammattikorkeakoulutut-
kinnon nimikkeeseen liitetdan asianomaisen
koulutusalan nimi. Nimikkeeseen voi liittaa
myos vakiintuneen ammattinimikkeen ja ly-
henteen AMK. Opetusministerié vahvistaa
tutkintonimikkeet. Esimerkiksi viittomakie-
lentulkin koulutusohjelmasta valmistuvien tut-
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kintonimike on viittomakielentulkki (AMK).

Tutkintosddnto. Tarkempia mdirayksida ja
ohjeita tutkinnoista, koulutusohjelmista, opetus-
suunnitelmista, opinnoista, opetukseen osal-
listumisesta, muiden opintojen hyvaksilukemi-
sesta, harjoittelusta, opinndytetydstd, arvioin-
nista ja todistuksista annetaan ammattikor-
keakoulun tutkintosddnnossd (Asetus ammat-
tikorkeakouluopinnoista 256/95, 14 §).

Tyboppiminen. HUMAKIin nimike ammatti-
taitoa edistdville harjoittelulle (Asetus am-
mattikorkeakouluopinnoista 256/95,4 §).Ty6-
oppiminen on aidossa tyGymparistossd tyon
tekemistd, sen tutkimista ja arviointia. Oppi-
misen ldhtokohtana on sekd tieteellinen ettd
kokemusperiinen tieto.Tavoitteena on ajatte-
lemaan oppiminen ja oman eliman paamaari-
en muotoilu. Tydoppimisjaksoihin liittyy val-
mistautuminen, jonka aikana jaksolle asete-
taan tavoitteet, itse tydoppimisjakso seka teh-
tyjen havaintojen ja opittujen asioiden kokoa-
minen ja arviointi. TyGoppimista opiskelija
suorittaa vahintdadn 20 ja enintddn 60 opinto-
viikkoa.

Vapaasti valittavat opinnot. Koulutusohjel-
maan sisdltyvd opintokokonaisuus, johon
opiskelija voi valita opintoja HUMAKIin koulu-
tusyksikoiden lisaksi my6s muista ammattikor-
keakouluista. Kulttuuripalvelujen koulutusoh-
jelmassa ja kansalaistoiminnan ja nuorisotyon
koulutusohjelmassa vapaasti valittavien opin-
tojen laajuus on 20 ov. Viittomakielentulkin
koulutusohjelmassa laajuus on 10 ov. Ks. my6s
opintopassi.

Verkko-oppiminen. HUMAKIissa opiskelija
voi kdyttda tietoverkkojen viestinta- ja infor-
maatiopalveluja oppimisvalineind muiden vili-
neiden rinnalla. Téll6in tietoverkkojen kaytto
yhdistyy useimpiin muihin oppimisympadristéi-
hin.Varsinaisessa verkko-oppimisessa (verkko-
kurssit) oppimateriaali on HUMAKin verkossa



ja opiskelijat ja opettajat ovat yhteydessd toi-
siinsa yksinomaan verkon vilityksella. Opiske-
verkkoympiristossd. Verkko-oppimiseen ja
verkkokursseihin johtavat linkit 16ytyvit Opin-
totorilta.

Verkkokurssi. Ks. verkko-oppiminen.

Yhteinen palveluyksikko. HUMAKIn hal-
linnollinen keskusyksikkd.Yhteinen palveluyk-
sikké (YPY) mm. tuottaa tukipalveluja seka
HUMAKIin verkostolle etté ulkopuolisille asi-
akkaille.YPY sijaitsee Kauniaisissa. Palveluyksi-
kossa tyoskentelevat mm. toimitusjohtaja, reh-
tori, talous- ja hallintopaallikko, yhteyssihteeri ja
tietoverkkosuunnittelijat.

Yhteyssihteeri. Yhteisen palveluyksikon tyon-
tekijd. Yhteyssihteerin tehtaviin kuuluu mm.

yhteydenpitoa eri tahoihin, tiedotustoimintaa,
markkinointia, opiskelijahallintoa ja opintotu-
kiasioita.

Yliopettaja. Jokaisella koulutusohjelmalla on
yliopettaja, joka vastaa koulutusohjelman ke-
hittdmisestd. Yliopettajan nimittdd ammatti-
korkeakoulun hallitus.Yliopettaja toimii oman
koulutusohjelmansa toimialayhteistyon kehit-
tdjana ja ammattikorkeakouluopetusta antavi-
en yksikkojen yhteistyon kehittdjana ja koulu-
tuksen suunnittelun ohjaajana. Yliopettajat
muodostavat yhdessd ohjaustiimin.

Ammattikorkeakoulujen terminologiasta voi
lukea lisdd esim. julkaisusta: Seppo Helakorpi
ja Anita Olkinuora: Ammattikorkeakoulupe-
dagogiikkaa—asiantuntijuutta oppimiseen.
WSQOY 1997.
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Humanistinen

HELSINGIN KOULUTUSYKSIKKO
lIkantie 4,PL 61,00401 Helsinki
puh: (09) 5803 549, fax: (09) 5803 770

KUOPION KOULUTUSYKSIKKO
Kansanopistotie 32, 70800 Kuopio
puh:(017) 2892 500, fax: (017) 2892 507

JOUTSENON KOULUTUSYKSIKKO
Pdyhidnniementie 2, 54100 Joutseno
puh:(05) 6100 100, fax: (05) 6100 125

KAUNIAISTEN KOULUTUSYKSIKKO
Vanha Turuntie 14,02700 Kauniainen
puh: (09) 5404 2438, fax: (09) 5404 2444

KORPILAHDEN KOULUTUSYKSIKKO
Tahtiniementie 26,41800 Korpilahti
puh:(014) 820 101, fax: (014) 8201 101

TURUN KOULUTUSYKSIKKO
Harjattulantie 80, 20960 Turku
puh: (02) 2762 000, fax: (02) 2762 001

HUMAK

Hman connections

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU
HUMANITIES POLYTECHNIC

opinto-opas

HAAPAVEDEN KOULUTUSYKSIKKO
PL62,86601 Haapavesi
puh: (08) 4549 500, fax: (08) 450 445

JOENSUUN KOULUTUSYKSIKKO
Niittylahdentie, 82220 Niittylahti
puh:(013) 2442 122, fax: (013) 2442 124

LOHJAN KOULUTUSYKSIKKO
Karstuntie 537,08450 Hormajarvi
puh:(019) 357 811, fax: (019) 3578 150

SUOLAHDEN KOULUTUSYKSIKKO
Savontie 10,44200 Suolahti
puh: (014) 5745 500, fax: (014) 5745 505

TORNION KOULUTUSYKSIKKO
Kivirannantie 13—15,95410 Tornio
puh: (016) 2119 200, fax: (016) 2119 222

Koulutusohjelmien varit:

. \fii Lial 1Win kanl hial
Viit

J

0 Kulttuuripalvelujen koulutusohjelma
M Kansalaistoiminnan ja nuorisotydn koulutusohjelma

ammattikerkeakoulu

HUMAKIN YHTEINEN
PALVELUYKSIKKO

Vanha Turuntie 14,02700 Kauniainen
puh: (09) 5404 2428, fax: (09) 5489 6130
s-posti: humak@humak.edu
www.humak.edu
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