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Humak on valtakunnallinen, verkostomaisesti
toimiva humanistisen ja kasvatusalan seka kult-
tuurialan ammattikorkeakoulu. Humakissa voi
opiskella AMK-tutkinnon kansalaistoiminnan ja
nuorisotyon, kulttuurituotannon seka viittomakie-
len ja tulkkauksen koulutuksissa. Opiskelijat paa-
seviat mukaan ammattikorkeakoulumme tyGelama-
yhteistyohon.

Humak tarjoaa nuorisokoulutuksen ja ylempien
AMK -tutkintojen lisdksi jatko- ja tdydennyskou-
lutusta tutkintoon johtavan aikuiskoulutuksen ja
muuntokoulutuksen, avoimen ammattikorkea-
kouluopetuksen ja muun tidydennyskoulutuksen
muodoissa.

Tutustuthan AHOT-prosessiin,
opintososiaalisiin etuihin,
Joo-opintoihin ja muihin
opinnoista kertoviin yleisiin
osioihin Humakin wikissa:

wiki.humak.fi

\

OPETUSTARJONTA

Julkaisemme lukuvuoden 2017-2018 opinto-op-
paan kustakin koulutuksesta erikseen. Yleiset opin-
not loytyvit jokaisen koulutuskohtaisen opinto-op-
paan lopusta.

Suositeltavaa on, ettd opiskelija suorittaa vdhin-
taan 55 opintopistettd lukuvuoden aikana.

Opiskelijan on hyva huomioida, etti tarjontataulu-
kot elavat AHOTointien (aiemmin hankitun osaa-
misen tunnistaminen ja tunnustaminen) mukaan.

Humakin kaikille koulutuksille suunnatut vapaasti
valittavat opinnot on kuvattu erikseen. Lisdtietoja
vapaavalintaisista opinnoista saa Humakin sisii-
sestd intrasta: Humak Prosta sekid alueiden opin-
tosihteereilta.

Opetustarjontataulukot on rakennettu Humakin
jaksojarjestelman pohjalle:

Syyslukukausi 1.8.2017 — 31.12.2017
Kevitlukukausi 1.1.2018 —31.5.2018

Lisdksi opintoja on mahdollista suorittaa kesilla
1.6. — 31.8.2018

AMIMALT TIKORK

A
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LISATIETOA:

0-jakso on jaksoihin sitomatonta opetusta eli voit
suorittaa 0-jaksolle (1.8. — 31.7.) sijoitettuja opinto-
ja milloin vain. 3-jakso on tarkoitettu niin sanotuk-
si kesialukukaudeksi, jolloin voit suorittaa 0-jakson
tarjonnan lisdksi ko. jaksolle sijoitettua opetustar-
jontaa.
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Voit halutessasi ladata tiedoston selaimesta koneellesi.
(hiiren oikea nippdin — tallenna nimelld).

Huomaathan, etti kussakin verkkoselaimessa on omia navigointia helpottavia toiminnallisuuksia, joihin
kannattaa tutustua. esimerkiksi Internet Explorerin "Nayta suunnistusruudun painikkeet” (avautuu vali-
kosta hiiren oik.ndppédimelld) avaa kitevit mini-ikkunat avatun pdf-dokumentin viereen.

Adobe readerissi etenet nopeasti kirjoittamalla sivunumeron ohjelman yldreunassa olevaan sivunume-
rokenttdan ja painamalla Enter. Seuraavat pikakomennot nopeuttavat tietojen etsimistd (toimivat niin
Adobe Readerin kuin verkkoselaimesikin kautta):

Ctrl+f avaa sivun ylareunaan etsintdikkunan. Kirjoitakenttdan haluamasi kurssin nimi/hakusana ja
paiset Enteria tai "seuraava”’-nappia painamalla kaikille kurssinimen/hakusanan sisaltaville sivuille
niiden esiintymisjarjestyksessa.

Ctrl+c (leikkaa) ja Ctrl+v (liimaa) ovat kitevid tapoja kopioida etsintdikkunaan haluamasi hakulauseke.
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Yhteisopedagogi AMK ja YAMK
B opetustarjonta 2017 - 2018

1. Yhteis6pedagogi AMK paivatoteutuksen opetustarjonta
2. Yhteisopedagogi AMK monimuotototeutuksen opetustarjonta
3. Yhteisopedagogi AMK tydyhteisojen kehittdaja -opetustarjonta
4. Yhteisopedagogi ylempi AMK opetustarjonta

Yhteisopedagogi (amk) -koulutuksen opetustarjonta on suunniteltu samanlaiseksi Jyvaskylan, Kuopion,
Padkaupunkiseudun ja Turun alueyksikoissd — poikkeuksena Tyoyhteisojen kehittdja -tarjonta, joka on
koottu omaan taulukkoon (3). Padasdantoisesti 1. ja 2. vuoden opetustarjonta toteutetaan alueyksikiden
kampuksilla. 3. ja 4. vuosikurssien opetustarjonta toteutuu paasiaantoisesti alueyksikéiden TKI-keskuk-
sissa. Kahden ensimmaisen opiskeluvuoden aikana kampuksella suoritetaan yhteiset monialaiset opinnot,
kieliopinnot ja yhteisopedagogin yhteiset opinnot sekd ammatilliset opinnot. Kolmannen opiskeluvuoden
aikana suoritetaan suuntautumisopinnot ja kehittimistyon menetelmien opintojaksot. Syventiava harjoit-
telu ja opinnaytetyo pyritdan kytkemain samaan aihepiiriin, jotta siiti muodostuu opiskelijalle ammatil-
lista osaamista syventava jatkumo.

Jyviaskylan alueyksikko: Jyvaskylan kampus ja TKI-keskus Akseli
Kuopion alueyksikk6: Kuopion kampus ja TKI-keskus Otto
Padkaupunkiseutu: Nurmijarven kampus ja TKI-keskus Ilkka
Turun alueyksikk6: Turun kampus ja TKI-keskus Meri



1. Yhteisopedagogi AMK paivatoteutuksen opetustarjonta

Jaksot

O-
jakso

Syys

Kevat

Kesa

1. Vuosi

Vapaasti valittavat opinnot (20)

2. Vuosi

Vapaasti valittavat opinnot (20)
Ammatilliset opinnot (20)
Ammattilaiseksi kehittyminen ja
ammatillisen kasvun prosessi 2/2 (1)

3. Vuosi

Opinnaytetyo (15)

Syventéva harjoittelu, nuorisotyd
(10)

Syventéva harjoittelu, jarjestétyd
(10)

Vapaasti valittavat opinnot (20)

4. Vuosi

Opinnaytetyo (15)

Syventava harjoittelu, nuorisotyd (10)
Syventava harjoittelu, jarjestotyo (10)
Vapaasti valittavat opinnot (20)

Ammattilaiseksi kehittyminen ja
ammatillisen kasvun prosessi 72 (4)
Suomen Kieli ja viestinta (5)
Yhteisdpedagogin ammatillisen
toiminnan perusteet (5)
Kansalaistoiminnan ja jarjestotyon
perusteet (5)

Nuorisopolitiikka ja nuorisotyén
perusteet (5)

Elaménkulku, kasvu ja kehitys (5)
Ruotsi, valmentava (3)

Ammatilliset opinnot (20)
Osallistava pedagogiikka (5)
Englanti, valmentava (2)

*vaihtoehto 1:
Kehittdmistydn menetelmat 1 (5)
Kehittamistydn menetelmat 2 (10)

Syventava harjoittelu (10)
Opinnaytetyo (15)

Yhteiskunta ja tydelamatoimijuus (5)
YhteisOviestinnan ja markkinoinnin
perusteet (5)

Sosiaalinen vahvistaminen (5)
Ohjaaminen (5)

Osallistumisen edistéaminen ja
aktivointi (5)

Kasvatukselliset ja toiminnalliset
menetelmat (5)

Syventdva ammattillinen ruotsi (3)

Ammatillinen englanti (2)

Syventdva ammatillinen englanti (3)
Moninaisuuden kohtaaminen (5)
Hallintorakenteet, toimijat ja talous (5)
Projektitoiminta (5)

Ammatilliset opinnot (10) tai

Vapaasti valittavat opinnot (10) Young
People and Social inclusion (2 - 30)

Johtaminen ja tydyhteis6taidot (5)
Talousosaaminen (5)

*vaihtoehto 1:

Kehittdmistydn menetelmat 1 (5)
Kehittdmistydén menetelmat 2 (10)
*vaihtoehto 2:

Syventéva harjoittelu (10)
Opinnaytetyod (15)

*vaihtoehto 1 ja 2: alueyksikkojen
tarjonnassa valitaan
vaihtoehtoisesta tarjonnasta alueen
opiskelijaryhmille sopivat
opintojaksot

Ammatillinen harjoittelu (10) Vapaasti
valittavat opinnot (10)

Ammatillinen harjoittelu (10)
Vapaasti valittavat opinnot (10)
Osallistava pedagogiikka (5)
Moninaisuuden kohtaaminen(5)

Syventéva harjoittelu (10)
Opinnaytetyo (15)

Vapaasti valittavat opinnot (10)
Johtaminen ja tydyhteis6taidot (5)

Huom. opetustarjonnassa
esiintyy aluekohtaisia eroja,
joten opetustarjonta tulee
tarkistaa aina Humanistisen
ammattikorkeakoulun sisii-
sestd jarjestelmasti (Peppi).
Yhteisopedagogin  yhteis-
ten opintojen tarjonnassa
voi olla 1. ja 2. vuonna pe-
rustellusta syystda kampus-
kohtaisia vaihteluita, kuten
Nurmijarven kampuksella
esim. isojen ryhmaikojen
vuoksi kielten opinnot voi-
daan toteuttaa kaksi kertaa
lukuvuoden aikana. Suun-
tautumisopintojen yhteiseen
kokonaisuuteen  kuuluvat
opintojaksot  Johtaminen
ja tyoyhteisotaidot (5 op) ja
Talousosaaminen (5) toteu-
tetaan alueella joko 2. vuo-
den tai 3. vuoden kevaalla.
Mikili opiskelija suorittaa
ammatillisten opintojen
harjoitteluita 3. tai 4. vuon-
na, valitaan suoritettava
opintojakso kampusten tar-
jonnasta.




Ammatillisten opintojen toteutus eri kampuksilla 2014 alkaen

Ammatillisten opintojen yhteinen orientaatio (10 op) ajoittuu aina ensimmaisen opintovuoden toiselle
jaksolle kevaille. Orientaation lapaistyddan opiskelija voi halutessaan suorittaa ammatillisten opintojen
harjoittelua ensimmaiiseni kesidlukukautenaan. Téssa vaiheessa ko. opintoja voi hyodyntia tarjonnan mu-
kaisesti my0s tyon tai vapaaehtoistoiminnan opinnollistamisen. Toisen opintovuoden aikana opiskelija
suorittaa 30 opintopistettd ammatillisia opintoja. Ammatillisten opintojen tarjonta vaihtelee alueyksikoit-
tain seka lukuvuosittain. Keséan tarjonnassa voi alueyksikoittdin olla my6s muita kuin alla olevaan tauluk-
koon merkittyja ammatillisia opintoja. Tarjonnan voit tarkistaa sisdisesta jarjestelméasta (Peppi).

Ammatillisten opintojen opetustarjonta 2017-2018 alueyksikoittain

Kampus Lukuvuosi 2017-2018, 30 op

Jyvaskyla Organisointi, tuottaminen ja kehittaminen
Liikuntakasvatus

Kuopio Kasvun ja kehityksen tukeminen
Viestinttaidot

Nurmijarvi Adventure Sport (likuntakasvatus)

Seikkailukasvatus
Kasvun ja kehityksen tukeminen

Turku Kasvun ja kehityksen tukeminen
Taidekasvatus

Kesaopintojen tarjonta 2017-2018

Opiskelija voi ammatilliseen kehittymissuunnitelmaansa soveltuen valita tyon opinnollistamiseen, har-
joitteluun tai itsendiseen tyoskentelyyn soveltuvia kesdopintoja kampuksen tai TKI-keskuksen o- tai
3-jakson (eli kesdjakson) tarjonnasta. Taman lisdksi 2. ja 3. vuoden 3-jakson tarjonnassa 16ytyy Jyvas-
kyldn alueyksikon alta yhteis6pedagogin yhteisiin ja suuntautumisopintoihin liittyvia opintojaksoja, joi-
ta jokaisen alueyksikon opiskelija voi perustellusta syysti ja valmentajansa kanssa keskusteltuaan valita
kesilla suoritettaviksi, ndistd opinnoista vastaa ja arvioinnin antaa omasta alueyksikosta nimetty lehtori.



Vapaasti valittavat opinnot
2017-2018

Yhteisopedagogiopiskelija voi valita vapaasti valit-
tavia opintoja yhteisopedagogin omasta vapaasti
valittavien opintojen tarjonnasta. Vapaasti valit-
tavat opinnot ovat; nuorisotyo, kansalaistoiminta
ja nuorisotyo, lastensuojelutyo, yhteisopedagogin
osaamisen kehittiminen, otetta opintoihin ja otetta
liikuntaan. Yhteisopedagogikoulutuksen vapaas-
ti valittavien opintojen lisdksi opiskelija voi valita
opintoja Humakin yhteisestd vapaasti valittavien
tarjonnasta. Humakin yhteisistd vapaasti valitta-
vista opinnoista saa lisitietoa opinto-oppaan koh-
dasta vapaasti valittavat opinnot.

International Semester ja
englanninkielinen tarjonta

Opetustarjonnassa on tarjolla myos englanninkie-
lista tarjontaa. Opiskelija voi valita ammatillisten
opintojen alta International Semesterin opintoja,
kuten Ammatillisuus kansainvilisessa toimintaym-
paristossa (10 op), Adventure Sports (10 -30 op) ja/
tai Young People and Social Inclusion (2-30 op).




2. Yhteisopedagogi AMK monimuotototeutuksen opetustarjonta (Kuopio, Nurmijarvi, Oulu, TYKE)

Kuopio 1.-3. vuosi

Nurmijarvi 1.-3. vuosi

Oulu 1.-3. vuosi

TYKE 1.-3. vuosi

Ammattilaiseksi kehittyminen ja
ammatillisen kasvun prosessi (5)
Yhteiskunta- ja tyéelamatoimijuus (5)
Suomen kieli ja viestinta (5)

Yhteisépedagogin ammatillisen toiminnan
perusteet (5)

Nuorisopolitiikka ja nuorisotyén

perusteet (5)

Kansalaistoiminnan ja jarjestétyén
perusteet (5)

Hallintorakenteet, toimijat ja talous (5)
Kieliopinnot (10)

Osallistumisen edistéminen ja aktivointi (5)
Kasvatukselliset ja toiminnalliset
menetelmat (5)

Johtaminen ja tyoyhteisétaidot (5)
Talousosaaminen (5)

Nuoruus ja nuorisotutkimus (5)
Nuorisotydn tydmuodot (5)

Monialaisen ja moniammatillisen yhteistyén
kehittdminen (5)

Nuorisotyd muuttuvassa maailmassa (5)
Jérjestdtyd muutoksessa (5)
Jasenlahtoisyys ja vapaaehtoistoiminta (5)
Vaikuttamistoiminta ja kumppanuuksien
kehittdminen (5)

Kehittyva jarjestotyo (5)

Syventava harjoittelu nuorisoty6 (10) tai
jarjestotyo (10)

Kehittamistydén menetelmét 1 (5)
Kehittamistyén menetelmét 2 (10)
Opinnaytetyd (15)

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT (20)

Ammattilaiseksi kehittyminen ja
ammatillisen kasvun prosessi (5)
Yhteiskunta- ja tydelamatoimijuus (5)
Suomen kieli ja viestinta (5)

Yhteisépedagogin ammatillisen
toiminnan perusteet (5)
Nuorisopolitiikka ja nuorisotyén
perusteet (5)

Kansalaistoiminnan ja jarjestétyén
perusteet (5)

Hallintorakenteet, toimijat ja talous (5)
Kieliopinnot (10)

Osallistumisen edistdminen ja aktivointi
®)

Kasvatukselliset ja toiminnalliset
menetelmat (5)

Johtaminen ja tyOyhteisétaidot (5)
Talousosaaminen (5)

Nuoruus ja nuorisotutkimus (5)
Nuorisotydn tydmuodot (5)
Monialaisen ja moniammatillisen
yhteistyon kehittdminen (5)
Nuorisotyd muuttuvassa
maailmassa (5)

Jérjestotyd muutoksessa (5)
Jasenlahtdisyys ja vapaaehtoistoiminta
®)

Vaikuttamistoiminta ja kumppanuuksien
kehittaminen (5)

Kehittyva jarjestotyo (5)

Syventava harjoittelu nuorisotyd (10)
tai jarjestotyo (10)

Elamankulku, kasvu ja kehitys (5)
Ohjaaminen (5)

Osallistava pedagogiikka (5)
Sosiaalinen vahvistaminen (5)
Moninaisuuden kohtaaminen(5)
Yhteiséviestinnan ja markkinoinnin
perusteet (5)

Projektitoiminta (5)

Kehittamistyé menetelmat 1 (5)
Kehittamistyon menetelméat 2 (10)
Opinnaytetyo (15)

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT (20)

Ammattilaiseksi kehittyminen ja
ammatillisen kasvun prosessi (5)
Yhteiskunta- ja tyéelamatoimijuus (5)
Suomen kieli ja viestinté (5)

Yhteisépedagogin ammatillisen toiminnan
perusteet (5)

Nuorisopolitiikka ja nuorisotyén

perusteet (5)

Kansalaistoiminnan ja jarjestétyén
perusteet (5)

Hallintorakenteet, toimijat ja talous (5)
Kieliopinnot (10)

Osallistumisen edistaminen ja aktivointi (5)
Kasvatukselliset ja toiminnalliset
menetelmat (5)

Johtaminen ja tydyhteisotaidot (5)
Talousosaaminen (5)

Nuoruus ja nuorisotutkimus (5)
Nuorisotydn tyémuodot (5)

Monialaisen ja moniammatillisen yhteistyén
kehittdminen (5)

Nuorisotyd muuttuvassa maailmassa (5)
Jérjestotyd muutoksessa (5)
Jasenlahtoisyys ja vapaaehtoistoiminta (5)
Vaikuttamistoiminta ja kumppanuuksien
kehittdminen (5)

Kehittyva jarjestotyo (5)

Syventava harjoittelu nuorisoty6 (10) tai
jarjestotyo (10)

Kehittamistydon menetelmét 1 (5)
Kehittamistyon menetelmét 2 (10)
Opinnaytetyd (15)

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT (20)

Oppimisen valmiudet (5)
Tutkiva ja kehittava tycote (5
Suomen kieli ja viestintéa (5)

Modernin henkiléstéjohtamisen perusteet (5)
Muuttuva ty6eldma ja uudet tydn muodot (5)
Monimuotoisuus tydyhteisdissa (5)
Ty6ésuhdeasiat (5)

Yhteistoiminta (5)

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen (5)

Valmentava tydote ja vuorovaikutuksen
vahvistaminen (5)

Yhteisoviestinta (5)
Kommunikaatio-osaaminen (5)
Osallisuuden vahvistaminen (10)

Yrittajyys (5)

Palvelujen tuotteistaminen (5)
Hallinto- ja talousosaaminen (5)
Projektitoiminta (5)

Ty6nantajakuvan rakentaminen, rekrytointi ja
perehdyttdminen (5)

Suorituksen johtaminen (5)

Palkitseminen (5)

Englanti (5)
Ruotsi (5)

Osaamisen kehittdminen seka johdon ja
esimiesten kehittdminen (5)

TyGterveys ja tydhyvinvointi (5)
Muutosjohtaminen (5)
Innovaatiotoiminta (5)

Ulkoistaminen ja verkostojen
rakentaminen (10)

Organisaation toimintakulttuurin
kehittaminen (10)

Tuottavuuden kehittaminen (10)

Mittaaminen ja tilastointi (5)

Laadulliset kehittamistyon menetelméat (5)
Arvioinnin ja kehittdmisen menetelmat (5)
Opinnaytetyo (15)

VAPAASTI VALITTAVAT (20):

Tydyhteisén kehittdmisen opinnot tai projektit
Tydyhteisén kehittdmisen seminaarit,
konferenssit ja muut tilaisuudet




3. Yhteisopedagogi ylempi AMK opetustarjonta
(Opintojaksojen opintopistemaarat suluissa)

1. Vuosi 2. Vuosi 3. Vapaasti valittavat

Yhteisot ja yhteiséllisyys (10) Pedagoginen osaaminen (10) Oman tyén ohjaaminen (5)
Palveluiden tuottaminen ja Toimiminen kansainvalisissé (kutun yamk tarjonnassa)
tuotteistamisen kehittdminen (10) toimintaympaéristdissa (5)

Tyborganisaatioiden kehittdminen Johtaminen (5) Johtaminen (5)

ja kehittdmismenetelméat (5) Opinnaytetyo 2 (5)

Viestinté ja vuorovaikutus (5) Opinnaytetyo 3 (22)

Tutkimusosaaminen (5)
Opinnaytety6 1 (3)

Itsensa kehittdminen ja
ammattillinen kasvu (5)




Koulutuksen tavoitteet

Kansalaistoiminnan ja nuorisotyén koulutuksen
tavoitteena on kouluttaa kehityshakuisia ja uu-
distumiskykyisid pedagogisia osaajia seka yhteis-
kuntakriittisia toimijoita yhteiskunnan kaikille
sektoreille. Yhteisopedagogit sijoittuvat ohjaus-,
kasvatus-, koulutus-, aktivointi-, organisointi-,
suunnittelu- ja kehittdmistehtaviin jirjesto- ja
nuorisotyon moninaisille tyokentille. Ammatilli-
suus perustuu humanistiseen ihmiskéasitykseen ja
inhimillisen tyon arvostamiseen. Télle perustalle
rakentuva yhteisopedagogin tutkinto on laaja-alai-
sesti nuoriso- ja jirjestotyon ammatillista asian-
tuntijuutta kehittdva kokonaisuus.

Ammatillisen asiantuntijuuden kompetenssiperus-
ta rakentuu yhteisollisestd, pedagogisesta, yhteis-
kunnallisesta ja kehittdmisosaamisesta. Yhteisolli-
nen osaaminen nakyy yksilon kykyna tyoskennella
erilaisten yhteisOjen parissa ja taitona tukea ja oh-
jata yhteisollisyyden kehittymistd osallistavan toi-
minnan keinoin. Pedagogisella osaamisella tarkoi-
tetaan kasvatuksen ja kehityksen lainalaisuuksien
tuntemista seka yksilon kykya soveltaa kansalais-
toiminnassa, jarjesto- ja nuorisotyossa kaytettavia
ja kohderyhmin tarpeiden mukaisia kasvatuksel-
lisia toiminnanohjauksen ja organisoinnin me-
netelmid. Yhteiskunnallinen osaaminen koostuu
yhteiskunnan rakenteiden, toimintamekanismien
ja palvelujarjestelmien tuntemuksesta, yksilon ky-
vystd havaita ajassa liikkuvia sekd paikallisia etta
globaaleja yhteiskunnallis-kulttuurisia ilmi6ita ja
taidosta kayttaa titd tietoa hyvikseen eri-ikdisten
yksiloiden kasvun tukemisessa osallisuuden ja ak-
tiivisen kansalaisuuden edistamisessa. Tyoskentely
moninaistuvalla ja jatkuvasti muuttuvalla ammat-
tialalla edellyttdad kehittimisosaamista, jolla tar-
koitetaan yksilon valmiuksia oman toiminnan ja

10

tyOympariston analysointiin ja arviointiin, tyoela-
maldhtoisten ongelmien ratkaisuun sekd ammatil-
lisen kehittymisen jatkuvaan edistdmiseen.

Yhteisopedagogit voivat sijoittua yhteiskunnan eri
sektoreille hyvin erilaisin ammattinimikkein. Tut-
kinto antaa valmiudet toimia mm. nuorisotyonte-
kijoind, nuorisosihteereini ja -ohjaajina, nuoriso-
toimenjohtajina, jarjesto- ja vapaa-ajan ohjaajina,
ohjaajina lastensuojelulaitoksissa, projektipaalli-
koina ja -koordinaattoreina, suunnittelijoina, kou-
luttajina ja palveluyrittijina, jarjestojen asiantunti-
joina, kehittdjini tai toiminnanjohtajina.

Yhteisopedagogin ammattitaidon keskeisid sisil-
toja ovat osallisuuden tukeminen ja kansalaisvai-
kuttaminen, ehkiisevd tyo ja sosiaalinen vahvis-
taminen, monikulttuurisuus ja kansainvilisyys,
organisaatioiden ja niiden sisdisen viestinndn ke-
hittiminen seka yhteisollisyyden ja erityisesti nuo-
ruuden asiantuntijuuden vahvistaminen. Yhtei-
sopedagogi on myo0s toiminnallisten menetelmien
vahva osaaja.



Kompetenssit Osaamisalueen kuvaus x ‘

Yhteisollinen Opiskelija ymmartaa yhteisollisyyden ja osallisuuden merkityksen inhimillisessa \ ﬂ
Opiskelija tunnistaa yhteisollisyyden moninaisen luonteen lahiyhteisoista virtuaalisiin
yhteiséihin.

Opiskelija osaa innostaa ja vahvistaa yksil6ita ja ryhma seké edistéaa yksildiden ja
ryhmien valista suvaitsevaisuutta.

Opiskelija osaa ohjata yksil6ita ja yhteisdita tunnistamaan, hyddyntdmaan ja
edistdmaén omia kasvamisen ja kehittymisen mahdollisuuksiaan.

Opiskelija tuntee kestévéan kehityksen periaatteet ja osaa toimia sosiaalisen,
kulttuurisen, ekologisen ja taloudellisen kestavén kehityksen edistamiseksi
lahiyhteisdistd monikulttuurisiin ja kansainvalisiin yhteisgihin.

Pedagoginen Opiskelija ymmartaa kasvun, kasvatuksen ja kehityksen teoriaperustan seké kykenee
osaaminen soveltamaan tata tietoa kaytannossa.

Opiskelija ymmartaa kansalaistoiminnassa ja nuorisoty®ssa kaytettavien
pedagogisten ja osallistavien menetelmien tietoperustan, ja osaa kayttaa ja soveltaa
erilaisia toimintaympéristéon sopivia ohjauksen menetelmia.

Opiskelijalla on kyky ohjata eri ikaisistéd ihmisista koostuvia yhteiséja ja ryhmia seka
edistaa yhteiséllista toimintaa.

Opiskelija on tietoinen ammattialansa pedagogisista toimintaympéristéista ja
instituutioista seké osaa toimia niissd ammatillisesti ja eettisesti.

Opiskelija osaa arvioida ja tiedostaa pedagogista osaamistaan osana kehittyvaa
ammatillisuutta.

N TEr] Opiskelija tuntee yhteiskunnan rakenteet, toimintamekanismit ja

Opiskelija ymmartaa ammatillisen toiminnan periaatteet paikallisella, kansallisella ja
kansainvéliselld tasolla.

Opiskelija tiedostaa kansalaistoiminnan ja nuorisotydon merkityksen yhteiskunnassa.
Opiskelija tiedostaa osaa hyddyntaa kansalaistoiminnan keinoja vaikuttamisen
vélineena.

Opiskelija tuntee ja osaa soveltaa toiminnassaan julkisen ja kolmannen sektorin seka
yrittdjyyden saatelymekanismeja ja toimintatapoja.

Kehittamis- Opiskelijalla on valmiuksia kriittiseen ajatteluun ja toimintatapojen arviointiin.
osaaminen Opiskelija osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida erilaisia kehittdmisprosesseja.
Opiskelija ymmartaa tutkimuksellisen kehittdmistoiminnan perusteet ja osaa soveltaa
kehittdmistoimintaan soveltuvia menetelmia.

Opiskelija kehittaa valmiuksiaan tydskennella reflektiivisella ja kehittavalla tydotteella
omalla tyd- ja ammattialallaan sek& moniammatillisissa tehtévissa ja monialaisissa
verkostoissa.

Opiskelija osaa toiminnassaan ottaa huomioon kehittdmistyon edellyttdmat resurssit
ja voimavarat.

Opiskelija kykenee ennakoivaan toimintaan ja luovaan ongelmanratkaisuun.

Taulukko 1: Kansalaistoiminnan ja nuorisotydn koulutus/yhteisépedagogi (AMK) kom-
petenssit, paivitetty 2012.




Opintojen kulku ja rakenne

Opintopolun eri vaiheissa vahvistetaan amma-
tillista toimijuutta yhteiskunnan eri sektoreilla,
kansainvilisissi ja monikulttuurisissa toimin-
taymparistoissd, erilaisissa yhteisoissd, sosiaali-
sessa mediassa ja reaaliaikaisessa verkkotyossa.
Opinnoissa huomio kiinnittyy yleisten tyoelama-
valmiuksien kehittymiseen sekd nuorisotyon ja jar-
jestotyon niakokulmasta perustellun ammatillisen
asiantuntijuuden asteittaiseen vahvistumiseen. In-
tegratiivisen oppimiskisityksen mukaisesti tavoit-
teena on teoreettisen, kdaytannollisen, sosiokulttuu-
risen ja itsesddtelytiedon vahvistuminen opintojen
kaikissa vaiheissa.

Toimintaa ohjaavina periaatteina ovat opiskelijan
itseohjautuvuuden lisddntyminen, vahvasti tytela-
malahtéinen ammatillinen kasvu ja ammatillisten
kompetenssien vahvistuminen lapi opintojen. En-
simmdisen vuoden opinnot aloitetaan Humakin
yhteisilld monialaisilla opinnoilla. Yhteisten opin-
tojen avulla opiskelija tutustutetaan Humak - pe-
dagogiikkaan ja valmennusryhmiin perustuvaan
opetuksen toteutustapaan sekd annetaan yleisia val-
miuksia koulutusohjelmien viliseen monialaiseen
tyoskentelyyn. Opiskelija perehtyy myos kansalais-
toiminnan, jarjesto- ja nuorisotyon monitieteiseen
ammatillistiedolliseen perustaan. Ensimmaiisena
lukuvuotena suoritettavat yhteisopedagogin yh-
teiset opinnot ja ammatillisten opintojen yhteinen
perusta rakentavat perustan ammatilliselle toimin-
nalle nuoriso- ja jarjestotyossa.

Toisena opiskeluvuotena opiskelija jatkaa alan
ammatillistiedollisen perustan rakentamista seki
keskittyy ammatillistaidollisen osaamisensa ta-
voitteelliseen ja suunnitelmalliseen edistdmiseen.
Ammatillisten opintojen tarjonta antaa mahdolli-

suuden vahvistaa kdytdnnon nuoriso- ja jarjesto-
tyOssa tarvittavaa taitoperustaa ja sosiokulttuurista
osaamista. Opiskelija voi lisdksi valita osaamistaan
vahvistavia vapaasti valittavia opintoja joko omas-
ta tai muista Humakin koulutusohjelmista tai
muista korkeakouluista. Toisen opiskeluvuoden
aikana opiskelija tyoskentelee ensimmaisti vuotta
enemman tydelamin autenttisissa oppimisympa-
ristoissda. Mahdollisuuksien mukaan opiskelija voi
tyoskennelld my0Os jossain merkittdviassd ammat-
tialansa valtakunnallisessa tapahtumassa tai se-
minaarissa. Vahvistuva ammatillinen tietoperusta
ja sen yhteys valmennusryhmissi ja seminaareissa
toteutuvaan tyoelamidkokemusten jakamiseen ja
reflektointiin mahdollistavat opiskelijan kayttoteo-
rian jatkuvan vahvistumisen.

Kolmantena opiskeluvuotena opiskelija keskittyy
ammatillisiin suuntautumisopintoihinsa ja syven-
tda ammattialaansa liittyvaa, selkedsti nuoriso- tai
jarjestotyohon suuntautuvaa ammatillistiedollista
ja -taidollista osaamistaan. Itsendista tyoskentelya
ja asioiden kokonaisvaltaisempaa hallintaa edel-
lyttavat tehtavat lisaantyvit, jolloin tavoitteena on
my0Os opiskelijan itsesddtelyvalmiuksien vahvis-
tuminen. TyGelamaéldhtoiset kehittimisopinnot ja
niihin sisdltyvd opinndytety0 vahvistavat kehitta-
misen menetelmaosaamista ja opiskelijan valmiuk-
sia toimia hyvin erilaisissa ty6elamaldhtoisissa ke-
hittimishankkeissa ja -tehtavissa.

Yhteisopedagogin ammatillinen kasvu nidhdain
lapi opintojen jatkuvana prosessina. Ammatillisen
kasvun tavoitteiden asettelu ja kasvun arviointi pe-
rustuvat lukuvuosikohtaisiin kehityskeskusteluihin
ja kompetenssiperustaiseen arviointiin.



Kansainvilisissd ja monikulttuurisissa toimin-
taymparistoissa suoritetut koti- ja ulkomaiset opin-
not tehddian soveltuvin osin opetussuunnitelmaan
sisiltyvien opintojaksojen mukaisesti ja niihin in-
tegroiden. Opintopolkuun sisiltyy 30 op koostuva
International Semester -moduuli. Moduulin alle
voidaan kirjata opiskelijan ulkomaisessa oppilai-

toksessa tai harjoittelussa suorittamia opintoja ul-
komaisen oppilaitoksen maarittdmin ja yhteisope-
dagogitutkintoon soveltuvin tavoittein ja sisalléin.
Tavoitteena on, ettd jokainen yhteisopedagogiksi
opiskeleva suorittaa vihintdan 30 op kansainvili-
sid ja/tai monikulttuurisia opintoja.
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TYOELAMAN KEHITTAMIOPINNOT 30 OP

Kehittamistydén menetelmét 1 (5 op) Kehittamistyon menetelmét 2 (10 op) Opinnaytety® (15 op)

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 20 OP

SUUNTAUTUMISOPINNOT 40 OP

Ammatillinen toiminta ja kehittdminen nuorisotyon Ammatillinen toiminta ja kehittdminen jarjestétyon
toimintaympaéristoissa 30 op toimintaymparistoissa 30 op

Nuoruus ja nuorisotutkimus 5 op Jérjestétyd muutoksessa 5 op

Nuorisotyén tydmuodot 5 op Jasenlahtdisyys ja vapaaehtoistoiminta 5 op

Monialaisen ja moniammatillisen yhteistyén Vaikuttamistoiminta ja kumppanuuksien kehittdminen 5 op
kehittdminen 5 op Kehittyva jarjestotyo 5 op

Nuorisoty® muuttuvassa maailmassa 5 op 10 op syventava harjoittelu

10 op syventava harjoittelu

Yhteinen orientaatio suuntautumisopintoihin:
Johtaminen ja tydyhteisotaidot 5 op (K)
Talousosaaminen 5 op (K)

YHTEISOPEDAGOGIN AMMATTILLISET OPINNOT 40 OP
valitaan ty6elamalahtoisesti suoritettavista moduuleista 30 op

Opiskelija valitsee ammatillisiin opintoihin ensisijaisesti oman alueyksikén tarjonnasta 30 op
osa moduuliopinnoista on mahdollista sijoittaa myés vapaasti valittaviin opintoihin

TAIDEKASVATUS 30 op VIESTINTATAIDOT 30 op
Kokemuksellisen taide- ja kulttuurikasvatuksen perusteet 10 op Vuorovaikutus- ja dialogitaidot 10 op Mediataidot 10 op
Kokemuksellisen taide- ja kulttuurikasvatuksen prosessit 10 op Kulttuurien vélinen osaaminen 10 op

Kokemuksellisen taide- ja kulttuurikasvatuksen menetelmét 10 op .
ORGANISOINTI, TUOTTAMINEN JA KEHITTAMINEN 30 op

LIIKUNTAKASVATUS 30 op Toiminnan suunnittelu, toteuttaminen ja arviointi 10 op
Liikuntakasvatuksen perusteet 10 op Palvelujen tuottaminen 10 op
Liikuntakasvatuksen menetelméat 10 op Yhteisollinen kehittdminen 10 op

Liikuntatapahtumien tuottaminen 10 op
INTERNATIONAL SEMESTER 30 OP
SEIKKAILUKASVATUS 30 op Monikulttuurisessa tai kansainvélisessa ympéaristodassa
Seikkailukasvatuksen perusteet 10 op suoritettava international semester.
Seikkailukasvatuksen menetelmat 10 op
Seikkailukasvatus jarjesto- ja nuorisotydssé 10 op

KASVUN JA KEHITYKSEN TUKEMINEN 30 OP
Ehkaiseva ty6 10 op

Ohjaus ja neuvonta 10 op

Erityiskasvatus 10 op

Yhteinen orientaatio ammatillisiin opintoihin 10 op
Osallistumisen edistdminen ja aktivointi 5 op
Kasvatukselliset ja toiminnalliset menetelmét 5 op

YHTEISOPEDAGOGIN YHTEISET OPINNOT 65 op

PEDAGOGISEN TOIMINNAN TOIMINNAN RAKENTEET JA ORGANISOINTI KIELIOPINNOT 10 op
PERUSTEET 25 op NUORISO- JA JARJESTOTYOSSA 25 op Ruotsi 5 op (2+3)
Elaméankulku, kasvu ja kehitys 5 op Nuorisopolitiikka ja nuorisotyén perusteet 5 op Englanti 5 op (2+3)
---- | Ohjaaminen 5 op Kansalaistoiminnan ja jarjestotyon perusteet 5 op
. Osallistava pedagogiikka 5 op Hallintorakenteet, toimijat ja talous 5 op
Sosiaalinen vahvistaminen 5 op Yhteisoviestinté ja markkinointi 5 op
Moninaisuuden kohtaaminen 5 op Projektitoiminta 5 op

Yhteiéépedagogin ammatillisen toiminnan perusteet 5 op TaUIUkk o 2:
Yhteis6peda-
YHTEISET MONIALAISET OPINNOT 15 op .
Ammattilaiseksi kehittyminen ja ammatillisen kasvun prosessi 5 op gogl (AM K) tut-
Yhteiskunta- ja tyéelamétoimijuus 5 op kinnon rakenne

Suomen kieli ja viestintéd 5 op



YHTEISET MONIALAISET OPINNOT 15 op

Ammattilaiseksi kehittyminen ja
ammatillisen kasvun prosessi 5
(4+1) op

Ammattilaiseksi kehittyminen ja

ammatillisen kasvun prosessi (1/2) 4 op

Tavoitteet:

Opiskelija

« tuntee Humakin pedagogiset yleisperiaatteet ja
kaytanteet sekid oppimiskésityksen

« ymmartai itseohjautuvuuden ja opinnoista
vastuun ottamisen merkityksen

« osaa kdyttda oppimiseen liittyvaa tieto- ja vies-
tintatekniikkaa sekd avoimia oppimisymparis-
toja* (sis. digitaalinen lukutaito ja Humak pro.)

osaa arvioida omaa oppimistaan sekd ammatil-
lista kehitystdan

Sisalto:

« opiskeluvalmiudet ja itsensi kehittiminen (sis.
esteettomyys Humakissa, oppimisvaikeuksiin
liittyvat tukimuodot, mahdollinen sopeuttami-

nen tai mukauttaminen)

+ opiskelu Humakin oppimisyhteisoissa: Hu-
mak pedagogiikka ja valmentaminen osana
opiskeluprosessia, TKI-toiminnan perusteet,
oppimiskasitys, opiskelukaytinteet ja integra-
tiivisen oppimisen tavoite

 tieto- ja viestintdteknisten vilineiden ja avoi-
mien oppimisymparistojen kaytto Humakissa

« itsensd johtaminen, itseohjautuvuus, vastuu
opinnoista ja ongelmanratkaisutaidot

Ammattilaiseksi kehittyminen ja

ammatillisen kasvun prosessi (2/2) 1 op

Tavoitteet

Opiskelija:

» kykenee kompetenssiperusteisesti suunnitte-
lemaan ja arvioimaan omaa oppimistaan seki
ammatillista kehitystdan lapi opintojen

« osaa laatia oman urasuunnitelmansa, ja tehda
oman osaamisensa nakyvaksi seka arvioida sita
(sis. CV ja tyohakemus)

Sisalto:
« syventavit opiskeluvalmiudet

+ kehityskeskustelut ja tavoitteellinen itsensa
kehittiminen

« syventavi itsensi johtaminen, itseohjautuvuus,
vastuu opinnoista ja ongelmanratkaisutaidot

« ammatillisen kasvun kompetenssiperusteinen
suunnittelu ja arviointi

Yhteiskunta- ja tyoelama-
toimijuus 5 op

Tavoitteet

Opiskelija:

« osaa kayttda erilaisia vaikutusmahdollisuuksia
Humakissa ja opiskelijayhteisossa

ymmartdd ammattieettisesti kestavan tyosken-
telyn merkityksen

« tietdd opiskeluunsa ja tulevaan ammattiinsa
liittyvia eettisid periaatteita ja osaa tunnistaa ja
etsid ratkaisuja eettisiin kysymyksiin



« ymmartaa tyo ja toimintaymparistojen mo-
nimuotoisuuden (esim. yrittdjyys seka siihen
liittyva toimintakulttuuri)

« tuntee suomalaisen yhteiskunnan paatos-,
palvelu- ja vaikutusjarjestelmat

« ymmartaa ihmisoikeuksien, tasa-arvon edis-
tdmisen, vastuun ottamisen ja kestavan kehit-
tymisen periaatteiden merkityksen ja osaa to-
teuttaa kyseisid periaatteita kaytannon tyossa

« ymmartaa verkostojen merkityksen oppimises-
sa ja ammatillisessa kontekstissa

Sisalto:
« eettisyys ammatillisessa toiminnassa (eettiset
ohjeet, sosiaalietiikka Humakissa)

» asioihin vaikuttaminen Humakissa (sis. Huma-
kin laaturyhma, opiskeluhyvinvointiryhma)

e ty0- ja toimintaymparistojen monimuotoisuus

+ yhteiskunnalliset paitos-, palvelu- ja vaikutus-
jarjestelmat

« ihmisoikeudet, vastuunottaminen ja kestdavian
kehityksen periaatteet

- ammatilliset verkostot ja oppimisen verkostot

Suomen kieli ja viestinta 5 op

Puheviestinti 1 op

Tavoitteet

Oplskelya
osaa toimia tyoeldmain erilaisissa viestintati-
lanteissa

» tietdd omat vahvuutensa viestijina ja saa vili-
neita kehittaa taitojaan

« osaa synnyttia ja yllapitdd vuorovaikutusta
viestintdtilanteissa

» 0saa antaa ja vastaanottaa palautetta

 tietdd vaikuttavan viestinnin tehokeinoja ja
osaa kayttaa niitd omassa viestinndssaian

Sisalto:
» viestijakuva ja viestintdkompetenssin kehitty-
minen

« esiintymisjannityksen hallinta

« vuorovaikutus viestintétilanteissa (kuuntele-
minen ja havaintojen tekeminen)

« palautteen antaminen ja vastaanottaminen
« perusteleminen ja vaikuttaminen

« havainnollistamisen taidot (sanaton viestin-
t4, kielellinen havainnollistaminen, sisdllon
rakentaminen havainnollistamisvilineet)

Kirjoitusviestinti 2 op

Tavoitteet

Oplskelya
osaa kirjoittaa AMK -opinnoissa vaadittavien
tekstilajien vaatimusten mukaisesti

« tuntee tieteellisen tekstin erityispiirteet

« tuntee ja osaa laatia tyoelaman keskeisid asia-
kirjoja

« osaa hankkia opintojen ja ammatillisen ke-
hittymisen kannalta keskeista kirjallisuutta

ja hallitsee tiedonhaun ja kdyton muotoja ja
menetelmia

Sisilto:
« AMK -kirjoittaminen

« asiatyyli

+ kielenhuolto

« tekstihuolto

+ keskeiset tekstilajit

« verkkoviestinti ja sosiaalinen media (sis. mm.

sdhkoposti, nettietiketti ja blogikirjoittaminen)

+ lahdekaytannot, tieteellisen tekstin piirteet
tyoelaman asiakirjat (paitsi CV ja tyohakemus)

« asiantuntijan tiedonhankinta (verkkokurssi)

Ryhmaiviestinti 2 op

Tavoitteet

Oplskelya
tunnistaa erilaisia ryhmia ja ryhméprosesseja
ja osaa toimia erilaisissa ryhmissa

« ymmartaa osallistumistapoja, rooleja ja raken-
teita ryhmissi ja osaa huomioida niitd omassa
viestinnassaan

« hallitsee tavoitteellisen ryhmatyoskentelyn ja
osaa toimia ongelmatilanteissa rakentavasti

« tuntee keskeiset neuvottelustrategiat ja kokous-
kaytannot sekd osaa toimia niiden mukaisesti

Sisalto:
 erilaiset ryhmit ja niiden tunnuspiirteet

osallistumistapoja ja rooleja ryhmaviestintati-
lanteissa

ryhmaén rakenteet ja ryhméprosessit

tavoitteen huomioiminen ryhmétoiminnassa
(oppiminen, monialainen yhteistyo, kriisivies-
tinta jne.)

« ongelmaratkaisu- ja paatoksentekotaidot

+ kokoustaidon ja neuvottelutaidon perusteet



YHTEISOPEDAGOGIN YHTEISET OPINNOT 65 OP

Yhteis6pedagogin ammatillisen
toiminnan perusteet 5 op

Tavoitteet

Oplskelya
tiedostaa ammattialansa arvoperustan ja inhi-
milliset 1ahtokohdat

« ymmairtda oman ammattialansa tieteelliset
ldhtokohdat ja tietoperustan

« ymmartaa yhteisopedagogin ammatillistaidol-
lisen perustan

« hahmottaa kasvatustietoisuuden ja pedagogi-
sen ajattelun merkityksen osana yhteisopeda-
gogin ammatillista toimintaa

+ tiedostaa mahdollisuuksien nikemisen ja muu-
toksen mahdollistamisen merkityksen osana
yhteisopedagogin ammatillista toimintaa

« tietdd itsesdatelytaitojen kehittymisen merki-
tyksen osana ammatillista kasvuaan

Sisilto:
» yhteisopedagogin ammatillisen toiminnan yh-
teiskunta- ja kasvatustieteellinen perusta

« kasvatustietoisuus, kasvun tukeminen ja muu-
toksen mahdollistaminen pedagogisessa tyossa

« yhteisOpedagogin erilaiset toimintaymparistot

+ sosiokulttuurisen ymmarryksen merkitys yh-
teisopedagogin tyossa

« sosiaalipedagoginen ja kriittinen ajattelutapa
yhteisopedagogin tyossa

« itsesditelytaitojen kehittyminen osana yhteiso-
pedagogin ammatillista kasvua

Pedagogisen toiminnan perusteet
25 op

Elimiinkulku, kasvu ja kehitys 5 op
Tavoitteet
Oplskelya
osaa tarkastella kasvatusta osana yksiloiden
elaméankulkua ja kehitysta

« ymmartaa kulttuurin ja yhteisGjen merkityksen
yksiloiden kasvussa ja identiteetin muotoutu-
misessa elamankulun eri vaiheissa

« tiedostaa oman kasvatustoimintansa perustan

» tiedostaa yhteisollisen ja kriittisen pedagogii-
kan osana kasvatusta

Sisilto:
« minuus ja identiteetin kehittyminen

+ kulttuurin maaritelmat ja merkitys sosialisaa-
tiossa

« formaalin, nonformaali ja informaali kasvatus

« elamankulkuajattelu, yksilon kehityksen laina-
laisuudet ja kehitystehtavat

» yhteisopedagogi kasvattajana yhteisollisen ja
kriittisen pedagogiikan nakokulmista

Ohjaaminen 5 op

Tavoitteet

Opiskelija:

« tuntee ohjaamisen teoreettista perustaa

« osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida tavoit-
teellisen ryhmén ohjaustilanteen

tuntee ryhmien toimintaan liittyvia keskeisia
lainalaisuuksia

« hahmottaa ohjaustehtdvien moninaisuuden
jarjesto- ja nuorisotyossa

« saa omakohtaisia kokemuksia ohjaajana toimi-
misesta ryhmalle

Sisalto:
ohjaus

« ammatillinen vuorovaikutus erilaisissa ohjaus-
tilanteissa

« ryhmidynamiikan perusteet
« ohjaamisen etiikka

« ohjauksen erilaiset toimintaymparistot jarjes-
t0- ja nuorisotyossa

« erityisen tuen tarpeessa olevan kohtaaminen
ohjaustilanteessa

« ohjaustapahtuman reflektointi, purku ja pro-
sessoinnin merkitys

Osallistava pedagogiikka 5 op
Tavoitteet
Oplskelya
tuntee osallisuuteen liittyvin teoreettisen pe-
rustan ja lahtokohdat

» tiedostaa osallistumisen, osallisuuden vahvis-
tamisen ja aktivoinnin merkityksen yhteisope-
dagogin tyossa

« tuntee osallistavan ohjauksen ja sosiokulttuu-
risen innostamisen perusperiaatteet

« oppii kdyttdmaan yhteistoiminnallisia ja osalis-
tavia menetelmia



Sisialto:

sosiaalipedagogiikka yhteisopedagogin tyon
viitekehyksena

osattomuus, osallistuminen ja osallisuus

tasa-arvo- ja sukupuolitietoinen kasvatus ja
ohjaus

sosiaalipedagogiiikka ja sosiokulttuurinen
innostaminen kaytdnnon tyossa

osallistava ohjaaminen ja osallistavat menetelmat

Sosiaalinen vahvistaminen 5 op
Tavoitteet
Opiskelija:

tuntee ja osaa perustella ehkiisevin tyon mer-
kityksen yhteiskunnassa

tietdd nuorten hyvinvoinnin ja elaménhallin-
nan lahtokohdat

tietdad keskeisen lainsdddannollisen perustan ja
tunnistaa ehkiisevin tyon sijoittumisen palve-
lujarjestelmassa

tietdd koulutuksellisen syrjaytymisen ja tyotto-
myyteen johtavia riskitekijoita

tietdd nuorten koulutuksen ja ty6llistymisen
tukemisen kaytantoja

osaa edistai lasten ja nuorten sosiaalista tur-
vallisuutta

Sisialto:

yhteiskunnallisen huono-osaisuuden teoriat

keskeiset lainsaadannon tavoitteet ehkaisevas-
sa tyossa

nuorten parissa tehtavian ehkiisevian paihde-
tyon perusteet

mielen hyvinvoinnin tekijat

ehkiisevan tyon palvelujirjestelma ja moniam-
matillisen tyon perusteet

18

« nuorisotakuun mahdollisuudet nuorten ela-
manhallinnan tukemisessa

« reaaliaikainen tukityo verkossa

Moninaisuuden kohtaaminen 5 op

Tavoitteet

Opiskelija:

« ymmartaa moninaisuuden kohtaamisen arvo-
pohjan yksilo ja yhteisétasolla

« tarkastelee omaa suhdettaan erityisyyteen ja
moninaisuuteen

« hahmottaa laajasti moninaisuutta yhteiskun-
nassa

« tutustuu ja oppii arvioimaan yhteiskunnan
moninaisuutta estivia ja tukevia rakenteita
seki toimintatapoja

« tiedostaa erilaisten yksiloiden ja ryhmien eri-
tyistarpeita

Sisalto:

« moninaisuuden arvopohja, kohtaaminen ja
ennakkoluulot, ja oman erityisyyteen ja moni-
naisuuteen suhtautumisen reflektointi

« moninaisuuden ilmeneminen: sukupuolinen,
kulttuurinen, etninen, kansallinen, sukupolvi-
nen ja erityiskasvatukseen ja vammaryhmiin
liittyva moninaisuus

« syrjinnin torjuminen ja yhdenvertaisuuden tu-
keminen yksil6-, ryhma- ja yhteiskuntatasolla

 erityistarpeiden tunnistaminen ohjauksessa
« sukupuolitietoinen kasvatus ja ohjaus

« moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta koskeva
lainsaddanto



Toiminnan rakenteet ja
organisointi nuoriso- ja jarjesto-
tyossa 25 op

Nuorisopolitiikka ja nuorisotyon
perusteet 5 op
Tavoitteet
Oplskelya
hahmottaa nuorisotyon historian ja nykytilan
Suomessa

« ymmairtad nuorisotyon ammatilliset erityispiir-
teet ja arvoperustan

« hahmottaa lapsi- ja nuorisopolitiikan merki-
tyksen lasten ja nuorten hyvinvoinnin kehitta-
misessa

« tiedostaa nuorisotyon yhteiskunnallisena ja
kasvattavana toimintana

+ kisittdd nuorisotyon osa-alueet ja toiminta-
mallit

Sisialto:
« nuorisotyon kehitysvaiheet ja nuorisokulttuu-
rien muodostuminen Suomessa

« nuorisoty6n asema ja arvot tyon pohjana

« nuorisotyon rakenteet ja padatoksentekojarjes-
telma

 lapsi- ja nuorisopolitiikan perusteet

« nuorisotyon toimintamallit ja sisallot eri
osa-alueilla:

Sosiaalinen media ja verkkonuorisotyo

Etsiva nuorisotyo0 ja erityisnuorisotyo
Alueellinen nuorisoty6,/ Talotyo
Koulunuorisotyo

Demokratiakasvatus ja osallisuustyo
Kulttuurinen nuorisotyo

Kasvatukselliset menetelmit tyovilineena (tai-

Nogpwnpr

de- ja kulttuurikasvatus, mediakasvatus, yh-
denvertaisuuskasvatus, liikunta- ja terveyskas-
vatus, seikkailu)

Kansalaistoiminnan ja jiarjestotyon pe-
rusteet 5 op
Tavoitteet
Oplskelya
hahmottaa kansalaistoiminnan ja jarjestotyon
historian, kehityksen ja nykytilan Suomessa

« tuntee yhteiskunnan ja jarjestotyon rakenteet,
toimijat ja palvelujarjestelman

- ymmartiaa kansalaistoiminnan ja jarjestdjen
arvopohjan seka jarjestoalan yhteiskunnallisen
ja kasvatuksellisen merkityksen

« hallitsee jirjestoalan ja jarjestotyon keskeisen
kisitteiston ja sitd ohjaavan lainsdadannon

+ tiedostaa jarjestoalan erityispiirteita seka
kansalaistoiminnan jirjestdytymisen ja toimin-
tatapoja

« tuntee jarjestokentdn eri toimialojen jarjesto-

tyypit

Sisalto:
« kolmas sektori ja sen tehtdva yhteiskunnassa

« kansalaistoiminnan ja jarjestotyon tirkeimmat
toimintaymparistot, kehitysvaiheet ja amma-
tillisuus

« kansalaistoiminnan, jarjestGjen ja jarjestGtyon
tehtavit ja arvoperusta seka niissa tapahtuneet
muutokset

+ yhteiskunnan toimintarakenteet ja paatok-
sentekojirjestelmét kansalaistoiminnassa ja
jarjestotyossa

« suomalaisen jarjestokentén erilaisia jarjesto-

tyyppeja

Hallintorakenteet, toimijat

ja talous 5 op

Tavoitteet

Opiskelija:

« vahvistaa ymmarrystdan yhteiskunta- ja palve-
lurakenteen muutoksista

« tuntee erilaisten organisaatioiden merkityksen
yhteiskunnallisina toimijoina

« tuntee toimialan eri toimijoiden hallinnollisen
ja taloudellisen perustan ja rahoitusrakenteet

« ymmairtaa ammatillisen toiminnan vastuut eri
sektoreilla

« ymmartia taloudellisen suunnittelun ja seu-
rannan tehtavat eri sektoreilla

Sisalto:
« yhteiskunta- ja palvelurakenteen keskeiset
muutokset

« kuntatalouden ja -hallinnon perusteet
+ yritystoiminnan perusteet
+ yhdistystoiminnan perusteet

« taloudenhoidon suunnittelu, seuranta ja vas-
tuut eri sektoreilla

Yhteisoviestinnian ja markkinoinnin

perusteet 5 op

Tavoitteet

Opiskelija:

+ tuntee yhteisoviestinnin ja markkinoinnin
perusperiaatteet ja kdytannot

« hallitsee viestinnin perustaitoja ja erilaisten
medioiden hy6dyntdmisen yhteisoviestinnissa

« ymmartii tiedottamisen ja markkinoinnin eri-
tyispiirteet sekd osaa soveltaa niitd kdytinnon
tyossa



Sisalto:
« yhteisOviestinti sisddn ja ulospiin

« organisaation sisdiset vuorovaikutussuhteet,
yhteiskuntasuhteet, erilaisten toimintaympa-
ristojen yhteistyoverkostot ja organisaation
julkisuuskuvaan vaikuttaminen

+ tiedottaminen ja markkinointi kdytannossa
« blogikirjoittaminen ja kampanjointi sosiaali-
sessa mediassa

Projektitoiminta 5 op

Tavoitteet

Oplskelya
tutustuu rahoitushakemuksiin ja niiden teke-
miseen

« osaa laatia projektisuunnitelman ja seurata sen
toteutumista

« osaa seurata projektin taloutta

« ymmartia raportoinnin merkityksen projektin
eri vaiheissa

+ tietdd ohjauksen ja arvioinnin merkityksen
projektin eri vaiheissa

Sisilto:

« projektin vaiheet

« projektien rahoitus, keskeiset alan rahoituslah-
teet

« projektien talouden hallinta
« projektin raportointi

« projektien ohjaus, seuranta ja arviointi

Kieliopinnot: Englanti ja Ruotsi 10 op

Englanti 5 op
Englannin kielen opinnot sisiltiavit seuraavat opin-
tojaksot

Ammatillinen englanti 2 op
Syventdva ammatillinen englanti 3 op

Edeltdvand osaamisena opiskelija kykenee kom-
munikoimaan arkielimain tilanteissa suullisesti ja
kirjallisesti englannin kielen (oletuslihtétaso Eu-
rooppalaisen viitekehyksen taitotaso B2) keskeiset
rakenteet halliten.

Molemmissa opintojaksoissa on samat seuraavat
tavoite- ja sisdltokuvaukset.

Tavoitteet

Oplskelya
osaa kdyttdd oman alansa sanastoa aktiivisesti
seki suullisesti etta kirjallisesti

+ o0saa viestid moniammatillisissa tydyhteisos-
sd seka suullisesti ettd kirjallisesti englannin
kielella

» o0saa toimia erilaisissa kansainvalisissa amma-
tillisissa tilanteissa englannin kielella

» o0saa toimia erilaisissa haastattelu- ja ohjausti-
lanteissa englannin kielella

« selviytyy tyonhausta englanniksi ja osaa esi-
telld toimintaymparistodin ja tyotehtavidan
englannin kielella

« osaa hankkia tietoa erilaisista englanninkieli-
sistd oman alan lihteista

- ymmartaai asiatyylin ja puhekielen eron ja osaa
kayttaa niitd asianmukaisesti.

Sisalto:
 kirjallinen ja suullinen viestinti erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa (esim. raportointi,

neuvottelut, puhelinkeskustelut, sihkoposti,
tyonhaku)

+ erilaiset ohjaus-, haastattelu- ja neuvontatilan-
teet

« oman alan tiedon hankinta ja hyodyntdminen
ammattitaidon yllapitdmisessa.

Ruotsi 5 op
Ruotsin kielen opinnot sisiltivit seuraavat opinto-
jaksot

Ammatillinen ruotsi 2 op
Syventdva ammatillinen ruotsi 3 op

Edeltaviana osaamisena opiskelija pystyy kommu-
nikoimaan arkielamén tilanteissa suullisesti ja kir-
jallisesti ruotsin (oletusldht6taso Eurooppalaisen
viitekehyksen taitotaso B1) perusrakenteet halliten.
(Muualla kuin Suomessa koulusivistyksensi saa-
neet opiskelevat ruotsin sijasta suomea).

Molemmissa opintojaksoissa on samat seuraavat
tavoite- ja sisdltokuvaukset.

Tavoitteet

Oplskelya
osaa kdyttdd oman alansa sanastoa aktiivisesti
seka suullisesti ettd kirjallisesti

« osaa viestid moniammatillisissa tyOyhteisossa
seka suullisesti ettd kirjallisesti ruotsin kielella

e o0saa toimia erilaisissa kansainvalisissa amma-
tillisissa tilanteissa ruotsin kielella

« o0saa toimia erilaisissa haastattelu- ja ohjausti-
lanteissa ruotsin kielella

« selviytyy tyonhausta ruotsiksi ja osaa esitella
toimintaymparist6dan ja tyotehtavidan ruotsin
kielella

osaa hankkia tietoa erilaisista ruotsinkielisista



Sisialto:

oman alan lahteista

ymmartaa asiatyylin ja puhekielen eron ja osaa
kayttaa niita asianmukaisesti.

kirjallinen ja suullinen viestinti erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa (esim. raportointi,
neuvottelut, puhelinkeskustelut, sihkoposti,
tyonhaku)

erilaiset ohjaus-, haastattelu- ja neuvontatilan-
teet

oman alan tiedon hankinta ja hyodyntaminen
ammattitaidon yllapitdmisessd



YHTEISOPEDAGOGIN AMMATILLISET OPINNOT 40 op

Yhteisopedagogien ammatilliset opinnot koostuvat
orientaatio opinnoista (10 op) seké opiskelija valit-
see (30 op) ammatillisia opintoja. Ammatillisten
opintojen alueyksikéiden tarjonta paidtetaan luku-
vuosittain.

Yhteinen orientaatio ammatillisiin
opintoihin 10 op

Osallistumisen edistiminen ja
aktivointi 5 op

Tavoitteet

Oplskelya

ymmartaa osallistumista ohjaavia tekijoita
yksilo- ja yhteisotasolla

« osaa analysoida omaa rooliaan osallistujana ja
osallistumisen edistdjana

« osaa soveltaa osallistumista ja yhteistoimintaa
edistavid menetelmii

« osaa tarkastella yhteisopedagogin erilaisia toi-
mintaymparist6ja osallistumisen edistiminen
nakokulmasta

+ tiedostaa yhteison toimintakulttuurin ja ryh-
maprosessien merkityksen toiminnassa

» tiedostaa tunnetaitojen merkityksen ammatil-
lisessa tyOssa

Sisalto:
+ yksilon osallisuuden kokemukseen ja osallistu-
miseen vaikuttavat tekijat

« ohjaajan roolit, tehtavit ja etiikka yhteisollises-
sa toiminnassa

+ sosiokulttuurinen innostaminen ja aktivoivat
yhteisollisen toiminnan muodot

« yhteisollisten prosessien havaitseminen ja
reflektointi

+ luovuuden ja monipuolisen ilmaisun kehitta-
minen

+ yhteisollisyys ja osallistuminen verkossa
« yhteisopedagogin kehittyvit tunnetaidot

 erityisryhmien osallistumismahdollisuudet ja
niiden tukeminen

Kasvatukselliset ja toiminnalliset
menetelmit 5 op
Tavoitteet
Oplskelya
tutustuu toiminnallisiin menetelmiin ja niiden
soveltamiseen erilaisissa toimintaymparistoissa

« ymmartii toiminnallisten menetelmien merkityk-
sen yksilollisesti ja yhteisollisestd nakokulmasta

« osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida toimin-
nallisiin menetelmiin perustuvaa toimintaa

« hallitsee keskeiset tiedot ja taidot fyysisesta,
sosiaalisesta ja psyykkisesta turvallisuudesta

« saa kisityksen yhteisopedagogin ammatillistai-
dollisesta perustasta

Sisalto:
« toiminnallisten menetelmien perusteet jarjes-
t0- ja nuorisotyossa

» toiminnallisten menetelmien kasvatukselliset
tavoitteet yksil6-, ryhma- ja yhteisotasolla

« kasvatuksellisten tavoitteiden edistiminen
toiminnallisten menetelmien kautta yksilo-
ryhma ja yhteisotasolla

+ toiminnallisten menetelmien ohjaaminen ja
etiikka
+ kokemuksellinen oppiminen

« fyysisen, sosiaalisen ja psyykkisen turvallisuus
ohjaustyossa

+ tutustuminen 30 pisteen kokonaisuuksiin ja
oman ammatillisen polun suunnittelu

Taidekasvatus 30 op

Kokemuksellisen taide- ja
kulttuurikasvatuksen perusteet 10 op
Tavoitteet
Oplskelya
tietdd kokemuksellisen taide- ja kulttuurikas-
vatuksen lahtokohtia

« tunnistaa kokemuksellisen taide- ja kulttuuri-
kasvatuksen ohjauksen erityspiirteet

« osaa huomioida erityispiirteet kasvun tukemi-
sessa ja yhteisollisyyden vahvistamisessa

« tietdd ja osaa soveltaa kokemuksellisen taide-
ja kulttuurikasvatuksen menetelmii ja toimin-
taymparistoja

Sisalto:
+ kokemuksellisen taide- ja kulttuurikasvatuksen
lahtokohdat

+ kokemuksellisen taide- ja kulttuurikasvatuksen
menetelmat

+ taide- ja kulttuurikasvatuksen ohjausprosessit

« eettisyys ja psyykkinen turvallisuus kokemuk-
sellisen taide- ja kulttuurikasvatuksen ohjaus-
prosessissa



+ kokemuksellisen taide- ja kulttuurikasvatuksen
ldhtokohtia ja tavoitteita (verkkokurssi)

Kokemuksellisen taide- ja
kulttuurikasvatuksen prosessit 10 op
Tavoitteet
Oplskelya
osaa tarkastella omaa ohjaajuutta suhteessa
taide- ja kulttuurikasvatuksen erityispiirteisiin

« tunnistaa erilaisia yksiloprosesseja

« osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida taide-
ja kulttuurikasvatuksellisia ryhméaprosesseja
valitsemassaan toimintaymparistossa

« osaa ottaa ohjaamisessa huomioon osallisuu-
den ja yhteistoiminnallisuuden nakokulmat

Sisalto:
« ohjaustyylit, oppimiskasitykset ja oman ohjaa-
juuden itsearviointi

+ kokemuksellisen taide- ja kulttuurikasva-
tuksellisen toiminnan suunnittelu, ohjaus ja
toteutus erilaisille ryhmille

+ yksilon kasvutavoitteet ohjaamisessa

Edeltava osaaminen: Yhteinen orientaatio amma-
tillisiin opintoihin sekd Kokemuksellisen taide- ja
kulttuurikasvatuksen perusteet

Kokemuksellisen taide- ja
kulttuurikasvatuksen menetelmiit 10 op
Tavoitteet
Oplskelya
syventdd osaamistaan taide- ja kulttuurikasva-
tuksen joistakin menetelmista
« syventdid osaamistaan valitsemissaan eri toi-
mintaymparistoissa

+ tietdd kokemuksellisen taide- ja kulttuuri-
kasvatuksen prosesseja ja osaa soveltaa niita
omassa ohjauksessaan

Sisalto:
+ taide- ja kulttuurikasvatuksen menetelméosaa-
misen syventdminen

+ kokemuksellinen taide- ja kulttuurikasvatus eri
toimintaymparistoissa

+ kokemuksellisen taide- ja kulttuurikasvatuksen
prosessin suunnittelu, toteutus ja arviointi

Liikuntakasvatus 30 op

Liikuntakasvatuksen perusteet 10 op

Tavoitteet

Oplskelya
ymmartai litkuntakasvatuksen ja kokemuk-
sellisen oppimisen taustalla olevia teoreettisia
lahtokohtia

« ymmartia litkuntaan kasvattamisen ja litkun-
nan avulla kasvattamisen eron

« osaa valitsemistaan liikuntalajeista tekniikat ja
yleisimmat sdannot

+ kykenee ohjaamaan vertaisryhmille liikunnal-
lisia tuokioita

« osaa havainnoida toiminnallisessa ryhméassa
esiintyvid ryhmailmioGita
« ymmartaa liikuntakasvatuksen merkityksen ja

mahdollisuudet kasvun tukemisessa ja yhtei-
sollisyyden vahvistamisessa

Sisalto:
o Liikuntakasvatuksen teoreettiset lahtokohdat

+ Ryhmadynamiikka liikuntakasvatuksessa
+ Osallistavat liikunnalliset lajit

« Liikunnallisten menetelmien kartoittaminen ja
harjoittaminen

« Vertaisohjaaminen

Liikuntakasvatuksen menetelmiit 10 op
Tavoitteet
Oplskell]a
osaa kayttad valitsemiaan liikunnallisia mene-
telmia kasvatuksen vilineena

« osaa suunnitella ja ohjata turvallisia seka ta-
voitteellisia liikuntatuokioita

+ tietda erilaisia ohjaus- ja johtamistyyleja ja ky-
kenee kayttimaan niitd omassa ohjaamisessa

« ymmartaa liikuntakasvatuksen merkityksen
yksilon ja ryhmin kehityksessa

« osaa arvioida omaa toimintaansa ryhman jise-
nena ja ohjaajana

Sisilto:
+ tavoitetietoinen ja kohderyhméan huomioiva
ohjaus

« lajitaitojen harjoittelu ja niiden opettaminen

« yhteisopedagogi kasvatustietoisena ohjaajana
ja valmentajana

« liikunnallisten ohjaustuokion suunnittelu,
toteuttaminen ja arviointi

+ toiminnallisen prosessin reflektointi

« oman ohjaajuuden itserefelktointi ja palauttee-
nanto

Liikuntatapahtumien tuottaminen 10 op
Tavoitteet
Oplskelya
osaa tuottaa litkunnallisen tapahtuman seka
ohjata ja arvioida prosessin

« 0saa huomioida yhteisollisyyden ja hyvinvoin-
nin edistimisen nikokulmat liikuntatapahtu-
mien tuottamisessa

« tunnistaa ja ottaa ohjauksessaan huomioon
ohjattavien erityispiirteet ja -tarpeet



» osaa reflektoida omaa toimintaansa

Sisalto:
« liikunnallisen tapahtuman tai projektin suun-
nittelu, toteutus ja arviointi

« liikunnanohjaus yhteisollisyytt4 ja hyvinvoin-
tia edistdvana toimintana

+ ohjattavien ldhtokohtien ja -tarpeiden huo-
mioon ottaminen lilkunnanohjauksessa

« ohjaustaitojen syventaminen ja reflektointi
+ lainsdadanto liikuntapalvelujen tuottamisessa

o soveltava litkunta

Seikkailukasvatus / Adventure
Education 30 op

Seikkailukasvatuksen perusteet 10 op
Tavoitteet
Oplskelya

ymmartia seikkailukasvatuksen ja elamyspe-

dagogiikan taustalla olevia teoreettisia 1ahto-
kohtia

« osaa havainnoida toiminnallisessa ryhméassa
esiintyvid ryhmailmiGita
« omaksuu seikkailukasvatuksessa tarvittavia

teknisia perustietoja ja - taitoja, kuten vesisto-,
retkeily-, kdysitoimintataidot

- ymmartaa seikkailukasvatuksen merkityksen
ja mahdollisuudet kasvun tukemisessa ja yhtei-
sollisyyden vahvistamisessa

« osaa toimia osana ryhmaa seikkailullisissa
aktiviteeteissa

Sisialto:

o Seikkailukasvatuksen teoria

+ Ryhmadynamiikka seikkailukasvatuksessa

Seikkailukasvatuksen lajitaidot

« Yhteisopedagogi ohjaajana ja seikkailukasva-
tuksen toteuttajana

Seikkailukasvatuksen menetelmiit 10 op

Tavoitteet

Oplskelya
osaa seikkailukasvatuksen laji- seka tuotta-
mistaitoja silla tasolla, ettd pystyy kdayttimaan
niita turvallisesti Vertaisryhmien ohjaamisessa

« ymmartai teknisten taitojen merkityksen
turvallisessa ja tavoitteellisessa kasvatus- ja
ohjaustoiminnassa

« ymmartaa miten seikkailukasvatuksellisia pro-
sesseja johdetaan

« osaa arvioida omaa toimintaansa ryhmain jase-
neni ja ohjaajana

Sisilto:
« Vesistotaidot: kanoottimelonta, kajakkimelonta

+ Retkeilytaidot
« Koysitoimintataidot
+ Lainsdadanto ja turvallisuussuunnitelma

« Seikkailullisen ohjaustuokion suunnittelu ja
toteuttaminen

« Toiminnallisen prosessin reflektointi

Seikkailukasvatus jirjesto- ja
nuorisotyossi 10 op
Tavoitteet
Oplskelya
osaa tuottaa seikkailukasvatuksellisen tapahtu-
man ja ohjata prosessin

« osaa huomioida osallisuuden ja yhteisollisyy-
den nakokulmat

+ kykenee jarjestimiin itsendisesti yksilon ja
ryhmain tavoitteiden mukaista toimintaa

« ymmartai eri ohjaus- ja johtamistyylien mer-
kityksen

« ymmairtai eri ryhmien erilaiset ohjausmenetel-
mat

Sisalto:

« Seikkailukasvatuksen tavoitteiden maarittely
kohderyhmain tavoitteet ja tarpeet huomioon
ottaen

+ Osallisuuden tukeminen ja yksilollisen tuen
antaminen

« Toiminnallisen prosessin suunnittelu, tuotta-
minen, johtaminen ja reflektointi

Kasvun ja kehityksen tukeminen /
Social inclusion 30 op

Ehkiiseva tyo 10 op

Tavoitteet

Oplskelya
hallitsee ehkiisevin ja korjaavan tyon osa-
alueet ja lahtokohdat

« tunnistaa ja ymmartda ammattiroolin merki-
tyksen ehkéisevissa tyossa

« o0saa ehkdisevin mielenterveystyon ja mielen
hyvinvoinnin edistdmisen keskeiset kisitteet ja
lahtokohdat

« ymmartaa ehkdisevan paihdetyon merkityksen
tyoelamassa

« osaa nuorten koulutuksellisen ja tyoelamasta
syrjaytymisen ehkaisyn kaytantoja

osaa tunnistaa laadun merkityksen ehkiisevian
tyon suunnittelussa

Sisalto:
« ehkdisevin ja korjaavan tyon késitteet ja teoriat



« mielenterveyden kasitteet ja mielenterveytta
edistava tyo

« ehkaisevan tyon toimijakentti, monialainen
yhteisty6

» paihteet, mielenterveys, nuorisorikollisuus ja
vakivalta seka seksuaaliterveys

» ehkaisevan paihdetyon laadun tunnistaminen
ja maarittaminen

« keskeisen lainsadadannon toteutus, kdytannot
ja vaikutukset ehkiisevassa tyossa

Ohjaus ja neuvonta 10 op
Tavoitteet
Oplskelya
hahmottaa ohjaus- ja neuvontatyon periaatteet

« tuntee kohdennetun ohjaus- ja neuvontatyon
toimintaymparistot ja tutustuu erilaisiin oh-
jauskaytanteisiin

« ymmartai palveluohjauksen periaatteet ja mo-
nialaisen tyon kokonaisuuden

« rakentaa omaa ohjaajuuttaan suhteessa kasvun
ja kehityksen tukemiseen

« saavalmiuksia oman ohjaajuuden kriittiseen
arviointiin ja kehittimiseen

Sisilto:

« ohjaus- ja neuvontatyon eettiset 1ahtokohdat

+ kohdennetun tyon ja pienryhmétoiminnan
ldhtokohdat ohjaus- ja neuvontatyossa

« palveluohjauksen periaatteet asiakastyossa

« nuorten tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut
verkossa

« nuorten tyollisyyden edistiminen, tyopajatoi-
minta ja etsiva nuorisotyo

« oman ohjaajuuden reflektointi

o keskeinen lainsaadanto

Erityiskasvatus 10 op

Tavoitteet

Oplskelya
ymmartaa erltylskasvatuksen arvopohjan,
merkityksen ja 1ahtokohdat

« hahmottaa erityista tukea tarvitsevien kohde-
ryhmat ja erityisohjauksen periaatteet

« ymmartaa erityiskasvatuksen toimintaympa-
ristojen luonteen ja niiden yhteiskunnallisen
merkityksen

« syventdd ymmarrystidn ja taitojaan erityisryh-
mien ohjaamisessa

« tuntee ehkiisevin ja korjaavan lastensuojelu-
tyon periaatteet

Sisalto:
« erityiskasvatuksen/erityispedagogiikan perus-
teet ja lahtokohdat

tasavertaisten osallistumismahdollisuuksien
turvaaminen eri ymparistoissa

kehitysvammatyo6 ja eri vammaryhmien koh-
taaminen

« erityisopetus koulu- ja oppilastyossa
 lastensuojelu ja monialainen yhteistyo

o Lkeskeinen lainsaadanto

Viestintataidot 30 op

Vuorovaikutus- ja dialogitaidot 10 op

Tavoiteet

Opiskelija:

+ tiedostaa viestintdkulttuurin merkityksen yh-
teison toiminnassa

« ymmartia dialogisen vuorovaikutuksen mer-
kityksen tutkivassa ja uutta tietoa luovassa

yhteisollisessd prosessissa

« perehtyy dialogisiin menetelmiin ja soveltaa
niita kaytantoon

+ kehittii ja arvioi omaa viestintdansai erilaissa
tyoeldmain viestintitilanteissa

Sisalto:
« ryhmain tai yhteison sisdisen viestinnin ja kes-
kustelukulttuurin reflektointi

« dialoginen tyoskentely ja dialogiosaamisen
kehittaminen kaytdnnon tyossa

» dialogiset menetelmien tavoitteellinen sovelta-
minen ryhméssa tai toimijaverkostossa

« vuorovaikutus- ja dialogitaitojen itsearviointi

Mediataidot 10 op

Tavoitteet

Oplskelya
oppii tuntemaan erilaisia viestintdvilineita
seka niiden kayttotapoja ja -tarkoituksia kay-
tannon tyossa

+ tutustuu erilaisiin ja eri kanaville tyypillisiin
tekstityyppeihin

« ymmartaa seki perinteinen ettd sosiaalinen
median tuotanto- ja toimintalogiikan

« oppii hyodyntdmaan seka perinteista ettd sosi-
aalista mediaa tiedotus-, vaikuttamis- ja vuoro-
vaikutuskanavana jarjesto- ja nuorisotyossa

Sisialto:
o mediakulttuuri

« mediasuhteet
« omat mediat
« mediaa koskeva sdadnnostely

o suomalainen mediamaisema



« perinteinen ja sosiaalinen media jarjest6- ja
nuorisotyossa

+ tietoturvallisuus ja yksityisyydensuoja verkossa

Kulttuurien vilinen osaaminen 10 op

Tavoitteet

Oplskelya
toimii kansainvilisessa toimintaymparistos-
sa tai kehittdd osaamistaan vihemmistdjen
osallistumisen edistdjana ja vaikutusmahdolli-
suuksien lisddjana

« toimii yhdenvertaisuutta edistavilla tavalla
toimintaymparistossaan

 reflektoi kulttuurin merkitystd omassa ja mui-
den kayttaytymisessa

« vahvistaa ja kykenee arvioimaan omaa moni-
naisuusosaamistaan

« vahvistaa ja kykenee arvioimaan kulttuurisen-
sitiivisyytta omassa toiminnassaan

Sisalto:
« vuorovaikutus ja osallistava toiminta kulttuuri-
sen lukutaidon edistdjana

« moninaisuus ryhmain tai yhteison voimavarana
ja rikkautena

+ kulttuurisensitiivisyys yhteis6pedagogin tyossa
« monikulttuurisen ryhmin ohjaaminen

« rasismin- ja syrjinndnvastainen tyoote

Organisointi, tuottaminen ja
kehittaminen 30 op

Toiminnan suunnittelu, toteuttaminen

ja arviointi 10 op

Tavoitteet

Opiskelija:

« tuntee vapaaehtoistoiminnan, vertaistoimin-
nan ja muun organisoidun yhteisollisen toi-
minnan sek erilaisia tapahtumien jarjestami-

sen tapoja

« ymmartia tavoitteellisen toiminnan merkityk-
sen organisaatioille seki toimintaa osallistuvil-
le henkilgille

» o0saa ottaa huomioon turvallisuusnakokohdat
toiminnan suunnittelussa ja jarjestimisessa.

« ymmartaa palautteen ja arvioinnin merkityk-
sen toiminnan kehittimisessa.

Sisalto:
« toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen jarjes-
t0- ja nuorisotyon toimintaymparistoissa

« osallisuus toiminnan suunnittelussa ja toteu-
tuksessa

« turvallisuussuunnitelma
« arvioivan palautteen kerddminen ja kasittely
« toiminnan tulosten arviointi
Palvelujen tuottaminen 10 op
Tavoitteet
Oplskelya
ymmartida palvelutuotannon merkityksen osa-

na jarjeston tai muun tyyppisen organisaation
toimintaa

« tunteen tuotteistamisen perusteet

« osaa soveltaa niitd palvelutuotteiden muotoi-
lussa kaytettavia lahestymistapoja

« tuntee ostopalvelu- ja palvelusopimuskéytéan-
toja

Sisalto:

« palvelutuotteet jarjesto- ja nuorisoaloilla

+ palvelujen tuotteistaminen

+ palvelumuotoilun perusteet

« palvelusopimuskaytannot

Yhteisollinen kehittdminen 10 op
Tavoitteet
Oplskelz]a
tiedostaa yhteisollisen toiminnan inhimillisen
perustan

« osaa kayttia tavoitteellisesti, luovasti ja jousta-
vasti osallistavia ja yhteistoiminnallisia mene-
telmia

+ ymmartaa menetelmien merkityksen osana
tavoitteellista toimintaa

« o0saa arvioida toimintaansa ohjaajana ja omaa
rooliaan osallisuutta vahvistavan toimintakult-
tuurin edistdjana

Sisalto:
+ yhteison toimintakulttuuri ja sen kehittimisen
mahdollisuudet

« yhteison toiminnan kriittinen arviointi
+ kehityshakuinen yhteisollinen toiminta

« yhteistoiminnalliset menetelmit yleisesti ja
paneutuminen johonkin menetelmiin

« menetelmien luova soveltaminen ja arviointi

International Semester 30 ects

Ammatillisuus kansainvilisessa

toimintaymparistossi 10 op

Tavoitteet

Oplskelya
osaa tyoskennelld kansainvilisessa ja moni-
kulttuurisessa opiskeluymparistossa ymmar-
tden kulttuurieroja ja hallitsee kansainviliseen
toimintaan ja yhteistyohon liittyvit eettiset
lahtokohdat ja vaatimukset

« o0saa hyodyntaai itselleen keskeiset oppimisti-



lanteet kehittden omaa asiantuntijuuttaan ja
lisdten itseohjautuvuuttaan

kehittai eri osaamisalueitaan reflektoimalla
kansainvilisessa opiskeluympéristossaan oppi-
maansa ja analysoimalla sita.

tarkastelee kriittisesti kansainvalisessa toi-
mintaymparistossid oppimaansa ja hyodyntaa
tatd oman alansa tulevaisuutta ennakoivassa
kehittymisessdan

taitaa kommunikoinnin ja opiskelun vieraalla
kielelld oppimistilanteissa seki hallitsee oman
ammatti- ja opiskelualansa sanaston

Sisialto:

yhteisollinen osaaminen
pedagoginen osaaminen
yhteiskunnallinen osaaminen
kehittimisosaaminen

kansainvilisyysosaaminen

Harjoittelu kansainviilisessia
toimintaymparistossi 20 op
Tavoitteet

Opiskelija:

osaa tyoskennelld kansainvilisessa ja moni-
kulttuurisessa opiskeluymparistossa ymmar-
tden kulttuurieroja ja hallitsee kansainviliseen
toimintaan ja yhteistyohon liittyvit eettiset
ldhtokohdat ja vaatimukset

osaa hyodyntiai itselleen keskeiset oppimisti-
lanteet kehittden omaa asiantuntijuuttaan ja
lisdten itseohjautuvuuttaan

kehittai eri osaamisalueitaan reflektoimalla
kansainvilisessa opiskeluympéristossaan oppi-
maansa ja analysoimalla sita.

tarkastelee kriittisesti kansainvalisessa toi-
mintaymparistossid oppimaansa ja hyodyntaa
tatd oman alansa tulevaisuutta ennakoivassa

kehittymisessdin

taitaa kommunikoinnin ja opiskelun vieraalla
kielelld oppimistilanteissa seki hallitsee oman
ammatti- ja opiskelualansa sanaston

Sisialto:

yhteisollinen osaaminen
pedagoginen osaaminen
yhteiskunnallinen osaaminen
kehittimisosaaminen

kansainvilisyysosaaminen




SUUNTAUTUMISOPINNOT 40 op

Yhteinen orientaatio
suuntautumisopintoihin

Johtaminen ja tyoyhteisotaidot 5 op
Opintojaksokuvaus:

Opintojakson toteutusta ohjaa tyoelaman inhimil-
listen voimavarojen hyodyntamisen nakékulma.

Tavoitteet

Oplskelya
hallitsee tyGnantajan ja tyontekijan oikeudet,
velvollisuudet ja taidot

« tietdd strategisen ajattelun merkityksen toi-
minnassa

« ymmartas inhimillisten voimavarojen yllapi-
tdmisen ja kehittimisen merkityksen osana
ammatillisuuttaan

« tiedostaa yhteisollisen johtamisen eettiset peri-
aatteet tyoelamassi

« osaa toimia tyohyvinvointia edistavalla tavalla
Sisalto:

« tyOnantajan ja tyontekijan oikeudet ja velvolli-
suudet

« tyOyhteisotaidot
+ tiedostava yhteisollinen johtaminen
+ sosiaalisen median johtaminen

« eettiset periaatteet ja niiden toteutuminen
tyOyhteison toiminnassa

« tyohyvinvoinnin kokonaisuus ja tyohyvinvoin-
tiin vaikuttavat tekijat

Talousosaaminen 5 op
Tavoitteet
Oplskelya

hallitsee budjetoinnin

« hallitsee tilinpadatosanalyysin

« tietdd rahoitusldhteet ja osaa kehittida varain-
hankintaa jarjestotyossa

« tietdd henkil6ston palkkausperusteet

+ tiedostaa henkiloston tuottavuuden ja hyvin-
voinnin yhteyden

+ syventidd osaamistaan talouden nikymien vai-
kutuksista eri sektoreiden toimintaan

Sisalto:
« taloushallinto ja taloudellinen vastuu

+ talousarvioin laadinta, seuranta ja tilinpaatos
+ rahoituksen suunnittelu ja varainhankinta

« palvelusopimukset ja ostopalvelusopimusten
laatiminen

+ henkil6stovoimavarat, tuottavuus ja hyvin-
vointi

+ tyoeldman talousennusteet

Ammatillinen toiminta ja kehittami-

nen nuorisotyon toimintaymparis-

toissa 30 op

Nuoruus ja nuorisotutkimus 5 op

Tavoitteet

Opiskelija:

« hallitsee nuoruuteen, nuoruuden ajankohtai-
siin ilmi6ihin ja teorioihin perustuvan tutki-

mustiedon kansallisesti ja kansainvilisesti

» tuntee nuorisotutkimuksen monitieteisena
tutkimusalana

+ hallitsee nuorisoty6n ja nuorisokasvatuksen
keskeiset teoriat

« ymmartaa nuorisotutkimuksen merkityksen
nuorisotyolle ja osaa soveltaa teoriatietoa kay-
tannon tyossa

Sisalto:
« nuoruus eliminvaiheena ja tutkimuskohteena

« nuoren aikuistuminen, identiteetti, elaménhal-
linta, sosiaalinen pddoma ja kansalaisuus

« nuorisotutkimuksen perusteet

« nuorisotutkimuksen merkitys nuorisotyon
teoreettisena viitekehyksena

« nuorisotyon arvopohja, kasvatustavoitteet ja
asema kasvatuksen kentalla

Nuorisotyon tyomuodot 5 op

Tavoitteet

Oplskelya
hallitsee kasvun tukemisen, sosiaalisen vahvis-
tamisen ja yhteisollisen tyon 1dhtokohdat

« hallitsee ammatillisen nuorisotyon tyémuoto-
jen tietoperustan, tavoitteet ja kiytanteet

« o0saatoimia ammatillisesti kasvua ja elamin-
hallintaa tukevissa prosesseissa

« o0saa toimia aktiivisesti ja innostavasti tyoela-
massa

» osaa reflektoiden rakentaa omaa osaamistaan
ja ammatillista identiteettidan



Sisialto:

ammatillinen nuorisoty6 yksilollisen ja yhtei-
sollisen hyvinvoinnin edistdjani

polarisoituva nuoruus ja riskien tunnistaminen

hyvinvointia vahvistavat, hyvinvoinnin uhkateki-
jOita torjuvat ja ongelmia korjaavat tydmuodot
avoin, kohdennettu, sosiaalinen ja etsiva nuo-
risotyo

dialogisuus ja kasvua tukeva ohjaustyé amma-
tillisena toimintana

sosiaalinen vahvistaminen ja sosiokulttuurinen
innostaminen ammatillisena toimintana

Monialaisen ja moniammatillisen
yhteistyon kehittaiminen 5 op
Tavoitteet

Opiskelija:

osaa monialaisten yhteistyoverkostojen peri-
aatteet

hallitsee nuorisotyon roolin ja tehtdvialueen
monialaisen yhteistyon toimijana

tietda yhteistyokumppaneiden keskeiset tehtavit
osaa toimia monialaisessa yhteistyoverkostossa

osaa kumppanuudella kehittdd monialaista ja
moniammatillista yhteistyota

Sisialto:

nuorisotyo osana hyvinvointityon kokonai-
suutta

monialainen ja moniammatillinen yhteistyo
monialaiset ohjaus- ja palveluverkostot
monialaista yhteisty6td ohjaavat saddokset
monialaisen yhteistyon toimijakentta

lastensuojeluty6 ja muut ammatillisen tyon
rajapinnat

toimivan yhteistyon rakentamisen edellytykset
ja esteet

asiantuntijuus moniammatillisuudessa

Nuorisotyo muuttuvassa
maailmassa 5 op
Tavoitteet

Opiskelija:

hallitsee nuorisotyon ammattialan osana kas-
vatuksen kenttaa

osaa toimia kasvattajana, kehittijana ja innos-
tajana nuorisotyon ammattialalla kansallisesti
ja kansainvilisesti

ymmartda muuttuvan maailman ja yhteiskun-
nan mukanaan tuomat muutostarpeet nuoriso-
tyolle

osaa reagoida muutostarpeeseen ja toimii moot-
torina muutosprosessien kaynnistamisessa

osaa toimia kansainvilisessa yhteistyossa ja
huomioida toimintaa ohjaavia rakenteita ja
rahoitusmahdollisuuksia

tietdd miten, miksi ja millaisilla painopisteilla
nuorisotyota tehdiaan eri maissa sekd ymmar-
tda kansainvilisten kumppanuuksien ja yhteis-
tyoverkostojen merkityksen

osaa toimia kulttuurisensitiivisesti kansainvali-
sessd yhteistyossa

Sisialto:

koti, koulu, vapaa-aika, verkko, jarjestot seka
kaupallinen ja julkinen tila nuorisotyo6n toi-
mintaymparistoina

muutoksen dynamiikka ja toimintaymparis-
toon vaikuttavat muutostekijat

muutoksen johtaminen

nuorisotyon ja -politiikan erityispiirteet, toi-




mintatavat ja historiallinen tausta kansainvali-
sessa toimintaymparistossa

« nuorisotyon globaalit ja eurooppalaiset raken-
teet ja rahoitus

« nuorisoty6td ohjaavat tavoitteet ja kansainvali-
nen paitoksentekojarjestelma ja EU:n nuoriso-
politiikka

« kansainvilinen yhteisty0 ja verkottuminen

Syventiva harjoittelu 10 op

Tavoiteet

Oplskelya
perehtyy valitsemansa nuorisotyon toimin-
taymparist6on ja verkostoon

« perehtyy kokonaisvaltaisesti johtamiseen, toi-
minnan organisointiin, kehittimiseen nuoriso-
tyossa

+ osallistuu tavoitteellisen kehittdmisprojektien
ideointiin, suunnitteluun, toteuttamiseen ja
arviointiin

« osallistuu tapahtumien, toiminnan tai koulu-
tustilaisuuksien jarjestimiseen, ohjaamiseen ja
arviointiin

 osallistuu nuorisotyon verkostotapaamisiin

+ reflektoi toimintaa ja omaa ammatillista osaa-
mistaan nuorisotyossa

Sisalto:

« tarkennetaan opiskelijan tydeldméan toimin-

taympariston maarittelemien tehtdvien mu-
kaan

Ammatillinen toiminta ja
kehittaminen jarjestotyon
toimintaymparistoissa 30 op

Jarjestotyo muutoksessa 5 op
Tavoitteet

Oplskelya
tietdd jarjestojen erilaiset tehtavikentiat muut-
tuvassa yhteiskunnassa ja maailmassa

« osaa tulkita yhteiskunnallisten muutosten
asettamia haasteita jarjestotoiminnalle

« osaa toimia innovatiivisesti uusien jasen- ja
asiakasryhmien kanssa seka uudenlaisten toi-
mintamuotojen kehittimisessa

« perehtyy jarjestojen ja kuntien vilisen yhteis-
tyon toteuttamiseen palvelujen tuottamisessa

Sisalto:

« yhteiskunnan kansalliset ja globaalit muutok-
set jarjestotyon ja jarjestojen tehtdvien nako-
kulmasta

« jdrjestotyon kansalaistoiminnallinen perusta ja
jarjestotyon ammatillistuminen

+ jarjestot globaaleina toimijoina ja globaali kan-
salaisyhteiskunta

+ jdrjestodemokratian ja erilaisten toimintakult-
tuurien haasteet

« vapaaehtoistoiminnan ja palkkatyon suhteet
jarjestoissa

« jarjestojen palvelutuotanto seki suhteet yksi-
tyiseen ja julkiseen sektoriin

« ostopalveluiden tuottaminen ja laadun arviointi

Jasenlihtoisyys ja
vapaaehtoistoiminta 5 op
Tavoitteet
Oplskelya
tiedostaa jasenldhtoisen ajattelun ammatilli-
sessa toiminnassa

« ymmartaa vapaaehtoistoiminnan merkityksen
jarjeston voimavarana

« tietdd ja osaa soveltaa ja vapaaehtoistoimin-
nan suunnittelun ja osallistavan kehittimisen

keskeisia tyotapoja

+ kehittii osallistumisen ja vapaaehtoistoimin-
nan vaihtoehtoja

« osaa soveltaa verkko-osallistumisen mahdolli-
suuksia jarjestotyossa

+ kehittaa nakemykselhsyyttaan jarjestojen
inhimillisten voimavarojen suuntaamisessa ja
johtamisessa

Sisalto:
+ jdrjeston toimija- ja jasenlahtoinen kehittami-
nen

« aktivointi ja sosiokulttuurinen innostaminen
jarjestotyossa

« erilaisen osallistumisen mahdollistaminen
vapaaehtoistyossa

 inhimillisten voimavarojen johtaminen

« o0saamisen ja voimavarojen kehittiminen va-
paaehtoistyossa

+ luottamuskulttuurin rakentaminen jarjeston
sisilld ja ulospidin

Vaikuttamistoiminta ja
kumppanuuksien kehittéiminen 5 op
Tavoitteet
Oplskelya
tiedostaa JarJeston arvoperustan, toiminnan
tarkoituksen ja tehtavan

« tiedostaa ja osaa hyodyntad kansalaistoimin-
nan keinoja vaikuttamisen vilineend

« tietdd jarjestoviestinnin, vaikuttamistoimin-
nan ja verkostotyon erityispiirteet

« osaa hyodyntad monipuolisesti jarjeston sisii-
sen ja ulkoisen viestinnin vélineita

« ymmartai ja osaa hyodyntaa verkostoitumisen
mahdollisuuksia



« tuntee kansainvilisten suhteiden ja kansainva-
lisen verkottumisen merkityksia ja toimintata-

poja

Sisialto:
« jdrjeston tehtdvi ja siihen liittyva vaikuttamis-
toiminta tai edunvalvonta

+ vaikuttamisen ja lobbauksen toimintatavat
« sidosryhmait ja alueellinen verkostoituminen
+ dialoginen verkostotyo

« sosiaalinen media viestinnin ja vaikuttamisen
vilineend

« jdrjestojen kansainvilisen yhteistyon toiminta-
tavat ja rahoitus

Kehittyva jirjestotyo 5 op

Tavoitteet

Oplskelya
hahmottaa jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan
nykytilan ja tulevaisuuden kehittdmisen suun-
taviivat kansallisesti ja kansainvilisesti

« nikee jarjestojen roolin tulevaisuuden tekijana

« ymmartai luovan ongelmanratkaisun merki-
tyksen kiytannon kehittdmistyossa

« hahmottaa jirjeston sosiokulttuurisena toi-
mintaymparistona

+ tiedostaa jarjeston toimintakulttuurin muutok-
sen mahdollisuudet ja haasteet

« ymmartaa kehittdmistyohon liittyvat vastuut,
valtuudet ja sitoutumisen

Sisilto:
+ jarjeston toimintaympariston analysointi

« muutoksen dynamiikka ja toimintaymparis-
toon vaikuttavat muutostekijat

+ tulevaisuusorientaatio ja strateginen kehitta-
minen

+ projektit jarjestojen kehittdimisen menetelmini

« tiedostava kehittimistoiminta ja muutoksen
johtaminen

+ luottamusjohdon rooli jarjeston kehittamis-
tyossa

Syventiva harjoittelu 10 op

Tavoitteet

Oplskelya
perehtyy valitsemansa jarjeston toimintaympa-
ristoon ja verkostoon

« perehtyy kokonaisvaltaisesti jarjeston johtami-
seen, toiminnan organisointiin, kehittimiseen
ja palveluiden tuottamiseen

+ osallistuu tavoitteellisen kehittdmisprojektien
ideointiin, suunnitteluun, toteuttamiseen ja
arviointiin

« osallistuu tapahtumien tai koulutustilaisuuk-
sien tuottamiseen ja arviointiin

« osallistuu jarjeston verkostotapaamisiin

+ reflektoi jarjeston toimintaa ja omaa ammatil-
lista osaamistaan jarjestotyossa

Sisalto:

« tarkennetaan tyoeldmaldhtoisesti opiskelijan
ammatillisen kasvun tavoitteet huomioon
ottaen




TYOELAMAN KEHITTAMISOPINNOT 30 op

Tyoelamian kehittimisopinnot koostuvat opinnéy-
tetyOsta (15 op) ja sitéd tukevista opinnoista, kehit-
tdmistyon menetelmit 1 (5 op) ja kehittAmistyon
menetelmit 2 (10 op). Tydelamén kehittimisopin-
noissa opiskelija oppii soveltamaan kehittamistyon
menetelmid ja tutustuu alan tulevaisuuden niky-
miin. Opintokokonaisuuden aikana opiskelijan
osaaminen kehittyy suorittavalta tasolta tyota arvi-
oivalle ja kehittaville tasolle.

Kehittamistyon menetelmat 1 (5 op)

Opintojaksolla opiskelija oppii tunnistamaan tyo-
elamin todellisia kehittdmistarpeita omalla alal-
laan. Opiskelija harjoittelee kehittimistyon me-
netelmid yhteistoiminnassa tyoelaman kanssa,
esimerkiksi yhteisollisid ideointimenetelmia, esi-
kuva-arviointia (benchmarking), ennakointime-
netelmia tai haastattelujen ja kyselyjen tekemista.
Opiskelija tuntee Humakin opinniytetyon vaati-
mukset.

Tavoitteet

Opiskelija:

« oppii tunnistamaan tyoeldman kehittdmistar-
peita.

« tutustuu kehittimistyon moninaisiin menetel-
miin.

+ harjoittelee kehittdmistyon menetelmien sovel-
tamista kdytdnnossa.

« tietdd, mitd opinnaytetyoltd vaaditaan Huma-
kissa ja hahmottaa opinnéytetyoprosessin.

Sisalto:
« keskeiset kehittdmistyon menetelmét

« Humakin TKI-hankkeet ja muut oman alan
kehittamishankkeet

« alan tulevaisuudennakymat

+ tyoelaman kehittamistarpeiden tunnistaminen
ryhmatoina

« Humakin opinniytetyon periaatteet

Ajoitus:
Opintojen kolmannen vuoden syksy
(opintojen aloitus TKI-keskuksessa)

Toteutus:
Opetus ja valmennus 3 op
Kehittamisharjoitukset 2 op

Kehittamistyon menetelmat 2 (10 op)

Opintojaksolla opiskelija syventda kehittdmis- ja
tutkimusmenetelmien osaamistaan ja tiedonhan-
kintataitojaan. Kehittdmistyon menetelmid sovel-
letaan toteuttamalla monialaisena ryhmityona
ty0eldmain tilaama selvitys- tai kehittimistehtava.
Opintojaksolla opitaan kirjoittamaan selkedid asi-
antuntijatekstid ja perustelemaan kehittimistyon
tuloksia. Opiskelija laatii opinnaytetyosuunnitel-
man ja solmii kolminkeskisen opinnaytetyon yh-
teistyosopimuksen.

Tavoitteet

Opiskelija:

« oppii kehittdmistyon menetelmia syvaillisesti ja
osaa soveltaa niita.

« o0saa soveltaa teoreettista tietoa tyoelaman
kehittamistehtavissa.

« osaa kehittdd toimintaa analyyttisesti, kriitti-
sesti ja eettisesti kestavilla tyootteella.

+ kehittdmistyon evaluointi.

» osaa kirjoittaa hyvaa asiantuntijatekstia.

Sisalto:
+ kehittdmistyon menetelmien syventiva opetus
ja soveltaminen.

« kehittimistyon eettiset periaatteet.

+ kehittdmistyd monialaisessa ryhmaissi aitona
tyOoeldman tilaustyona.

« asiantuntijatekstin kirjoittamisen opetus ja
harjoittelu.

« tiedonhakuosaamisen syventdminen

« suunnittelee ja kdynnistdd oman opinnaytetyo-
prosessinsa.

« opinniytetyon tilaajasopimuksen solmiminen.

« opinniytetyosuunnitelman laatiminen seka
sen esittely seminaarissa ja tilaajalle.

Ajoitus:
Opintojen kolmannen vuoden kevit tai neljannen
vuoden syksy (TKI-keskus)

Toteutus:
Opetus 5 op
Kehittamistehtava 5 op

Opinnaytety6 (15 op)

Opinnéytety6 on tyoelaman tilaama kehitystehtava,
josta solmitaan opinnaytetyon yhteistyosopimus ti-
laajan, tekijan ja ohjaajan kesken. Opinnaytetyon
tarkoitus on konkreettisesti kehittda tilaajan toi-
mintaa seki rakentaa uutta tietoa ja ammattitaitoa.



Tavoitteet
Opiskelija:

oppii kehittiméan konkreettisesti tydvelaman
kaytantoja ammattimaisin menetelmin.

omaksuu tulevaisuusorientoituneen ja kehitta-
van tyootteen.

oppii soveltamaa kehittamistyon menetelmia
oman alan ty6tehtaviin.

oppii hyodyntdmaén kotimaisia ja kansainvali-
sid tietolahteitd omassa kehittamistyossa.

kehittyy asiantuntijatekstin tuottajana

oppii jalkauttamaan kehittdmistyon tuloksia
tyoelamaan.

Sisialto:

opinniytety6 kokonaisuudessaan yksilo-, pari-
tai ryhméatyona.

opinndytetyon suullinen esittely seminaarissa
tai tilaajan tilaisuudessa.

mediatiedotteen muotoisen kypsyyskirjoitel-
man laatiminen.

Ajoitus:
Opintojen neljas vuosi (TKI-keskus)

Toteutus:

Itsenidinen tyoskentely 15 op




VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 20 op

Tarjonnassa olevat vapaasti valittavat opinnot

Nuorisotyo 20 op

Tavoitteet

Opiskelija:

« laajentaa ja/tai syventda nuorisotyon tunte-
mustaan

« vahvistaa nuorisoty0ssa tarvittavaa ammatillis-
taidollista osaamistaan

Sisalto:
« madritellddn ja sovitaan tyoeldmalahtoisesti

Kansalaistoiminta ja jarjestotyo 20 op
Tavoitteet

Opiskelija:

» vahvistaa toimialan tuntemustaan

+ kehittdd kansalaistoiminnassa ja jarjestotyossa
tarvittavaa ammatillistaidollista osaamistaan

Sisalto:
« madritellddn ja sovitaan tyoeldmalahtoisesti

Lastensuojelutyo 20 op

Tavoitteet

Opiskelija:

« vahvistaa lastensuojelutyossa tarvittavaa am-
matillista osaamistaan

Sisalto:
« madritellddn ja sovitaan tyoeldmalahtoisesti

Yhteisopedagogin osaamisen
kehittaminen 20 op

Tavoitteet

Opiskelija:

« toimintaympariston tunnistaminen

o tutkinnon tuottaman osaamisen soveltaminen
o verkostoituminen

« tyollistymisen edistiminen

Sisilto:
« Harjoittelu

« tyon opinnollistaminen,

« itsendinen oppiminen yhteisépedagogin
(AMK) ammatti-ja toimialallahenkilokohtaisen
kehittymissuunnitelman mukaisesti.

« Kaytinteisti sovitaan valmentajan kanssa.

Otetta Liikuntaan 2 op

Tavoitteet

Opiskelija:

« Oppii edistimiin fyysistd, sosiaalista ja hen-
kista hyvinvointiaan ja jaksamistaan

« LOytdd oman tapansa harrastaa liitkuntaa

«  Ymmartai lilkunnan merkityksen oman am-
matillisen kehittymisen niakokulmasta

« Oppii edistimiin yhteisollisyytta liikunnan
avulla

Sisalto:
« Lajikokeilut

+ Osallistuminen liikuntatutoreiden jarjestimiin
litkuntatuokioihin

« Omaehtoinen ryhma- ja yksiloliikunta

+ Oman ryhméin toiminnallisuuden ja hyvinvoin-
nin edistdminen
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Opiskelija voi suorittaa opintojensa aikana vapaasti valittavia opintoja. Humakilla on tarjolla yhteisié kai-
kille opiskelijoille tarkoitettuja vapaasti valittavia opintoja. 0-jaksolle sijoitetut opintojaksot on mahdol-
lista suorittaa milloin vain kuluvan lukuvuoden aikana. Syys- ja kevit jaksolle merkityt vapaavalintaiset
opintojaksot on mahdollista suorittaa vain ko. jaksojen aikana. Kaikki vapaavalintaiset opinnot 10ydat
oman koulutuksesi tarjonnan alta.

Seuraavalla sivulla on kuvattuna opetustarjontataulukko, jossa opintojakson perassa niakyy yksikko, jossa
vapaasti valittavat opinnot ovat tarjolla. Kampus merkinta ei kuitenkaan automaattisesti tarkoita sita,
ettd opintojakso suoritetaan ko. kampuksella, vaan vapaavalintaisia opintoja voi myo6s tehda itsendisesti.
Saadaksesi lisitietoa opinnoista ota yhteys opintojaksosta vastaavaan lehtoriin.

Humakin yhteisten vapaavalintaisten opintojen lisdksi opiskelijoille on tarjolla koulutuskohtaisia vapaasti
valittavia opintoja, nima tarjonnat ndet koulutusten omista tarjontataulukoista ja opetussuunnitelmista.



Vapaasti valittavat opintojaksot

Minka yksikon alta
tarjonta loytyy

Jakso

Vertaistutorointi (5)

Kuopion kampus

Kansainvalinen tutorointi (5)

Kuopion kampus

Markkinointitutorointi (5)

Kuopion kampus

Kokemustutorointi (5)

Kuopion kampus

Liikuntatutorointi (5)

Kuopion kampus

Opiskelija-aktiivina toimiminen HUMAKOssa (1-20)

Jyvaskyldan kampus
Kauniaisten kampus
Kuopion kampus
Nurmijarven kampus
Turun kampus

Otetta opintoihin (2)

TKI-Humak Akseli
(Jyvaskyla)

TKI Humak Otto (Kuopio)
TKI-Humak Ilkka
(Paakaupunkiseutu)
Kauniaisten kampus
Nurmijarven kampus
TKI-Humak Meri (Turku)

1-2

Ruotsinkielen valmentavat opinnot (3)

Jyvaskylan kampus
Kauniaisten kampus
Kuopion kampus
Nurmijarven kampus
Turun kampus

Englanninkielen valmentavat opinnot (2)

Jyvaskylan kampus
Kauniaisten kampus
Kuopion kampus
Nurmijarven kampus
Turun kampus

1-2

Nordiska landskap (3)

Kauniaisten kampus

Professional English in Practice (2)

Turun kampus

Venajan peruskurssi (3)

Kuopion kampus




Tavoitteet:

Oplskelya
vertaistutor perehtyy toimintaansa vertaisoh-
jaajana seka opiskeluhyvinvoinnin ja yhteisol-
lisyyden edistdjana kampuksellaan

« opiskelija toimii aloittavan opiskelijan vertais-
tukena.

Sisalto:
» koulutuksessa opiskelija perehdytetaan ver-
taistutortoiminnan perusteisiin

« vertaistutor osallistuu paasykokeiden jarjesta-
miseen, uusien opiskelijoiden orientaatioon ja
tukee oman pienryhmansi ryhmaytymista ja
sopeutumista Humakissa opiskelemiseen

Tavoitteet

OplskehJa
KV-tutor perehtyy toimintaansa kansainvali-
sen opiskelijan ohjaajana sekia opiskeluhyvin-
voinnin ja yhteisollisyyden edistdjani kampuk-
sellaan

» opiskelija toimii vaihto-opiskelijan omana
tutorina

Sisilto:
« Koulutuksessa opiskelija perehdytetaan KV-tu-
toroinnin perusteisiin

« KV-tutor tukee omien vaihto-opiskelijoiden
opiskelua Humakissa ennen vaihtoon tuloa,
sen aikana ja paattymisen jalkeen

Tavoitteet:

Opiskelija

» Markkinointitutor toimii Humakin ja HUMA-
KOn edustajana

Sisilto:

» Markkinointitutor tekee esittelykaynteja eri
oppilaitoksiin, toimii messuesittelijana ja osal-
listuu hakukampanjoiden suunnitteluun

« Markkinointitutor vastaa omassa yksikossaan
HUMAKOnN markkinoinnista opiskelijoille

Tavoitteet:

Opiskelija

+ Kokemustutor (Callidus-tutor) hyodyntaa
omia kokemuksiaan ja tietojaan samanlaisessa
tilanteessa olevien tai sithen valmistautuvien
opiskelijoiden kanssa

Sisalto:
« Kokemustutor antaa kokemuspohjaista oh-
jausta osaamastaan asiasta

« Toimintatapana voi olla yksil6- tai ryhméohja-
us, vertaisopetustuokiot, kerho tai opintopiiri

« Opiskelutaitoihin liittyva ohjaus: tukimateri-
aalin tuottaminen, itsendisen opiskelun jasen-
taminen, opintovalinnoissa ja suunnitelmissa
opastaminen, Otetta opintoihin —opintojak-
soon vertaisohjaajana osallistuminen.

Tavoitteet:

Oplskell_]a
saa kasityksen liikuntatutorin toiminnasta
opiskeluhyvinvoinnin ja liikkumisen edistajana
alueyksikossaan

« saavilineitd osaamisensa ja innostuksensa
hyodyntamiseen opiskelijatovereiden kan-
nustamisessa ja aktivoinnissa liikunnalliseen
toimintaan hyvinvoinnin edistimiseksi seka
opinnoissa ettd vapaa-ajalla

Sisalto:
« Liikuntatutor kartoittaa ja mainostaa paikalli-
sia liikuntamahdollisuuksista.

« Tutustuttaa opiskelijat lilkuntamahdollisuuk-
siin toiminnallisten aktiiviteettien, lajikokeilui-
den seka liikkuntatapahtumien kautta

Tavoitteet:
Opzskelya
Perehtyy opiskelijakuntatoimintaan

» Osaa toimia vastuullisesti osana opiskelijakun-
taa

« Ymmartia yhdistyksen talouden hallintaa ja
suunnittelua

« Hahmottaa paikallisen ja valtakunnallisen
opiskelijapolitiikan toimintaympériston

« Osaa ottaa kantaa opiskelijoita koskeviin edun-
valvonnallisiin kysymyksiin

« Hallitsee kokoustekniikan ja -kaytannot



+ Kykenee toimimaan vastuullisesti ja tavoitteel-
lisesti ryhmissa

« Osaa hyodyntaa tieto- ja viestintatekniikkaa
edella kuvatussa toiminnassa

Sisilto:
« Opiskelijakuntatoiminta

« Kokoustekniikat ja —kadytannot

« Budjetointi ja talouden seuranta

« Projekti- ja tiimityoskentely

« Toiminnan suunnittelu

« Raportointi, tiedottaminen ja markkinointi
« Raportti oman osaamisen kehittymisesta

» TyoOajanseuranta

Tavoitteet:
Opiskelija
« saa otteen opinnoistaan ja opinnot edistyvat

« lisad itsetuntemustaan oppijana ja opiskelijana
+ kehittid opiskeluvalmiuksiaan

« tekee keskeneriiset opintojaksotehtavat val-
miiksi

« lisad ryhmatyGtaitojaan ja oppii sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa

Sisalto:
+ sisdllon suunnittelussa hyodynnetaian
CDS-projektin koulutusta Otetta opintoihin

« sisdllot valitaan ryhmaén toiveiden ja tarpeiden
mukaisesti

 niitd voivat olla esim. ajankaytto, motivaati-
on rakentaminen, luottamus itseen oppijana,
mistd voimavaroja opiskelujen etenemiseen,
sopivien tavoitteiden asettaminen ja niiden
seuraaminen

» lisaksi opintojakson aikana tyostetaan kesken-
erdisia opintojaksotehtavia valmiiksi

Tavoitteet:

Opiskelija

« pystyy ymmarrettavasti kommunikoimaan
seka suullisesti etta kirjallisesti arkielaman
tilanteissa ruotsin perusrakenteet halliten

« vahvistaa ruotsin kielen kirjallista ja suullista
taitoaan suoriutuakseen muista tutkintoon
kuuluvista ruotsin opinnoista

Sisalto:

« kielen perusrakenteet ja sanasto seki niiden
soveltaminen vapaa-ajan ja ty0elaman tilantei-
siin liittyvissa suullisissa ja kirjallisissa har-
joituksissa (esim. sdhkopostit, tervehtiminen
ja itsensi esitteleminen, puhelinkeskustelut,
tarkennuksen pyytdminen )

« oman alan kirjalliseen ja suulliseen viestintaan
tutustuminen

Tavoitteet:

Opiskelija

« pystyy ymmarrettavasti kommunikoimaan
seki suullisesti ettd kirjallisesti arkieliman

tilanteissa englannin kielen perusrakenteet
halliten

« vahvistaa englannin kielen kirjallista ja suullis-
ta taitoaan suoriutuakseen muista tutkintoon
kuuluvista englannin opinnoista

Sisalto:

» kielen perusrakenteet ja sanasto seki niiden
soveltaminen vapaa-ajan ja tyoelaman tilantei-
siin liittyvissa suullisissa ja kirjallisissa har-
joituksissa (esim. sahkopostit, tervehtiminen
ja itsensa esitteleminen, puhelinkeskustelut,
tarkennuksen pyytidminen )

« oman alan kirjalliseen ja suulliseen viestintaan
tutustuminen

Tavoitteet:

Opiskelija

« syventaa kielitaitoansa (sanasto, kuullun
ymmartaminen (riikinruotsi ja suomenruotsi),
luetun ymmartaminen, kirjoittaminen)

« kartuttaa tietouttaan Pohjoismaista

« oppii tulkitsemaan ja analysoimaan kuvia

Sisilto:

« digitaalinen opetusmateriaali (kuullun ymmar-
tamisharjoituksia, sanastoharjoituksia, luetun

ymmartamisharjoituksia, keskusteluharjoituk-
sia, avokysymyksia)

« http://svenskanu.fi/nordiskalandskap/



Tavoitteet:
Opiskelija

tuo oman alansa englanninkielisen osaamisen
yhteison palvelukseen toimimalla esim. SPR:n
vapaaehtoisena vastaanottokeskuksessa tms.

kayttda oman alansa sanastoa aktiivisesti seka
suullisesti etta kirjallisesti

osaa viestid moniammatillisissa tyoyhteisos-
s seki suullisesti ettd kirjallisesti englannin
kielella

osaa toimia erilaisissa kansainvalisissa amma-
tillisissa tilanteissa englannin kielella

saa toimia erilaisissa haastattelu-, keskustelu-
ja ohjaustilanteissa englannin kielella

selviytyy tyonhausta / vapaaehtoiseksi hausta
englanniksi ja osaa esitelld osaamistaan eng-
lannin kielella

saa hankkia tietoa erilaisista englanninkielisis-
td oman alan lahteista

ymmartaa asiatyylin ja puhekielen eron ja osaa
kayttaa niita asianmukaisesti.

Sisalto:

kirjallinen ja suullinen viestinta erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa (esim. raportointi,
neuvottelut, puhelinkeskustelut, sahkoposti,
tyonhaku)

erilaiset ohjaus-, haastattelu- ja neuvontatilan-
teet

oman alan tiedon hankinta ja hyodyntaminen
ammattitaidon yllapitamisessa

Tavoitteet
Opiskelija

pystyy viestimaan suullisesti ja kirjallisesti
erilaisissa arkielaman tilanteissa (kuten ter-
vehtiminen jaesittdytyminen, ravintolassa ja
ostoksilla asiointi, puhelinkeskustelu, tien
neuvominen, mielipiteen ilmaisu)

hallitsee venijan kieliopin keskeisimmat pe-
rusrakenteet

tuntee venaldista kulttuuria ja sen kielialueita

Sisélto

Venijian keskeisimmat perusrakenteet ja arki-
paivan sanastoa

vapaa-ajan tilanteisiin liittyvat suulliset ja kir-
jalliset harjoitukset

venaldiseen kulttuuriin ja sen kielialueisiin
tutustuminen



Lukuvuoden 2017 - 2018

tarkeat paivamaarat

A: Lukuvuosi: 1.8.2017 - 31.7.2018

Syyslukukausi
alkaa 1.8.2017 ja paattyy 31.12.2017

« Lahiopetus alkaa 4.9.2017 ja paattyy
22.12.2017, monimuoto-opetuksessa lahiope-
tus alkaa 28.8.2017.

« Opintopistetavoite: 25 op

Kevitlukukausi
alkaa 1.1.2018 ja paittyy 31.5.2018

« Lihiopetus alkaa 8.1.2018 ja péattyy 31.5.2018.
« Opintopistetavoite: 35 op

Lisdksi opintoja on mahdollista suorittaa kesilla
1.6. — 31.8.2018

Ilmoittautumisaika Humakissa jo opiskelevil-
le opiskelijjoille lukukaudelle 2017-2018 on ajalla
2.5.—-1.9.2017. Kevitlukukaudelle annettua ilmoit-
tautumistietoa voi muuttaa tai antaa puuttuvan tie-
don ajalla 13.11.2017-12.1.2018

Opintotukikuukausia on 9, syyskuu-toukokuu. Ke-
satukea voi hakea kolmelle kuukaudelle (kesi-elo-
kuu).

B: Opetustarjonnan jaksot
« Jakso 1: 1.9. — 31.12.2017
« Jakso 2: 1.1. — 31.5.2018

« Jakso 3: 1.6. — 31.7.2018 (télle jaksolle lisa-
taan erityisesti kesilla suoritetuiksi tarkoitetut
opintojaksot)

« 0-jakso: tille jaksolle lisatdan jaksoihin sito-
maton opetustarjonta

C: Valmistumispaivat:
* 2017: 29.9., 31.10., 30.11., 18.12. ja 29.12.
2018: 31.1., 28.2,, 29.3., 30.4., 31.5 ja 18.6.

Viralliset valmistumispaivit joulukuussa 18.12.2017
ja toukokuussa 31.5.2018. Valmistumisjuhlat pide-
taan paasaantoisesti toukokuussa ja joulukuussa.

Tutkintotodistuspyynto tulee jattaa kaksi viik-
koa ennen valmistumispaivaa. Talloin viimeiset
mahdolliset seuraavaa valmistumispaivaa edelta-
vat todistuspyynnon jattopaivat ovat:

 2017:15.9.,17.10.,16.11., 4.12., 15.12.
e« 2018:17.1,14.2.,15.53., 16.4., 17.5., 4.6.



D: Tenttipaiva

(perjantaisin, klo 9 - 13)

« 22.9. (viimeinen ilmoittautumispaiva 1.9.)
e 24.11. (ilm. 3.11.)

« 19.1. (ilm. 5.1.)

* 16.3. (ilm. 23.2.)

« 18.5. (ilm. 27.4.)

Kesatenttipdiva 25.7.2018. Ilmoittautumisaika ke-
satenttiin 2.4. - 31.5.2018..

E: Ty6elamaseminaarit (kaytdssa
kulttuurituotannon ja kansalaistoi-
minnan ja nuorisotydn koulutuksissa)
torstaisin klo 9 - 16

. 7.0.
e 16.11.
- 18.1.
+ 15.3.
e 3.5.

F: Opinnaytetoéiden jatto-

ja kasittelyajat

Opinnayttoseminaari paivdopiskelijoille ja moni-
muoto-opiskelijoille TKI-keskuksissa ja kampuk-
silla (Kutu & Vike & YP):

« syksy 2017: viikko 46

« kevit 2018: viikko 17

Opinnaytetoiden palautus

+ syksy: 11.9.2017 ja 27.11.2017

« kevit: 12.3.2018 ja 7.5.2018

Muut lukuvuoden 2017 - 2018 opinnaytetyosemi-

naarien ja opinnaytetdiden palautusajankodat il-
moitetaan opiskelijaryhmékohtaisesti.

Opinnéaytetyon arvioitavaksi jattdmiseen kuluu pa-
kollinen kypsyysniyte, jonka yhteydessa opiskelijat
vastaavat AVOP-kyselyyn.

G: Muiden opintosuoritusten

viimeiset arvioitavaksi

jattamispaivat

. k"olrpe yii_lfkoa ennen tutkintotodistuspyynnon
Jattamista

H: Eriytyvien suuntautumisopinto-
jen seminaarit (tarkistetaan)

e 2.-3.10.2017

e 22.-23.1.2018




Lisatietoa ja muiden koulutusalojen
opinto-oppaat osoitteessa

www.humak.fi

HUMANISTINEN
AMMATTIKORKEAKOULU




