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Uusi duuni - mita nyt?

Tybelamaan astuminen jaa pysyvasti mieleen - se voi tuntua yhté aikaa innostavalta
ja jannittavalta. On ihan ok, jos et vielda tunne olevasi "valmis” tydntekija. Kukaan ei ole.
Jokainen ammattilainen on ollut samassa tilanteessa, jossa sina nyt olet.

Tama opas tekee tyodn aloituksesta helpomman. Kun tunnet tyéelaman pelisdannot
ja tiedat oikeutesi ja velvollisuutesi, epavarmuus muuttuu varmuudeksi.

Tydeldma ei vaadi valmiita taitoja - ne kehittyvat matkan varrella.

Kaikki kysymykset ovat sallittuja, oppiminen on sallittua ja virheet kuuluvat asiaan.

Oppaassa kaydaan lapi, mitd nuoren tyontekijan on hyva tietaa:
« mitd tydsopimus sisaltdéa ja miksi se kannattaa tehda kirjallisesti

« mitd TES tarkoittaa ja mité sinulta odotetaan hyvana tydntekijana
« miten toimia, jos jokin menee pieleen
+ miten teet t6ita turvallisesti ja huolehdit jaksamisestasi

« mitka ovat oikeutesi ja velvollisuutesi tyéntekijana

Voit lukea oppaan alusta loppuun tai poimia juuri ne kohdat, joita tarvitset nyt.

Mukanasi kulkevat Aida (16 v.) ja Oliver (17 v.) - kaksi kuvitteellista nuorta, jotka aloittavat tyonsa eri aloilla.
Aida ty6skentelee kahvilassa, Oliver varastossa. Heidadn Ilyhyet esimerkkinsa kuvaavat tavallisia tydarjen tilanteita ja
muistuttavat siita, ettd tydelaman opettelu on meille kaikille yhteinen kokemus.

Sinun ei tarvitse olla tdydellinen. Riittaa, etté olet valmis oppimaan ja tekemaéan parhaasi.
Olet tervetullut tydeldmaan juuri sellaisena kuin olet.



Tervetuloa toihin!

Tydbelaméan alku on kaikille samanlainen: sekoitus innos-
tusta, jannitysta ja epatietoisuutta. Se kuuluu asiaan -
kukaan ei aloita ty6elamaa valmiina, eika tarvitsekaan.
Sinulta ei odoteta taydellisyytta, vaan halua oppia ja
uskallusta kysya silloin, kun jokin mietityttaa.

Mita toita saat tehda?

Alle 13-vuotiaat: taide- ja kulttuuriesiintymiset

Alle 13-vuotiaat voivat tyéskennella vain poikkeukselli-
sesti esiintyjina tai avustajina taide- ja kulttuuriesityk-
sisséa (teatteri, TV, elokuva, mainokset). Tahan vaaditaan
aina aluehallintoviraston lupa ja lisdksi huoltajan suos-
tumus. Tyén on oltava nuorelle turvallista eikd se saa
haitata koulunkayntia.

Tyoén rajoitukset
alle 18-vuotiaille
nuorille

Oliver sai roolin paikallisesta ammattiteatterista jo 10-vuotiaana.
Teatteri hankki aluehallintoviraston luvan ja Oliverin huoltaja antoi kirjallisen
suostumuksen — harjoitusten ja esitysten ajat sovitettiin koulun ehdoilla.

Raskaat tyot



13-14-vuotiaat: kevyet tysét loma-aikana

ja TET-harjoittelu

18-14-vuotiaat saavat tehda kevytta tyoéta, joka ei va-
hingoita terveytta tai kehitysté eika haittaa koulua. So-
pimus tehd&aan huoltajan toimesta tai huoltajan luvalla.
Tybelamaan tutustuminen eli TET-harjoittelu ei ole ty6-
suhde. TET-jaksosta sovitaan oppilaan, ty6paikan ja op-
pilaitoksen kanssa erikseen, eika siita makseta palkkaa.

15-vuotiaat: itsendinen tyésopimus

ja laajemmat oikeudet

15-vuotias voi tehdé, irtisanoa ja purkaa tydsopimuk-
sen itse. Sdanndllinen tydaika saa olla enintdan 8 tuntia
paivassa ja 40 tuntia viikossa. Huoltajan suostumusta ei
enda tarvita sopimuksen tekemiseen, mutta huoltajal-
la sailyy oikeus puuttua tyéhdn, jos se vaarantaa nuo-
ren terveyden, kehityksen tai koulunkdynnin. Y6tyo on
15-17-vuotiailta kielletty.

Vaaralliset ja raskaat tyoét:

erityisrajoitukset kaikille alle 18-vuotiaille

Vaaralliset ja raskaat tydt ovat alaikaisilta kiellettyja tai
sallittuja vain tarkoin ehdoin. Nuorille on erillinen luettelo
t6istd, joita ei saa teettdd ilman sdadettyja edellytyksia
- esimerkiksi merkittava tapaturmariski, raskaat nostot,
tietyt koneet tai kemikaalit. Ty6nantajan on arvioitava
riskit ja perehdytettava nuori erityisen huolellisesti.

Aida kahvilassa: Aida tydskenteli 14-vuotiaana keséalla yhden kuukauden kevyissa
kahvilatehtavissa: péytien pyyhintaa, tarjottimien keruuta ja vitriinin tayttoa. Esi-
henkild sopi arkipaivinad tehtavat tyoévuorot viiden tunnin pituisiksi. Isé allekirjoitti
tydsopimuksen.

Nama rajat eivat ole kiusaksi, vaan turvaksi: niiden tar-
koitus on varmistaa, ettd tyd on turvallista eikd kuor-
mita liikaa. Jos jokin tydvaihe tuntuu epéaselvalta, siita
kannattaa kertoa heti - tydpaikalla on aina kokeneem-
pia tekijoita tukena.



Muista namal

Alle 13-vuotiaat voivat tehda tyoéta vain poikkeusluvalla taide- ja kulttuuriesiintymisissa.
13-14-vuotiaat voivat tehda kevytta tysta, jos se ei haittaa koulunkayntia.
15-vuotias voi tehda tyésopimuksen itse; 15-17-vuotiailla on rajoituksia tydajoissa ja tyétehtavissa.

Alle 18-vuotiailta ovat kiellettyja tai tarkasti rajattuja vaaralliset ja raskaat tyét.

18 vuotta tayttdneet saavat tehda kaikkia laillisia t6ita.



Tyosopimus

Miksi sinun kannattaa tehda
tyésopimus kirjallisesti?

Tydsopimus on dokumentti, johon tydsi perustuu. Se on
sopimus siitd, mita sinulta odotetaan ja mité sind saat
tydstasi vastineeksi. Vaikka suullinen tyésopimus on
lain mukaan yhta pateva kuin kirjallinen, kannattaa so-
pimus aina tehda kirjallisena. Kirjallinen sopimus suojaa
molempia osapuolia, silla se vahentaé vaarinkasitysten
riskid ja toimii selkednad todisteena sovituista asioista
mahdollisten erimielisyyksien varalta. Sopimusta ei pida
allekirjoittaa kiireessa tai “ohimennen”, vaan se kannat-
taa lukea rauhassa kokonaan.
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Tybsopimuksen pitéda vastata todellisuutta.
Sopimukseen on syyté kirjata ainakin:

« tydnantajan ja tydntekijan nimet ja osoitteet

« tydnantajan Y-tunnus (yritys- ja yhteisdtunnus,
jonka voi tarkistaa ytj.fi-palvelusta)

« tydn alkamispaiva

« onko tydsopimus toistaiseksi voimassa oleva vai
maaraaikainen, ja jos maardaikainen, niin miksi
ja milloin se paattyy

« koeaika ja sen pituus

« tydpaikka

« tyodtehtavat

« sovellettava tyéehtosopimus (TES),
jos sellainen on

« palkka ja milloin se maksetaan
« sdanndllinen tybaika
« vuosiloma

« irtisanomisaika

Aida huomasi sopimustaan lukiessaan sunnuntaikorotuksista kertovan kohdan
ja kysyi heti, miten lisat nakyvat palkkalaskelmassa. Oliver puolestaan pyysi
tdsmennysta, kun sopimuksessa ei lukenut mitdan iltalisista, vaikka niisté oli
puhuttu. Muutamalla kysymuyksella valtetdan mahdolliset myéhemman vai-
heen epéaselvyydet.



Jos tyétuntimédaréa vaihtelee, sen pitéaa olla kirjattu sel-
vasti. Jos palkka perustuu tuntipalkkaan, sen tulee
nakya sopimuksessa. Sopimuksesta pitaisi kadyda ilmi
myods tydaika, palkanmaksupaéiva ja se, mitd tydtehtavia
sinulta odotetaan. Joskus tyékuvaus kirjoitetaan liian
ylimalkaisesti, esimerkiksi “erilaiset tehtavat tarpeen
mukaan”. Talléin on tdysin hyvéksyttavaa kysya, mita se
kdytanndssa tarkoittaa.

Valmiita ty6sopimuspohja l6ytyy netista. Niitd kannat-
taa hakea oman alan ammattiliiton sivuilta, silla eri aloil-
la on omat kdytantdnsé ja sopimusmallinsa. Esimerkiksi
kaupan alalla, ravintola- ja kahvila-alalla sekd varasto-
tydssa sopimukset voivat nayttda hieman erilaisilta.
Kun etsit pohjaa, hae ensin selville mikd ammattiliitto tai
tydnantajaliitto edustaa omaa alaasi.

Muista namal

Ty6sopimus kannattaa aina tehda kirjallisesti.

Lue ja tarkasta sopimus rauhassa
ennen allekirjoittamista.

Kysy heti, jos jokin kohta on epaselva.

A
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KESTO TYOAIKA
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Perehdytys ja koeaika

Perehdytyksessa opit talon tavoille

Kun aloitat uudessa tydsséa, sinulla on oikeus perehdy-
tykseen - kyse ei ole tyénantajan hyvéasta tahdosta
vaan tydturvallisuuslakiin ja muuhun tyésuojelulainsaa-
dantdédn perustuvasta velvollisuudesta.

Perehdytyksessa sinulle pitda kertoa ainakin:
« mita tyodtehtaviisi kuuluu,

+ miten tyo6 tehdaan turvallisesti seka

« mitd sdantdja ja kaytantoja tydpaikalla on.

Perehdytys ei ole yksi iltapaiva tai pikaopastus. Se on
prosessi, jonka tarkoituksena on auttaa sinua oppimaan
tydn tarkeat vaiheet turvallisesti. Hyva perehdytys si-
saltad selkeat ohjeet, kdaytadnndn esimerkit sekd mah-
dollisuuden kokeilla, tehda virheita ja saada palautetta

Jos perehdytys tuntuu lilan nopealta tai jokin jaa epa-
selvaksi, sano se ddneen - se on taysin hyvaksyttavaa.
Tybnantajan velvollisuus on varmistaa, ettd opit tyoé-
si riittdvan hyvin ja turvallisesti. Samalla kannattaa olla
itse aktiivinen: ota asioista selvaa ja kysy rohkeasti, jos
jokin mietityttaa.
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Aida kertoi jo ensimmaéisend paivana, ettéd oppii parhaiten katsomalla tydntekoa ja

kokeilemalla sen jéalkeen itse. Hanen perehdytyksesséan edettiin juuri nain. Oliver
taas kaytti ensimmaéisen paivén siihen, ettd han kaveli mentorinsa kanssa varas-
ton reitit ja kysyi, miksi jotkin kohdat olivat aina tyhjia tai miksi tietyt laatikot oli
teipattu kahdesti. Perehdytuys ei ole suoritus, vaan keskustelua ja opettelua.



Koeajalla saat kokeilla

Koeaika on yleinen osa tydésopimusta - eika se tarkoita,
ettd sinun pitéisi heti osata kaikki tadydellisesti. Se on
molemminpuolinen tutustumisjakso: tydpaikka arvioi,
sovitko sina heille, ja sina arvioit, tuntuuko tyo ja tyo-
paikka sinulle oikealta. Lain mukaan koeaika voi kestaa
enintddn kuusi kuukautta. Maardaikaisessa tydsopi-
muksessa koeaika saa olla korkeintaan puolet sopimuk-
sen kestosta - kuitenkin aina enintaan kuusi kuukautta.

Jos jokin asia tuntuu epaselvalta koeaikana, se kannat-
taa sanoa heti. On parempi korjata suunta varhaisessa
vaiheessa kuin huomata kuukauden péaasta, ettei ym-
marré jotain keskeista. Myds esihenkildn tulisi antaa pa-
lautetta ja kertoa, miten perehtyminen etenee.

Koeaikana virheet eivat ole merkki epdonnistumisesta
- ne ovat odotettu osa oppimista.
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Muista namal

Sinulla on oikeus perehdytykseen.

Koeaika on molemminpuolinen
tutustumisjakso.

Kysy heti, jos jokin kohta on epaselva.



Mika on TES ja
miksi se on tarkea?

Tybelaman alku rakentuu muutamasta sel-
kedstd perusasiasta. Yksi tarkeimmista on
tydehtosopimus eli TES. Jokaisella alalla on
omansa: kahviloissa ja ravintoloissa noudate-
taan matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan pal-
velujen TES:ia, kaupoissa kaupan alan TES:ia
ja varastoissa logistiikka-alan sopimuksia.
TES mainitaan yleensa tyésopimuksessa - se
on hyva tarkistaa heti sopimusta tehdessa.
Kaikki tyé ei kuitenkaan kuulu TES:in piiriin,
jolloin tydésuhteen ehdot maaraytyvat suo-
raan lain ja tyésopimuksen mukaan.

TES vaikuttaa esimerkiksi vdhimmaispalkkaan,
lisiin, taukoihin ja ty6aikoihin - siksi kannattaa
selvittad, mikd sopimus omalla ty6paikallasi
on kaytdssa. Sen voi kysya esihenkildlta tai
perehdyttajalta.
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TES suojaa sinua

Kun ikarajat, tyésopimus, perehdytys, koeaika ja TES
ovat selvillg, sinulla on vahva pohja aloittaa. TES on kuin
sateenvarjo, joka suojaa kaikkia alalla tydéskentelevia -
se takaa, ettad jokaiselle maksetaan vahintdan sovitun
verran ja ettd tydehdot ovat reilut riippumatta siita,
missd firmassa téita tekee. Tydelama ei vaadi valmiita
taitoja - riittd4a, etta haluat oppia, uskallat kysya ja olet
valmis kasvamaan. Ja sen taidon sina jo osaat.

Aida ja Oliver huomasivat omissa tdissdan, ettd muutama kysymys tydehtosopi-
muksesta (TES) saasti heidat mydhemmilta epaselvyyksilta. Aidan kahvilassa TES
selvensi sunnuntaikorotukset, Oliverin varastossa tauot ja vuorojen sijoittelun.
Samaa kannattaa tehda sinunkin - kun tiedat oman alasi TES:n paakohdat, on
helpompi ymmartéaa palkkaa, oikeuksia ja velvollisuuksia.
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Muista namal

Tybelaman aloittamisen viisi perusasiaa,
jotka sinun on syyta tuntea ovat: ikdrajat,
tyésopimus, perehdytys, koeaika ja TES

TES tarkoittaa ammattiliittojen ja tyénantaja-
liittojen valista sopimusta.

TES:ssa sovitaan alan tyéehdoista,
kuten palkoista, tydajoista ja lomista.

TES:n sisalto vaihtelee aloittain.



Miten tulet hyvaksi
tyontekijaksi?

Hyva tyoéntekija ei ole taydellinen tai erehtymatén, vaan
sellainen, joka hoitaa oman osansa huolellisesti ja on
valmis oppimaan, kysymaan ja toimimaan yhdessa mui-
den kanssa.

Hyvaksi tyéntekijaksi ei tulla yhdessa ybssa - se vaatii
harjoittelua, toistoa ja halua oppia jatkuvasti uutta. Am-
mattimaisuus nadkyy arjen pienissa asioissa: miten tulet
tydpaikalle, miten kohtaat muut ihmiset ja miten viet
tehtavasi loppuun asti.

Mita sinulta odotetaan?

Ensimmaiseksi sinulta odotetaan, etta tulet tyévuoroon
ajallaan ja olet valmis aloittamaan tyét sovittuna aika-
na. Tama on vastuullista ammatillista toimintaa ja myoés
muiden tydntekemisen kunnioittamista. Kun yksi myo-
hastyy, toisen on paikattava tekematta jaanyt tyoé.

Tybpaikalla odotetaan myds, ettd teet tydsi niin hyvin
kuin silla hetkella pystyt. Kukaan ei odota taydellisyyt-
t4a, mutta huolellisuus ja yrittaminen huomataan. Kun et
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Oliver pitaa lounastauon ajallaan klo 12-12.45. Paivan rytmi on selkeé: tydajat ja
tauot on sovittu etukateen, ja nilden noudattaminen helpottaa sekd omaa tydta
ettd yhteistydtad muiden kanssa.

ymmarra jotain, sinun kuuluu kysya. On parempi sanoa
“en ole varma tastd” kuin arvailla. Esihenkilét ja koke-
neemmat tydkaverit arvostavat kysymyksia, koska ne
estavat virheiden tekemista ja lisdavat samalla tyotur-
vallisuutta.



Hyva kaytés ja toimiva vuorovaikutus

Tyobpaikalla ei tarvitse olla kaikkien paras kaveri. Riit-
taa ettd kohtelet muita ystavallisesti ja kunnioittavasti:
kuuntelet, kun toinen puhuu, kerrot asiasi selkeéasti ja
otat muut ihmiset huomioon. Hyva viestintd on avointa
ja rehellista, mutta ei loukkaavaa. Kun saat palautetta,
kuuntele se loppuun ja kysy tarvittaessa tarkennusta.
Positiivinen ja korjaava palaute on tarkoitettu autta-
maan sinua kehittymaan.

Aida oppi kahvilassa, etta hyvin tehty tyé ndkyy pienissé teoissa: hdn pyyhki
pdydén valmiiksi seuraavaa asiakasta varten, vaikka kukaan ei sitd hanelta erik-
seen pyytanyt.

Vuorovaikutus ei ole vain sanoja - se on myds tapa olla
kohtaamisissa aidosti lasna. Huomaatko, jos tydkaveri
tarvitsee apua? Tarjoatko apuasi, kun ehdit? Muistat-
ko kiittaa, kun joku auttaa sinua? Aito lasnaolo ja pienet
huomaavaisuuden teot luovat ilmapiirin, jossa kaikkien
on mukava tyéskennella.

Aida sai palautetta siitd, ettd han puhui kiireessa liian nopeasti asiakkaille. Palaute
ei ollut moite vaan neuvo - ja kun han hidasti tahtiaan, asiakkaat ymmaéarsivat han-
ta paremmin ja tydpéaivista tuli sujuvampia. Oliver puolestaan huomasi saaneensa
palautetta siita, ettd han keskeytti tydkavereita usein huomaamattaan. Kun han
tuli siita tietoiseksi, vuorovaikutus muuttui heti sujuvammaksi.



Puhelin ja some tydpaikalla

Omaa puhelinta ei voi kdyttaa tdissa samalla tavalla kuin
vapaa-ajalla. Useimmissa tydtehtéavissa puhelin ei kuulu
tyodn tekemiseen, ja sen jatkuva kayttd tyévuoron aika-
na voi haitata keskittymista, asiakaspalvelua ja tyotur-
vallisuutta. Joillain aloilla puhelimen kaytté tydévuoron
aikana on kielletty tyo6turvallisuuden vaarantumisen
vuoksi. Kannattaa siis selvittda heti tyésuhteen alussa,
mita tydpaikalla odotetaan ja noudattaa ohjeita.

Tyontekijalla on myds velvollisuus toimia tydénantajan
ohjeiden mukaan ja huolehtia siita, ettei vahingoita tyo-
paikan mainetta tai muiden luottamusta. Tama koskee
erityisesti somea. Asioista saa puhua, mutta tyénanta-
jasta tai ty6paikan ihmisista ei saa julkaista vahingoitta-
vaa tai epaasiallista sisalt6a.

Hyva nyrkkisdantd: positiivinen ja asiallinen paikasta on
sallittua, mutta kielteinen tai luottamuksellinen sisalto ei
kuulu tyépaikan ulkopuolelle. Somekaytannét kannat-
taa tarkistaa heti tyésuhteen alussa. Nain valtyt hanka-
lilta ja epaselvilta tilanteilta.
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Aida julkaisi kerran kuvan kauniisti onnistuneista pullista, jotka han oli tehnyt tys-
vuoron aikana. Se oli hyva esimerkki siitd, miten voi kertoa onnistumisista rikko-
matta tydpaikan luottamusta.



Muista namal

Hyva tyontekija ei ole taydellinen, vaan luotettava ja aktiivinen.
Kysy mieluummin kuin arvaat. Ole ajoissa, tee parhaasi.
Ota muut huomioon esimerkiksi tarjoamalla apua.

Omaa puhelinta ei saa kayttaa tdéissa samalla tavalla kuin vapaa-ajalla.

Noudata tyépaikan ohjeita puhelimen ja somen kaytoéssa.

Al3 jaa somessa tybpaikan luottamuksellisia tai vahingoittavia asioita.
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Haastavat tilanteet

Ota oppia virheista

Virheita tapahtuu joskus kaikille. Kukaan ei opi uutta
tydta ilman, etta jokin vaihe menee silloin talléin vaarin.
Tarkeinta on, ettd virhe korjataan, ja pyritdan jatkossa
toimimaan oikein.

Aida teki alussa virheen tilauksessa ja antoi vahingossa asiakkaalle vaaran tuot-
teen. Han kertoi asiasta valittémasti esihenkildlle ja tilanne ratkaistiin nopeasti.
Seuraavalla kerralla han tiesi jo, missd kohtaa oli mennyt pieleen.
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sya rauhallisena ja keskittya asiaan, ei ihmiseen. Lause
kuten *Naen taman vahan eri tavalla - voidaanko selvit-
tda tama yhdessa?” vie tilanteen yleensa hyvaan suun-
taan.

Jos jokin tilanne tuntuu kohtuuttomalta, sita ei tarvitse
jaada yksin miettimaan. Ota asia puheeksi esihenkildsi
kanssa. Hyvassa tydpaikassa vaikeitakin asioita voidaan
kasitella rakentavasti ketdan loukkaamatta.

Miten sinun kannattaa toimia,
kun jokin on epaselvaa?

Jos jokin asia tyésuhteessa tuntuu epéaselvalta tai epa-
oikeudenmukaiselta, ota se rohkeasti puheeksi esihen-
kil6si kanssa - rauhallinen keskustelu on aina ensim-
mainen askel. Useimmat vaarinkdsitykset ratkeavat jo
silla, ettd kerrot esihenkildllesi mik& sinua askarruttaa.
Jos asia ei ratkea tai tilanne toistuu, kannattaa kirjata
ylés tapahtumat ja paivamaarat lyhyesti oikeusturva-
si vuoksi. Voit myods jutella tilanteesta vanhempasi tai
huoltajasi kanssa. Heilla voi olla kokemusta vastaavis-
ta tilanteista, ja heiddn tuellaan asiaa voi olla helpompi
viedad eteenpain.

Jos tilanne ei ratkea, apua saa tydpaikan tydsuojelu-
valtuutetulta tai luottamusmieheltd. Luottamusmie-
hen palvelut on tarkoitettu ammattiliittoon kuuluville



jasenille, mutta tydsuojeluvaltuutettu auttaa kaikkia
tydntekijoita. Jos tydpaikalla ei ole naita henkil6itéa, voit
ottaa yhteyttd ammattiliittoon tai aluehallintovirastoon
(AVI), joka valvoo tydsuojelua. Kaikki ndméa tahot ovat
olemassa juuri sitd varten, ettd saat tukea kun sita tar-
vitset.

Omatoimisuus ja vastuun ottaminen

Hyva tydntekija ei hoida vain omaa tonttiaan, vaan ajat-
telee koko tydpaikan etua. Hyva tyéntekija huomaa, jos
tybdkaveri tarvitsee apua, tarttuu asioihin ennen kuin
kukaan ehtii pyytaa ja ilmoittaa, jos jokin on pielessa tai
vaarassa mennda vikaan. Tama ei tarkoita, ettéd sinun pi-
taa tehda kaikkien tyo6t tai olla jatkuvasti kaytettavissa.
Se tarkoittaa asennetta, jolla ty6ta tehddan yhdessa
eikd vain oman vuoron loppuun asti.

Rohkeus, asiallinen kaytés,
huomaavaisuus, tarkkaavaisuus

Tyo sujuu, kun saavut tydpaikalle ajoissa, keskityt tyo6-
tehtdviisi ja kysyt rohkeasti, jos jokin on sinulle epéasel-
vaa. Velvollisuudet eivat ole esteitd, vaan ne tekevat ar-
jesta ennakoitavaa ja turvallista kaikille.
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Oliver huomasi varastossa, ettd yksi kulkureitti oli jAanyt tavaroiden taakse tuk-
koon. Han ei jattanyt asiaa korjaamatta tai toisen tydntekijdn hoidettavaksi, vaan
avasi reitin ja ilmoitti siitd esihenkilélle. Tam& on omatoimisuutta oikeassa muo-
dossa.



Asiallinen kayt6s, huomaavaisuus ja selked tapa puhua
pitavat yhteistyén sujuvana. Toisten huomioiminen,
avun tarjoaminen ja ty6paikan ohjeiden noudattami-
nen luovat ilmapiirin, jossa on helppo onnistua. Virheita
tapahtuu valilla jokaiselle; olennaista on kertoa niista
ajoissa ja muuttaa ne opiksi.

Lasnéolo on seké tarkkaavaisuutta ettd keskittymista.
Kun havainnoi ympaéristéa, toimii oma-aloitteisesti ja
kantaa vastuunsa, luottamus kasvaa ja tyén laatu pa-
ranee. Tama riittda pitkalle: hyva tyoéntekija ei ole vir-
heetdn, vaan sellainen, joka kehittyy, kuuntelee ja tekee
parhaansa paiva kerrallaan.
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Muista namal

Virheita sattuu - tarkeinta on kertoa niista
ajoissa ja oppia niista.

Ongelmat ja haasteet kannattaa ottaa
puheeksi heti, ennen kuin ne kasvavat.

Tyo sujuu, kun olet ajoissa, keskityt tehtaviisi
ja kysyt tarvittaessa.

Asiallinen kaytos ja toisten huomioiminen
tekevat yhteistyosta sujuvaa.

Lasndolo ja vastuun kantaminen rakentavat
luottamusta.



Turvallisuus
ja jaksaminen

Tybpaikan tarkein sdantdé on yksinkertainen: kaikkien
kuuluu pystya tekeméaan tyénsa turvallisesti. Turvalli-
nen tydskentely on osa hyvan tyéntekijan ammattitai-
toa. Se ndkyy tavassa tehda tyota, tavassa liikkua ti-
loissa ja tavassa huomioida muut.

Oliver valmistautuu tyévuoroon varaston pukuhuoneessa ja vetaa turvaken-
gét jalkaan ennen tyoalueelle siirtymistéa. Oikeat varusteet ovat olennainen osa
turvallista tydpaivaa, silla varastossa liikkutaan raskaiden tuotteiden, hyllyjen ja
trukkien laheisyydessa. Kun suojavarusteet ovat kunnossa jo alusta alkaen, tyé
sujuu turvallisesti ja suunnitellusti.

Jaksaminen kuuluu osana tyo6turvallisuuteen. Jos olet
jatkuvasti stressaantunut, ylirasittunut tai karsit unen-
puutteesta, tyd ei ole enda turvallista eikd mielekasta.

Miten teet toita turvallisesti?

Fyysinen turvallisuus alkaa perusasioista: oikeista nos-
totekniikoista, selkeista kulkureiteistd, toimivista vali-
neista ja suojavarusteiden kaytosta. Se ei tarkoita vain
“tieddn miten tdma kuuluu tehd&” -tasoa, vaan "teen
tadman tavalla, joka on minulle ja muille turvallinen”.

Fyysinen turvallisuus on myds sita, ettd uskallat sanoa,
jos jokin ty6vaihe tuntuu vaaralliselta. Kun kerrot avoi-
mesti, millaista vaaraa tyé voi aiheuttaa, et ole hankala,
vaan vastuullinen tyéntekija.

Kahvilassa Aida oppi, ettd kuuma maitovaahdotin voi olla huolimattomasti kdytet-
tyna vaarallinen.



Mita henkinen tyéturvallisuus
tarkoittaa?

Tybnantajan vastuu ei lopu fyysiseen turvallisuuteen.
Laki velvoittaa huolehtimaan myds siitéd, miten tyd vai-
kuttaa mieleen ja jaksamiseen. Tata kutsutaan psykoso-
siaaliseksi hyvinvoinniksi.

Kaytadnndssa se tarkoittaa, ettd tydénantajan on puutut-
tava esimerkiksi hairintdan ja epaasialliseen kohteluun,
kohtuuttomaan kiireeseen tai ylikuormitukseen sekéa
yksindisyyteen ja tuen puutteeseen tydssa.

Jos kohtaat epaasiallista puhetta, syrjintda tai kiusaa-
mista, siita pitda kertoa heti. Tama ei ole liioittelua eika
herkkdnahkaisuutta. Se on tydntekijan velvollisuus.
Tybnantajan velvollisuus on puolestaan etsia ratkaisuja
hankaliin tilanteisiin yhdessa tyéntekijdiden kanssa.

Sina et ole vastuussa toisten kaytdksesta - mutta sinul-
la on lupa, oikeus ja jopa velvollisuus tuoda epakohdat
esiin. Jos nédet tai koet epaasiallista kohtelua etka sano
mitdadn, annat tilanteen jatkua ja jatat sen kohteeksi
joutuneen yksin. Vaikeneminen voi tuntua helpommalta,
mutta se ei ole oikein.

Vastuu hyvasta tydyhteisésta kuuluu kaikille - ei yksin
tydnantajalle.
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Tydturvallisuuslaki velvoittaa jokaisen tyéntekijan osal-
taan huolehtimaan tydpaikan turvallisuudesta ja hyvin-
voinnista. Kaytanndssa se tarkoittaa, etta kohtelee tyo6-
kavereita ja asiakkaita asiallisesti, ei jata ketdan yksin
kiusaamisen tai epéreilun kohtelun kanssa, ja ilmoittaa,
jos huomaa turvallisuusriskin tai epéaasiallisen tilanteen.

Sinun ei tarvitse olla kaikkien kaveri tai ratkaista kaikkia
ongelmia, mutta omilla teoillasi ja asenteellasi on merki-
tysta tydpaikan ilmapiiriin.

Oliver kuuli tyokaverinsa puhuvan pahaa toisesta tydntekijasta taman selan ta-
kana. Sen sijaan etta olisi jattanyt asian sikseen, han uskalsi ottaa sen puheeksi
- rauhallisesti mutta suoraan. Oliver sanoi selkeéasti, ettei sellainen puhe kuulu
tybpaikalle.



Mika auttaa sinua jaksamaan?

Jaksaminen ei ole pelkkda nukkumista tai *parjaamis-
t4”. Se on kokonaisuus, joka muodostuu levosta, tauois-
ta, tydpaivan rytmista, ravinnosta ja siitd, miten paljon
energiaa sinulle jaa tydpaivan jalkeen.

Jaksaminen ei ole vain yksilén asia. Hyva tyopaikka
suunnittelee tydévuorot niin, ettd tydvuorojen valiin jaa
lepoa riittavasti, eikd ylit6itd odoteta tehtavan jatku-
vasti. Jos kuormitus jatkuu pitkdan, siitd kuuluu kertoa
esihenkildlle - ei siksi, etta olisit heikko, vaan siksi, etta
tyd ei saa kuluttaa sinua loppuun.

Al3 jaa yksin

Jos jokin tydssa mietityttaa, huolettaa tai kuormittaa,
siitd kannattaa kertoa ajoissa. On parempi sanoa ddneen
“tama tuntuu nyt raskaalta, voimmeko katsoa tata yh-
dessa?” kuin jatkaa yksin liian pitkdan. Usein pieni muu-
tos tydtehtavissa tai aikatauluissa keventaa tilannetta
enemman kuin arvaatkaan.

Ensimmainen askel on aina kdantya esihenkilén puoleen.
Tyo6paikalla voi olla mydés luottamushenkiléita, joilta saa
apua ja neuvoja. Tyésuojeluvaltuutettu on valittava lain
mukaan tydpaikoille, joissa on vahintaan 10 tydntekijaa.
Luottamusmies puolestaan valitaan ty6paikoilla, joilla

noudatetaan tyéehtosopimusta ja ammattiliittoon kuu-
luvat tydntekijat ovat jarjestdneet vaalit. Jos luotta-
musmiesta ei ole, tilalla voi olla luottamusvaltuutettu,
jonka rooli on hyvin samankaltainen. Nuorten tyypillisil-
& tybpaikoilla, kuten kahviloissa, kaupoissa ja pienissa
yrityksissa, ndita henkiloita ei valttamatta ole, mutta se
ei tarkoita, etta olisit yksin. Ammattiliitto neuvoo kaikis-
sa tybsuhteeseen liittyvissa kysymyksissé, usein myoés
ilman jasenyytta, ja aluehallintovirasto (AVI) valvoo tyo6-
suojelua ja ottaa vastaan ilmoituksia epakohdista.

Aida huomasi, ettd kun han séi lilan vdhan tydpéaivan aikana, hdnesta tuli hajamie-
linen ja han teki virheita. Kun han alkoi pitda kunnollisen ruokatauon, tyén laatu
parani ja olo oli parempi.



Muista namal

Turvallisuus ja jaksaminen ovat tyén perusta ja osa ammattitaitoa.
Noudata ohjeita ja kdyta suojavarusteita - ne ovat olemassa sinun turvaksesi.
limoita viasta, vaarasta tai epaasiallisesta kohtelusta heti.
Sinulla on oikeus kertoa, jos ty6é kuormittaa liikaa - se on vastuullista, ei valittamista.

Kun fyysinen ja henkinen turvallisuus ovat kunnossa, tyé sujuu paremmin ja tuntuu mielekkdammalta.

Tyob on osa elamaa, ei koko elama. Jos tyo vie jatkuvasti kaiken energian, jokin on pielessa.
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Tiedatko oikeutesi
ja velvollisuutesi?

Tydlainsdddénndssa oikeudet ja velvollisuudet kulkevat
kési kadessa. Oikeudet turvaavat reilut ehdot ja turvalli-
sen tydymparistdn. Velvollisuudet varmistavat, ettd tyoé
sujuu ja muut voivat luottaa sinuun. Kun tunnet oikeu-
tesi ja hoidat velvollisuutesi, tyd on reilua ja turvallista.

Mihin sinulla on oikeus?

Kirjallinen tyésopimus

Sinulla on oikeus sopimukseen, josta kayvat ilmi tyo6-
tehtavat, tuntimaaré, palkka ja mitéd tyéehtosopimusta
(TES) noudatetaan. Selked sopimus ehkdisee myéhem-
mat vaarinymmarrykset.

TES:n vdhimmaisehdot

Alaasi koskeva TES maarittdad vahimmaispalkan, lisat,
tauot ja tydajat. Tydnantaja ei voi sopia sinulle TES:ia
huonompia ehtoja.

Turvallinen tyéympaéristé

Tydnantajan on huolehdittava, etta tydpaikka, valineet
ja ohjeet ovat turvalliset. Nuorilla tyéntekij6illa on lisaksi
erityissuoja: vaarallisia t6ita ei teeteta ilman perehdy-
tysta ja valvontaa.
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\Velvollisuudet iy

Perehdytys
Sinulla on oikeus opetukseen ja ohjaukseen, jotta osaat

tehdé tydsi turvallisesti ja oikein. Perehdytys on pro-
sessi, ei pikainen esittely.

Oikein ja ajallaan maksettu palkka
Palkkalaskelman pitaa nayttaa, mista palkka muodostuu
(peruspalkka, lisdt, mahdolliset ylitydt, lomakorvaus).




Tauot ja lepo
Sinulla on oikeus tydaikalain mukaisiin taukoihin ja riitta-
vaan lepoon tyévuorojen valissa.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Sinua on kohdeltava tasavertaisesti muiden tyénteki-
jéiden kanssa niin palkkauksessa kuin tyétehtavissa-
kin. Syrjinta ja epé&asiallinen kohtelu on kiellettya. Yh-
denvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki suojaavat jokaista
tydntekijaa syrjinnélta ripppumatta iasté, sukupuolesta,
etnisestad taustasta, uskonnosta, vammaisuudesta tai
seksuaalisesta suuntautumisesta.

Tybnantajalla on aktiivinen velvollisuus edistad yhden-
vertaisuutta. Vahintaan 30 henkilda sdanndllisesti tyol-
listavien yritysten on laadittava yhdenvertaisuussuun-
nitelma, jossa kuvataan konkreettiset toimet tasa-arvon
edistamiseksi.

Tuki ongelmatilanteissa
Esihenkild ja tydsuojeluvaltuutettu sekd ammattiliittoon
kuuluville luottamusmies ovat sinua varten, jos jokin on
epéaselvaa tai huolettaa.

Mitka ovat velvollisuutesi?

Teet sovitun tyén
Tybsopimus velvoittaa: hoidat tyétehtavat parhaasi
mukaan ja kysyt, jos et ole varma.
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Noudatat ohjeita (kuuliaisuusvelvollisuus)
Esihenkildn tydohjeita noudatetaan, kunhan ne ovat
lain ja TES:n mukaisia.

Huolehdit turvallisuudesta
Noudatat ohjeita, kdytat annettuja suojavélineita ja il-
moitat vaarasta tai viasta heti.

Huolellisuus ja tarkkuus

Teet tyén asianmukaisesti ja korjaat virheen, jos sellai-
nen sattuu. Virheitd voi tapahtua - vastuu on toimia oi-
kein niiden jalkeen.

lImoitat poissaoloista
Sairastuessa tai estyessailmoitat siita vipyméatta tyon-
antajan ohjeiden mukaan.

Salassapito ja some

Et jaa tydpaikan luottamuksellisia tai tybantajaa vahin-
goittavia tietoja. Somessa kerrotaan tyénantajasta vain
asiallisestija vain hyvaa - luottamuksellista tietoa ei saa
jakaa.

Asiallinen kaytés
Et hairitse tai loukkaa muita. Jos kohtaat epéasiallista
kdytosta, siitd saa ja pitda kertoa.




Muista namal

Tyéntekijan oikeudet: selvitys tyésuhteen ehdoista (mielelldan kirjallinen tyésopimus),
turvallinen tyéymparisté, perehdytys, oikein maksettu palkka ja asiallinen kohtelu.

Tyoéntekijan velvollisuudet: sovittujen tehtavien tekeminen, ohjeiden noudattaminen,
turvallisuudesta huolehtiminen ja poissaoloista ilmoittaminen.

Tasapaino: oikeudet ja velvollisuudet yhdessa takaavat sujuvan ja reilun tyoéarjen.
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Varmuutesi
kasvaa matkalla

Kun aloitat tydelaméssa, sinun ei tarvitse osata kaikkea.
Riittaa, ettd olet valmis oppimaan ja pysahdyt valilla huo-
maamaan, mikd omassa tydssa on tarkeaa. Tydelaman
taito ei synny yhdesta ohjeesta tai yhdestad kokemuk-
sesta, vaan pienista hetkista, joihin uskaltaa tarttua.

Tassd oppaassa matkalla olemme kadyneet lapi tydela-
man perusasioita:

« miten tyésopimus toimii, miksi perehdytys
on tarkea,

« mita oikeuksia ja velvollisuuksia sinulla on,

« miten turvata oma ja muiden turvallisuus,
miten jaksamisesta pidetdan huolta.

Taméan oppaan tiedoilla olet saanut perustan, jonka
paalle voit rakentaa oman tapasi tehda tyota.

Aida ja Oliver ovat nayttédneet, ettd oppiminen tapahtuu
arjen pienissa tilanteissa. Yksi kysymys, yksi tarkennus,
yksi oivallus - niistad syntyy varmuus ja vahitellen rutiini.
Tybeldama ei ole suoritus eikéd koe, vaan taito, joka kehit-
tyy kokemuksen myoéta.
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Kukaan ei aloita valmiina, eika tarvitsekaan. Kun opit na-
kem&an ja kuulemaan, huomaat nopeasti, missa tilan-
teissa tarvitset apua ja missa olet jo vahvoilla. Tyén pe-
rusasiat ovat lopulta yksinkertaisia: tee parhaasi, kysy
kun on tarvetta ja huolehdi itsestési. Se riittaa pitkalle.
Olet jo ottanut ensimmaiset askeleet. Muusta tulee tot-
ta sitd mukaa kun etenet tydéelamassa. Varmuutesi kas-
vaa matkalla.



Pieni tyéelamasanasto

Erilaiset sanat ja lyhenteet voivat tuntua tydeldman

alussa hankalilta, mutta kun ne avataan selkokielelle,

ne ovat yksinkertaisia. Tasséa alla aakkosjarjestyksessa

muutama tydeldmassa yleisesti kaytdssa oleva sana.

Bruttopalkka on palkka ennen veroja ja muita
vahennyksia.

Ennakonpidatys on vero, jonka tyénantaja
vahentaa palkastasi ja tilittda verottajalle.

Irtisanomisaika on aika, joka tdytyy odottaa ennen
tydsuhteen paattymista.

Kehityskeskustelu on tyéntekijan ja esihenkilén
valinen keskustelu, jossa kaydaan lapi tyén sujumista,
tavoitteita ja kehittamistarpeita.

Koeaika on alkujakso, jolloin opetellaan tyéta ja
arvioidaan sopivuutta.

Lepoaika on tydvuorojen vélinen pakollinen tauko.

Lisat ovat korvauksia tyosta tietyissa olosuhteissa,
kuten illalla tai viikkonloppuna.

Lomakorvaus maksetaan, jos maaraaikainen tyésuhde
padttyy ennen lomien pitdmista.

Maaraaikainen tyésopimus on voimassa vain sovitun
ajan. Tyénantajan on pystyttava perustelemaan
maardaikaisuuden syy esimerkiksi sijaisuudella tai
tydn kausiluonteisuudella.

Nettopalkka on se summa, joka maksetaan tilillesi
verojen jalkeen.

Palkka on korvaus tehdysta tydsta.

Palkkalaskelma nayttaa, mista palkkasi koostuu ja
mité siitd on vdhennetty.

Palkkio on kertakorvaus tietysta tehtavasta.

Perehdyttdja on henkild, joka opastaa sinut uusiin
tehtaviin.

Perehdytys on tydtehtéavien ja kaytantdjen opettelua
tydn alussa.

Sairausloma on poissaoloaikaa sairauden vuoksi.
Sairauspoissaolo tarkoittaa, ettd et voi tulla t6ihin
terveyssyista.

TES (tydehtosopimus) maarittelee alan
vahimmaispalkan, lisat ja tydajat.



Toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus solmitaan
ilman tiettya paadttymispaivaa ja tydésuhde jatkuu,
kunnes toinen osapuoli irtisanoo sopimuksen. Sopimus
sopii tilanteisiin, joissa tydésuhde on tarkoitettu
pysyvéksi tai pitkaaikaiseksi.

Tybaika on se aika, jonka olet sovittu olemaan tdissa.
Tyo6terveyshuolto tukee terveytta ja tydssa jaksamista.

Tydtodistus kertoo, misséa olet tyéskennellyt ja mita
tybétehtéavia tehnyt.

Ty6sopimus on kirjallinen sopimus, jossa sovitaan tyodsi
ehdoista.

Tyo6suojelu tarkoittaa tydpaikan turvallisuudesta ja
hyvinvoinnista huolehtimista.

Tydvuoro on yksittdinen tydaikajakso,
esimerkiksi klo 9-15.

Tyobvuorolista nayttaa tulevat tydpaivasi ja tydajat.

Vaitiolovelvollisuus tarkoittaa, etta et saa kertoa
tybpaikan luottamuksellisia asioita.

Vuorolisat ovat lisdpalkkaa ilta-, yo- tai viikkonloppu-
tydsta.

Ylityd on tyota, joka ylittda sovitun tydajan ja josta
maksetaan korotetusti.
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Kun ymmarrat mitd ndma sanat tarkoittavat, ymmarrat jo
paljon tyéelaman arjesta.



Tyodlainsaadannon keskeiset

lait ja sdadokset

Ty6sopimuslaki. (2001). L 55/200. Finlex.
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055

1 luku - Yleiset sddannokset
18 Lain soveltamisala
3 § Tybnantaja ja tydntekija

2 luku - Tyésopimus

1§ Tyésopimuksen muoto

2 § Tyésopimuksen siséltd

4 § Maaraaikainen tyésopimus

3 luku - Tyésuhteen ehdot

1§ Tyébehtosopimuksen soveltaminen
2 § Palkkaa koskevat yleiset sadnnét
10 § Syrjinnan kielto

4 luku - Tyobvelvollisuus ja sen rajoitukset
1§ Tydntekijan paavelvollisuudet

2 § Kilpailukieltosopimus

3 § Tydntekijan keksinnét
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5 luku - Tyén johtaminen ja valvonta
1§ Direktio-oikeus

2 § Henkilotietojen kasittely

4 § Testit, tarkastukset ja otteet

7 luku - Tyésuhteen paattaminen
1§ Tyésopimuksen irtisanominen
2 § Irtisanomisajat

7 § Irtisanomisperuste

8 § Purkaminen

Tydaikalaki. (1996). L 605/1996. Finlex.
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19960605

2 luku - Sdanndllinen tyobaika
6 § Enimmaistydaika (8 h/vrk, 40 h/vko)
7 § Tybajan jarjestaminen

3 luku - Ylityo

16 § Ylitydébn méaaritelméa

17 § Ylityén enimmaismaara
18 § Ylitydkorvaus

4 luku - Lepoajat

28 § Paivittdinen lepoaika

29 § Viikoittainen vapaa-aika
30 § Tydruokailut ja kahvitauot


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055 

Vuosilomalaki. (2005). L 162/2005. Finlex.
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050162

2 luku - Oikeus vuosilomaan
5 § Loman méaaraytyminen (2-2,5 pv/kk)
6 § Lomanmaaraytymisvuosi

4 luku - Lomapalkan maaraytyminen
16 § Lomapalkan suuruus (prosenttiperusteinen)

Tyo6turvallisuuslaki
Tydturvallisuuslaki. (2002). L 738/2002. Finlex.
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

2 luku - Yleiset velvollisuudet
8 § Tydnantajan yleinen huolehtimisvelvollisuus
18 § Tydntekijan yleisvelvollisuus

3 luku - Tybépaikan turvallisuus- ja terveysvaatimukset
24 § Tybpaikan rakenteelliset vaatimukset
39 § Henkildnsuojaimet

5 luku - Tyé6hoén perehdyttaminen ja opetus
14 § Perehdyttaminen tyéhoén
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Tasa-arvolaki. (1986). L 609/1986. Finlex.
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

2 luku - Syrjinnén kielto
7 § Syrjinnan kielto tyéeldmassa
8 § Hairintéa ja ahdistelu

Yhdenvertaisuuslaki. (2014). L 1325/2014. Finlex.
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325

2 luku - Yhdenvertaisuusvelvoitteet ja syrjinnan kielto
8 § Valitdn syrjinta

9 § Valillinen syrjinta

13 § Hairinta






Duuni & laki - Ty6elaméaopas nuorille on kdytannénladheinen opas ensimmaisiin tyépaikkoihin.
Se kertoo selkedsti, mita tyéelamassa oikeasti tapahtuu: miten tyésopimus tehdaan, mita perehdytys sisaltaa,
mitka ovat sinun oikeutesi ja velvollisuutesi seka miten huolehdit omasta turvallisuudestasi ja jaksamisestasi.

Kaksi nuorta - Aida ja Oliver - kulkevat mukana esimerkkeina kahdesta erilaisesta tyoymparistésta.
Heidan arkiset tilanteensa nayttavat, etta tyéelamassa oppii kysymalla, harjoittelemalla ja huomaamalla pienia
asioita paiva kerrallaan.

Opas auttaa I6ytamaan oman tavan tehda tyota, edeta tehtavissa ja rakentaa vahitellen suuntaa tulevaisuudelle.
Tybéelaman alkuun ei tarvita taydellisyytta - riittaa, ettd on halukas oppimaan ja aidosti lasna.

Opas on julkaistu osana TREENI - Tyéelaméan yhteistreenit -hanketta (lokakuu 2023-syyskuu 2026),
jonka osarahoittaja on Euroopan sosiaalirahasto (ESR+). TREENI on Laurea-ammattikorkeakoulun ja
Humanistisen ammattikorkeakoulun yhteinen kehittdmishanke, jossa etsitaan ratkaisuja nuorten ja tyéelaman
kohtaamiseen, vahvistetaan tyéyhteiséjen moninaisuutta ja luodaan tyénantajien kanssa uusia
tyémahdollisuuksia ja toimintamalleja nuorten tueksi.

Euroopan unionin = LAU o
P TYO = LAMAN parmonerons— HUMAK

osarahoittama YHTEISTREENI REA




