
92 % voi tehdä työtään ympäristölle kestävästi 
      (2024: 87 %)

Henkilöstön vahvuutena omistautuneisuus – työ
koetaan merkitykselliseksi

Kestävyysraportti 2025

Koulutus Edistynyt (4)

TKI Edistynyt (4)

Johtaminen ja henkilöstö Edistynyt (4)

Hallinto ja johtaminen

Ilmasto ja luontotyö Hallittu (3)

Tavoite 2030: Strateginen (5) kaikilla osa-alueilla

Vaikuta Humakissa -kanava: 51 aloitetta
humakilaisilta
78 % aloitteista liittyi kestävyyteen
Aloitteissa korostuivat kulttuurinen ja sosiaalinen
kestävyys
Riskienhallintasuunnitelma laaditaan vuonna 2026

Riskienhallinta

Ympäristövastuu ja hiilijalanjälki

Suurin päästölähde: hankinnat
Matkustuksen päästöt laskivat vuonna 2025
Matkustusohje päivitetään vuonna 2026

671 tCO₂e
hiilijalanjälki (Scope 3)

-1,7%
muutos edellisvuoteen

"Ihmisen puolella, kestävän huomisen rakentaja" 
- Strategia 2025–2030

Strategia ja arvoketju

Kestävästi yhteisöllinen Humak -kestävän 
kehityksen ohjelma 2023–2030

Neljä läpileikkaavaa teemaa

Sosiaalinen vastuu | Henkilöstö

189
työntekijää

A+
People Power -indeksi

Sosiaalinen vastuu | Opiskelijat

Opiskelijakunnan jäseniä 645
Opiskelijatyytyväisyys: AMK 5,4 | YAMK 5,6 (1–7)
School to Belong -sertifikaatti vuonna 2025
Haitallinen yksinäisyys 30 % (muut AMK:t 33 %)

2 859
tutkinto-opiskelijaa

6 549
muuta opiskelijaa

Raportointikausi 1.1.–31.12.2025 | Arene-raportointimalli |
CSRD/ESG-viitekehys

Koulutuksen kädenjälki

10 op
Kaikilla AMK-opiskelijoilla

kestävän kehityksen
opinnot

42
kestävyyttä 

tukevaa
opintojaksoa (OPS)

AVOP 2025 — kestävyysosaaminen (asteikko 1–7)

Kestävän kehityksen osaaminen on lisääntynyt: 
5,5 (kansallinen AMK-tutkintojen ka 5,4)

Motivaatio edistää kestävyyttä työelämässä: 
5,6 (kansallinen AMK-tutkintojen ka 5,4)

Noin 2/3 opinnäytetöistä liittyy kestävyyteen
AVOP Opinnäytetyö: sija 1/22 (koulutusalavakioitu)

TKI-toiminnan kädenjälki

50
TKI-hanketta

SDG-tavoite 100 %:ssa

34 %
kestävyysjulkaisuja

94 kumppania (26 kotimainen, 68 kansainvälinen)
Sidosryhmäkysely (asteikko 1–5): 

Yhteistyökyky 4,7 
Luotettavuus 4,6 
Asiantuntemus 4,6  
Hyödyllisyys 4,4

Humanistinen ammattikorkeakoulu – Humak

Kestävämpi maailma Hyvinvoivat yhteisöt

Nuoret ja osallisuus Kulttuuri muutosvoimana

Kulttuurinen: 96 % Sosiaalinen: 94 %

Taloudellinen: 70 % Ekologinen: 12 %


	Kestävyysraportti 2025
	Strategia ja arvoketju
	Koulutuksen kädenjälki
	10 op
	Hallinto ja johtaminen
	AVOP 2025 — kestävyysosaaminen (asteikko 1–7)
	TKI

	Neljä läpileikkaavaa teemaa

	Sosiaalinen vastuu | Henkilöstö
	Riskienhallinta

	189
	A+
	TKI-toiminnan kädenjälki
	34 %
	Sosiaalinen vastuu | Opiskelijat
	Ympäristövastuu ja hiilijalanjälki

	-1,7%
	6 549
	671 tCO₂e
	2 859



